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1. Descripcién de la institucion

La Guia Metodolégica de Planificacidn Institucional establece que la descripcion de la institucién
comprende el andlisis de las competencias y atribuciones otorgadas a la institucion, asi como
también conocer la realidad en la cual opera.’

1.1. Breve descripcion histdrica de la Institucion

En 1992, el 10 de agosto se publica la Ley 180 sobre Discapacidades en el Registro Oficial N° 996,
gue crea el Consejo Nacional de Discapacidades - CONADIS, como entidad autbnoma y rectora del
tema en el pais, con el mandato de dictar politicas, articular y coordinar acciones con los sectores
publico y privado e impulsar estudios e investigaciones en el ambito de la discapacidad.

Desde el afio 1996 hasta el mes de mayo del 2013, el Consejo Nacional de Discapacidades —
CONADIS tuvo a su cargo el registro y acreditacion de personas con discapacidad. Anterior al afio
1996, el Ministerio de Bienestar Social de entonces realizaba la calificacion y registro de personas
en condicidn de “minusvalia”.

En 2005, se publica el Il Plan Nacional de Discapacidades.

En 2007, el 30 de marzo, Ecuador firma la Convencién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo — CDCD, la misma que es ratificada el 03 de abril del 2008,
comprometiéndose a cumplir y hacer cumplir el mismo en beneficio de todas las personas que
sufren cualquier tipo de discapacidad, su prevencion y ayuda.

En 2008, mediante Resolucion Nro. 25 publicada en el Suplemento Registro Oficial Nro. 252 de 15
de enero del 2008, el Directorio del Consejo Nacional de Discapacidades CONADIS, expidio el
Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Consejo Nacional de Discapacidades
- CONADIS, considerando que el CONADIS, es una entidad publica, creada para la formulacion de
politicas, planificacion de acciones y defensa de derechos de las personas con discapacidad.

En 2008, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 156 dispone la creacién de los
Consejos Nacionales para la Igualdad, como 6rganos responsables de asegurar la plena vigencia y el
gjercicio de los derechos consagrados en la misma, y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos. Dichos Consejos son los encargados de ejercer atribuciones en la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con
las tematicas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidades y movilidad
humana, de acuerdo con la ley;

Ibidem, la Disposicion Transitoria Sexta dispone: “Los consejos nacionales de nifiez y
adolescencia, discapacidades, mujeres, pueblos y nacionalidades indigenas, afroecuatorianos y

! Guia Metodoldgica de Planificacion Institucional
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montubios, se constituirdn en consejos nacionales para la igualdad, para lo que adecuaran su
estructura y funciones a la Constitucion .

En 2012, se publica la Ley Orgénica de Discapacidades, normativa que asegura la prevencion,
deteccidn oportuna, habilitacion y rehabilitacion de la discapacidad y garantizar la plena vigencia,
difusién y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Histéricamente, el antiguo Consejo Nacional de Discapacidades — CONADIS, creado en el afio
1992 (por mandato de la Ley 180), realizd el registro y acreditacion (emision de carnés de
discapacidad, conocidos como “carné CONADIS”), desde el afio 1996 hasta el afio 2013; cuando
esa competencia fue transferida al Ministerio de Salud Publica, en cumplimiento de la Ley Organica
de Discapacidades; razon por la cual se realizd la transferencia de personal, equipos, especies y
registros de las personas con discapacidad.

El CONADIS realiz6 la construccion de la primera versién de la Agenda Nacional para la Igualdad
de Discapacidades 2013 — 2017, en esa agenda se identificaron doce ejes de politica publica, sus
politicas y lineamientos, que orientaron el accionar de las instituciones ejecutoras en la formulacion
e implementacion de las politicas publicas de discapacidades durante ese periodo.

En 2014, mediante Ley Nro. 0, publicada en el Suplemento Registro Oficial Nro. 283 de 07 de julio
del 2014, se expidio la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad cuyo objeto
segun su articulo 1 es, establecer su marco institucional y normativo, regular sus fines, naturaleza,
principios, integracion y funciones de conformidad con la Constitucién de la Republica del
Ecuador, por lo que el antiguo Consejo Nacional de Discapacidades — CONADIS realizé los
procesos determinados en la Ley para su transformacion en Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades — CONADIS.

2015, mediante Decreto Ejecutivo No. 686. publicado en el Registro Oficial No. 521, de 12 de junio
de 2015, se expidid el Reglamento General a la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, mediante el cual se norma su Organizacion.

En 2017, el 27 de octubre, se publica en el Suplemento del Registro Oficial No. 109, el Reglamento
a la Ley Orgénica de Discapacidades.

En 2017, contando con los aportes y validacion de las personas con discapacidad y sus familias, el
CONADIS elabora la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021.

En 2017, mediante Resolucién Nro. 0061-DE-2017 publicada en el Registro Oficial — Edicion
Especial Nro. 140 de 28 de noviembre del 2017, la Secretaria Técnica del Consejo Nacional de
Discapacidades CONADIS, aprueba la REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE DISCAPACIDADES - CONADIS. publicado mediante Resolucion No. 25 publicada en el
Suplemento Registro Oficial Nro. 252 de 15 de enero del 2008.
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El 06 de julio de 2018, este Consejo mediante Oficio Nro. CONADIS-CONADIS-2018-0748-O
solicito a la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo — exSENPLADES, la delegacion de
un equipo técnico - metodoldgico gque contribuya a la revision del Plan Estratégico Institucional
conforme las directrices establecidas. Con oficio Nro. SENPLADES-SPN-2018-0432-OF de 20 de
julio de 2018, la exSENPLADES informa a este Consejo lo siguiente: “(...) se brindo el
acompafiamiento técnico desde esta Subsecretaria para la revision del Plan Estratégico de la
institucion; asi mismo se procedié actualizé y validd la informacion en el Sistema Integrado de
Planificacion e Inversion Publica, SIPelP, para el proceso de Programacién Anual de la
Planificacion”

En 2018, con fecha 27 de julio, se aprobd el Plan Estratégico Institucional 2018-2021, el mismo que
registro cambios y se genero la Ultima modificacion de estrategias, indicadores y metas el 17 de
abril del 2019.

El 09 de diciembre de 2020, La Secretaria Técnica de Planificacion mediante Oficio Nro. STPE-
STPE-2020-1568-OF, emitié el informe de pertinencia de la actualizacion del Analisis de
Presencia Institucional en Territorio del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

El 07 de mayo de 2021, el Ministerio del Trabajo mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2021-0119-0,
aprob6 la actualizacion de la Matriz Teméatica DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES (CONADIS).
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1.2. Linea historica de la descripcion de la Institucion

- Creacion del Consejo
Nacional de Discapacidades
— CONADIS

- Registro y acreditacion de
personas con discapacidad
desde el afo 1996

- Publicacién del Il Plan
Nacional de Discapacidades

1992-2005

Direccion: Av. 10 de Agosto

- Se publica la Ley Organica de Discapacidades — LOD

- El Consejo en cumplimiento a la LOD transfiere
personal, equipos, especies y registros de las personas
con discapacidad al Ministerio de Salud Publica

- Se elabora la primera version de la Agenda Nacional
para la Igualdad de Discapacidades 2013 — 2017

- Se publica

Nacionales para la Igualdad
- Se publica el Reglamento General a la Ley Organica de
los Consejos Nacionales para la Igualdad

2007-2008

- Ecuador firma la Convencién de los
Derechos de las Personas con
Discapacidad

- El Directorio del Consejo expidid el
Estatuto  Organico de  Gestidn
Organizacional por Procesos

- La Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone la creacién de los
Consejos Nacionales para la Igualdad

NZ7-192 entre Villalengua vy Carondelet

2012-2015

Cédigo postal: 170507 / Quito - Ecuador

Teléfono: 593-2 2459243 - www.consejodiscapacidades.gob.ec

la Ley Organica para los Consejos

2017-2021

- Se publica el reglamento a la LOD

- Se elabora la Agenda Nacional para la Igualdad de

Discapacidades 2017 — 2021

- Se aprueba la Reforma al Estatuto Orgénico de Gestidn

Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la

lgualdad de Discapacidades — CONADIS

- Se aprueba el Plan Estratégico Institucional 2018-2021
Andlisis de Presencia Institucional en Territorio

actualizado

- Matriz Tematica actualiza
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1.3. Competencias y atribuciones del CONADIS

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 156 establece: “(...) Los consejos
ejerceran atribuciones en la formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento vy
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las teméticas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley.
Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los
organismos especializados en la proteccidn de derechos en todos los niveles de gobierno. ”

La Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad establece como finalidades para los
Consejos de Igualdad en su articulo 3, las siguientes:

e Asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y
en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.

e Promover, impulsar, proteger y garantiza el respeto al derecho de igualdad y no
discriminacion de las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades y
colectivos, en el marco de sus atribuciones y en el &mbito de sus competencias, a fin de
fortalecer la unidad nacional en la diversidad y la construccion del Estado Plurinacional e
Intercultural.

e Participar en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas a favor de personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades
y colectivos, dentro del ambito de sus competencias relacionadas con las tematicas de
género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidad y movilidad humana,
fomentando una cultura de paz que desarrolle capacidades humanas orientadas hacia la
garantia del derecho de igualdad y no discriminacién; medidas de accién afirmativa que
favorezcan la igualdad entre las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades
y colectivos; vy, la erradicacion de actos, usos, practicas, costumbres y estereotipos
considerados discriminatorios.

A continuacion, se detalla la MATRIZ TEMATICA del Consejo, en la cual consta la tematica,
normativa, atribuciones y facultades del CONADIS.
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1.4. Matriz Tematica del CONADIS

Tematica Normativa Atribuciones Facultades
Art. 156 Constitucion de la Republica.
Art. 88 de la Ley Orgdnica de Participar en la formulacion, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacién de la politica publica en
Discapacidades articlpa ' ' » 5€8 ¥ P P PLANIFICACION
. . Discapacidades
Art. 9 numeral 1 de la Ley Orgdnica de
los Consejos de Igualdad
Art. 4, literal b, Convencion sobre los Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas las medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
Derechos de las Personas con reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan discriminacién contra las personas con PLANIFICACION
Discapacidad discapacidad.
Art. 12 Ley Organica de los Consejos de Disefiar metodologias, indicadores, sistemas y demas herramientas necesarias para la observancia de la politica p
s - . ) PLANIFICACION
lgualdad, numeral 3 publica, planes, programas y proyectos en el dmbito de las discapacidades
Art. 12 Ley Organica de los Consejos de Preparar la propuesta de Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades, bajo un enfoque de participacién PLANIFICACION
Igualdad, numeral 1 ciudadana para someterla a conocimiento y aprobacién del Consejo Nacional para la Igualdad correspondiente
Art. 9 Ley Orgdénica de los Consejos de Construir de forma participativa con los Consejos Consultivos y Ciudadania, las Agendas para la Igualdad en el .
P . . COORDINACION
lgualdad, numeral 5 ambito de Discapacidades
Art. 9 Ley Organica de los Consejos de
Igualdad, numeral 7. Art. 17 Ley organica | Coordinar con las entidades rectoras y ejecutoras de la politica publica y organismos especializados para la COORDINACION
2 de Discapacidades garantia y proteccion de derechos en discapacidades en todos los niveles de gobierno.
[=)
o
g Art. 12 Ley Orgénica de los Consejos de Desarrollar mecanismos de coordinacion permanente con los demas Consejos Nacionales de Igualdad a través de <
P . . . . . L. o . . COORDINACION
S Igualdad, numeral 6 las Secretarias Técnicas para garantizar la intersectorialidad de la gestion en el ambito de discapacidades
(%2}
a Art. 12 Ley Organica de los Consejos de

lgualdad, numeral 7

Desarrollar mecanismos de coordinacidn territorial e intersectorial en el ambito de discapacidades

COORDINACION

Art. 18 Ley Organica de Discapacidades

Coordinar con autoridades nacionales en el ambito de su competencia, los gobiernos auténomos descentralizados
y las personas juridicas de derecho publico, la promocidn, difusion, asi como la canalizacién de la asesoria técnica
y los recursos destinados a la atencién de personas con discapacidad, en concordancia con el Plan Nacional de
Discapacidades

COORDINACION

Art. 30 Ley Organica de Discapacidades

Coordinar con las autoridades competentes en el drea de educacion, el disefio, la elaboracion y la ejecucién de los
programas de educacién, formacion y desarrollo progresivo del recurso humano necesario para brindar la
atencion integral a las personas con discapacidad

COORDINACION

Art. 42, 43,46 Ley Organica de
Discapacidades

Coordinar con las entidades rectoras y ejecutoras la formulacidn de la politica publica en el dmbito de
discapacidades

COORDINACION

Art. 46 Ley Organica de Discapacidad

Coordinar con la autoridad nacional encargada de las relaciones laborales la formulacién de politicas sobre
formacion para el trabajo, empleo, insercidn y reinsercion laboral, readaptacién profesional y reorientacién
ocupacional para personas con discapacidad

COORDINACION

Art. 9 Ley Organica de los Consejos de
lgualdad, numeral 1

Participar en el proceso de formulacion del Plan Nacional de Desarrollo en coordinacion con las instituciones de
planificacion del érgano ejecutivo para transversalizar los enfoques de igualdad y no discriminacion en el dmbito
de discapacidades

GESTION
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Tematica

Igualdad, numeral 1

implementacion de las politicas de igualdad y no discriminacidn en el ambito de discapacidades

Normativa Atribuciones Facultades
Art. 9 Ley Organica de los Consejos de L . . . . . P
¥ ©re ) Conformar y convocar en el ambito de sus competencias a los Consejos Consultivos de Discapacidades GESTION
Igualdad, numeral 2
Receptar las notificaciones de las personas juridicas privadas sin fines de lucro que trabajan en el ambito de
Art. 18 Ley Organica de Discapacidades discapacidad, la informacién respecto de sus planes, programas y recursos provenientes de cooperacion GESTION
internacional, con el fin de coordinar esfuerzos y cumplir con el Plan Nacional de Discapacidades
L. . . Proponer a la autoridad sanitaria nacional la inclusidn en el cuadro nacional de medicamentos, insumos y ayudas p
Art. 23 Ley Organica de Discapacidades . p L . - ) . vay GESTION
técnicas y tecnoldgicas requeridos para la atencién de personas con discapacidad
Art. 9 ley Orgénica de los Consejos de Poner en conocimiento de las instituciones competentes casos de amenaza o violacién de derechos en el ambito GESTION
lgualdad, numeral 3 de discapacidades
- . Dar seguimiento a las denuncias sobre violacién de derechos en el ambito de discapacidades y de ser el caso
Art. 9 Ley Orgdénica de los Consejos de - ) . . . ) P
solicitar a través del Defensor del Pueblo el planteamiento de medidas cautelares ante juezasy jueces de GESTION
lgualdad, numeral 3 , L
garantias constitucionales.
Art. 9 Ley Orgdénica de los Consejos de Crear e institucionalizar un sistema de gestién de informacién de igualdad y no discriminacion en el ambito de GESTION
lgualdad, numeral 4 discapacidades
Art. 9 Ley Organica de los Consejos de Conocer y aprobar las Agendas para la Igualdad en Discapacidades, asi como los informes que provengan de la GESTION
Igualdad, numeral 6 Secretaria Técnica
- . Elaborar los informes de Estado, en coordinacion con las demds instancias responsables ante los organismos que
Art. 9 Ley Orgdénica de los Consejos de A L ) . .
realizan seguimiento de la aplicacién de las recomendaciones de los Instrumentos Internacionales de Derechos .
Igualdad, numeral 8 . L. . . GESTION
Humanos en el ambito de la discapacidad
Art. 9. Ley Orgénica de los Consejos L . - L ) . P . . <
. . Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas de accién afirmativa en el dmbito de discapacidades GESTION
Nacionales para la igualdad, numeral 9
Art. 12 Ley Organica de los Consejos de Realizar analisis y estudios que contribuyan a la integralidad de las politicas publicas sectoriales para GESTION
lgualdad, numeral 2 transversalizar tematicas en discapacidades
(. . Elaborar informes anuales de gestidn, cumplimiento y evaluacidn de sus atribuciones, con indicacién del estado de
Art. 12 Ley Organica de los Consejos de R L, . L. > . R . . . .
situacion en el ambito de las discapacidades. Los informes contendran las recomendaciones que deberan ser GESTION
Igualdad, numeral 4 . L R . )
notificadas a las instituciones involucradas de manera inmediata
Evaluar el cumplimiento de las politicas publicas en materia laboral de las personas con discapacidad y sus familias
Art. 53 Ley Organica de Discapacidades de acuerdo al resultado periddico de seguimiento y control de la inclusién laboral remitido por las autoridades EVALUACION
nacionales encargadas de las relaciones laborales y la inclusion econémica y social
Art. 8 Ley Organica de Discapacidades Dar seguimiento al correcto funcionamiento del Subsistema Nacional para la calificacion de discapacidades GESTION
Art. 9 Ley Orgdnica de los Consejos de o . . P
vy Ore ] Evaluar el cumplimiento de la Agenda para la Igualdad en Discapacidades EVALUACION
Igualdad, numeral 6
- . Establecer y realizar el seguimiento y la evaluacién de las politicas de accién afirmativa, desarrollando
Art. 9. Ley Organica de los Consejos _— . . . . .
. . indicadores y otros instrumentos de seguimiento que permitan evaluar el avance obtenido en el logro de los EVALUACION
Nacionales para la igualdad, numeral 9 . ;
objetivos de igualdad.
Art. 9 Ley Orgénica de los Consejos de | Participar en el proceso de evaluacidon del Plan Nacional de Desarrollo, para verificar los resultados de la EVALUACION

Fuente: Matriz Teméatica del CONADIS validada por el Ministerio del Trabajo, el 01 de abril del 2021.
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2. Diagnostico Institucional

Conforme a lo establecido en la Guia Metodoldgica de Planificacion Institucional, el diagnéstico de
la institucion nos permitira conocer la situacién actual de la entidad, sus capacidades y limitaciones
y la forma en la que opera la entidad.

Siguiendo la recomendacion de la guia se realizd el analisis de los siguientes aspectos:
Planificacion, Estructura Organizacional, Talento Humano, Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y Procesos y Procedimientos.

A continuacién, se detalla los resultados encontrados en cada uno de los aspectos:

2.1. Planificacion
2.1.1. Evaluacion del PEI 2018-2021

El Consejo en el afio 2018 realizd el Plan Estratégico Institucional 2018-2021, conforme las
atribuciones y responsabilidades establecidas para el Consejo y la Guia Metodolégica de
Planificacion Institucional emitida por la Secretaria Nacional de Planificacion. La implementacion
de la Planificaciéon Estratégica Institucional fue ejecutada a través de cada
Coordinacion/Direccion/Unidad del Consejo.

El seguimiento y evaluacién a la Programacién Anual, contemplaba la medicion del cumplimiento

de las metas de los indicadores alineados a cada objetivo estratégico y se lo realizd de manera

semestral mediante el Sistema Integrado de Planificacién e Inversion Publica - SIPelP de la

Secretaria Nacional de Planificacion, a continuacion, se presentan los resultados obtenidos de los

siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales:

1. OEI 1: “Disminuir las brechas de desigualdad, discriminacién y exclusion de las personas con
discapacidad en el Ecuador.”

2.  OEI 2: “Formular politicas publicas, realizar estudios y brindar informacién que contribuyan a la
integralidad del Ambito de las discapacidades.”

3. OEI 3: “Transversalizar la politica publica de discapacidades en la institucionalidad y la sociedad
ecuatoriana; y, promover la plena participacion de las personas con discapacidad y sus familias.”

4. OEI 4: “Observar, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas de discapacidades, como via de
garantia de derechos de las personas con discapacidad y sus familias.”

TABLA 1: SEGUIMIENTO A LA PROGRAMACION ANUAL

ANO ‘ | SEMESTRE I SEMESTRE
2018 87,50% 76,04%
2019 98,23% 90,22%
2020 91,67% 91,92%
2021 100% 95,60%

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica
Fuente: Reportes de seguimiento a la Programacion Anual de la herramienta SIPelP de la Secretaria Nacional de Planificacion
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Los resultados alcanzados de la tabla anteriormente detallada, se debe a la gestién institucional de los siguientes indicadores:

PROGRAMACION DE LAS METAS

TABLA 2: RESUMEN DEL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y METAS PROGRAMADAS EN EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL - PEI 2018-2021

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

Indicador LINEA BASE 2017 LINEA BASE 2018
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Numero de Gobiernos Autdnomos
L descentralizados - GAD's capacitados N/A g N/A 2ie EE GBS N/A 218 338 434
Numero de mecanismos de CEl, A,
2 ., . 1 (Chille) CEPAL, Iglesia de los 4 5 N/A 10 4 9 N/A 10
Cooperacion Internacional . ,
santos de los ultimos dias)
LOES, L ani
Numero de propuestas de reformas de 2¢(iu(:a;’6:?n:;§cat:‘llt(:r:r
3 |Ley presentadas a la Asamblea 0 . . ! 1 6 11 14 3 8 12 15
. Ley Organica de
Nacional L
Comunicacion)
4 |Ndmero de propuestas especificas de 0 2 (ANT - SENAE) 2 3 5 10 2 3 8 10
politica publica realizadas
Numero de servidores publicos y
5 |trabajadores privados capacitados en 217,813 272,781 257,452 | 322,781 | 370,106 | 505,808 | 269754 | 342106 | 455808 | 498023
el ambito de discapacidades
g |Numero de Consejos Cantonales de 0 0 0 218 | 318 | 384 0 218 | 284 | 300
Proteccion de Derechos capacitados
Numero de informes de
transversalizacion de la
. 1 1 2 N/A 1 2
/ implementacion del 10% de b 0 b / 0
presupuesto participativo
Numero de mesas de dialogo
g |Intersectoriales realizadas en el 92 184 184 | 276 | 261 | 264 | 184 | 235 | 262 | 285
ambito de discapacidades en 23
provincias del pais
9 Numero de informes de analisis de N/A 6 N/A 17 25 46 N/A 19 31 6
base de datos procesadas
Numero de informes del proceso de
10 | observancias realizadas en el ambito 8 33 10 36 38 41 31 37 38 43
de discapacidades
o _ ) ) 4V
Direccion: Av. 10 de Agosto N37-193 entre Villalengua y Carondelet - .
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PROGRAMACION DE LAS METAS CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

LINEA BASE 2017 LINEA BASE 2018

2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Numero de atencidn a casos de
y1 |vulneracion de derechos de  las N/A 0 N/A | s00 | 2461 | 5138 | N/A | 1461 | 4138 | 5436
personas con discapacidad en los ejes

de la politica publica

1p |Ndmero de informes técnicos de N/A 0 N/A 40 64 72 N/A | 59 66 72
accesibilidad

1 Sistema de seguimiento
13 I 0 N/A 1 N/A N/A 1 0 N/A N/A 1
14 Nimero de Mesa de didlogo 0 0 1 a 3 N/A 1 ) ) N/A

intersectorial instaurada

1 (Observatorio
nacional de 2 1 3 N/A N/A 2 3 N/A N/A
discapacidades)

Numero de mecanismos y espacios de

15 participacion ciudadana

Numero de estudios realizados en el
16 ambito de discapacidades L g ae 1 o o N/A 0 N/A N/A

Numero de talleres de sensibilizacidn
17 |realizados en el ambito de 0 587 300 987 N/A N/A 587 1069 N/A N/A
discapacidades

Numero de socializaciones realizadas a
18 | los GAD sobre la normativa técnica del 0 N/A 1 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
INEN de accesibilidad al medio fisico

Numero de comunicaciones remitidas
a los GAD para que ejecuten la

1 . ., . 2 24 N/A N/A N/A
? asignacion correspondiente al 10% de 0 L 45 L L L > / / /
presupuesto participativo
Numero de informes de evaluacién del
20 | cumplimiento de las metas planteadas 0 N/A 1 N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
en la ANID
Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica
Fuente: Informes presentados por la Coordinacion Técnica 2018, 2019, 2020 y 2021
Direccion: Av. 10 de Agosto N37-193 entre Villalengua y Carondelet ;\l .
Cédigo postal: 170507 / Quito - Ecuador
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En resumen, el cumplimiento de indicadores y metas programadas en el Plan Estratégico
Institucional — PEI 2018-2021 evidencia lo siguiente:

v Parael afio 2018, se planificé el cumplimiento de 14 indicadores y metas de los cuales; se
cumplié con la meta de 6 indicadores conforme lo planificado, en 5 indicadores existio un
sobrecumplimiento de acuerdo a lo planificado y en 3 indicadores no fue posible su
ejecucion como son: 1 Sistema de seguimiento implementado, NUmero de socializaciones
realizadas a los GAD sobre la normativa técnica del INEN de accesibilidad al medio fisico
y Numero de informes de evaluacion del cumplimiento de las metas planteadas en la
ANID.

v' En el afio 2019, se planificd el cumplimiento de 16 indicadores y metas de los cuales; se
cumplioé con la meta de 4 indicadores conforme lo planificado, en 8 indicadores existié un
sobrecumplimiento de acuerdo a lo planificado, en 2 indicadores no fue posible llegar a la
meta de acuerdo a su planificacion y la no ejecucién de 2 indicadores como son: NUmero
de informes de transversalizacién de la implementacion del 10% de presupuesto
participativo y Numero de estudios realizados en el ambito de discapacidades.

v' En el afio 2020, se planifico el cumplimiento de 12 indicadores y metas de los cuales; se
cumplié con la meta de 3 indicadores conforme lo planificado, en 7 indicadores existio un
sobrecumplimiento de acuerdo a lo planificado, en 1 indicador no fue posible llegar a la
meta de acuerdo a su planificacion y la no ejecucion de 1 indicador como es: Numero de
Mesa de dialogo intersectorial instaurada.

v Para el afio 2021, se planific6 el cumplimiento de 13 indicadores y metas de los cuales; se
cumplioé con la meta de 6 indicadores conforme lo planificado, en 4 indicadores existié un
sobrecumplimiento de acuerdo a lo planificado y en 3 indicadores no fue posible llegar a la
meta de acuerdo a su planificacion como son: Numero de Gobiernos Auténomos
descentralizados - GAD’s capacitados, NUmero de servidores publicos y trabajadores
privados capacitados en el ambito de discapacidades y Numero de Consejos Cantonales de
Proteccion de Derechos capacitados

2.1.2. Presupuesto

El presupuesto institucional es asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas, siendo
Gnicamente para gasto permanente, al no ser una institucion ejecutora de la politica publica y debido
a las medidas de austeridad del Estado no cuenta con presupuesto asignado para proyectos de
inversion. Es asi que el presupuesto asignado debe ajustarse para cubrir el gasto en personal y
bienes y servicios de consumo.

v
Gobierno Juntos

A del Encuentro | lo logramos

Cddigo postal: 170507 / Quito - Ecuador
Teléfono: 593-2 2459243 - www.cons: scapacidades.gob.ec

Direccion: Av. 10 de Agosto N37-192 entre Villalengua y Carondelet _\:l
7
1



iblica
Ecuador

CONSE]O NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL
CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2022-
2025

CODIGO: PEI-PGE-01-2022

Version: 1.0

Pégina 17 de 73

Consejo Nacional para la
lgualdad de Discapacidades

El Consejo genera anualmente la Programacion Anual de la Planificacién - PAP, con la finalidad de verificar el uso del presupuesto institucional
de forma mas detallada, haciendo posible realizar un seguimiento continuo a la ejecucién de las actividades programadas.

A continuacién, se presenta el detalle de la evolucion del presupuesto institucional, durante el periodo 2018-2021:

TABLA 3: EVOLUCION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO 2018-2021

NOMEBRE DEL GRUPO 2018 2019 2020 2021
DE GASTO CODIFICADO DEVENGADO ;/:ECUCIéN CODIFICADO DEVENGADO ';/;ECUCI(')N CODIFICADO DEVENGADO ';/;ECUCI(')N CODIFICADO DEVENGADO ;/:ECUCION

510000 EGRESOS EN

PERSONAL $1.516.463,33 | $1.516.463,33 | 100,00% | $1.510.178,63 $1.510.178,63 | 100,00% | $1.420.962,76 | $1.420.962,76 | 100,00% | $1.485.012,28 | $1.485.012,28 | 100,00%
530000 BIENES Y SERVICIOS

DE CONSUMO $415.218,73 | $412.134,91 | 99,26% | $442.741,37 $419.005,77 | 94,64% | $212.045,95 | $201.370,31 | 94,97% | $147.070,64 | $137.345,98 93,39%
570000 OTROS EGRESOS

CORRIENTES $30.302,57 $30.302,57 | 100,00% $24.611,82 $24.480,85 |  99,47% $21.693,28 $21.401,63 |  98,66% $16.140,20 $15.182,83 94,07%

TRANSFERENCIAS O
580000 | DONACIONES

CORRIENTES $0,00 $0,00 0,00% $20.300,06 $20.300,06 | 100,00% $0,00 $0,00 0,00% $0,00 $0,00 0,00%

EGRESOS EN
710000 | PERSONAL PARA

INVERSION $0,00 $0,00 0,00% | $116.525,00 $116.525,00 | 100,00% $23.010,00 $23.010,00 | 100,00% $47.082,00 $47.082,00 | 100,00%

BIENES DE LARGA

DURACION
840000 (PROPIEDADES

PLANTA Y EQUIPO) $6.843,20 $6.843,20 | 100,00% $13.986,56 $7.948,64 |  56,83% $7.951,64 $0,00 0,00% $0,00 $0,00 0,00%
990000 | OTROS PASIVOS $468,25 $468,25 | 100,00% $3.179,17 $2.728,11 | 85,81% $443,20 $410,37 | 92,59% $947,92 $947,92 | 100,00%

TOTALES $1.969.296,08 | $1.966.212,26 | 99,84% | $2.131.522,61 $2.101.167,06 | 98,58% | $1.686.106,83 | $1.667.155,07 | 98,88% | $1.696.253,04 | $1.685.571,01 99,37%

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica
Fuente: eSIGEF — Sistema Integrado de Gestién Financiera
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Actualmente, con corte al 22 de febrero de 2022, se cuenta con una asignacién presupuestaria de
$1.688.496,00 distribuida en los siguientes grupos de gasto:

TABLA 4: ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2022

510000 | EGRESOS EN PERSONAL $1.480.203,38
530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO |  ¢193.143,43
570000 | OTROS EGRESOS CORRIENTES $14.019,25
990000 | OTROS PASIVOS $1.129,94

TOTAL GENERAL $1.688.496,00

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica
Fuente: eSIGEF — Sistema Integrado de Gestién Financiera

2.2. Estructura Organizacional

Mediante Resolucion Nro. 0061-DE-2017, publicado en el Registro Oficial Nro. 140 del 28 de
noviembre de 2017, se expide la Reforma al Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por
Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, en el cual, se encuentran
definidos los procesos Adjetivos y Asesoria que brindan el soporte necesario para que los procesos
Sustantivos puedan cumplir con la Formulacion, Transversalizacién y Observancia de la Politica
Publica y se alineen a los Objetivos Estratégicos Institucionales..

La méaxima autoridad del Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades conforme la
estructura organizacional es representada por el/la Secretario/a Técnico/a quien tiene como mision:
“Dirigir la gestion operativa y ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial del Consejo
Nacional para la Igualdad de Discapacidades, mediante la propuesta Politicas Publicas y la
Agenda Nacional para la igualdad, a fin de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los
Derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de Derechos

’

Humanos.’

El Consejo, cuenta con una estructura organizacional conformada por dos Direcciones como parte
de los procesos adjetivos y una Coordinacion Técnica como proceso sustantivo, conforme el
siguiente detalle:
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ILUSTRACION 1: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL CONADIS

PLENO DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES

SECRETARIA
TECNICA

DIRECCION DE ASESORIA DIRECCION ADMINISTRATIVA
JURIDICA FINANCIERA

UNIDAD DE TECNOLQGTAS DE
LA INFORMACION Y
COMUNICACION

UNIDAD DE PLANIFICACIC)N Y
GESTION ESTRATEGICA

UNIDAD DE COMUNICACION
SOCIAL

PROCESOS ADJETIVOS ’

-

A Nivel de Asesoriay Apoyo ,

COORDINACION
TECNICA

PROCESOS SUSTANTIVOS

1
|
1
1
1
1
1
1
1
' | |
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1

UNIDAD DE
TRANSVERSALIZACION Y
PARTICIPACION

UNIDAD DE FORMULACION,
INFORMACION Y ESTUDIOS

UNIDAD DE OBSERVANCIA,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Fuente: Reforma al Estatuto Orgdnico de Gestidén Organizacional por Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
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Actualmente, el CONADIS cuenta con su matriz en la ciudad de Quito y no tiene unidades
desconcentradas; sin embargo, para el cumplimiento de sus competencias cuenta con equipos
técnicos con accionar territorial a nivel nacional, anclados al nivel central. Estos equipos realizan la
sensibilizacion, capacitacion y asesoramientos a las instancias politicas y técnicas de los GAD

responsables de las politicas de igualdad en discapacidades.

Los equipos técnicos de enlace y accionar territorial dependen administrativamente de la Unidad de
Transversalizacidon y Participacion perteneciente a la Coordinacién Técnica del CONADIS y se
encuentran en oficinas territoriales ubicadas en 23 provincias del pais, exceptuando la provincia de
Galépagos, en espacios de otras instituciones mediante convenios de uso, contratos de comodato y

contratos de arrendamiento.

ILUSTRACION 2: OFICINAS TECNICAS TERRITORIALES DEL CONADIS

OFICINAS TERRITORIALES DEL CONADIS
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2.3. Talento Humano

El Consejo cuenta con el personal preparado para desarrollar sus actividades que permiten brindar
productos y servicios en beneficio de los usuarios. La vinculacion de nuevos servidores y
trabajadores se realiza a través del proceso de reclutamiento y seleccion de personal establecido
internamente y la normativa del Ministerio del Trabajo.

Actualmente, el Consejo emplea una fuerza laboral de 88 personas vinculado bajo la modalidad de,
nombramientos permanentes, nombramientos provisionales y contratos indefinidos, conforme el

siguiente detalle:

TABLA5: DETALLE DEL TALENTO HUMANO DEL CONADIS

MODALIDAD

Nombramientos NJS 4
Nombramientos Permanentes | 39
Nombramientos Provisionales | 36

Contratos Indefinidos 9

TOTAL 88 servidores

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica

Fuente: Unidad de Administracidn del Talento Humano, febrero de 2022

Asi mismo, se encuentra distribuido por tipo proceso, Unidad/Direccién/Coordinacion de la

siguiente forma:

TABLA 6: DETALLE DEL TALENTO HUMANO DEL CONADIS POR TIPO DE

PROCESO
TIPO DE PROCESO ‘ UNIDAD/DIRECCI()N/COORDINACI()N Nro
GOBERNANTE Secretaria Técnica 2
Coordinacidén Técnica 2
Unidad de Formulacién, Informacién y Estudios 5
SUSTANTIVO
Unidad de Transversalizacion y Participacion 33
Unidad de Observancia, Seguimiento y Evaluaciéon 9
Direccion de Asesoria Juridica 4
Z
g Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica 2
i
< Unidad de Comunicacion Social 4
ADIJETIVO
Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 5
5 Direccion Administrativa Financiera 2
<
Gestidn Interna Administrativa 13

Direccion: Av. 10 de Agosto N37-192 entre Villalengua y Carondelet
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TIPO DE PROCESO UNIDAD/DIRECCION/COORDINACION
Gestidn Interna Financiera 3
Gestidn Interna de Administracion del Talento Humano 4

TOTAL | 88 servidores

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica
Fuente: Unidad de Administracién del Talento Humano, febrero de 2022

Del total de servidores y trabajadores con los que cuenta el Consejo, el 55% de los servidores
pertenecen al proceso sustantivo, con el objetivo de proveer de productos y servicios a los usuarios,
el 43% pertenece al proceso Adjetivo proporcionando productos o servicios a los procesos
sustantivos y el 2% corresponde al proceso gobernante.

Adicionalmente, se detalla la composicién del personal vulnerable, dentro del Consejo:

TABLA 7: DETALLE DEL TALENTO HUMANO VULNERABLE DEL CONADIS

ro.
Discapacidad 10
Enfermedades Catastroficas 1
Sustitutos 2
Personas embarazadas 2
Lactancia 3
TOTAL 18 servidores

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica
Fuente: Unidad de Administracidn del Talento Humano, febrero de 2022

2.4. Procesos y Procedimientos
2.4.1. Procesos institucionales

Actualmente el Consejo tiene una estructura articulada con una gestién por procesos, de ahi que
cuenta con 24 procesos documentados en instructivos y manuales aprobados, clasificados de la
siguiente manera:

TABLA 8: PROCESOS DOCUMENTADOS APROBADOS POR EL CONADIS
TIPO DE DOCUMENTO PROCESOS SUSTANTIVOS PROCESOS ADJETIVOS

Manual 5 17
Instructivo 0 2
TOTAL 5 19

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica
Fuente: Unidad de Administracién del Talento Humano, febrero de 2022

Los manuales e instructivos han sido elaborados con la finalidad de mejorar la eficiencia y eficacia
del desarrollo de las actividades diarias que realizan los servidores del CONADIS y fortalecer la
gestion institucional, dentro de los cuales tenemos:
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TABLA 9: DETALLE DE LOS MANUALES DE PROCESOS E INSTRUCTIVOS
APROBADOS POR EL CONADIS

PROCESOS SUSTANTIVOS |
No. | COORDINACION TECNICA
Manual de identificacién de vehiculos para uso y traslado de personas con discapacidad
Manual del proceso de gestion de convenios de cooperacion del CONADIS
Manual interno del CONADIS para el ingreso y consultas en el Registro Interconectado de Programas Sociales del
Estado RIPS
Manual del proceso de observancia de la politica publica en el ambito de las discapacidades
Manual del proceso de gestidn de sensibilizacion en el ambito de discapacidades mediante la plataforma virtual
PROCESOS ADJETIVOS Y ASESORIA \
UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA \

| W N[

| 6] Manual del proceso de Gestion de la Programacion Anual de la Planificacién del CONADIS

GESTION INTERNA ADMINISTRATIVA ‘
7 | Manual del proceso de Gestion Documental y Archivo del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

8 | Manual del proceso de Compras Publicas del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
Manual del proceso de Gestion del Plan Anual de Contratacion del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades

10 | Manual del Subproceso — Constatacidn fisica de bienes e inventarios

11 | Manual del proceso de gestion de la administracién del parque automotor del CONADIS

1
GESTION INTERNA FINANCIERA ‘
12 | Instructivo para la administracion del fondo de caja chica del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
13 | Manual del proceso de Certificaciones Presupuestarias anuales y plurianuales

14 | Manual del proceso de Ejecucién Financiera

15 | Manual del proceso de Control y custodia de garantia de contratos

Manual del proceso de gestidn de viaticos y movilizacién dentro del pais para el Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades

17 | Instructivo de Horas Suplementarias y Extraordinarias del Consejo Nacional para la Igualdad De Discapacidades
18 | Manual del proceso de reclutamiento y seleccién de personal para el ingreso al CONADIS

19 | Manual del proceso de permisos y vacaciones para el personal del CONADIS

20 | Manual para del proceso de verificacién de impedimento legal para ejercer cargo publico

21 | Manual para el proceso de aplicacion del régimen disciplinario para el personal del CONADIS

22 | Manual del Proceso de Induccién

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA
Manual del proceso de atencién a solicitudes de informacion sobre personas con discapacidad requerido por
instituciones de la funcidn judicial, entidades estatales y demas usuarios particulares

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
24 | Manual del proceso de gestion de soporte técnico del CONADIS

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica
Fuente: Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, febrero de 2022 /
https://drive.google.com/drive/folders/174NavsgaC7Vdvz_C-xONc2t8eY pbMi3x?usp=sharing
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2.4.2. Servicios institucionales

El Consejo tiene un portafolio con seis servicios identificados que se encuentran validados por el
Ministerio del Trabajo y seis trdmites administrativos que se encuentran publicados para

conocimiento de los usuarios en la plataforma GOB.EC, conforme el siguiente detalle:

TABLA 10: PORTAFOLIO DE SERVICIOS

Cédigo Nombre del Servicio Nombre del Tramite Estado
Asesoria técnica especializada | Atencion de requerimiento de asesoria técnica
CONADIS-001 |nter|n.st|t.u'C|ona|. para |ncorpora.r e! e.nfoc!l:le especializada |.ntejr|'nst|tu.c|ona| para |r?cor.po.rar . ,EI OPERACION
y el principio de igualdad y no discriminacién | enfoque y el principio de igualdad y no discriminacion
en el ambito de discapacidades en el ambito de discapacidades
Asesoria y orientacidn a casos de amenaza Atencién de requerimiento de asesoria y orientacion a
CONADIS-002 | y/o violacion de derechos y medidas de casos de amenaza y/o violacién de derechos y medidas | OPERACION
accién afirmativa de accion afirmativa
Difusién, promocidn, socializacion y Atencién de requerimiento de difusidn, promocién,
CONADIS-003 §en5|b|I|zaC|on (.;ie d.er.ech(.J’s con enf’oqu.e de socllallzauon y sen.5|b|I.|za?C|or.1’de derec]hos.con enfoque OPERACION
igualdad y no discriminacion en el ambito de | de igualdad y no discriminacion en el ambito de
discapacidades discapacidades
CONADIS-004 Atenaon.qe so'I|C|.tudes de accesoala f’-\tenaon.c’ie re’qugrlmlento de solicitud de acceso a la OPERACION
informacion publica informacion publica
” - . e Revisién de requerimiento de solicitudes de
Atencidn a solicitudes de identificacion . e .
vehicular para el uso v traslado de las identificacion vehicular para el uso y traslado de las
CONADIS-005 P . y‘ L personas con discapacidad y entrega del identificativo | OPERACION
personas con discapacidad en coordinacion . N K .
. . L. vehicular en coordinacién con la Agencia Nacional de
con la Agencia Nacional de Transito L
Transito
CONADIS-006 fkten.cic’m a s.olicitud.es de Informacion en el /’-\ten.cién de.requer?miento de Informacion en el OPERACION
ambito de discapacidades ambito de discapacidades

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica
Fuente: Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, febrero de 2022

En observancia a la Norma Técnica para la Mejora Continua e Innovacion de Procesos y Servicios,
se encuentran documentadas las Fichas Técnicas de Servicios y el Ministerio del Trabajo mediante
Oficio Nro. MDT-DSPI1-2021-0048-O de 01 de diciembre de 2021, informa al Consejo que los
servicios han sido registrados en estado de operacion de acuerdo a la informacion y respaldos
remitidos.

En el afio 2021, conforme lo establece la Norma Técnica para la Mejora Continua e Innovacion de
Procesos y Servicios se realiz6 la implementacion del ciclo de mejora continua del proceso
sustantivo priorizado “Gestion de identificacién de vehiculos para uso y traslado de personas con
discapacidad”, el mismo que se encuentra anclado al servicio institucional “Atencion a solicitudes
de identificacion vehicular para el uso y traslado de las personas con discapacidad en
coordinacion con la Agencia Nacional de Trénsito”.

El Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion — MINTEL, ha expedido
normativa relacionada a la simplificacion de tramites y tiene implementando el Portal Unico De
Tramites Ciudadanos en la plataforma www.gob.ec, con la finalidad que los ciudadanos tengan la
facilidad de realizar sus tramites desde la comodidad de su hogar o su empresa. EI Consejo, en
cumplimiento a la normativa relacionado a tramites, publicé en la plataforma www.gob.ec los
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trdmites y posteriormente en coordinacion con el MINTEL creo los formularios en linea para
aquellos tramites que su canal de atencidn era presencial.

Adicionalmente, a partir del afio 2019, el Consejo ha venido reportando el volumen de atenciones y
quejas por cada trdmite mediante la plataforma www.gob.ec, conforme el siguiente detalle:

TABLA 11: VOLUMEN DE ATENCIONES Y QUEJAS DEL CONADIS 2019-2021

. Unidad / Direccién / Volumen de atenciones Volumen de
TRAMITES Coordinacion quejas
Responsable
Atencidn de requerimiento de asesoria técnica Coordinacion Técnica 1.875 778 226 7 0 0
1 especializada interinstitucional para incorporar el
enfoque y el principio de igualdad y no Direccion de Asesoria 429 613 121 0 0 0
discriminacién en el ambito de discapacidades Juridica
Atencion de requerimiento de asesoria 'y Coordinacion Técnica 2.285 2.677 1298 12 0 0
2 orientacion a ca:sos de amgr}aza Y/o vplauon de Dlrlec.cmn de Asesoria 147 490 704 0 0 0
derechos y medidas de accidn afirmativa Juridica
Atencidn de requerimiento de difusion,
3 promocidn, socializacién Ysensibilizacic’)n de 101.874 | 253.364 | 75.924 0 0 0
derechos con enfoque de igualdad y no
discriminacién en el ambito de discapacidades Coordinacion Técnica
Solicitudes externas por
Quipux de Unidades 33 N/A N/A 1| N/A| N/A
Adjetivas
- . - Direccion Administrativa
4 Atencién de requerimiento de solicitud de acceso Financiera N/A 0 N/A | N/A 0| N/A
alainformacion publica A través del formulario
web - Unidad de TIC 0 ! N/A 0 0| N/A
D|r§ac.aon de Asesoria N/A N/A ol nal A 0
Juridica
Revisidn de requerimiento de solicitudes de
identificacion vehicular para el uso y traslado de
5 las personas con discapacidad y entrega del 3.953 900 646 0 0 0
identificativo vehicular en coordinacién con la
Agencia Nacional de Transito Coordinacion Técnica
Coordinacion Técnica 12.000 9.822 | 18.487 0 0 0
6 fden.cic’)n de.requer?miento de Informacion en el Dirfec.cién de Asesoria 1131 511 328 0 0 0
ambito de discapacidades Juridica
Comunicacién Social N/A N/A 2.676 0| N/A 0
TOTALES | 123.727 | 269.156 | 100.410 20 0 0

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica
Fuente: https://www.gob.ec/conadis

En la tabla expuesta, se puede observar que el volumen de atenciones durante el afio 2020 es
superior al volumen de atenciones del afio 2019 y 2021, esto se debid a que las actuales condiciones
que atraveso el pais por la situacion de emergencia se constituyeron en una oportunidad para
potenciar la capacitacion en el ambito de las discapacidades a través de Plataforma Virtual;
logrando una masiva acogida y participacion dentro de los cursos, 1os mismos que son gratuitos y
otorgan el respectivo certificado de aprobacion.

Las solicitudes de atenciones de los usuarios son recibidas mediante los canales virtuales como:
Sistema de Gestion Documental — Quipux, correo electronico, Sistema de Contacto Ciudadano,
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redes sociales, contacto telefonico y a partir del 26 de mayo del 2020 mediante los formularios en
linea de la plataforma www.gob.ec.

2.4.3. Clima Laboral y cultura organizacional

La medicion de Clima Laboral y Cultura Organizacional del Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades se ha venido realizando desde el afio 2017, los resultados obtenidos en el periodo
2018-2021 en relacién a los componentes de liderazgo, compromiso y entorno de trabajo son los
siguientes:

TABLA 12: RESULTADOS DE LA MEDICION DEL CLIMA LABORAL

0,
% VALORACION VALORACION GG LIS

% PARTICIPACION EVIDENCIAS PRESENTADAS POR

ANO CUANTITATIVA DEL CUALITATIVA DEL CLIMA .
EN LA ENCUESTA CLIMA LABORAL LABORAL EJECUCIONI\?:J:.)(;?QPLANES DE

2018 78%
2019 | 87,36 79% MUY BUENO 99%
2020 |94% 83% MUY BUENO 100%
2021 |89,16% 72% ACEPTABLE 100%

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica
Fuente: Informes emitidos por el Ministerio del Trabajo

En relacion a la medicion de la Cultura Organizacional, el Ministerio del Trabajo evalta basandose,
en cuatro tipos de culturas: Clan, Adhocrética, Jerarquia y Servicio. Segun la informacion
presentada por el Ministerio del Trabajo en agosto del 2021, la percepcidén de los servidores es que:
“Se tiende a percibir a la entidad como orientada al Servicio. La mayor preocupacion es satisfacer
las necesidades de usuarios y ciudadania. Las personas y unidades compiten entre si por mejorar
la calidad de sus productos y servicios. El liderazgo de la institucion es generalmente usado para el
asegurar la satisfaccion de los usuarios. ElI manejo del recurso humano se caracteriza por la alta
competencia y exigencia en la entrega de productos y servicios de calidad. Lo que mantiene unida
a la institucion es el cumplimiento de metas. El servicio y la calidad son temas comunes. La
institucion enfatiza el hacer acciones orientadas a la calidad.

2.5. Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS posee como infraestructura
tecnoldgica, un Data Center Fisico y un Data Center Virtual. El Data Center fisico se encuentra
ubicado en la oficina matriz en Quito y brinda servicios tecnoldgicos a nivel de la red interna
INTRANET. El Data Center Virtual se encuentra ubicado en la Corporacion Nacional de
Telecomunicaciones - CNT EP en base al proceso de contratacion de régimen especial realizado,
ésta infraestructura es bajo el servicio de Cloud Computing, el cual es un modelo virtual que

2 INFORME DE MEDICION DE CLIMA LABORAL Y CULTURA ORGANIZACIONAL - CONADIS
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permite acceso bajo demanda a un conjunto de recursos como redes, servidores, almacenamiento,
aplicaciones, y servicios.

La Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion dispone de sistemas informaticos,
que permiten el registro, almacenamiento y actualizacion de la informacion que genera el Consejo,
entre los destacados tenemos:

TABLA 13: SISTEMAS INFORMATICOS

Nombre del sistema informatico Enlace
Sistema informatico de gestion de los servicios . .
. tecnologicos institucionales - GLPI hitp:1186.46.25. 21 4/glpiv
Sistema informéatico de indicadores de seguimiento a la
2 Agenda Nacional para la lgualdad de Discapacidades - | http://190.152.157.107/sanid/
SANID
3 Slstemg |n_f0r'mat!tfo de Gestion de Informacion de Igualdad http://190.152.157.107/siind/
y no Discriminacion - SIIND

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica
Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacidn, febrero de 2022

Adicionalmente, con la finalidad de mejorar el uso de los sistemas informaticos y servicios
tecnoldgicos que utilizan los servidores del Consejo, se ha desarrollado manuales e instructivos,
entre los destacados tenemos:

TABLA 14: MANUALES E INSTRUCTIVOS DE SISTEMAS Y SERVICIOS
TECNOLOGICOS

No. Sistemas y Servicios tecnolégicos Nombre del Manual o Instructivo

Manual de usuario del Sistema de Gestion de Servicios
Tecnoldgicos y Soporte Técnico del CONADIS

Manual de usuario del sistema de indicadores de seguimiento a la
Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades

Manual de usuario del Sistema de Gestion de Informacion de
Igualdad y no Discriminacion

- Manual del correo electronico institucional ZIMBRA

- Instructivo de creacién de pie firma en el correo electrénico
institucional

- Instructivo para obtencion de respaldos del correo electrénico
institucional

1 | Sistema informatico de gestion de los servicios tecnoldgicos

Sistema informético de indicadores de seguimiento a la
Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades
Sistema informéatico de Gestion de Informacion de Igualdad y
no Discriminacion

4 | Correo electronico institucional ZIMBRA

- Manual de instalacién de firma electronica

- Manual de instalacién del sistema de videoconferencia
Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica
Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion, febrero de 2022

5 | Sistema de Gestion Documental — Quipux
6 | Videoconferencia

ElI CONADIS dispone del sitio web institucional que esta implementado con la plantilla
homologada de sitios web gubernamentales 3.0, la cual cuenta con elementos de accesibilidad web
para personas con discapacidad.

La Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion siempre ha estado dando
cumplimiento a las disposiciones y normativa emitida por las instituciones rectoras como
Presidencia de la Republica, Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion -
MINTEL, Ministerio de Economia y Finanzas — MEF, Contraloria General del Estado — CGE,
Servicio Nacional de Contratacién Publica - SERCOP, etc.
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3. Analisis situacional

Consiste en el conocimiento y analisis de los factores externos que estan involucrados en el
desarrollo de las actividades del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades - CONADIS,
a fin de garantizar los derechos de las personas con discapacidad, mediante la formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las Politicas Publicas, el desarrollo de
estrategias y acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad, con iguales accesos y oportunidades durante todo su ciclo de vida.

3.1. Macroambiente

Comprende el analisis de los factores que directa o indirectamente influyen en el Consejo, para ello
se considerd los siguientes factores:

e Factor Politico,
e Factor Econémico,
e Factor Social,

3.1.1. Factor Politico

El 24 de mayo de 2021, asume las funciones el binomio ganador, conformado por Guillermo Lasso
y Alfredo Borrero para la presidencia y vicepresidencia. Dentro de los principales ofrecimientos en
campafa fueron:

v" Vacunar a 9 millones de personas contra el Covid-19 en sus primeros 100 dias de

Gobierno,

v" Fortalecer la dolarizacion

v Aumentar el salario basico de 400 a 500 délares

v" Luchar contra la delincuencia

Actualmente, el Gobierno Nacional tiene como objetivo principal: “(...) reactivar el pais y
recuperar la alegria que caracteriza a los ecuatorianos. Su compromiso y su deber con los
ciudadanos se establecen como la guia que marcara el camino a un pais mas democratico, pacifico
y libre para todos. El construira un pais que fomente el encuentro entre todos los ecuatorianos con
armonia y unidad.”®

En septiembre de 2021 el Gobierno Nacional entregé a la Asamblea Nacional del Ecuador su Plan
Nacional de Desarrollo denominado “Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025”, el mismo
que se encuentra aprobado mediante Resolucidon Nro. 002-2021-CNP del 20 de septiembre de 2021
por el Consejo Nacional de Planificacion y publicado en el Registro Oficial cuarto suplemento Nro.
544 de 23 de septiembre de 2021, estructurado en 5 ejes, 16 objetivos, 55 politicas y 130 metas:

1. Eje Econdémico y Generacion de Empleo: 4 objetivos, 14 politicas y 38 metas.

3 https://www.presidencia.gob.ec/presidente-de-la-republica-del-ecuador/
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Eje Social: 4 objetivos, 20 politicas y 46 metas.

Eje Seguridad Integral: 2 objetivos, 5 politicas y 13 metas.
Eje Transicion Ecoldgica: 3 objetivos, 9 politicas y 17 metas.
Eje Institucional: 3 objetivos, 7 politicas y 16 metas.

agrwn

El Plan Nacional de Desarrollo es la maxima directriz politica y administrativa para el disefio y
aplicacion de la politica publica, a través del cual el Gobierno Nacional ejecutara las propuestas
presentadas en el Plan de Gobierno.

Una vez aprobado y publicado el Plan Nacional de Desarrollo, el Consejo Nacional para la Igualdad
de Discapacidades - CONADIS en concordancia con la Norma Técnica del Sistema Nacional de
Planificacion Participativa -NTSNPP y la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la
Igualdad, trabaja en la construccion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades —
ANID.*

3.1.2. Factor Econémico

Dentro del factor econdmico analizaremos los siguientes aspectos como: Presupuesto Nacional del
Sector Social y con enfoque de igualdad; Producto Interno Bruto; Inflacion; Riesgo Pais; Deuda
Externa Publica, Salario Basico y Canasta Familiar Bésica y Vital.

3.1.2.1. Presupuesto Nacional del sector social y con enfoque de igualdad

El Ministerio de Economia y Finanzas presenté el informe de ejecucion presupuestaria del periodo
enero-junio 2021, en el cual se evidencia el gasto social por competencias, conforme la siguiente
ilustracion:

ILUSTRACION 3: COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DEL SECTOR SOCIAL POR
COMPETENCIAS ENERO-JUNIO 2021
(Cifras en millones de ddlares y porcentajes)

% PARTICIPACION PIB
CODIFICADD DEVENGADOD % EJECUCION
w0 %% VAR DEV JUNIO 2021
2020-2021

2020 2021 2020 2021 2020 2021 | CODIFICADO | DEVENGADD
BIENESTAR SOCIAL 159585] 1.884,12 781,00 953.84 22,13% 48.94%| 5117% 1.82% 0,76%
DEMARNCILC LHANG ¥ 757,15 203,25 480,66 13,46 -97.20% 63.48% 6,62% 0,20% 0,47%
VIVIENDA
(CULTURA 43,34 37,87 17,19 15,76 -8.34% 39.67%| 41.61% 0,04% 0.02%
EDUCACION 4.546,62] 445270 1500,95] 1.8B4.75 -0,85% 41.81%| 42,33% 4,34% 1.B5%
SALUD 3.03365| 2.3920.25| 1.251.48] 1.262,74 -2,22% 41,75%| 43.24% 285% 1,26%
TRABAJD 48,17 43,19 18,04 18.28 1.31% 36,69%| 42,32% 0,04% 0,02%
OTROS 263859 2667,63] 17n0,06] 136171 -22.,19% B5.09%| 51,05% 2,60% L71%
TOTAL GASTOS SOCIAL 12.774,37] 12.189,01| E.235,37| 5.510,54 -11,68% 48,84%| 45,21% 11,88% &,08%

Fuente: Informe de ejecucién presupuestaria del periodo enero-junio 2021 presentado por el Ministerio de Economia y Finanzas

4 NTSNPP art.7 “Agendas Nacionales para la lgualdad.- Las Agendas Nacionales para la lgualdad son instrumentos de planificacion
que contienen propuestas de politicas publicas definidas al interior de cada Consejo Nacional para la Igualdad, entendidas como
mecanismos para la transversalizacion de los enfoques de igualdad en los planes sectoriales”
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En el primer semestre del 2021, se evidencia que el Gasto del sector Social por Competencias, tuvo
un codificado de $12.189,01 millones y un devengado de $5.510,54 millones que representa el
45,21% en relacion al valor codificado; con relacion al PIB corresponde al 11,88% del monto
codificado y con respecto al monto devengado representa el 6,08%; reflejandose la prioridad
concedida al sector social para garantizar la proteccion a la poblacién mas vulnerable con la
atencion integral.

Es importante mencionar que, con relacion al mismo periodo del afio anterior, se observa una
disminucion del 11,68% en el monto devengado, segln la informacion presentada por el Ministerio
de Economia y Finanzas menciona que: “(...) esta baja sostenible es el resultado de las medidas de
austeridad adoptadas, orientadas y enfocadas a velar por los recursos, para el efecto el Estado ha
implementado politicas de optimizacion y austeridad, con un ajuste en diversos rubros como gastos
de bienes y servicios, rubro destinado a la operacién del Estado (...)”

Asi mismo el Ministerio de Economia y Finanzas, presenta la informacion relacionada a los
recursos destinados para la reduccidn de brechas de equidad, vinculadas a los enfoques de igualdad
y ambiente correspondientes a: Género, Discapacidades, Interculturalidad, Movilidad Humana,
Infancia, Nifiez y Adolescencia, Juventud, Adulto Mayor y Ambiente.

Para ello menciona que: “(...) la metodologia utilizada debe puntualizarse que se basa en una
revision de los recursos que las instituciones que forman parte del Presupuesto General del Estado
han destinado a programas, proyectos y actividades que tienen una orientacion explicita o enfoque
particular en temas de reduccion de brechas socioecondmicas y garantia de derechos durante los
meses de enero a junio del afio 2021, por tanto este analisis no es comparable con la metodologia
del Clasificador de Orientacion del Gasto que se efectud en afios precedentes. (...)”

A continuacién, se detalla el presupuesto codificado y devengado por enfoques de igualdad:

ILUSTRACION 4: COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO POR ENFOQUE DE
IGUALDAD ENERO-JUNIO 2021

(Cifras en millones de ddlares y porcentajes)

ENFOQUES DE IGUALDAD Y CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION % PARTICIPACION DEV
1 sEM 20201 SEM 20211 SEM 2020) SEM 2021] 1 SEM 2020 |1 SEM 2021{1 5EM 2020(1 SEM 2021
1.084,26 | 663,31 73594 | 48,46% | 678T7% 92,40%

Intercultural 3 B i 1,26 ; I , 3

Movilidad Humana

ia, Nifiez y Adolescencia

Eoal
Adulto Mayor | 40754 20152
TOTAL IGUALDAD Y AMBIENTE 796,50

Fuente: Informe de ejecucion presupuestaria del periodo enero-junio 2021 presentado por el Ministerio de Economia y Finanzas
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En el primer semestre del afio 2021, el monto codificado con enfoque de igualdad fue de $ 1.084,26
millones y el monto devengado de $735,94 millones, con una ejecucion presupuestaria de 67,87%;
con un incremento de 19,41 puntos porcentuales en la ejecucion respecto al mismo periodo del afio
2020.

En cuanto a la participacion de los enfoques de igualdad con relacion al valor total devengado para
reduccion de brechas de equidad, se evidencia lo siguiente:

El enfoque de Género alcanzé la participacion més alta con el 30,31%,

El enfoque de Adulto Mayor con una participacion de 25,30%,

El enfoque de Infancia, Nifiez y Adolescencia con una participacion de 19,94%,
El enfoque de Discapacidades con una participacion de 12,93%,

El enfoque de Juventud con una participacion de 3,66%,

El enfoque de Interculturalidad con una participacion 0,16% y

El enfoque de Movilidad Humana con una participacién de 0,10%.

AN NE NN

Es importante mencionar que, con relacion al total de los recursos devengados del mismo periodo
del afio anterior, se observa una disminucién de 2,51 puntos porcentuales en el enfoque de
Discapacidades.

Adicionalmente, en el informe de ejecucion presupuestaria del periodo enero-junio 2021 presentado
por el Ministerio de Economia y Finanzas menciona que: para el enfoque Discapacidades se
destinaron $102,99 millones correspondientes a una ejecucién de 86,38% respecto de los recursos
codificados $ 119,23 millones, del total de los recursos devengados del enfoque corresponden a:

v' $99,37 millones es decir el 96,48% del total fueron ejecutados por el Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social-MIES, a través de:

e La entrega del “Bono para Personas con Discapacidad” por un total de $44,79
millones

e El “Bono Joaquin Gallegos Lara” por un valor de $46,15 millones.

e EI MIES también asignoé recursos para las actividades de atencion en el hogar y la
comunidad por valores de $4,17 millones, implementacion de las modalidades de
atencion indirectas-C1 por valores de $3,26 millones e implementacion de
modalidades de atencion domiciliaria-C1 para personas con discapacidad que no
pueden movilizarse por valores de $0,19 millones.

e Atencion directa en centros diurnos de desarrollo de habilidades por $0,10
millones, atencién indirecta en centros diurnos de desarrollo de habilidades por
$0,22 millones, atencion directa en centros de referencia y acogida por $0,01
millones y atencion indirecta en centros de referencia y acogida por $0,20
millones, los cuales brindan atencion para personas con discapacidad en condicién
de inmovilidad.
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v La Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida por un total de $1,87 millones, destinados a
visitas domiciliarias integrales a personas con discapacidad y sus nucleos familiares y a
actividades de identificacidn, derivacidn y seguimiento de personas con discapacidad;

v El Ministerio de Salud Publica por un total de $1,37 millones, orientados a la atencién
integral e integradora a personas con discapacidad, rehabilitacion y cuidados especiales;

v" El Consejo Nacional para la Igualdad en Discapacidades por un total de $0,38 millones,
para actividades de fortalecimiento y formulacion y observancia de la politica publica de
discapacidades; v,

v La Escuela Superior Politécnica del Litoral por un total de $ 0,01 millones para apoyar
financieramente a estudiantes con discapacidad.

3.1.2.2. Producto Interno Bruto - PIB Nacional

Mide la riqueza creada en un periodo; y su tasa de variacion es considerada como el principal
indicador de la evolucion de la economia de un pais.®

Segun el Banco Central del Ecuador — BCE, presenta los datos del Producto Interno Bruto en
valores constantes (US2007=100), en niveles, tasas de variacion trimestral, t/t-1, respecto al
trimestre anterior y variaciones inter-anuales, t/t-4, comparadas con el mismo trimestre del afio
anterior, en relacion al tercer trimestre del afio anterior, el PIB creci6 en 5,6, mientras que, en
relacion al primer trimestre del afio 2021, el PIB creci6 en 0,5 conforme se detalla en la siguiente
ilustracion:

ILUSTRACION 5: PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) TRIMESTRAL.
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5 https://www.bce.fin.ec/index.php/informacioneconomica
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TASAS DE TASAS DE
Afio Trimestre PIE TRIMESTRAL Miles de PIB TRIMESTRAL Miles de VARIACION tit-4 VARIACION tit-1
délares (Corrientes) ddlares de 2007 (Constantes) (Constantes) (Constantes)
T 26510612 17.762.564 15 ER
T2 26.761.827 17.943.194 15 1,0
2018
T3 27.078.404 18.080.826 15 08
T4 27211165 18.083.933 07 0,0
T 26.914.897 17.970.651 12 08
T2 27.058.331 18.008.185 04 02
2019
T3 27.054.758 18.075.353 0,0 04
T4 27.080.023 17.624.048 1.4 1.4
T 26.314.576 17.647.247 1.8 1,0
T2 23.110.752 15.504.941 -39 12,1
2020
T3 24,643,830 16.454.336 8,0 61
T4 25221916 16.675.022 64 13
T 25203.755 16.925.684 41 15
2021 T2 25.963.129 17.286.562 18 22
T3 26.527.709 17.279.049 56 05

FUENTE: https://www.bce.fin.ec/index.php/informacioneconomica

3.1.2.3. Inflacién

La tasa de inflacién mide el porcentaje de variacion del nivel de precios en la economia. Se obtiene
de la variacion anual en el indice de precios al consumidor (IPC) reportado por el INEC.

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es un indicador mensual, nacional y para nueve
ciudades, que mide los cambios en el tiempo del nivel general de los precios, correspondientes al
consumo final de bienes y servicios de los hogares de estratos de ingreso: alto, medio y bajo,
residentes en el area urbana del pais.®

ILUSTRACION 6: EVOLUCION DE LA INFLACION.

. nflacién | nflacién | inflacién
Mes indice
Mensual [ Anval  [Acumulada
sne-21 0435 0,12% (4% R

0,08%

0,18%

0,53%
o1
|],.\§".' 1,2
106,26 007% 1.94% 1.74%
ene-22 107,02 0,72% 2,56% 0,72%
FUENTE: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Inflacion/2022/Enero-2022/Bolet%c3%adn_t%c3%a9cnico_01-
2022-IPC.pdf

6 https://www.ecuadorencifras.gob.ec/indice-de-precios-al-consumidor/
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Segun el INEC, en enero de 2022, el indice de Precios al Consumidor se ubicé en 107,02, con esto,
la inflacion mensual es de 0,72%, comparado con el mes de diciembre del afio 2021 que fue de
0,07%, mientras que en enero de 2021 se ubicé en 0,12%.

Es importante mencionar que, a partir de julio de 2021, se ha presentado inflaciones positivas hasta
enero de 2022. Segun el INEC la inflacion mensual de enero de 2022 se debe especialmente a tres
divisiones que més incidieron como: Alimentos y bebidas no alcohdlicas; Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar; y, Bienes y servicios diversos.

Asi mismo también se evidencia que desde enero de 2021 hasta junio de 2021, se presentd
inflaciones anuales negativas que segun estudios econdmicos puede darse por la sobreproduccién o
disminucién en la demanda, que, por falta de empleo e inversion, los consumidores prefieren
esperar que los precios sigan disminuyendo y no compran, esto puede causar un problema grave a la
economia del pais por la falta de circulacion de dinero, pues prefieren retenerlo. De tal manera, los
grupos de atencion prioritaria serian los mas afectados, entre ellos las personas con discapacidad,
debido a su baja insercion laboral reducen sus gastos por sus menores ingresos, afectandose asi a su
calidad de vida.

3.1.2.4. Riesgo Pais

Es un Indicador de los Bonos de los Mercados Emergentes (EMBI, por sus siglas en inglés), calcula
el grado de posible insolvencia de una economia determinada, lo que permite a los agentes
financieros extranjeros establecer sus posibilidades de inversién. Es como si a una persona le
calificaran su capacidad de pago, sus ingresos y la posibilidad real de pagar o no la deuda.

ILUSTRACION 7: RIESGO PAIS.
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Fecha Riesgo Pais
lunes 21 de febrero de 2022 764
domingo 20 de febrero de 2022 764
sabado 19 de febrero de 2022 764
viernes 18 de febrero de 2022 764
jueves 17 de febrero de 2022 751
miércoles 16 de febrero de 2022 730
martes 15 de febrero de 2022 728
lunes 14 de febrero de 2022 747
domingo 13 de febrero de 2022 757
sabado 12 de febrero de 2022 757
viernes 11 de febrero de 2022 757
jueves 10 de febrero de 2022 748
miércoles 9 de febrero de 2022 768
martes 8 de febrero de 2022 785
lunes 7 de febrero de 2022 775
domingo 6 de febrero de 2022 768
sabado 5 de febrero de 2022 768
viernes 4 de febrero de 2022 768
jueves 3 de febrero de 2022 766
miércoles 2 de febrero de 2022 763
martes 1 de febrero de 2022 769

FUENTE: https://www.bce.fin.ec/index.php/informacioneconomica

Este indicador, se utiliza para medir la diferencia entre la tasa de interés que un pais esta obligado a
pagar por emitir deuda en el exterior y cuenta con variables relacionadas con el entorno
macroeconomico, la estabilidad politica y el marco juridico e institucional.

Durante el actual gobierno, el riesgo pais se registr6 al 21 de febrero de 2022 con 764 puntos. Segun
los estudios econdmicos, el riesgo pais sube regularmente cuando existen probabilidades de que la
nacion no cumpla con su pago de deuda o intereses, el dinamismo del crecimiento del PIB y la
estabilidad politica también influyen para configurar este factor que busca ser mensurable. Sin
embargo, la inestabilidad de este indicador afecta a la produccién de bienes y servicios,
posibilidades de empleo y desarrollo, especialmente a los grupos de atencion prioritaria.

3.1.2.5. Deuda Externa Publica como porcentaje del PIB

El Banco Central del Ecuador presenta estadisticas de la deuda externa, tanto publica como privada.
Las estadisticas de la deuda publica incluyen los movimientos por concepto de desembolsos,
amortizaciones, intereses y otros cargos financieros; tanto por acreedor como por deudor. La deuda
por acreedor presenta el movimiento de los préstamos clasificados entre organismos
internacionales, gobiernos, bancos proveedores y de financiamiento de Balanza de Pagos; en tanto
que la deuda publica por deudor presenta el movimiento de los préstamos del sector publico no
financiero (SPNF) y sector publico financiero.
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ILUSTRACION 8: DEUDA EXTERNA PUBLICA COMO % DEL PIB
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Ecuador registré con corte a noviembre de 2021, una deuda externa publica del 44,53% con
relacion al Producto Interno Bruto - PIB. Un promedio que para algunos actores politicos representa
un “sobreendeudamiento”. Sin embargo, la dificil situacién econdmica por el impacto de la
pandemia del COVID-19 que soportd el pais ha sido un factor determinante para que haya
incrementado el endeudamiento.

3.1.2.6. Salario Bésico - Canasta Familiar Basica y Vital

El Salario Bésico del afio 2022 es de $425,00 dolares, en comparacion al salario del afio 2020,
existio un incremento de $25,00 délares; y, la Canasta Familiar Basica alcanza en enero del 2022
los $ 724,39 dolares. Sin embargo, una familia tipo de cuatro miembros y con un ingreso de
$793,33 ddlares puede cubrir el 109,52% del costo total de la Canasta Familiar Basica.

ILL_JSTRACIC)N 9: CANASTA FAMILIAR BASICA

Canasta Ingreso Restriccidn / T

Mes Fa:'n.iliar Variacién Men.sl:lul Excedente en T
Basica mensual Familiar el consumo™ P

(a) (b) (a)-(b)

ens-21 712,11 0.29% 746,67 -34.56 104.85%
feb-21 71207 001% 746,67 -34,61 104,86%
mar-21 711,80 -0,04% 746,67 -34,88 104,20%
abr-21 711,18 0,09% 746,67 -35,49 104,99%
may-21 71095 -0,03% 746,67 -35,73 105,03%
jun-21 709,40 -0,22% 746,67 -37.28 105,25%
jul-21 711,68 0.32% 746,67 -35.00 104,92%
ago-21 712,67 0.14% 746,67 -34,00 104,77%
sep-21 712,85 0,03% 746,67 -33,82 104,74%
oct-21 712,12 -0,10% 746,67 -34,55 104,85%
nov-21 71531 0,45% 746,67 -31,36 104,38%
dic-21 719,65 0.61% 746,67 -27,02 103.75%
ene-22 724,39 0,64% 793,33 -68,94 109,52%

FUENTE: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Inflacion/2022/Enero-2022/Bolet%c3%adn_t%c3%a9cnico_01-
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La Canasta Familiar Vital en enero de 2022 es de $514,00 dolares, lo que implica que con el ingreso
promedio de las familias se cubre esta y queda un excedente de $279,33 ddlares en relacion al

ingreso.

ILUSTRACION 10: CANASTA FAMILIAR VITAL

Canasia

Ingreso

Restriccidn /

Mes Familiar Variacién Mensuval Excedenie en diTII::gr:::
Vital mensual  Familiar el consumo® .
(a) (b) (@-p) o
ene-21 501,36 0.11% 746,67 -245,31 148,93%
feb-21 501,28 0.02% 746,67 -245.38 148,95%
mar-21 501,17 0.02% 746,67 -245,50 148.99%
abr-21 501,79 0.12% 746,67 -244.88 148,80%
may-21 501,51 -0.05% 746,67 -245.15 148,88%
jun-21 499,89 0.32% 746,67 -246,77 149,37 %
jul-21 501,25 0.27% 746,67 -245.42 148,96%
ago-21 502,35 0.22% 746,67 -244.31 148,63%
sep-21 502,90 0.11% 746,67 -243.77 148.47%
oct-21 504,40 0.30% 746,67 -242.26 148,03%
nov-21 505,32 0,15% 746,67 -241,35 147.76%
dic-21 509,83 0.89% 746,67 -236.84 146,46%
ene-22 514,00 0,82% 793,33 279,33 154,34%

FUENTE: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Inflacion/2022/Enero-2022/Bolet%c3%adn_t%c3%a9cnico_01-

3.1.3. Factor Social

2022-1PC.pdf

A continuacidn, se presenta una descripcion y analisis de las variables sociales en su situacién

actual y las tendencias en su comportamiento.

3.1.3.1. Educacion

En la actualidad todos los sectores sociales de la poblacion tienen derecho al acceso universal a la
educacion gratuita y de excelencia en las instituciones publicas, debido a esto podemos observar en
la siguiente ilustracién que en el periodo 2019-2020, los estudiantes que se encuentran dentro del
sostenimiento fiscal representan el 73.90%; mientras que, los estudiantes que se encuentran dentro
del sostenimiento particular representan el 19.39%; los estudiantes que se encuentran dentro del
sostenimiento fiscomisional representan el 5.90%; vy, los estudiantes que se encuentran dentro del
sostenimiento municipal representan el 0.81%, evidenciandose que existe una mayor cobertura de
educacion gratuita dentro del sostenimiento fiscal y garantizandose el acceso a la educacion.

Direccion: Av. 10 de Agosto N37-192 entre Villalengua y Carondelet

Cddigo postal: 170507 / Quito - Ecuador
Teléfono: 593-2 2459243 - www.consejodisc

apacidades.gob.ec

N
>
1

v
Gob

ierno . Juntos

A del Encuentro | lo logramos


https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Inflacion/2022/Enero-2022/Bolet%c3%adn_t%c3%a9cnico_01-2022-IPC.pdf
https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/Inflacion/2022/Enero-2022/Bolet%c3%adn_t%c3%a9cnico_01-2022-IPC.pdf

CONSE]O NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL Version: 1.0 Consejo Nacional para la
CONSEJO NACIONAL PARA LA CODIGO: PEI-PGE-01-2022 - lgualdad de Discapacidades
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2022- : P4gina 38 de 73
2025

ILUSTRACION 11: TOTAL DE ESTUDIANTES POR PERIODO Y SOSTENIMIENTO.

Total Estudiantes por Periodo y Sostenimiento

®Fiscal ®Fiscomisional ® Municipal ® Particular

2019-2020 | 7 2
2018-201 | S 72
2017-2018
2016-2017 | - - 7 11
2015-2016
2014-2015 | 7
20132014 [ £ T T
EPlegEy 2w |502% |
2011-2012 | Y -2
2010-2011 |- -l

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: https://educarecuador.gob.ec/visualizador-estadistico/

Adicionalmente, el Ministerio de Educaciéon, a través de la Subsecretaria de Educacion
Especializada e Inclusiva impulsa los programas de Educacion Inclusiva, Educacion Especializada
y Educacion Inconclusa para los grupos de atencion prioritaria.

3.1.3.2. Salud

Las condiciones negativas de salud son las causas mas frecuentes de discapacidad en la poblacion,
las enfermedades heredadas y adquiridas, los problemas al momento del parto, las enfermedades
crénicas degenerativas y los accidentes de transito, se registran entre las principales causas de
discapacidad.

A partir del afio 2013, el Ministerio de Salud Publica, en cumplimiento de la Ley Organica de
Discapacidades, en su calidad de Autoridad Sanitaria Nacional, es responsable de los procesos de
calificacion, recalificacion, registro y acreditacion de las personas con discapacidad. Es asi que con
corte a enero del afio 2022 se han registrado 471.205 personas con discapacidad.

Segun el informe de ejecucidn presupuestaria del periodo enero-junio 2021 presentado por el
Ministerio de Economia y Finanzas, evidencia que el Ministerio de Salud Publica ha devengado
dentro del enfoque de discapacidad un total de $1,37 millones, orientados a la atencion integral e
integradora a personas con discapacidad, rehabilitacion y cuidados especiales

3.1.3.3. Empleo

Segln el INEC, hay una evolucién favorable en el mercado laboral a nivel nacional, pues el
desempleo se redujo del 4,9% al 4,1% entre diciembre del 2020 y el mismo mes del afio 2021.
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ILUSTRACION 12: TASA DE DESEMPLEO A NIVEL NACIONAL

FUENTE: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/EMPLEO/2021/Diciembre-2021/202112_Mercado_Laboral.pdf

En el ambito de las discapacidades, una de las medidas implementadas por el Ecuador en esta
materia, es la Ley Orgéanica de Discapacidades que establece la obligatoriedad de la contratacion de
al menos el 4% de personas con discapacidad en las entidades publicas y privadas que cuenten con
al menos 25 empleados. Por otra parte, también se considera la oportunidad de inclusion laboral de
los parientes hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, representante legal o
personas que tengan bajo su cuidado a una persona con discapacidad severa, mediante la figura de
Sustitutos, debidamente acreditados por el Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES).

3.1.3.4. Pobreza

Actualmente, la toma de decisiones en los temas de pobreza se realiza con base en la metodologia
de pobreza por Necesidades Basicas Insatisfechas - NBI, pobreza por consumo o por ingreso,
siendo el indice de Pobreza Muldimensional — IPM, una medida sintética que combina la tasa de
pobreza multidimensional (nimero de personas pobres multidimensionalmente) méas la intensidad
de la pobreza entre los pobres. El indice refleja la proporcion de pobres multidimensionales ajustada
por las privaciones promedio que sufren.

Las dimensiones consideradas para la estimacion de la pobreza multidimensional son 4: i)
educacion, ii) trabajo y seguridad social, iii) salud, agua y alimentacién, y iv) habitat, vivienda y
ambiente sano, respecto del total de la poblacion.

Las cuatro dimensiones estan representadas por doce indicadores relacionados. Cada dimension
tiene un peso del 25%, mientras que cada indicador tiene su peso relativo en cada dimensién. Se
establece como linea de pobreza multidimensional a la privacion en al menos el 33.3% de los
indicadores ponderados.
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ILUSTRACION 13: INDICADORES DEL INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL

Dimensiones Pesos Indicadores

Pobreza
Multidimensional

Fuente: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/POBREZA/2021/Diciembre-2021/202112 PobrezayDesigualdad.pdf

Una persona es pobre multidimensional cuando se encuentra privada en al menos una tercera parte
de los indicadores ponderados, es decir en al menos 4 privaciones y pobre extremo
multidimensional, cuando se encuentra privada en la mitad de los indicadores ponderados, es decir
en al menos 6 privaciones.

Segun los ultimos datos de la tasa de pobreza multidimensional presentados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos — INEC, se puede evidenciar que Ecuador disminuyé su tasa de
pobreza multidimensional en 1,7 puntos porcentuales entre 2020 y 2021. La tasa de pobreza
multidimensional en diciembre de 2021 llegé a 39.2% frente al 40,9% del mismo mes del afio 2020.
Asi también, la tasa de pobreza extrema multidimensional pas6é de 18,4% en diciembre 2020 a
18,7% en diciembre 2021, presentando un aumento de 0,3 puntos.

Adicionalmente, el INEC presenta el indice de pobreza por ingresos y por consumo, denominando
pobres, a aquellas personas cuyo ingreso total per cépita es menor a la linea de pobreza. En
diciembre de 2021, la linea de pobreza por ingresos nacional lleg6 a 27.7%, 5,3 puntos porcentuales
menos que lo registrado en diciembre del 2020 cuando alcanzé el 33,0%, mientras que la pobreza
extrema por ingresos en diciembre del 2021 llegé a 10,5%, 4,9 puntos porcentuales menos que lo
registrado en diciembre del 2020 cuando alcanzé el 15,4%.

ILUSTRACION 14: POBREZA Y POBREZA EXTREMA POR INGRESOS

——Foreza Dhreza exFema

Fuente: https://www.ecuadorencifras.gob.ec/documentos/web-inec/POBREZA/2021/Diciembre-2021/202112_PobrezayDesigualdad.pdf
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La pobreza también es considerada una causa de la discapacidad, debido al impacto sobre las
deficiencias con las que puede nacer una persona, las mismas que agravadas y sumadas las
condiciones de salud, decaen en discapacidad. Ademas, se deben tomar en cuenta los gastos
adicionales que una persona con discapacidad debe realizar, en el ejercicio de sus actividades de la
vida diaria (por ejemplo, movilizarse por medio de sillas de ruedas, usar aparatos ortopédicos,
tomar medicamentos, seguir tratamientos, etc.).

3.1.3.5. Poblacion de personas con discapacidad

Segln el Ministerio de Salud Publica, a enero de 2022 se han registrado 471.205’ personas con
discapacidad, en el Registro Nacional de Discapacidad, siendo mayor el porcentaje de hombres
(56,13%) que de mujeres (43,87%) y el 0,01% de LGBTI.

El numero de personas con discapacidad cada afio va en aumento, en relacion a la poblacion
ecuatoriana registrada en el contador poblacional que presenta el INEC, la prevalencia de las
personas con discapacidad con corte al 17 de diciembre de 2021 es del 2.67%.

ILUSTRACION 15: PREVALENCIA DE LA DISCAPACIDAD EN EL ECUADOR

R e PREVALENCIA DE LA DISCAPACIDAD EN
lgualdad de Discapacidades EL ECUADOR

Prevalencia histérica (1997-2021)
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3.2. Microambiente.

Comprende efectuar el analisis de los factores externos méas cercanos al Consejo que influyen de
manera positiva 0 negativa en la realizacion de productos o prestacién de servicios, para ello
tomaremos en cuenta los siguientes factores:

e Beneficiarios o usuarios;

e Proveedores;

e Competencia; y

e Organismos de Control y Regulacion

3.2.1. Beneficiarios o Usuarios.

Los productos y servicios que ofrece el CONADIS en el &mbito de discapacidades, de acuerdo a las
atribuciones estipuladas en la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de los Consejos para la
Igualdad, la Ley Orgénica de Discapacidades, su Reglamento, Agenda Nacional para la Igualdad en
Discapacidades y el Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos y demas
instrumentos legales que determinan el funcionamiento de este Consejo va enfocado a los siguientes
usuarios:

e Personas con discapacidad y sus familias; mediante la asesoria, sensibilizacién, y
orientacion a casos de amenaza y/o violacién de derechos y medidas de accion afirmativa
para que las instituciones competentes protejan y garanticen el derecho propio de su
situacion particular

e Instituciones de todas las funciones del Estado a todos los niveles de gobierno; a través
de capacitaciones, asesoramientos, suscripcion de convenios y acuerdos para la aplicacion
ejecucién de las politicas publicas de igualdad en discapacidades.

e Gobiernos Auténomos Descentralizados y Consejos Cantonales de Proteccion de
Derechos; mediante capacitaciones y asesoramientos a las instancias politicas y técnicas
para la ejecucion de las politicas publicas de igualdad en discapacidades

e Organizaciones No Gubernamentales sin fines de lucro; a través del trabajo articulado
con los Consejos Nacionales para la Igualdad: Intergeneracional, Género, Pueblos y
Nacionalidades y Movilidad Humana.

e Sociedad Civil: Mediante asambleas y dialogos ciudadanos, movimientos asociativos y
federativos de y para personas con discapacidad, observatorios y veedurias ciudadanas.

En la siguiente tabla se puede visualizar los usuarios por cada servicio que brinda el CONADIS.

TABLA 15: USUARIOS DE LOS SERVICIOS

Nombre del Servicio Usuario

Asesoria técnica especializada interinstitucional Instituciones de las funciones del Estado, Gobiernos

para incorporar el enfoque y el principio de Auténomos Descentralizados, Consejos Cantonales de
CONADIS-001 . o L - . A

igualdad y no discriminacién en el ambito de Proteccidn de Derechos, Federaciones, Organizaciones de y

discapacidades para Personas con Discapacidad
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Cédigo Nombre del Servicio Usuario
Asesoria y orientacion a casos de amenaza y/o
CONADIS-002 violacion de derechos y medidas de accién Personas con discapacidad y sus familias
afirmativa

Personas con discapacidad y sus familias, Personas naturales,
Difusién, promocidn, socializacion y sensibilizacién | Instituciones de las Funciones del Estado, Gobiernos
CONADIS-003 de derechos con enfoque de igualdad y no Auténomos Descentralizados, Consejos Cantonales de
discriminacién en el ambito de discapacidades Proteccién de Derechos, Federaciones, Organizaciones dey
para Personas con Discapacidad

Personas naturales, Instituciones del Estado que realizan el

CONADIS-004 Atencidn de solicitudes de acceso a la informacién | seguimiento a la gestién administrativa del Consejo,

publica Federaciones y Organizaciones de y para Personas con
Discapacidad
Atencidn a solicitudes de identificacidn vehicular . .
Personas con discapacidad, Personas naturales, Personas
CONADIS-005 para el uso y traslado de las personas con juridicas publicas, semipublicas y privadas sin fines de lucroy

discapacidad en coordinacién con la Agencia

. . Personas juridicas con fines de lucro
Nacional de Transito

Personas con discapacidad y sus familias, Personas naturales,
Atencién a solicitudes de Informacién en el dmbito Instituciones de las Funciones del Estado, Gobiernos
CONADIS-006 . . Auténomos Descentralizados, Consejos Cantonales de
de discapacidades - . .
Proteccidn de Derechos, Federaciones, Organizaciones de y
para Personas con Discapacidad

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestién Estratégica
Fuente: Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica, febrero de 2022

El Ministerio de trabajo en noviembre de 2018 emite la “Guia Metodoldgica para la Medicién y
Evaluacion de la Percepcion de la Calidad de los Servicios Pablicos” y el Consejo en febrero del
2019, en cumplimiento a la Guia realizé la aprobacion de la Encuesta de Satisfaccién para los
cursos virtuales disponibles de la plataforma, mediante el Comité de Gestion de la Calidad de
Servicio y Desarrollo Institucional para que sea implementada a partir de segundo trimestre del afio
2019 de acuerdo a las directrices del Ministerio del Trabajo, en la cual se obtuvo los siguientes
resultados:

e 91.80% de satisfaccion del usuario en el periodo de abril a junio,
e 91.99% de satisfaccion del usuario en el periodo de julio a septiembre, y
e 91.41% de satisfaccion del usuario en el periodo de octubre a diciembre

En diciembre del afio 2019, el Consejo solicité al Ministerio del Trabajo la generacion de una "Guia
Metodoldgica para la Medicion y Evaluacion de la Percepcion de la Calidad de los Servicios
Publicos" en formatos accesibles para personas con discapacidad. Es asi como, en conjunto con el
equipo técnico del Ministerio del Trabajo, se realizé la Guia Metodolégica para la Medicion de la
Satisfaccion de la Calidad del Servicio y de la Atencidn del Servidor Publico del CONADIS,
validada por el Ministerio del Trabajo mediante Oficio Nro. MDT-SCSP-2020-0136-OF de 22 de
mayo de 2020, desde entonces se aplica las nuevas encuestas de percepcion de la calidad de los
servicios a los usuarios externos con una escala del 1 al 4, obteniendo los siguientes resultados en el
periodo 2020-2021:

v
Gobierno Juntos
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TABLA 16: SATISFACCION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS 2020-2021

indice de satisfaccién de la calidad de los

Muestra (encuestas levantadas) servicios

Servicio

SEMESTRE | SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
Asesoria técnica especializada
interinstitucional para
incorporar el enfoque y el
principio de igualdad y no
discriminacién en el ambito de
discapacidades
Asesoria y orientacién a casos
de amenaza y/o violacién de
derechos y medidas de accion
afirmativa
Atencion de solicitudes de
acceso a la informacién | O 0 0 0 N/A N/A N/A N/A
publica
Atencién a solicitudes de
identificacion vehicular para el
uso y traslado de las personas
con discapacidad en
coordinacién con la Agencia
Nacional de Transito
Atencién a solicitudes de
Informaciéon en el ambito de | 32 67 407 962 3,09 3,31 3,80 3,88
discapacidades
Difusidn, promocion,
socializacion y sensibilizacion
de derechos con enfoque de
igualdad y no discriminacién
en el ambito de
discapacidades

23 14 22 23 3,08 3,35 3,73 4

63 68 68 276 2,90 2,98 3,49 3,79

75 32 16 206 3,21 2,43 3,25 3,76

87920 31642 25200 20739 3,83 3,71 3,69 3,67

Promedio | Promedio | Promedio | Promedio
3,83 3,71 3,70 3,68
Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica

Fuente: Unidad de Planificacion y Gestion Estratégica

TOTAL 88.113 31.823 25.713 22.206

A nivel promedio, los resultados del indice de satisfaccion de la calidad de los servicios reflejan que
en el segundo semestre del afio 2021 se obtuvo un indice del 3,68 equivalente a 0.03 puntos menos
que el indice obtenido en el mismo semestre del afio 2020 cuando se obtuvo 3,71, reflejandose que
una de las causas de la variacion de los resultados se debe a que el nimero de encuestas levantadas
es mayor en el afio 2020.

3.2.2. Proveedores

Conforme sus atribuciones y competencias, y para lograr la consecucion de sus objetivos
estratégicos institucionales, el CONADIS, gestiona informacion estadistica de Personas con
Discapacidad, lo que le permite dar seguimiento y evaluar la transversalizacion de la politica
publica de discapacidades. Esto se ampara en la Ley Organica de Discapacidades, Art. 14.-
Interconexion de bases de datos.

Con este fin, la institucion se relaciona, principalmente, con las siguientes entidades:
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Ministerio de Salud Publica (Registro Nacional de Discapacidades)
Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES)

Ministerio de Educacién (MINEDUC)

Ministerio de Trabajo (MDT)

Ministerio de Vivienda (MIDUVI)

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

Secretaria de Educacion Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion (SENESCYT)
Unidad de Registro Social (URS)

Servicio de Rentas Internas (SRI)

Servicio Nacional de Aduana del Ecuador (SENAE)

Registro Civil

Direccion Nacional de Registro de Datos Publicos

Agencia Nacional de Transito (ANT)

Consejo Nacional Electoral

NS N N N N VR NE NN

Adicionalmente, para tratar tematicas puntuales en el &mbito de las discapacidades, se gestiona la
obtencion de informacion con: Gobiernos Auténomos Descentralizados, Organismos de
administracién de Justicia y entidades de otras Funciones del Estado.

En complemento a la gestion del area sustantiva, el Consejo gestiona la contratacion y pago a
proveedores de servicios basicos, servicio de seguridad y servicio de mantenimiento, entre otros,
observando cada una de las etapas preparatoria, precontractual y contractual segun lo dispuesto por
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica, su Reglamento General y demas
Resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Publica.

3.2.3. Competencia.

El CONADIS es una institucion a nivel nacional con la competencia para ejercer atribuciones en la
formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en
el ambito de las discapacidades y tiene su accionar a nivel nacional; esto, de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 4 de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad que cita: “Los
Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho publico, con personeria juridica.
Forman parte de la Funcién Ejecutiva, con competencia a nivel nacional y con autonomia
administrativa, técnica, operativa y financiera; y no requeriran estructuras desconcentradas ni
entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones”.

Para ejercer las atribuciones, el Consejo debera cumplir con las funciones definidas en el articulo 9
de la Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad:

1. Participar en el proceso de formulacion y evaluacion del Plan Nacional del Buen Vivir, en
coordinacion con las instituciones de planificacion del Organo ejecutivo para
transversalizar los enfoques de igualdad y no discriminacion.
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2. Conformar y convocar en el ambito de sus competencias, Consejos Consultivos para el
cumplimento de sus fines.

3. Poner en conocimiento de las instituciones competentes casos de amenaza o violacion de
derechos y dar seguimiento de las denuncias y de ser necesario, solicitar a través del
Defensor del Pueblo el planteamiento de medidas cautelares ante las juezas y jueces de
garantias constitucionales.

4. Crear e institucionalizar un sistema de gestion de informacién de igualdad y no
discriminacion.

5. Construir de forma participativa con los consejos consultivos y ciudadania, las Agendas
para la Igualdad en el ambito de su competencia, a fin de que se integren al Sistema
Nacional de Planificacion.

6. Conocer y aprobar las Agendas para la Igualdad y los demés informes que provengan de
la Secretaria Técnica.

7. Desarrollar mecanismos de coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras de la
politica publica y los organismos especializados por la garantia y proteccion de derechos
en todos los niveles de gobierno.

8. Elaborar los informes de Estado, en coordinacién con las demas instancias responsables
ante los organismos que realizan seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones de
los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos en el ambito de sus competencias.

9. Los Consejos Nacionales para la lgualdad, estableceran y haran el seguimiento y la
evaluacién de las politicas de accién afirmativa. Para ello desarrollaran indicadores y
otros instrumentos de seguimiento que permitan evaluar el avance obtenido en el logro de
sus objetivos de igualdad.

10. Las demas que establezcan esta Ley y su Reglamento.

3.2.4. Organismos de Control y Regulacion.

En el marco de las competencias, las principales instituciones que ejercen control sobre el Consejo
y poseen normativas de cumplimiento obligatorio para las Instituciones Pablicas se encuentran:

Organizacion de Naciones Unidas (ONU): Comité de Vigilancia para el cumplimiento de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Presidencia de la Republica: Emite normas, manuales, instructivos y otros instrumentos de
cumplimiento obligatorio por parte de las entidades del sector publico, entre los cuales se encuentra
normar la organizacion y mantenimiento de los archivos publicos, en cada una de las fases del ciclo
vital del documento, a fin de asegurar en el corto, mediano y largo plazo, el cumplimiento de los
requisitos de autenticidad, fiabilidad, integridad y disponibilidad de los documentos de archivo.

Contraloria General del Estado (CGE): Es un Organismo de Control, que efectlia auditorias tanto
a las entidades publicas como privadas que reciben recursos publicos, para verificar su correcta
utilizacion y recomendar el mejoramiento de su gestion.
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Ministerio de Economia y Finanzas (MEF): Emite normas, manuales, instructivos, directrices,
clasificadores, catalogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de
las entidades del sector publico para el disefio, implantacién y funcionamiento de la hormativa del
Sistema Nacional de Finanzas Publicas - SINFIP y sus componentes.

Ministerio de Trabajo (MDT): Se encarga de regular y controlar que se cumplan las politicas
publicas de trabajo, empleo y del talento humano del servicio publico, asi como también emite
normas, manuales, instructivos, directrices relacionados a procesos y servicios institucionales.

Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Informacion (MINTEL): Emite
politicas, normas, acuerdos y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de las
entidades del sector pablico en cumplimiento de la Ley Orgénica para la Optimizacion y Eficiencia
de Tramites Administrativos y el Esquema de Seguridad de la Informacion — EGSI, asi como realiza
el seguimiento y evaluacion de su implementacion.

Secretaria Nacional de Planificacion (SNP): Apoya al Consejo con asesoria técnica sobre la
Planificacidn e Inversion Publica a través de la herramienta SIPelP y con lo relacionado a Gobierno
por Resultados GPR.

Servicio Nacional de Contratacién Publica (SERCOP): Ente rector de la Contratacién Publica,
controla y supervisa el mecanismo mediante el cual la institucionalidad publica adquiere productos
0 Servicios.

Servicio de Rentas Internas (SRI): Gestiona la politica tributaria, en el marco de los principios
constitucionales, asegurando la suficiencia recaudatoria destinada al fomento de la cohesion social.

3.3. Mapa de actores y actoras

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades ha identificado aquellos actores de interés
gue actlan e inciden en el desempefio de la institucion, evaluandolos a través de su Poder/Influencia
e interés en la operatividad del Consejo, en niveles de Alto o Bajo de acuerdo a la normativa del
Ministerio del Trabajo, obteniendo los siguientes resultados:

v
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Consejo Nacional para la
lgualdad de Discapacidades

TABLA 17: ACTORES DE INTERES

Entidad: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
Fecha de elaboracién: 22/02/2022
. PO Entorno
Tipo de analisis: . X
Organizacional
No. Interesado Rol Expectativas individuales Poder/Influencia Interés Acciones
1 Maxima Autoridad Patrocinador Implementacion de estrategias que permitan mejorar los procesos y servicios A A Gestionar
2 Responsables de area Usuarios Internos Procesos documentados A A Gestionar
3 | Organismos de Control y Regulacién del Consejo | Usuarios Externos Cumplimiento de la normativa A A Gestionar
Instituciones rectoras y/o ejecutoras de la .
4 o . . PP -~ . ) . - Mantener satisfecho
politica publica Usuarios Externos Asesoria técnica para el disefio y la ejecucion de politicas publicas A B
5 | Gobiernos Auténomos Descentralizados Usuarios Externos Asesoria técnica para el disefio y la ejecucion de politicas publicas B B Monitorear
Mesas de didlogos o veedurias ciudadanas que permitan conocer sus necesidades y tomar en Gestionar
6 Sociedad Civil Usuarios Externos cuenta sus aportes A A
Organizaciones No Gubernamentales sin fines Incluir en el desarrollo de los instrumentos el enfoque de género, étnico, cultural, generacional y .
. . . Mantener informado
7 de lucro Usuarios Externos de discapacidad B A
8 | Personas con discapacidad y sus familias Usuarios Externos Seguimiento y control al cumplimiento de las politicas publicas y medidas de accion afirmativa A A Gestionar
Proveedores de los servicios prestados al Mantener informado
9 Consejo Proveedor Los productos y servicios prestados sean satisfactorios para el Consejo B A

Criterio de evaluacion: A (Alto) - B (Bajo)
Estrategias: Gestionar (A-A), Mantener satisfecho (A-B), Mantener informado (B-A),
Monitorear (B-B)
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3.4. Andlisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas)

El FODA se define como una herramienta de planificacion estratégica que permite identificar las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
que tiene la institucion en un momento determinado. ElI Consejo para el desarrollo ha tomado como insumo la informacion recopilada del
diagnostico institucional y el analisis situacional. A continuacién, se presenta el FODA institucional determinado:

El Consejo se constituye en el referente de discapacidades a nivel nacional
Conformacién del Pleno del Consejo de manera paritaria, por representantes
de las funciones del Estado y de sociedad civil, de cada uno de los tipos de
discapacidad, ganadores de concursos de méritos efectuado por el Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social - CPCCS

El Consejo tiene definida su estructura organizacional

Existen 22 manuales de procesos y 2 instructivos aprobados, de los cuales 17
manuales y 2 instructivos pertenecen a los procesos adjetivos y 5 manuales a
los procesos de sustantivos

El Consejo brinda el servicio de capacitacion gratuita en el dmbito de
discapacidades en linea y otorga el respectivo certificado de aprobacion

El Consejo mantiene a nivel nacional presencia territorial a través de las
Oficinas Técnicas Territoriales en las 23 provincias continentales del pais

El Consejo cuenta con un Talento Humano preparado y comprometido para
desarrollar actividades conforme las atribuciones establecidas en la normativa

Imaginario colectivo histérico como una institucion ejecutora de determinados
proyectos para la atencién de personas con discapacidad, lo que dificulta la
asimilacion ciudadana de las nuevas atribuciones de formulacion,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
de discapacidades

Falta de conformacién de Consejos Consultivos del CONADIS

No existe presencia institucional a través de una Oficina Técnica Territorial en

la Regidn Insular

Equipo de trabajo limitado en algunas Unidades, Direcciones y Coordinacion
Escasas capacitaciones internas

Disminucion de la calificacion relacionada a la percepcién del clima laboral
Escaso transferencia del conocimiento cuando un servidor se desvincula del
Consejo

ILUSTRACION 16: FODA

Fortalezas

Debilidades

Direccion: Av. 10 de Agosto N27-192 entre Villalengua y Carondelet

Codigo postal: 170507 / Quito - Ecuador

Teléfono: 593-2 2459243 - www.consejodiscapacidades.gob.ec

. El Consejo tiene la competencia a nivel nacional de formular, transversalizar,
dar seguimiento y observancia de la politica publica en discapacidades

. Existencia de leyes y normativa que garantiza los derechos de las personas con

discapacidad y sus familias

Plataforma virtual GOB.EC para publicar los servicios del Consejo

Relacionamiento con instituciones de las funciones del Estado, Gobiernos

Autonomos Descentralizados, Consejos Cantonales de Proteccidn de Derechos,

Federaciones, Organizaciones de y para Personas con Discapacidad
Articulacién con la sociedad civil

Oportunidades

~N

Amenaza Asignacion presupuestaria limitada para desarrollar las actividades en el
Consejo
Las disminuciones presupuestarias inesperadas durante el ejercicio fiscal
dificultan cumplir con las actividades planificadas
Desconocimiento en los usuarios sobre los productos y servicios que ofrece el
Consejo
Inconformidad de los usuarios en relacidén con los tiempos de respuesta por
parte de las entidades rectoras y ejecutoras afectando la imagen institucional
del Consejo
. Los organismos de control y regulacién expiden normativas muy generales sin
considerar el accionar de cada institucién

.
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4. Elementos Orientadores de la Institucion - EOI

La Guia Metodoldgica de Planificacion Institucional establece que los Elementos Orientadores
de la Institucion (EOI) permiten determinar a donde queremos ir como institucion, y hacen
posible direccionar la accion de cada entidad hacia los objetivos y politicas establecidas en el
Plan Nacional de Desarrollo, Agendas Sectoriales y Agendas para la lgualdad. Estos elementos
son: mision, vision, principios y valores.

4.1. Mision

@

[D Formular, transversalizar, observar, realizar el seguimiento y la evaluacion de las politicas
publicas en materia de discapacidades, en todo el territorio nacional, en todos los niveles de
gobiernos y en los ambitos publico y privado; con el fin de asegurar la plena vigencia y el ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias; promoviendo, impulsando,
protegiendo y garantizando el respeto al derecho de igualdad y no discriminacion.

\/

4.2. Vision

Ser la Institucion que lidera las politicas publicas en materia de discapacidades en el Ecuador,
para asegurar la plena vigencia de los derechos humanos de las personas con discapacidad y sus
familias; constituyéndose en el referente nacional e internacional, a través de la generacion y
aplicacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

4.3. Principios Institucionales

Entre los principios por los que se rige el Consejo tenemos:

v
Gobierno Juntos
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« Trato igualitario que las personas a titulo individual o colectivo deben recibir sin reparo de
las circunstancias externas como: género, edad, procedencia, pueblo o nacionalidad, clase
social, discapacidad, o cualquier otra diferencia que pueda ser causa de discriminacion y
CIVZVERJEBN  exclusion. )
~
«Validez de un principio, valor y/o derecho para todas las personas y para la naturaleza.
UNIVERSA
LIDAD )
~
« Actitud o accion politica, social, econémica y cultural que busque integrar a todas las
personas de la comunidad, potenciando sus capacidades y oportunidades.
J
~
«Equilibrio entre la ley natural y la normativa juridica que rige la convivencia ciudadana,
juzgando las acciones con imparcialidad y razon, tomando en cuenta las diferencias
EQU'DAD individuales.
v,
)
* Aceptacion, reconocimiento y tolerancia a las diversas ideas, posiciones o pensamientos de
los miembros de la sociedad, promoviendo el didlogo y el debate como medio para la
SOURAn e construccion social.
J
\
*Procedimientos que buscan el reconocimiento de las politicas de igualdad conformadas de
varios enfoques como: género, intergeneracional, pueblos y nacionalidades, discapacidad y
INRRSEZPANEE  movilidad humana.
J
~
«Participacion de las personas con discapacidad para la generacion de politicas publicas y
toma de decisiones, incluyendo su plena participacion activa.
DEMOCRA J

TICA

4.4, Valores Institucionales

Los principales valores que definen el funcionamiento del Consejo son:

Cddigo postal: 170507 / Quito - Ecuador
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TRANSPARENCIA

HONESTIDAD

RESPETO

EFICIENCIA

EFICACIA

EFECTIVIDAD

CALIDAD

RESPONSABILIDAD

COMPROMISO

SOLIDARIDAD

CALIDEZ
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« Actuacion dentro de las normas morales establecidas,
con justicia, honestidad y transparencia.

*Modo de actuar diafano y auditable en cualquier
momento y por cualquier persona.

+Valor de decir la verdad, de ser razonable, justo y
honrado.

+Especial consideracion para tratar y atender a las
personas con discapacidad y sus familias, asi como a
todo usuario interno y externo de la institucion.

« Utilizacion adecuada y racional de los medios y recursos
para obtener los objetivos planteados por la Institucion.

* Alcanzar las metas propuestas haciendo las cosas bien
hechas.

+Capacidad de lograr los objetivos y las metas propuestas
optimizando recursos, tiempos y acciones.

« Satisfacer a cabalidad las necesidades y demandas de los
usuarios internos y externos.

+Valor que permite reflexionar, administrar, dirigir y
orientar los actos y acciones.

«Cumplimiento de las obligaciones contraidas o de la
palabra empefiada.

« Generacion de intereses y metas comunes en relacion a
la igualdad de las personas con discapacidad.

« Trato con afectividad, carifio y cordialidad a los usuarios
internos y externos de la Institucion.

"4
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4.5. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se encuentran definidos en el Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos del CONADIS y el Consejo se ha alineado a los siguientes
objetivos y politicas del Plan Nacional de Desarrollo denominado “Plan de Creacion de
Oportunidades 2021-2025:

TABLA 18: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ALINEADOS AL

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI

OEl 1: Disminuir las brechas de desigualdad,
discriminacion y exclusion de las personas con
discapacidad en el Ecuador.

OEI 2: Formular politicas publicas, realizar
estudios y brindar informacién que contribuyan a
la integralidad del ambito de las discapacidades.
OEl 3: Transversalizar la politica publica de
discapacidades en la institucionalidad y Ila
sociedad ecuatoriana; y, promover la plena
participacion de las personas con discapacidad y
sus familias.

OEIl 4: Observar, dar seguimiento y evaluar las
politicas publicas de discapacidades, como via de
garantia de derechos de las personas con
discapacidad y sus familias.

OEI 5: Fortalecer las capacidades institucionales

(Homologado en SIPelP)

Objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo

Objetivo 5.
familias, garantizar
derechos y servicios, erradicar
la pobreza y promover Ila
inclusion social.

Proteger a las
sus

Objetivo 6. Garantizar el
derecho a la salud integral,
gratuita y de calidad.

Objetivo 14. Fortalecer las
capacidades del Estado con
énfasis en la administracion de
justicia y eficiencia en

procesos de regulacion vy

los

Politica del Plan Nacional de Desarrollo

5.1 Promover el ejercicio de derechos y la
erradicacion de la pobreza con énfasis en las
personas y grupos de atencion prioritaria.

5.2 Combatir toda forma de discriminacién y
promover una vida libre de violencia, en
especial la ejercida contra mujeres, nifiez,
adolescencia, adultos mayores, personas con
discapacidad, personas LGBTI+ y todos

aquellos en situacién de vulnerabilidad.

6.1 Mejorar las condiciones para el ejercicio
del derecho a la salud de manera integral,
abarcando la prevencion y promocion,
enfatizando la atencién a mujeres, nifiez y
adolescencia, adultos mayores, personas con
Discapacidad, personas LGBTI+ y todos
aquellos en situacién de vulnerabilidad

14.2 Potenciar las capacidades de los distintos
niveles de gobierno para el

cumplimiento de los objetivos nacionales y la
prestacion de servicios con calidad.

control, con independencia y

autonomia

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Gestidn Estratégica
Fuente: Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del CONADIS y Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo, contiene metas cuyo cumplimiento depende de las instituciones
ejecutoras de la politica publica, el rol del CONADIS es vigilar el cumplimiento y aplicacion de las
mismas; en el ambito de discapacidades encontramos las siguientes metas:
Metas identificadas para el cumplimento del PND 2021-2025

1. Aumentar el nimero de personas con discapacidad y/o sustitutos insertados en el sistema

laboral de 70.273 a 74.547.
2. Incrementar el porcentaje de atletas con discapacidad de alto rendimiento del 10,66% al
11,31%

Direccion: Av. 10 de Agosto N37-192 entre Villalengua y Carondelet
Cddigo postal: 170507 / Quito - Ecuador
Teléfono: 593-2 2459243 - www.consejodiscapacidades.gob.ec
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5. Establecimiento de Estrategias, Indicadores y Metas
El Consejo en cumplimiento al rol de formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas en
discapacidades, encaminadas a proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion
social conforme lo reflejan los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, estableci6é las siguientes estrategias, indicadores y metas a
cumplirse en un periodo de cuatro afios:

OEl 1

OElI 2

TABLA 19: ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS, INDICADORES Y METAS 2022-2025

. q a A o Lil PROGRAMACION DE LAS METAS
Estrategias Indicadores Descripcion del Unidad de Férmula del Unidad Periodicid BaI:ee:)I
B indicador Medida indicador Responsable ad 2021 2022 2023 2024 2025
. Permite establecer
Establecer alianzas alianzas estratégicas en
estratégicas en el marco de | Numero de € - Sumatoria de Unidad de
L ’ A el marco de cooperacién . -
cooperacion internacional mecanismos de . . , mecanismos de Formulacion,
. . internacional para Niémero L - Anual 10 1 1 1 1
que permita fortalecer la Cooperacién " Cooperacion Informacién y
o L . fortalecer la politica . .
politica publica en Internacional . Internacional Estudios
discapacidades Piten
P discapacidades.
Capacitar a los Gobiernos
Auténomos
Descentralizados - GAD's en . Fomentar la aplicacién .
o Numero de . Sumatoria de las
la aplicacion de la Agenda . de la Agenda Nacional o .
X capacitaciones capacitaciones Unidad de
Nacional para la lgualdad de realizadas a los para la lgualdad de realizadas a los Transversaliza
Discapacidades -ANID X Discapacidades -ANID, Numero . ) Anual 434 221 0 221 0
i Gobiernos Gobiernos ciény
conforme las atribuciones ., por parte de los GAD p S
. oM Auténomos Auténomos Participacion
establecidas en el Cédigo . conforme sus X
- o descentralizados Lo Descentralizados
Organico de Organizacién atribuciones
Territorial Autonomia y
Descentralizacién, COOTAD
. Permite medir la
Realizar propuestas R .
7 o . realizacion de Sumatoria de .
especificas de politica Numero de . Unidad de
P ) propuestas especificas propuestas .
publica con el fin de propuestas o L p P Formulacién,
. e - de politica publica para Ndmero especificas de iy Anual 10 1 1 1 1
garantizar los derechos de especificas de politica . o - Informacién y
- . garantizar los derechos politica publica .
las personas con publica realizadas N Estudios
. . de las personas con realizadas
discapacidad . .
discapacidad
Permite medir el .
Numero de nUmero de propuestas Sefeni i
Realizar propuestas de Ley propuestas de Unidad de
. . propuestas de de reformas a la Ley e
que permita garantizar los ’ . reformas de Ley | Formulacion,
reformas de Ley para garantizar los Ndmero ) Anual 15 1 1 1 1
derechos de las personas presentadasala [ Informaciény
. . presentadas a la derechos de las X
con discapacidad . Asamblea Estudios
Asamblea Nacional personas con .
. . Nacional
discapacidad
Capacitar a la ciudadania en | Numero de servidores | Permite medir la Numero Sumatoria de Unidad de Semestral 498023 40000 40000 40000 40000
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Estrategias

Indicadores

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Férmula del
indicador

Unidad
Responsable

Periodicid
ad

Linea
Base al
2021

PROGRAMACION DE LAS METAS

2022

2023

2024

2025

general, servidores publicos | publicosy capacitacion ala servidores Formulacién,
y trabajadores privados en trabajadores privados | ciudadania en general, publicos y Informacién y
el ambito de discapacidades | capacitados en el servidores publicos y trabajadores Estudios
dmbito de trabajadores privados en privados
discapacidades el dmbito de capacitados en el
discapacidades ambito de
discapacidades
. Permite medir el
Numero de cursos . . .
. numero de cursos Sumatoria de Unidad de
Generar y/o actualizar generados y/o .
S X generados y/o , cursos generados | Formulacion,
cursos de capacitacion en el | actualizados en el ) Ndmero L ) Anual 9 1 1 1 1
e ) ) e actualizados en el en el dmbito de Informacién y
ambito de la discapacidad dmbito de la L . . .
. . dmbito de la discapacidades. Estudios
discapacidad . R
discapacidad.
Nimero de
> mecanismos y Permite fomentar los .
Promover la conformacion R . X Sumatoria de .
. . espacios de mecanismos y espacios X Unidad de
de mecanismos y espacios L s mecanismos y .
L participacion de participacion , X Transversaliza
de participacion ciudadana . . Ndmero espacios de L. Anual 3 5 0 0 0
X L ciudadana ciudadana de la P ciény
de la sociedad civil con X L participacion o
X ) conformados en el sociedad civil con ) Participacion
discapacidad . X . ciudadana
ambito de la discapacidad
discapacidad
Permite evidenciar las
. . mesas de didlogo
Realizar mesas de didlogo . X e
. - intersectoriales de
intersectoriales de manera . .
. . manera periddica, con la Sumatoria de
periddica, con la Numero de mesas de L L.
.Y " participacién de mesas de dialogo
participacion de delegados, | didlogo . X .
. . delegados, intersectoriales Unidad de
FEPRESEEEs 2 (e TifisasiaEis representantes de las realizadas en el Transversaliza
entidades rectoras y realizadas en el pA Ndmero L e Anual 285 23 23 23 23
. R P entidades rectoras y ambito de ciony
ejecutoras a nivel ambito de X R . . P
. . ejecutoras a nivel discapacidades Participacion
desconcentrado y discapacidades en 23 .
R . e desconcentrado y en 23 provincias
descentralizado y provincias del pais N :
descentralizado y del pais
representantes de la
. L . representantes de la
sociedad civil a nivel local . . R
sociedad civil a nivel
local
Permite promocionar el
Promocionar el ejercicio de ejercicio de derechos de .
p Sumatoria de
derechos de las personas Numero de talleres las personas con .
. . O T . . . talleres de Unidad de
con discapacidad con la de sensibilizacion discapacidad mediante ANy n
X iy . . s . sensibilizacion Transversaliza
implementacion de talleres | realizados en el la implementacion de Ndmero 5 oA Semestral 1069 100 100 100 100
Iy A realizados en el ciény
de sensibilizacion y ambito de talleres de g Aoyl
N, . . . L ambito de Participacion
capacitacion a nivel discapacidades sensibilizacion y . .
- .y . discapacidades
territorial capacitacion a nivel
territorial.




CONSE]O NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

S PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL Version: 1.0 Consejo Nacional para la
! el Ecuador CONSEJO NACIONAL PARA LA CODIGO: PEI-PGE-01-2022 lgualdad de Discapacidades
g IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2022- : Pégina 56 de 73
2025

Li PROGRAMACION DE LAS META
Descripcion del Unidad de Férmula del Unidad Periodicid B;::ZI OG aé S S

indicador Medida indicador Responsable ad 2021 2022 2023 2024 2025

Estrategias Indicadores

Sumatoria de
a . informes de
Numero de informes . Yy
R Permite fomentar que transversalizacioé
de transversalizacion -
Fomentar que los GAD K P los GAD ejecuten la ndela
. . L de la implementacion X L . o
ejecuten la asignacion del 10% de asignacion implementacion
. b . .
correspondiente al 10% de correspondiente al 10% del 10% de Unidad de
presupuesto para los .
presupuesto en los grupos iy de presupuesto para los , presupuesto Transversaliza
10 - L grupos de atencién oA Ndmero oA Anual 2 1 1 1 1
de atencidn prioritaria, rioritaria grupos de atencién para grupos de ciény
identificando acciones p e . prioritaria, identificando atencion Participacion
- o identificando acciones 5 i L
especificas en el ambito de 7 acciones especificas en prioritaria,
N X especificas en el L .
discapacidades e el ambito de especificando
ambito de la . . .
. . discapacidades acciones en el
discapacidad P
ambito de la
discapacidad
Permite medir la
. . Nimero de Capacitacion a los Sumatoria de
Capacitar a los miembros de o . E .
. capacitaciones miembros de los Consejos Unidad de
los Consejos Cantonales de ) . "
o7 realizadas a los Consejos Cantonales de , Cantonales de Transversaliza
11 | Proteccién de Derechos en A . Numero L L Anual 300 215 0 215 0
) L P Consejos Cantonales | Proteccién de Derechos Proteccién de ciény
la intervencion en el dmbito L . - ISP
: h de Proteccién de para su intervencién en Derechos Participacion
de discapacidades . .
Derechos el ambito de capacitados
discapacidades
a . Permite medir los Sumatoria de
Numero de informes X
Generar procesos de procesos de informes del .
. del proceso de E Unidad de
observancias a la . observancias a la proceso de .
. Py observancias . Py o . Observancia
12 | implementacion de la ) implementacion de la Ndmero observancias L Semestral 43 2 2 2 2
" L L realizadas en el . - N Seguimiento y
politica publica en el ambito | , politica publica en el realizadas en el -
X . dmbito de . . Evaluacién
de discapacidades . R dmbito de dmbito de
discapacidades . R . .
discapacidades discapacidades
Evaluar el nivel de
cumplimiento y las metas
alcanzadas de las politicas A A Sumatoria de Unidad de
AT Numero de mesas de | Permitird el evaluar el - .
publicas planteadas en la - R . . . p mesas de didlogo | Observancia
13 . . didlogo intersectorial | nivel de cumplimiento Ndmero . . L Semestral 2 2 2 2 2
ANID con el fin de prevenir | . intersectorial Seguimiento y
OEl 4 " instauradas de las metas alcanzadas . iy
amenazas y vulneracion de instauradas Evaluacion
derecho en las personas con
discapacidad
. ) Sumatoria de
Numero de atencion by
atencion de
a4 de casos de
Atencion de casos de L . . casos de .
L vulneracién de Permite medir la - Unidad de
vulneracion de derechos de derechos de las atencion al usuario y la vulneracion de Observancia
14 | personas con discapacidad Y v Nimero derechos de las L Semestral 5436 1000 1000 1000 1000
X . personas con derivacion de casos Seguimiento y
derivadas a entidades X . . . personas con L
discapacidad en los mediante oficios X K Evaluacion
competentes . o discapacidad en
ejes de la politica X
T los ejes de la
publica . -
politica publica
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Estrategias

Indicadores

Descripcion del
indicador

Unidad de
Medida

Férmula del
indicador

Sumatoria de

Unidad
Responsable

Periodicid
ad

PROGRAMACION DE LAS METAS

2022

2023

2024

2025

P . . X Unidad d
Numero de informes Realizar el informes de OEIseE:'vanecia
15 | Analisis de bases de datos de andlisis de base de | procesamiento de bases | Niumero analisis de base o Semestral 46 6 6 6 6
Seguimiento y
datos procesadas de datos de datos .
Evaluacién
procesadas
Sumatoria de
infi
Permite fomentar la Itrc;c(:iznoessde Unidad de
Fomentar la accesibilidad de | Nimero de informes | accesibilidad de . .
: ) P . observancia Observancia
16 | personas con discapacidad a | técnicos de personas con Ndmero L Semestral 72 5 5 5 5
) h o ) . sobre Seguimiento y
los diferentes espacios accesibilidad discapacidad a los - Iy
. A accesibilidad y/o | Evaluacién
diferentes espacios o
cumplimiento de
normativa.
Permite medir la mejora
de procesos en el marco
de la arquitectura . Unidad de
S . TR Sumatoria de P
Fortalecer la eficiencia Numero de procesos | institucional por , Planificacion y
17 | . . . . Ndmero procesos B Anual 1 1 1 1 1
institucional del Consejo mejorados procesos determinada meiorados Gestion
por el organismo ! Estratégica
competente en la
materia
Permite medir el (Nro. de
cumplimiento de la Ley servidores y
Orgénica de trabajadores con
. Di idad di idad Unidad d
18 | Talento Humano del Inclusién de personas . 3 Porcentaje X Anual 14% 14% 14% 14% 14%
) . X obligatoriedad de la Consejo /Nro. de | n de Talento
Consejo con discapacidades ) .
contratacion de al servidores y Humano
menos el 4% de trabajadores que
personas con laboran en el
discapacidad Consejo) *100
(Total
t
. Permite medir el uso de presupuesto
Mejorar el uso eficiente del oz los recursos y la Sl per Unidad
19 X ejecucion . L Porcentaje | Consejo /Total . ) Anual 99,37% 99% 99% 99% 99%
presupuesto en el Consejo . ejecucion de las Financiera
presupuestaria presupuesto

actividades planificadas

codificado para
el Consejo) *100

Elaborado por: Unidad de Planificacidon y Gestion Estratégica
Fuente: Informacién proporcionada por las Unidades/Direcciones y Coordinacién Técnica del Consejo
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6. Evaluaciony Seguimiento al Plan Estratégico Institucional
La Unidad de Planificacion Estratégica entre sus atribuciones es la encargada de:

e Monitoreo, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional
e Lagestion y generacion de alertas a la ejecucidn del plan estratégico, operativo y proyectos
del Consejo orientados a la optimizacion y modernizacion de la gestion institucional.

Una vez aprobado el Plan Estratégico Institucional es de vital importancia socializar para el
empoderamiento del personal, usando medios como canales internos, eventos de socializacion,
actividades de implementacion y entendimiento en cada unidad.

Una vez implementada la Herramienta Gobierno por Resultados (GPR), se realizara el ingreso y
actualizacion de la informacion, complementando la ejecucion de actividades con los sistemas e-
SIGEF y otros mas de la gestion pablica.

7. Anexos
1. Presupuesto de Gasto Corriente 2022
2. Matriz de la Programacion Plurianual de la Politica Publica (Desglose de la Meta Anual)
3. Matriz de la Programacion Anual de la Politica Publica (Desglose Meta Semestral)
4. Programacion Anual de Planificacion PAP 2022
o _ ) ,‘ 4V
Direccion: Av. 10 de Agosto N37-192 entre Villalengua y Carondelet AN G b .
Cddigo postal: 170507 / Quito - Ecuador
o e e idades aoh -» GOPIerno ., Juntos
Teléfono: 593-2 2459243 - www.cons scapacidades.gob.ec 4 A del Encuentro | lo Iogramos
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Anexo 1: Presupuesto de Gasto Corriente — 2022

GRUPO DE GASTO \ NOMBRE DEL GRUPO DE GASTO \ TOTAL \

510000 | EGRESOS EN PERSONAL $1.480.203,38
530000 | BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO | ¢193.143,43
570000 | OTROS EGRESOS CORRIENTES $14.019,25
990000 | OTROS PASIVOS $1.129,94
TOTAL GENERAL $1.688.496,00
o . 4V
Direccion: Av. 10 de Agosto N37-192 entre Villalengua y Carondelet S G b.
Cddigo postal: 170507 / Quito - Ecuador no Junt
190 postal : or : -» Gopier untos
Teléfono: 593-2 2459243 - www.consejodiscapacidades.gob.ec 4 A del Encuentro | |O Iogramos
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Anexo 2: Matriz de la Programacién Plurianual de la Politica Publica (Desglose de la Meta Anual)

Programacién Plurianual de la Politica Publica (Desglose de la Meta Anual)

g9 a . Numero de capacitaciones realizadas a
o Numero de mecanismos de 3
5 fye q los Gobiernos Auténomos
2 Cooperacion Internacional N ralizad
3
] Unidad de
] .
= Linea Base 10 | medida: Linea Base 434 Unld'ad de .
e . medida: Nimero
s S Desglose Nimero
= -
g § anual Meta Unld_ad de Meta Unidad de
Ew meta . 14 | medida: . 876 X .
£ - cuatrianual , cuatrianual medida: Nimero
5 g Numero
2 5 .
] Valor Umd.ad de Valor Unidad de
° 4 | medida: 442 X .
© T absoluto . absoluto medida: Numero
% 9 Ndmero
&g Guia SiPelP Guia SiPelP
5 2 -
R Meta 1 1 i"e'ji?ifi ‘ 21| o5 | Unidedde
< S WYLEE NL'lmeroi medida: NUmero
v »
[ "
< g Unidad de
= .
[y Meta 1 12 | medida: 0| 55| Unidadde
2 9 Afio 2: . medida: Numero
@ % Numero
== Unidad de .
2 Meta 1 13 | medida: 21| s7e | Unidadde
£ Afio 3: . medida: Numero
& Ndmero
a "
- Meta Unld?d de Unidad de
= ~ 1 14 | medida: 0 876 . .
w Afio 4: . medida: Numero
o Numero
) a . Numero de propuestas de reformas de Numero de servidores publicos y Ndmero de cursos generados y/o
= © Numero de propuestas especificas de " " o L N 5 . P
S politica publica realizadas Ley pr ala trabaj; es privados capacitados en el actualizados en el ambito de la
£ 7; Nacional ambito de discapacidades discapacidad
o 2 " .
-] Unidad de . . Unidad de
8 .§ Linea Base 10 | medida: Linea Base 15 Unldgd de , Linea Base 498023 Un'd?d de , Linea Base 9 | medida:
5 = | . medida: NUmero medida: Nimero .
ERE Desg Numero Numero
= " "
s erel Meta Unld?d de Meta Unidad de Meta Unidad de Meta Unld-ad de
s 2 meta . 14 | medida: . 19 . . . 658023 X . . 13 | medida:
N g cuatrianual . cuatrianual medida: Nimero | cuatrianual medida: Nimero | cuatrianual .
g o 9 Numero Numero
-3 i "
@ £ 3 Valor a i‘:gsi#e Valor a Unidad de Valor 160000 Unidad de Valor a i:::gfje
LS e8P absoluto , X absoluto medida: Numero | absoluto medida: Numero | absoluto . )
5 © % Numero Ndmero
S C
2282 Guia SiPelP Guia SIPelP Guia SlPelP Guia SIPelP
S 3° Unidad d Unidad d
S 2 nidad de . . nidad de
A Meta 1 11 | medida: 1 16 | Unidadde 40000 | 538023 | Unidad de 1 10 | medida:
S 5 Afio 1: ) medida: Numero medida: Nimero .
23 Numero Numero
© @ : 4
s 3 Unidad de . . Unidad de
A Mew 1 12 | medida: 1 17 | Unidadde 40000 | 578023 | Unidad de. 1 11 | medida:
S S Afio 2: . medida: Numero medida: Ndmero .
] Numero Numero
.. @
N £ Unidad de . . Unidad de
R Vet 1 13 | medida: 1 1g | Unidadde 40000 | 618023 | Unidadde 1 12 | medida:
= Ao 3: . medida: Numero medida: Numero .
= Numero Numero

Direccion: Av. 10 de Agosto N27-192 entre Villalengua y Carondelet
Cédigo postal: 170507 / Quito - Ecuador
Teléfono: 593-2 2459243 - www.consejodiscapacidades.gob.ec
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OEI 4: Observar, dar seguimiento y evaluar las politicas OEI 3: Transversalizar la politica publica de discapacidades en la institucionalidad y la

sociedad ecuatoriana; y, promover la plena participacion de las personas con

publicas de discapacidades, como via de garantia de
derechos de las personas con discapacidad y sus familias

discapacidad y sus familias

Programacion Plurianual de la Politica Publica (Desglose de la Meta Anual)

Unidad de . . Unidad de
Meta 1 14 | medida: 1 19 | Unidadde 40000 | 658023 | Unidad de. 1 13 | medida:
Ao 4: . medida: Nimero medida: Niumero .
Numero Numero
Numero de informes de
a e transversalizacién de la
. . . Numero de mesas de didlogo . s . e "
Numero de mecanismos y espacios de | . N " A 2 e . implementacion del 10% de Numero de capacitaciones realizadas a
P intersectoriales realizadas en el ambito Numero de talleres de sensibilizacion N Pys
participacion ciudadana conformados . o R it . o presupuesto para los grupos de los Consejos Cantonales de Proteccion
PR . . de p en 23 pr del |r enel de [ s P o
en el ambito de la discapacidad ais atencion prioritaria, identificando de Derechos
P acciones especificas en el ambito de la
discapacidad
Desglose Unidad de . . Unidad de .
anual Linea Base 3 | medida: Linea Base 285 Unldgd de . Linea Base 1069 Un'd?d de . Linea Base 2 | medida: Linea Base 300 Un|d.ad de,
. medida: Numero medida: Nimero . medida: Nimero
meta Numero Numero
Meta Unld?d de Meta Unidad de Meta Unidad de Meta Umd.ad de Meta Unidad de
. 8 | medida: . 377 X . . 1469 ) . . 6 | medida: . 730 X .
cuatrianual . cuatrianual medida: Nimero | cuatrianual medida: Nimero | cuatrianual . cuatrianual medida: Nimero
Numero Numero
Valor 5 i‘::;‘i#e Valor 9 Unidad de Valor 200 Unidad de Valor a z:j;:fje Valor 430 Unidad de
absoluto . X absoluto medida: Numero | absoluto medida: Niumero | absoluto . § absoluto medida: Nimero
Numero Numero
Guia SIPelP Guia SIPelP Guia SiPelP Guia SIPelP Guia SIPelP
Unidad de . . Unidad de )
Meta 5 8 | medida: 23| 30g | Unidadde 100| 1169 | Unidadde 1 3 | medida: 215| 515 | Unidadde
Afio 1: ) medida: Numero medida: Nimero . medida: Nimero
Numero Numero
Unidad de . . Unidad de )
Meta 0 8 | medida: 23| 33 |Unidadde 100| 1269 | Unidadde 1 4 | medida: 0| s515|Unidadde
Afio 2: . medida: Nimero medida: Nimero . medida: Nimero
Numero Numero
Unidad de X . Unidad de .
WS 0 8 | medida: 23| 354 | Unidadde 100 1369 | Unidadde 1 5 | medida: 215 | 730 | Unidadde
Afio 3: . medida: Nimero medida: Nimero . medida: Nimero
Numero Numero
Unidad de . . Unidad de .
Meta 0 8 | medida: 23| 377 | Unidadde 100| 1469 | Unidadde 1 6 | medida: 0| 730 |Unidadde
Aiio 4: , medida: Numero medida: Nimero . medida: Nimero
Numero Numero
Numero de informes del proceso de B o enciopldeicaseslds
- ) o e: el dmbi Numero de mesas de dialogo vulneracion de derechos de las personas Numero de informes de andlisis de Numero de informes técnicos de
i . . intersectorial instauradas con discapacidad en los ejes de la politica base de datos procesadas accesibilidad
de discapacidades s
publica
Unidad de X . Unidad de .
Linea Base 43 | medida: Linea Base 2 Unld_ad de , Linea Base 5436 Unldgd de . Linea Base 46 | medida: Linea Base 72 Unld_ad de ,
Desglose . medida: Nimero medida: Nimero . medida: Nimero
anual Numero Numero
meta Meta Unld?d de Meta Unidad de Meta Unidad de Meta Unld-ad de Meta Unidad de
. 51 | medida: . 10 X . . 9436 X . . 70 | medida: . 92 X .
cuatrianual . cuatrianual medida: Nimero | cuatrianual medida: Nimero | cuatrianual . cuatrianual medida: Nimero
Numero Numero
Valor 8 Umg%d -de Valor 8 Unidad de Valor 4000 Unidad de Valor 2 Unljzd ‘de Valor 20 Unidad de
absoluto mle ca: absoluto medida: Numero | absoluto medida: Nimero | absoluto m,e da: absoluto medida: Nimero
Numero Numero
Guia SIPelP Guia SIPelP Guia SIPelP Guia SiPelP Guia SiPelP
Unidad de . . Unidad de .
Meta 2| 45 | medida: 2 4 | Unidadde 1000 | 6436 | Unidadde 6 52 | medida: 5 77 | Unidadde
Afio 1: . medida: Numero medida: Nimero . medida: Nimero
Numero Numero
Meta Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
Afio 2: 2 47 medida: 2 6 medida: Nimero 1000 7436 medida: Nimero 6 58 medida: 5 82 medida: Nimero
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Programacion Plurianual de la Politica Publica (Desglose de la Meta Anual)

Nimero Nimero
Unidad de X . Unidad de )
Meta 2| 49 | medida: 2 g | Unidad de. 1000 | 843 | Unidadde 6 64 | medida: 5 gy | Unidadde
Afio 3: . medida: Nimero medida: Nimero . medida: Nimero
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Unidad de X . Unidad de )
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con discapacidades
Unidad de Unidad de Unidad de
Linea Base 1 | medida: Linea Base 14% | medida: Linea Base 99,37% | medida:
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I > Unidad de Unidad de Unidad de
c
'g STl Meta. 5 | medida: Meta. 14% | medida: Meta. 99% | medida:
S meta cuatrianual . cuatrianual . cuatrianual .
£ Numero Porcentaje Porcentaje
E Valor Unidad de Valor Unidad de Valor Unidad de
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S Guia SiPelP Guia SiPelP Guia SiPelP
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‘E; Meta Unidad de Unidad de Unidad de
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E Meta Unidad de Unidad de Unidad de
o Afio 3: 1 4 medida: 14% 14% | medida: 99% 99% medida:
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Meta Unidad de Unidad de Unidad de
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Ao 4: . . .
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Anexo 3: Matriz de la Programacién Anual de la Politica Publica (Desglose Meta Semestral)

Programacién Plurianual de la Politica Publica (Desglose de la Meta Anual)
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S o A . los Gobiernos Auténomos
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c

€ o Linea Unidad de Unidad de

5@ 10 | medida: Linea Base 434 | medida:

@ £ Base . .
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©
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S o anual meta . cuatrianual .
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o § 4 | medida: Valor absoluto 442 | medida:
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£ < . .
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2
Yo Meta Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
9 g
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N T anual meta , cuatrianual , cuatrianual , cuatrianual ,
T by al Numero Numero Numero Numero
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8 4 | medida: Valor absoluto 4 | medida: medida: 4 | medida:
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2 : -3 Numero Numero Numero Numero
253 Meta Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
S 3 ° 1 | medida: Meta Anual 1 | medida: Meta Anual 40000 | medida: Meta Anual 1 | medida:
e Anual
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2 8 Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de
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O« . . Nudmero .
= Numero Numero Numero
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Programacion Plurianual de la Politica Publica (Desglose de la Meta Anual)
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55 ambito de la discapacidad pais acciones especificas en el ambito de la Derechos
S g discapacidad
2 o -
B2 Linea Unidad de Unidad de Unidad de Unidad de g:'dad
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PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION - PAP 2022

B B
INFORMACION DE OBJETIVOS Y ALINEACION A LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL PROGRAMACION META INFORMACION DE PARTIDAS CONTENIDAS EN EL PRESUPUESTO PPROGRAMACION DE PRESUPUESTO 2022
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DELPLAN NACONALDE DESARROLLD | ESTRATEGO || () RESULTADO ESPERADO (ELQUE) (3 MEDUNTE ) ACCIONES €. oo mem e % use ocroc A e oo | oo | rownooo | oo | 1ory oarcaco
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PAZILSTICIAE des. el ‘trimestral 100.00% por Vacaciones [ v el pago de vacaciones no gozadas $ 21204
Pl . ; ;
vl EECSEae : | sttt |, R s : 200
Pl . ; ;
SO | s o | : | sl |, R s : 200
i, . ; ;
vl EEGSEEeY : | s it |, R s : 200
Pl . ; ;
Pl . ; ;
Pl . ; ;
vl EECSEEeY : | st |, R s : 200
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oBETIVOS ORITOORERATIO, AsR ACTIVIDADES OGRAMACION ANU
ORETOs e OBJETIVO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO ESTRATEGICO (1) RESULTADO ESPERADO (EL QUE) + (2) MEDIANTE + (3) ACCIONES (EL INDICADOR B8 uuser ocro CTIVIDABES B L B N ANCACOEEA il oo | rawncoo TOTALPLANIFICADO
DESARROLLO SOSTENIBLE ; uN PLANIFICACION 2 sernevone vovewsne | oievene
INSTITUCIONAL como)
Disminui a5
Incrementar el cumplimiento de a poitica pibica en discapacidades
desigualdad, 6 i 6
Proteger alas familas, garantizarsus derechos . § .
REDUCCION DE LA X el b
Srscunon | s il oy oo insin i 10000% s 1600 1600 s 200
personas con
Pasajes al
Ecuador ool sox| ox|  sw|w  |uor |wcoaswo Tenicos Teritoriles
Disminuir a3
brechas de Incrementar el cumplimiento de I poliica publica en dscapacidades
desigualdad, ejecucion
Proteger alas familas, garantzarsus derechos
REDUCCION DE LA el >
CrSuNoRy | s erdiarla sy romaer inclsin Cmaim 100.00% B 1600 1600 s 3200
personas con
FRANCISCO DE Pasajesal
Ecuador ou| sox| ox| sw[wr  [oa1 |omewana Tecnicos Teritoriles
Disminuirlas
Incrementar el cumplimiento delapolitica pibica en discapacidades
desigualdad, 6 i 6
Proteger aas familas, garantizarsus derechos . . .
REDUCCION DE LA X el b
Sescunon | s il oy oo binsin i 10000% s 1600 1600 s 200
personas con
a0 Pasajes al
Ecuador ou| sox| ox| sw|wr  |oan |oomico Téenicos Teritoriles
Disminuir a3
brechas de Incrementar el cumplimiento de 12 poliica publica en dscapacidades
desigualdad, ejecucién
Proteger a as familas, garantzarsus derechos
REDUCCION DE LA el >
CrSuNoRy | s erdiarla sy romoer inclsin Cump 100.00% B 1600 1600 s 3200
personas con
Pasajes al
Ecuador ou| son|  ox|  sowlsr  [aaor |savariena Tecnicos Teritoriales
Disminuirlas
Incrementar el cumplimiento delapolitica pibica en discapacidades
desigualdad, 6 i 6
Proteger alas familas, garatizarsus derechos . § .
REDUCCION DE LA X el b
senicios,erradicara pobreza y promover a nclusion g g
o s ot tainc i 10000% 000 s 700 000 s 21000
personas con
Pasajesal  [pago de pasajes generados por licencias con
Ecuador s aw| o] swlw |auon [savmamena Teritorales
Disminuir a3
brechas de Incrementar el cumplimiento de I poliica publica en dscapacidades
desigualdad, ejecucién
Proteger alas familas, garantzarsus derechos
REDUCCION DE LA el >
CESuNoRy | s erdiarla sy romoer inclsn Cmam 100.00% a8000) s 48000) a8000) s 144000
soce personas con Viaticosy
Subsistencas | pago de viticos y subsistencias por icencias con
Ecuador sl s o] sl |auon [swmamena én de los Técnicos Teritoriales
Disminuirlas
Incrementar el cumplimiento delapolitica pibica en discapacidades
desigualdad, 6 i 6
Proteger aas familas, garantizarsus derechos . § .
REDUCCION DE LA X el b Pago de viticos Cuerpo Colegiado, Servidores
o | serviios,eradicr a pobreza y promoverainclusién i 10000% raadom et o i 62000 62000 s 1,20000
soc personas con Viaticosy
Subsistencias
Ecuador s ow| ol soxlw |wo |aumo 530303|en el Iterior
Disminuir a3
brechas de
desgualdad,
Proteger alas familas, garantzarsus derechos Incrementar el cumplimiento de 2 poliica publica en dscapacidades
REDUCCION DE LA discriminacion y % de cumplimiento Materales e
senvicios, erradicara pobreza y promover a inclusion MEDIANTE ico de impresion de materiales
DESIGUALDAD s erradcarlapobres v 1ainclusn | oy ctuson de fas anifcacin y lecucion deprocesos e ohee trimestral to000% impresion, |Senilo de mpresién demateral $ om0 ¢ 100000
soci s Seguiminto  evaluacidn delos ejes de a politca piblica ot
discapacidad en el
Ecuador ool woox|  ox|  oxlw  |wo Jauro 530807|publicaciones
Disminuirlas
brechas de
desigualdad, | Incrementar
Proteger aas familas, garantzarsus derechos
REDUCCION DE LA Materales e
CrSuNoRy | s erdiarla sy romaer inclsn Cmaim 100.00% et [dauisicion e toners para et conpis 580000 B 580000
soce personas con Fotogafia,
discapacidad en el
Ecuador ool woox|  ox|  oxlw  |wor Jauro 530807|publicaciones
Disminuir a3
brechas de
gesigualdad, | incrementar
Proteger aas familas, garantzarsus derechos
REDUCCION DE LA del biigaciones
CrScuNoRy | s erdiarla sy romaer inclsn Cmaim 100.00% e i 73826 s 7826
soce personas con anterioes por
discapacidad en el egresos de
1004 oxl oulsr  Juoo [pichincr 990101 personal | ago de iquidaciones de haberes de
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