' * SONSEJO NACIONAL PROGRAMACION ANUAL DE LA ACK) P 2018
PARA LA IGUALDAD
32 DE DISCAPACIDADES PROGR o A PROGRAMACION DE PRESUPUESTO
oD
R (R— o MONTO REPONSABLE DE
Dt DESARROLLO oA o DICADOR A AR ABR ocT-D RIPCION D NUWITLIZPISER  PLANIFICADO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LB COORDINACIGN/ LA DIRECCION
T OCTUBRE 2018 DIRECCION CCOORDINACION
Realizar el pago de GESTION
desaualdad, discriminacion . Joblgaciones complimiento |100,00% |25,22%  24,96%  [24,96%  [24,87% |01 [510105|1700  [Remuneraciones Unificadas s 808.244,60 [$  69.051,25 [$ 67.37525 (S 67.37525 (S 67.244,93 S 67.244,89 (S 67.244,89 (S 67.244,89 (S 67.244,89 [ S 67.244,89 S 66.48369 [ S 67.244,89 67.244,89 | S 808.244,60 ION
para todss as personas imestra unificadas del FINANCIERA PAMELA DEL TALENTO
Consejo HUMANO
GESTION
cuonir s gna [ormnsmretince oo Administracion del e P
despuatiod, dscrimnaciony. fobiaciones complimento |100,00% |24,81%  [24,81%  [2519%  |2519% |01 510106 |1700 [Salarios Unificados s 55.107,40 [$  4.55800 [$ 455800 [$  4.55800 (S 418400 (S 474500 [$ 474500 (S  4.62657 [$ 462657 [$ 462657 [S 462657 (S  4.62657 4.626,55 [ S 55.107,40 ION
para todss as personas imestra Talento Humano FINANCIERA PAMELA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
caonir s g [ormnsmretince oo Administracion del DIRECCION | o [ NTeRnADE
despuatiod, discriminaciony fobiaciones complimento  |100,00% |25,72%  [25,08%  [24,60%  |24,60% |01 510203 |1700  |Decimotercer Sueldo s 8476132 ($  7.35952 [$  7.219.85 [$  7.219.85 ($  7.12921($ 717598 [$ 695098 [$ 695098 [$ 695098 [$ 695098 [$ 695098 [$ 695098 6.950,98 | $  84.761,32 ION
para todss as personas imestra Talento Humano FINANCIERA PAMELA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
vt anaig dgny [PEminirtss rechs e convasretsiema [ Adminstracon del DIRECCION ETAEND! INTERNA DE
oo [0 2o M0 Jeumpimenta  |100,00% [20,19%  |23,73%  [28,04%  |2804% |87 510203 [1700  [Decimotercer Sueldo alonto Homano s 14160,33 [ $ 82233[$ 101800 |$ 101800 |$ 101800 (S 101800 (S 132371 |$ 132371 |$ 132371 ($ 132371 132371 |$ 132371 132374 |$ 1416033 PAMELA 10N
Fare todas!as personas | capacidad en el Ecuador subsistemas, imestral FINANCIERA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
Garanizaruna vida digna [D1ST" 1o brechasde Comelircontas - fporcentae de Administracién del DIRECCION LETAMENDI INTERNA DE
despualdod, discrimnaciony fobaciones cumpimiento  [100,00% [26,21%  |2533%  [24,23%  [24,23% |01 [510204 [1700  [Decimocuarto Sueldo YEIE“(;HW"EM s 3025504 [$ 266447 [$ 263231 (S 263231 (S 258335 (S 263558 (S 244387 [$ 244387 (S 244387 (S 244387 (S 244387 S 244387 2.44385 | S 30.255,04 PAMELA 10N
oara todas as personas vimestra FINANCIERA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
vt unaig dgns [Pimnitssrechs e convasratsiema [ Adminstracién del DIRECCION ETAVEND! INTERNA DE
ey |meito e 270 Jeumpimena |10000% [23,55%  |2491%  [2491%  |2662% |87 510204 1700 [Decimocuarto Sueldo YEIE“(;HW"EM B 438583 | $ 30417 364,24 | $ 364,24 | $ 364,24 | $ 364,24 | $ 364,24 | $ 364,24 | $ 364,24 | $ 364,24 | $ 389,24 | $ 389,24 389,24 |$ 438583 PAMELA 10N
Fare todas as personas | apacidad enelEcuador subsistemas, imestral FINANCIERA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
Garanizar una vida digna [D1ST" 1o brechasde Comolircontas - fporcentae de Administracién del DIRECCION LETAMENDI INTERNA DE
despualdod, discriminaciony— fobaciones cumplimiento |100,00% |0,00% 7,06% 1059% [82,35% |01 [510306 [1700  |Alimentacién YEIE“(;HW"EM B 2.380,00 | $ - s - s - s - s 84,00 | $ 84,00 | $ 84,00 | $ 84,00 | $ 84,00 | $ 653,33 | $ 653,33 653343 238000 PAMELA 10N
oara todss as personas vimestra FINANCIERA DEL TALENTO
HUMANO
(estonar el pa Realizar el pago de GESTION
oisminui o brechas e estonar el pago i DIRECCION INTERNA DE
aranisaruna vida digna adecuado dehoras [ porcentse de i
tessuated sicinnacons  \cpomaioy [eomoimens [100,00% |25,00%  |25.00%  [25.00%  [25.00% [on |s10500 [1701 |Hores Extracrdinariasy "”’a“""“'d'"a;: $ 200000 s 16667|$  16667|S  16667|S  16667|S  16667|$  16667|S  16667|$  16667|S  16667[$  16667|S 166,67 166,67 (S 2.000,00 ;i"xﬁ"m 16N
o tods aspersomas |00 Se PO pemenarasal | tcimestrl v . FINANCIERA DELTALENTO
personsl del Conseio personal del Consejo HUMANG
GESTION
cuaniarnavis g Lm0 R o [Pocnese Servicios Personales por Administracion del DIRECCION LETAMENDI INTERNA DE
despualdod, discriminaciony fobllaciones cumpimiento 100,00% [28,03%  26,07%  [22,95%  |2295% [o1 |s10510 [1700 v P et s 152.937,00|$  14.705,00 | $  14.083,00 | $ 14.083,00|$ 14.083,00|$ 14.083,00|$ 11.700,00 |$ 11.700,00 |$ 11.700,00 [$ 11.700,00 [$ 11.700,00 [$ 11.700,00 11.700,00 | $  152.937,00 16N
aratodas s personas vimesura Contrato Talento Humano PAMELA
& o FINANCIERA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
cuaniarnavis g CEmsC R veratode e |Porcrede Servicios Personales por Administracion del DIRECCION LETAMENDI INTERNA DE
fespuatiad ascrmnacony - [ueeradode @t Jeumpimento  [10000% [21,25%  [2432%  [27,01%  |27,01% |87 |s10510 [1700 . P e s 160.184,00| S 973500 |$ 1215373 |$ 1215373 |$ 1215373 |$ 1215373 |$ 14.647,73|$ 1453106 |$ 14531,06 [$ 14.531,06 [$ 14.531,06 [$ 14.531,06 14.531,08 | S 160.184,00 16N
o s [ecuson e s prsonss con [ umanoy sus ool Contrato Talento Humano PAMELA
scapacidad n e cuador  [subsistems. FINANCIERA DEL TALENTO
MANO
GESTION
Garanizar una vida igna [D1ST" 1o brechasde Comelircontas - forcentaje de Administracion del DIRECCION LETAMENDI INTERNA DE
[desieualdad, discriminaciény [ obligaciones cumplimento|100,00% |18,03%  |7,73% 35,46% [3878% [01 [s10512 [1700  [subrogacién straci s 3.881,60 [ $ 700,00 | $ - s - s - s 300,00 $ - s 335,10 s 706,10 | $ 335,10 $ 335,10 $ 835,10 335,10($  3.881,60 ION
rimestal Talento Humano FINANCIERA PAMELA DELTALENTO
HUMANO
GESTION
Garanizar una vida igna [D1ST" 12 brechasde Comelircontas - forcentaje de DIRECCION LETAMENDI INTERNA DE
[ desieualdad, discriminaciény - fobligaciones cumplimiento|100,00% |0,00% 0,00% 0,00% 100,00% [01 [510513 [1700  |Encargos Pago de Encargos. s 761,20 B 761,20 s 761,20 PAMELA 10N
oara todas la personas vimesura FINANCIERA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
carntaruna s dna [P sbrectasde - joumalrconias oy pcministracion del DIRECCION | ooy |INTERNADE
[desiguaidad, discriminaciény | obligaciones cumpimienta [100,00% [25,44%  [2513%  [24,72%  [24,72% |01 [s10601 [1700  [Aporte Patronal ministracion del—f ¢ 100302,09|$ 864053 |$ 843648 [$ 843648 |$ 843648 |5 850464 [ 826393 [$ 826393 |$ 826393 |5 826393 [$ 826393 |$ 826393 826391 |$  100.302,09 10N
ara todas as personas vimestra Talento Humano FINANCIERA PAMELA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
oisminui s brechas de cumpic con s DIRECCION INTERNA DE
arantizar una vida digna Porcentaje de 5
Lcpuattad scrminacieny - [olacones cumpimieno  100,00% [21,33%  [2015%  |27,26% [27,26% |87 (510601 [1700  [Aporte Patronal Administracién del | ¢ 1552620 (S 972,76|$ 116986 |$ 116986 [$ 116986 [$  1.169,86 [$ 141057 |$ 141057 |$ 141057 [$ 141057 [$ 141057 [$ 141057 141060 | $  15.526,20 LETAMEND! 16N
ara todas la personas vimestra Talento Humano FINANCIERA PAMELA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
oisminui s brechas de cumpic conas DIRECCION INTERNA DE
arantizar una vida digna Porcentaje de 5
dsieualaa,dicriminaciony - oblgaciones cumpimiens [100,00% [27,40%  [2581%  [24.92% [21,87% o1 [510602 {1700  |Fondo de Reserva Administracion del | ¢ 7551204 |$ 689592 |$ 689592 |$ 689592 S 653536 (S 658210 [$ 637267 | 627267 |$ 627267 S 627267 [$ 397082 [$ 627267 627269 |$  75512,04 LETAMEND! 16N
ara todas as personas vimestra Talento Humano FINANCIERA PAMELA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
oisminui s brechas de cumpic conas DIRECCION INTERNA DE
arantizar una vida digna Porcentaje de 5
Lcpuattad scrminaceny - [oolacones cumpimieno  (100,00% [21,95%  [2211%  [2797%  |27,97% |87 [510602 [1700  [Fondo de Reserva Administracién del | ¢ 715532 [$  es532(s  aszea|s  aszea|s  aszea|s  as7eals  e67,07(S  e67,07|S  667,07|$  66707($  667,07(S 667,07 667,06($  7.15532 LETAMEND! 16N
ara todas la personas vimestra Talento Humano FINANCIERA PAMELA DEL TALENTO
HUMANO
GESTION
oisminui s brechas de cumpic con s c 6n por V. DIRECCION INTERNA DE
arantizar una vida digna Porcentaje de por Vacaciones
deseualdad, discriminaciény fobigaciones cumpimenta (100,00% [100,00% [0,00%  [000%  |000% |01 [510707 [1700  [noGozadas por Cesacién de Pas"l . H 816460 | $ - |s  s11a00(s - |s wess)|s - s - s - s - s - |s  ssss|s - - |s  sis460 ;::L"LEA"D‘ 10N
para todas as personas imestral Funciones no goradas FINANCIERA DEL TALENTO
HUMANO
oisminui s brechas e DIRECCION GESTION
Garanizar una vida digna bsstecer del senicio [ porcentse de
:::::j::igi:z::;‘z: deaguapotableen  |cumpimenta  |100,00% [25,00%  [25,00%  [2500%  [2500% |01 |530101 |1701  |Agua Potable :azzd;‘;‘:m“de s 3.000,00 | $ 250,00 | $ 250,00 $ 250,00 | $ 250,00 | $ 250,00 $ 250,00 | $ 250,00 $ 250,00 | $ 250,00 $ 250,00 250,00 250,00|$  3.000,00 |ADMINISTRATIVA ;:;\;"Li"m INTERNA
poratodestaspersonas . capacidad en el ecuador | imest! Buap FINANCIERA ADMINISTRATIVA
oisminui s brechas e DIRECCION GESTION
Garanizar una vida digna bsstecer del senicio [ porcentse de
(csauins et |aeomapouieen  [cumpimiens [100,00% |5000%  [000%  [5000% [000%  for [s30101 [1901  |Agua Potable ZEE:";:;"‘;“'“""E s 300,00 | § s - s 1s000]s - s s s - ls 1s000]s s s - s 300,00 [ ADMINISTRATIVA ;::;“‘Li"m INTERNA
paratodastaspersonas | C Ot or |22 trimestea 8Ua P FINANCIERA ADMINISTRATIVA
arantizar i vidadigna |57 98 rechas e bastecerdel senicio |porcentae de Pago del servicio de DIRECCION LETAMEND! GESTION
::;‘:;j:::‘:‘;:’:;::;‘z: i 100,00% |25,00% 25,00%  |25,00% 25,00% |01 |530104 |0201 Energia Eléctrica consumo de energia | $ 260,00 [ $ 21,67 S 21,67 S 21,67 % 21,67 % 21,67 % 21,67 % 21,67 % 21,67 | $ 21,67 S 21,67 S 21,67 21,67 S 260,00 | ADMINISTRATIVA [0 INTERNA
poretodeslospersonas | opacidad eneltcuador |2 vimesul eléctrica FINANCIERA ADMINISTRATIVA




OBJETIVO DEL MONTO REPONSABLE DE
PLANNACIONAL * OBIETIVO ESTRATEGICO - OBIETIVO  \\pycanop  WETA  ENEMAR ABRILJUN JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM ACTIVIDADES 2018  [RCIVANISNNe} ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNIO 1uLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LC1Z COORDINACION/ LA DIRECCION
DEDESARROLLO  INSTITUCIONAL OPERATIVO OCTUBRE 2018 DIRECCIGN  COORDINACION
20172021
aarant i digna i s brechas de Abastecerdel senicio | porcentaje de Pago del servicio de DIRECCION oo |reravenon ‘:225:
o les sponunidades | esevadad. dsriminaciony o el 100,00% [2500% [2500% [2500% [2500% |01 [s30104 [0401  |Energia Electrica consumo de energia | $ 132,00 $ 11,00 [ 11,00 [ 11,00 [ 11,00 [ 11,00 [ 11,00 (s 11,00 [ $ 11,00 [ 11,00 (s 11,00 (s 11,00 (s 11,00 (s 132,00 [ADMINISTRATIVA |0 P ML
excusionde s personas con " g g ! g g . FINANCIERA ADMINISTRATIVA
aratodasas personas Tuicén imestal eléctrica
ascapacidad en el ecuador
arant i digna i s brechas de Abastecerdel senicio | porcentaje de Pago del servicio de DIRECCION oo |reravenon ‘:225:
o les sponunidades | esevadad. dscriminaciony o el 100,00% [2500%  [2500% [2500% |2500% |01 [s30104 [0501  |Energia Electrica consumo de energia | $ 240,00 $ 2000 [ 2000 s 2000 s 2000 s 2000 s 2000 s 2000 s 2000 [ 2000 s 2000 2000 2000 (s 240,00 [ADMINISTRATIVA |0 ML
e eccusion deas ersonas con | %2278 ool ‘ A / g et FINANCIERA ADMINISTRATIVA
pavatodastaspersonas | opacidad en el Ecuador =
aarant i igna i s brechas de Abastecerdel senicio | porcentaje de Pago del servicio de DIRECCION oo |reraveson ‘:225:
o les sponunidaes | esevadad, dsriminaciony o el 10000% [6,25%  [2500% [3438% [3a38% |01 [s30104 [1201  |Energia Eléctrica consumo de energia | $ 800,00 | $ 1667 [ 1667 [ 1667 [ 1667 [ 9167 |$ 9167 |$ 9167 |$ 9167 |$ o167 |$ o167 |$ o167 |$ o167 |$ 500,00 [ADMINISTRATIVA |0 ML
excusionde s personas con ‘ ¢ / g g i FINANCIERA ADMINISTRATIVA
aratodasas personas aathoro imestal eléctrica
ascapacidad en el ecuador
aarant a digna i s brechas de Abastecerdel senicio | porcentaje de Pago del servicio de DIRECCION e |ieravenon ‘:225:
o v oporunidace [ 6036, dcrmiaciény ia elé 100,00% [25,00%  |25,00%  |2500% |2500% [01 530104 |1501 Energia Eléctrica consumo de energia | $ 360,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 30,00 [ $ 360,00 | ADMINISTRAT PAMELA
excusionde s personas con ‘ A / g ! i FINANCIERA ADMINISTRATIVA
aratodasas personas rena imestal eléctrica
ascapacidad en el ecuador
aarant a digna i s brechas de Abastecerdel senicio | porcentaje de Pago del servicio de DIRECCION on |ieravenon ‘:225:
o les aponunidades | esevadad, dsriminaciony o el 100,00% [2500% [2500% [2500% [2500% |01 [s30104 [1601  |Energia Electrica consumo de energia | $ 200,00 | $ 1667 [ 1667 [ 1667 [ 1667 [ 1667 [ 1667 [ 1667 [ 1667 [ s 1667 [ 1667 [ 1667 [ 1667 [ 200,00 | ADMINISTRA pAMELA
excusionce s personas con ‘ A / g ! . FINANCIERA ADMINISTRATIVA
aratodasas personas pastaza imestal eléctrica
ascapacidad en ol ecuador
o usts aporumidades | e8u24ad, dscrminaciony ool 100,00% [2500% [2500% |2500% |2500% |01 [s30104 |1701  [Energia Eléctrica consumo de energia | $ 871600 [$  72633|$  72633|$  72633|s  72633|s  72633[s  72633[s 72633 72633|s  72633|$  72633[s  72633[s  72637|$ 871600 [ADMINISTR pAMELA
excusionce s personas con ‘ A / ¢ ! s FINANCIERA ADMINISTRATIVA
aratodasas personas auto imestal eléctrica
ascapacidad en el ecuador
DIRECCION GESTION
orsminir 2 bechas de Pago del servicio de LETAMENDI
arantizar na vida digna bastecer del senicio | porcentae de ; . . . INTERNA
o P, sy ia elé p 100,00% [33,33%  |0,00% 33,33%  [33,33% |01 |530104 1901 Energia Eléctrica consumo de energia | $ 720,00  $ - s - s 240,00 $ - s - s - s 240,00 | $ - |s s 240,00 s s 720,00 [ADMINISTRATIVA | 00
excusionce s personas con ‘ ¢ / s FINANCIERA ADMINISTRATIVA
aratodasas personas zamora imestal eléctrica
ascapacidad en el ecuador
arant a igna [ s brechas de bastecer delsenicio | porcentaje de Pago del servicio de D‘RE\(;\AC\‘S?:ATIVA LETAMEND! @im
o i e ook, dcimicaciny ia elé 100,00% [25,00%  |25,00%  |2500% |2500% (01 530104 |2201 Energia Eléctrica consumo de energia | $ 300,00 $ 25,00 (S 25,00 (S 25,00 (S 25,00 (S 25,00 (S 25,00 (S 25,00 [ $ 25,00 [ $ 25,00 ( $ 25,00 [ $ 25,00 [ $ 25,00 [ $ 300,00 | ADM| PAMELA
excusionce s personas con ‘ A / ¢ ! s FINANCIERA ADMINISTRATIVA
aratodasas personas Francisco de orelana | rimestral eléctrica
ascapacidad en ol ecuador
ECCION GESTION
oo matscars L e e it 2) Pago detelefonia | ¢ 250,00 $ 2083 s 2083 s 2083 s 2083 s 2083 s 2083 s 2083 s 2083 (s 2083 (s 2083 (s 2083 (s 2083 (s 250,00 ADD‘:MN\STRATI\/A LETAMEND! INTERNA
esgualdad discriminacion y cumplimiento Tel icaci X X X X x x x x ) X X X X X
e (eseiess drrmnaciny - |coneenvnai v 100,00% [2500% [2500% |2500% |2500% [01 [530105 0101 [Telecomunicaciones T cuenca i PAMELA AOMINSTRATIVA
0 GESTION
- gy |Pmieirios rechas de Garantiara et o) Pago de internet D‘RECC‘O’:“WA LETAMENDI Py
o s ovorndades | 258931429, discriminaciony cumpimiento  [100,00% [25,00%  [2500% |2500% |2500% [01  [s30105 [0101  |Telecomunicaciones c‘ 26 H 180000 |$  150,00|$  15000($  15000($  15000($  150,00|$  15000|$  15000|$  15000($  150,00{$  150,00|$  150,00|$  15000($  1.800,00 [ADMINIST PAMELA
excusin delaspersonascon [ externaanivel ‘ A / / / uenca FINANCIERA
paratodasiaspersonas | pacidad enclEcuador [ nacional imestal
ECCION GESTION
o i e L0 ot iviog Pago de telefonia fiia | ¢ 250,00 | $ 20833 2083 (s 20833 20833 2083 (s 2083 (s 20833 2083 (s 2083 (s 2083 (s 2083 (s 2083 s 250,00 ADD”:\MN\STRATI\/A LETAMENDI INTERNA.
esgualdad discriminacion y cumplimiento el icaci X : ) ) : X X x ) 2 : 2 % 2
i |omemes " et 100,00% [2500% [2500%  |2500% |2500% [01 [530105 [0201  [Telecomunicaciones P, A PAMELA AOMINSTRATIVA
ascapacidad en lecuador | nacional
ECCION GESTION
csaniar s s [t BT e rorcenaiede 530105 0301 |Tel icaci Pago de telefonia fija | 250,00 | $ 2083 |$ 20,83 | s 2083 (s 2083 | s 20,83 | $ 20,83 (s 2083 (s 20,83 |$ 20,83 | $ 2083 |$ 20,83 | $ 2083 |$ 250,00 ADD”:\MN\STRATI\/A LETAMEND! INTERNA
e e |ewamna T msimene 10000% |25,00%  [25,00%  |2s00%  [25,00%  fon elecomunicaciones oo X ) ) : X % ding PAMELA AOMINSTRATIVA
paratodasiaspersonas | pacidad enclEcuador [ nacional rmestrl
CCION GESTION
e ta e | sy | o el icaci Pago detelefonia fja | ¢ 150,00 | $ 12,50 | $ 12,50 | § 12,50 | § 12,50 | § 12,50 | § 12,50 | § 12,50 | § 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 150,00 ADD”::\N\STRATI\/A LETAMEND! INTERNA
X o [comsmenia|100,00% |25,00%  |2500% [2500%  [25,00%  fo1 530105 [0401  [Telecomunicaciones o X ) ) ) A A 5 ding PAMELA AOMINSTRATIVA
paratodasiaspersonas | pacidad enclEcuador [ nacional imesta
ECCION GESTION
orantiaruna vidsdigna [T 12 brechas e Cooniear Porcentae de Pago de telefonia fija s s 250 250 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 150,00 :D‘:MN\STRATIVA LETAMEND! INTERNA
e oassny e e v e . 15000 s 1250 1250 1250 [ $ 12,50 | $ 12,50 12,50 12,5 12,5 ) ) ) , X
: crronectspmomseon  |owemsom " [csimeno 10000% |25,00% (25,00% |2500%  [25,00% o1 (530105 Joso elecomunicaciones g s A PAMELA OAINSTRATIVA
poratodaslaspersonas . ecopacidaden el Ecuador [ nacional
0 GESTION
- B rantizra ocentece N— . . ool s ool s ool s ool s ool s ool s oo DIRECCION LETAMEND! esmon
i unaviadgra [0SOV g e de ol . 12000 s 1000 1000 $ 1000 1000 [$ 10,00 10,00 10, 10, X X X X X
: cvioneeispmomscon |onaaomet " [cmsimen |10000% |25,00% [25,00% [2500% |25,00% fo1  [530105 0601 |Telecomuricaciones b s A PAMELA AOMINISTRATIVA
poratodaslaspersonas . ecopacidaden el ecuador [ nacional
0 GESTION
- B arantizra orente e pago de telefoni fia . s o s sers worls I oot 20000 :u”::%cw‘s?:mwa LETAMENDI PRy
i unaviadgra [0SOV g e de Y . 20000 s 1667 s 1667 | $ 16,67 s 16,67 S 16,67 S 16,67 16,67 16,67 16,67 z z 2 X
: crronecissmomseon  |owemom " [cmsimeno 10000% |25,00% (25,00% |2500%  [25,00% o1 530105 o7 elecomunicaciones o s A PAMELA OAINSTRATIVA
poratodaslaspersonas . ecopacidad en el ecuador [ nacional
0 GESTION
R e e et oago de telfoniafja . s vsols asols  msols  msels  1aso|s 15000 |emmaniva [LETAVENDI PRy
i unaviadgra [0SOV g e de el . 15000 s 12,50 | § 1250 [ $ 12,50 |$ 12,50 | $ 12,50 |$ 12,50 12,50 12,5 125 ) ) , X
i penemseon[ovmsarmer " [comimeno  (100,00% (2500%  (25,00%  [25,00%  [25,00% {01 530105 0301 |Telecomuricaciones s s A PAMELA AOMINISTRATIVA
poratodaslaspersonas . ecopacidad en el ecuador [ nacional mest
0 GESTION
Carant o [ e oot Porcentaje de 2) Pago de telefonia s s 30,00 |$ 30,00 | $ 30,00 |$ 30,00 |$ 360,00 :u”::ﬁﬁs?:»mwa LETAMENDI INTERNA
arantizaruna vids 0803 | o, giscriminacény e de el jcac 360,00 | $ 30,003 30,00 | $ 30,00 | $ 30,00 | $ 30,00 | $ 30,00 | $ 30,00 30,00 X X X X X
i penemseon[ovmsarmer " [cmaimeno  (100,00% (2500% - (25,00%  [25,00%  [25,00% {01 530105 0301 |Telecomuricaciones i Guayaaul s A PAMELA AOMINISTRATIVA
poratodaslaspersonas . ecopacidaden el ecuador [ nacional mest
DIRECCION GESTION
oot uni e |CTRTE IR e rorcentaede b) Pago de internet s s s s 28000|$  28000|$  28000|S  28000[$ 336000 |ADMINISTRATIVA |LETAMEND! INTERNA
o es apevumidades | esBUa4ad. discriminaciony mplimiento Tel s 3.360,00 | $ 280,00 | $ 280,00 $ 280,00 | $ 280,00 | $ 280,00 280,00 280,00 280,00 X X X X 360,
ciin e penamscon |onamnariet [ (10000% (2500% - (25,00%  [25,00%  [25,00% (o1 (530105 0301 |Telecomuricaciones Gunyaau e PAMELA ADMINSTRATIVA
poratodaslaspersonas | copacidad en el Ecuador [ nacional mestsl
DIRECCION GESTION
oorant nduns L e rorcentaede Pago de telefonia fila B B B $ 1250 [ $ 12550 [ $ 1250 [ $ 1250 [ $ 150,00 [ADMINIsTRATIVA [-ETAMEND! INTERNA
e e |desigualdad, discriminacion y mento Tel 150,00 $ 12,50 | $ 1250 | $ 1250 | $ 12,50 | $ 12,50 12,50 12,50 12,50 2 2 2 5 )
vcloson e ot persomms con | oterma a el :'u‘mu‘\‘ e 100,00% (25,00%  |25,00%  |2500% [2500% [01 [530105 (1001 ‘elecomunicaciones \barra $ FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
poratodasiaspersonds | copacidad en el Ecuador [ nacional mestsl
DIRECCION GESTION
aranizaruna vida digna [0S 1o brechas e oo Porcentaje e Pago de telefonia fija s s s $ 1833 (% 1833 (% 1833 (% 1833 (% 220,00 | ADMINISTRATIVA [-ETAMEND! INTERNA
e ey |desigualdad, discriminacion y  campleniento Tel $ 220,00 $ 1833 % 1833 $ 1833 S 1833 S 1833 1833 1833 1833 x % % 5 )
todas iin e penamseon |onarnaret oo (10000% (2500% - (25,00%  [25,00%  [25,00% (o1 (530105 1101 |Telecomuricaciones Lo A PAMELA OAISTRATIVA
oaratodas s personas mestal
scspaciaen el ecuador [ nacionl




OBJETIVO DEL

MONTO REPONSABLE DE
PLAN NACIONAL _ OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETO oy pnon  vEra  ENEMAR  ABRIL JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM ACTIVIDADES 2018 [ECITANTIONIG) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNIO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LC1Z COORDINACION/ LA DIRECCION
DEDESARROLLO  INSTITUCIONAL OPERATIVO OCTUBRE 2018 DIRECCIGN  COORDINACION
20172021
ECCION GESTION
eromirimavescars L e it Pago detelefonia fja | ¢ 150,00 $ 1250 [ s 1250 [ 1250 [ 1250 [ 1250 [ 1250 [ 1250 [ 1250 [ 1250 [ 1250 [ 1250 [ 1250 [ 150,00 ADD‘:/HN\STRATIVA LETAMENDI INTERNA
esguakdad, discriminacén Y ¥ , X , , . , , X X , ;! X
i pmomscon |onmam T [omsimena 10000% |25.00% [25,00%  [2500%  [25,00% o1 {30105 (1201 Telecomuricaciones atahors i PAMELA AOMINSTRATIVA
paratodastaspersonas|opacidaden lecuador [ aciona imesta
ECCION GESTION
eromirimavescars L e e it Pao detelefonia fa | ¢ 270000 (8 22500(s  22500$  22500|$  22500|$  22500($  22500(s  22500{$  22500|$  22500|$  22500($  22500($  22500|$  2700,00 ADD‘:/HN\STRATIVA LETAMEND! INTERNA
e pmomscon|oacmaa T [omsimena 10000% |25,00% [25,00%  [2500%  [25,00% o1 (30105 (1301 Telecomuricaciones e meret Ponoviels i PAMELA AOMINSTRATIVA
paratodasiaspersonas | opacidaden el ecuador [ nacional imesta
ECCION GESTION
eromirimavescars L e it Pago de telefonia fja | ¢ 180,00 $ 1500 [ $ 15003 1500 $ 15003 15003 15003 15003 1500 [ $ 1500 ($ 1500 ($ 1500 ($ 1500 ($ 180,00 ADD‘:/HN\STRATIVA LETAMEND! INTERNA
esguakdad, discriminacén Y Y g , . . . . . X X X . X
e pmmcon|camam T [cmsimen10000% |25.00%  [25,00%  [2500% [25,00% o1 {30105 (1401 Telecomuricaciones Morons Santiogs i PAMELA AOMINSTRATIVA
paratodasiaspersonas | opacidaden el ecuador [ nacional imesta
ECCION GESTION
cromirimavescars L e it Pago detelefonia fja | ¢ 180,00 $ 1500 [ $ 15003 1500 (s 1500 (s 15003 1500 $ 15003 1500 [ $ 1500 ($ 1500 $ 1500 ($ 1500 ($ 180,00 ADD‘:/HN\STRATIVA LETAMENDI INTERNA
esigualdad, discriminacion y cumplimiento I X X . . X X X X X X X X X X
(ciuies drmnacony - |eoneeneer wte 100,00% [2500% [2500% |2500% |2500% [01 [530205 1501  [Telecomunicaciones o i PAMELA AOMINSTRATIVA
paratodastaspersonas|oacidaden lecuador [ aciona imesta
ECCION GESTION
eromirimavescars L e it Pao detelefonia fja | ¢ 180,00 $ 1500 [ $ 15003 15003 1500 (s 1500 (s 1500 $ 1500 (s 1500 [ $ 1500 ($ 1500 ($ 1500 $ 1500 ($ 180,00 ADD‘:/HN\STRATIVA LETAMEND! INTERNA
esguakdad, discriminacén Y Y g , . y . . . X X X . X
i pmomscon|cnman T [omsimena 10000% |25,00% [25,00%  [2500%  {25,00% o1 {30105 1601 Telecomuricaciones S P PAMELA AOMINSTRATIVA
paratodaslaspersonas | pacidaden el Ecuador [ nacional imesta
ECCION GESTION
cromirmtscars L e e it 2) Pago de internet. | ¢ 1680000 [$ 140000 |$ 140000 |$ 140000 [$ 140000 [$ 140000 [$ 140000 |$ 140000 |$ 140000 [$ 140000 [$  1.400,00 [$ 140000 |$ 140000 |$  16.800,00 :n‘:mmsmmv;: LETAMEND! INTERNA
esguakiad, discriminacén roreentciece Tel jcach 800, 400, 400, 400, 400, 400, 400, 400, 400, 400, 400, 400, 400, 800,
e el 100,00% [2500% [2500%  |2500% |2500% [01 [530105 [1701  [Telecomunicaciones e duto P PAMELA AOMINSTRATIVA
paratodaslaspersonas | pacidaden el ecuador [ nacional et
coordinaros
nsiucionales b) Pago de internet UNIDAD DE
osminir 2 bechas de " (19 provincias) desde SECRETARIA TECNOLOGIAS DE
arantizar na vida digna tecnobogssdela |porcentajede 0
o e ook, ducimicaciny mluvm:(m'n,(nn\i :umphm\'emu 100,00% [25,91%  |24,70%  |24,70%  |24,70% (01 530105 |1701 Telecomunicaciones. 22 de febrero 2018al | $ 19.30000 | 166667 (5 166667 (S 166667 |S 158891 |S 158889 |S 158889 5 158889 S 158389 [5 158389 |5 158889 |S 158889 |5 158889 (5  19.300,00 o ROSERO TATIANA | e MACION
raatodas asprsomas | 020 e b hasta el 21 de febrero Y COMUNICACION
del 2019
dsponibiad de e
servicos tecnolgicos
nsiucionles
ECCION GESTION
soniarun s ana |G coreasind roreentaie e ) Pago de telefor 2.805,68 | § 330,00 % 330,00 % 330,00 % 330,00 % 330,00 % 330,00 % 330,00 % 330,00 $ 41,42 (s 41,42 (s 41,42 (s 41,42 (s 280568 :n‘:mmsmmv;: LETAMENDI INTERNA
i oo [ovamsarmat " [maimena  (100,00% (3529% - (3529%  [25,00%  [443% {01 530105 1701 |Telecomuricaciones i s Qi P PAMELA AOMINSTRATIVA
paratodaslaspersonas | pacidadenelecuador [ nacional imesta
. gy |Pmieirios rechas de Garantiara et d) Pago de internet DIRECCION LETAMEND! \iigr?g
s omevdodas | B, discriminaciony cumpimiento  [100,00% [25,00%  [2500%  |2500% |2500% [01  [s30105 [1701  |Telecomunicaciones mévil 4 médems s 156000 s 13000fs  13000fs  13000fs  13000fs  13000fs  13000fs  13000fs  13000fs  13000fs  13000fs  13000[s  13000(s 156000 [ADMINISTRATIVA | AR
. eccusion de s personascon  [extemaarvet | / A 4 / / utto FINANCIERA ADMINISTRATIVA
paratodastaspersonas | acidad en el ecuador [ aciona
B gy |Pmieirios rechas de Garantiara et e) Pago de lineas DIRECCION LETAMEND! \iigr?g
e cumpimieno  [100,00% [25,00%  [2500% |2500% |2500% [01  [s30105 [1701  |Telecomunicaciones celulares 2 lineas | $ 139200 |$  11600|$  11600[$  11600[$  11600|$  11600|$  11600|$  11600[$  11600|$  11600|$  11600|$  11600[$  11600[$  1392,00 :i“:wxm pAmELA
excusin delaspersonascon [ externaanivel / A 4 / /
paratodasiaspersonas | pacidad enclEcuador | nacional imestal Quito
oordinaros
nsiucionsles UNIDAD DE
b) Pago de internet
i taje de SECRETARIA TECNOLOGIAS DE
o s | st dscomnainy (BRSPS ook |62 |aaasn  |aaasn  [2saen  [o1 [s3010 |1701  |relecomunicaciones ngp"’;‘";‘;sl)::mf H 505893 [ assonfs  assorfs  assorfs  a1244fs  a127(S  41204[S  41249(S  41247|S  41247|S  41247|S  41247(S  41247(S 505893 [ ROSERO TATIANA [ an
excusionce s personas con . 4 " s ‘ - iciembre asta
para tods laspersonas |0 eeandor febrero 2018 Y COMUNICACION
asponibiad de
nsiucionles
oordinaros
orocesor
nsttucionses UNIDAD DE
. f) Pago de correo SECRETARIA TECNOLOGIAS DE
arantiar uravica digna ccnobogissdeln  |porcentjede . .
e |t dscimneciny SO0 EENEC o000 |as00  [2a67% 2467 |2a6m [or [sa0105 |1701  [elecomunicaciones :‘i‘"""‘;;l‘;“de 692218 [ 60000fs  60000fs  60000fs  se914fs  56913[S  56913[S  56913[S  56913|S  56913|S  S6913|S  S6913|S  S6913|S 692208 [ o rosero TaTiANA [ CEREE 0 0L
excusion e s personas con g 4 / / g g febrero 2018 a enero
para tods aspersonas |0 eedor Y COMUNICACION
sencios tecnoldgcos
nsttucionses
coordar s
nsttucionses UNIDAD DE
s f) Pago de correo SECRETARIA TECNOLOGIAS DE
ranticsr uns it digna tecnloginsdela | porcentae de énico desd . . . . £ T "
y e esouadod ascriminaciony  |CERREI N RS 00,00% [100,00% [0.00%  o,00% 000% |01 [530105 [1701  |Telecomunicaciones :::z::r‘:"mi: s 1.002,68 | $ 555,00 [ $ 555,00 [ $ -5 aor32|s - s - s - s - s $ $ $ $ 100268 | o rosero TaTiANA [ CEREE 0 0L
excusin deaspersonas con
paratods aspersonas |0 eor enero 2018 Y COMUNICACION
dspontidsdce
envios tecnoldgcos
nsttucionses
0 GESTION
orant o igna [T s rechos e o Porcentae de Pago de telefonia fija s s 2083 s 2083 |$ 2083 |$ 2083 |$ 2083 |$ 250,00 :u”::ﬁﬁs?:mwa LETAMEND! INTERNA
wantiaruna v s [CEPML SRt e . 250,00 | s 2083 2083 (s 2083 2083 (s 2083 (s 20,83 20,83 ) X X 2 2 X
i penemseon [ovnsarmer " [cmoimeno (100,005 (2500% - (25,00%  [25,00%  [25,00% {01 (530105 |1801 |Telecomuricaciones ot $ NG PAMELA AOMINISTRATIVA
poratodaslaspersonas | copacidad en el Ecuador [ nacional mest
DIRECCION GESTION
corant wndens L e rorcentaede Pago de telefonia fila s s s $ 13338 13338 13338 13338 160,00 [ADMINIsTRATIVA [-ETAMEND! INTERNA
e ey |desigualdad, discriminacion y e Tel 160,00 | $ 1333 |$ 1333 |$ 1333 |$ 1333 |$ 13,33 13,33 13,33 13,33 , 2 2 & )
vcloson e s persomms con | oterma a el :'u‘mu‘\‘a‘K 100,00% (25,00%  |25,00%  |2500% [2500% [01 [530105 (1901 ‘elecomunicaciones Zamora $ FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
poratodasiaspersonas | copacidad en el Ecuador [ nacional et
DIRECCION GESTION
corant cadee | e e rorcentaede Pago de telefonia fila s s s $ 2500($ 2500 (% 2500($ 2500($ 200,00 [ADMINIsTRATIVA [-ETAMEND! INTERNA
e e |desigualdad, discriminacion y 200,00 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | 5 12,50 12,50 12,50 12,50 4 g g g g
Coindeopesomseon[owomorwe " [cmimero(10000% |18,75%  (18,75% [2500%  |3750% o1 530105 (2101 |Telecomuricaciones LagoAgrio $ ot PAMELA AOMINISTRATIVA
poratodaslaspersonas | copacidaden el Ecuador [ nacional imesta
DIRECCION GESTION
corant ncens L e e rorcentaede Pago de telefonia fila s s s $ 1500 [ $ 1500 [ $ 1500 [ $ 1500 [ $ 180,00 [ADMINIsTRATIVA [-ETAMEND! INTERNA
e e |desigualdad, discriminacion y ot Tel 180,00 | $ 15,00 | $ 15,00 | $ 15,00 | $ 15,00 | $ 15,00 15,00 15,00 15,00 X X X 2 )
ks vcloson e ot persomms con|terma a el :umu‘\:‘v‘lm 100,00% (25,00%  |25,00%  |2500% [2500% [01  [530105 (2201 ‘elecomunicaciones Francisco de Orellana | ° FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
oaratodas s personas mestal
scspaciaen el ecvador [ nacionl




OBJETIVO DEL e . REPONSABL; DE
3 DIRECCION
PLANNACIONAL - OBIETIVO ESTRATEGICO. - OBIETNO oy ppor  ETA  ENEMAR ABRILJUN JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM ACTIVIDADES 2018 [EECIVANISYe) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID uuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL cooxnmn;n N/ LA EEED
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OPERATIVO OCTUBRE 2018 DIRECCIGN ~ COORDI
2017-2021
DIRECCION GESTION
csoniarnavis g [mmsC Rt L oo rorcentaiede 530105 |2301  [Tel Pao detelefonia fja | ¢ 150,00 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 12,50 | $ 150,00 | ADMINISTRATIVA ;::xi"m INTERNA
(csauies drmnacony - |coneeneer cimerio(10000% [2500%  [25,00%  [25,00% |2500% o1 elecomunicaciones Santo Domingo X ) ) ) i AOMINSTRATIVA
poretodeslospersenas | opacidad enelEcuador | nacional vimestea
DIRECCION GESTION
oisminui s brechas e Garantizar la LETAMENDI
Garantizar una vida digna Porcentaje de Pago de telefonia fija 10,00 [ $ 10,00 [ $ 10,00 [ $ 10,00 [ $ 120,00 | ADMINISTRATIVA INTERNA
desieuaidac, discrminaciony N 12000 $ 1000 s 1000 s 1000 s 1000 (s 1000 s 10,00 | $ 1000 s 10,00 s X X X X X
(csuies drmnacony - |eoneeneer cwimerto(10000% |2500%  |2500%  [25,00% (25,00% o1 530105 (2401 (Telecomunicaciones o Elema $ ANANCIRA PAMELA AOMINISTRATIVA
poretodeslospersonas | opacidad enelEcuador | nacional vimestea
Prestacién del DIRECCION GESTION
soniaruna s cns |CmmEE femie Porcentaie de servicio de correo de 455 s 455 s 455 s 455 s 455 s 455 (s 455 s 455 s 455 s 455 s 55,00 |ADMINISTRATIVA |LETAMEND! INTERNA
lespuatizd dbermnaclny  fcomespondencia  |cumplimento [100,00% [25,62%  [24,79%  [24,79%  [2479% o1 |530106 [0101 |servicio de Correo \ransporte de sobres | ° 55,00 | $ 500 |$ 455 s ) . 2 2 : & g 4 4 FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
raatodsiasprsomas |00 S5 PO s cuenca vimestra o
Prestacién del DIRECCION GESTION
csoniar s [Coriosl SR femitr Porcentaie de servicio de correo de 5523 5523 5523 5523 5523 5523 5523 5523 5523 5523 76,50 |ADMINIsTRATIVA |LETAMEND! INTERNA
lespuatizd dbermnaclny  fcomespondencia|cumplimento [100,00% [35,03%  [21,66%  [2166%  |21,66% o1 |530106 [0201 |servicio de Correo \ransporte de sobres | ° 76,50 | $ 1575 | % 552 |% 3 3 2 2 2 2 4 4 4 FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
rartodssaspersomas |50 SO PUT 0 s Guaranc [ teimestrl o
Prestacién del DIRECCION GESTION
csoniar s g [Coriosl SRt femitr Porcentae de servicio de correo de 515 5153 515 S 5153 515 S 5153 5153 5153 5153 5153 68,25 |ADMINISTRATIVA |LETAMEND! INTERNA
fespuatizd dbermnaclny  fcomespondencia  |cumplimento [100,00% [32,12%  [2263%  [22,63%  [22,63% o1 |530106 [0301 |servicio de Correo (ransporte de sobres | ° 68,25 % 11,63 | $ 515 |% 15 | $ % % % % z g g g FINANCIERA PAMELA | ADMINISTRATIVA
excusin deaspersonas con
raratodsaspersomas |70 SIS PUOT  scepaopues [ teimestrl | fletes
Prestacion del DIRECCION GESTION
csoniarna v g [Coriost STt femitr Poreentae de servicio de correo de 468 (s 468 (s 468 (s 468 (s 468 s 468 s 468 s 4,68 s 2,93 4,68 s 4,68 s 71,25 [AOMinsTRATIVA |ETAMEND! INTERNA
o JemnOnY |comespondendis |cumpiimiento [100,00% [15,25%  [19,71%  [19,71%  [4533% |01 (530106 0401 meparte de sobres 71,25 [ 150 |$ g g g 2 g 2 5 8 4 H FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
raatodstaspersomas |00 5015 PO 1 s Tt mestra | fletes
Prestacion del DIRECCION GESTION
csaniar s [Coriost T te femitr Poreentae de servicio de correo de 4,81 a8 (s a,81 (s a81 (s a8 (s a8 (s a81 (s a81 (s 17,41|$ a8 (s 481 (s 65,00 [AOMINISTRATIVA |-ETAMEND! INTERNA
ey |comespondencia |eumpiimienta 100,00% [18,95%  |20,35%  |20,35%  |40,35%  [01 530106 |0501 io de Correo wransporte de sobres $ 65,00 $ 350 |$ 41 |$ 2 & & & g g 4 g 4 FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
excusin deaspersonas con
raatods aspersomas |00 SIS PHOT  scetacunga [ eimestrl | fletes
Prestacion del DIRECCION GESTION
csoniarna v [Coriost ST te femitr Poreentae de servicio de correo de 457 s 457 s 457 s 457 s 457 s 457 s 457 s 457 s 17,57 | 457 s 457 s 68,50 [ADMINISTRATIVA |-ETAMEND! INTERNA
o demnOnY |comespondendis |cumpiimiento [100,00% [21,00%  [20,01%  [20,01%  [38.98% |01 (530106 0601 meparte de sobres 6850 | $ 525 , ) ) % & ) & & 6 H FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
excusin deaspersonas con
raatodsiaspersomas |50 SIS PHBOT  scebamn [ imestrl | fletes
Prestacion del DIRECCION GESTION
csoniarna v [Coriost STt femitr Poreentae de servicio de correo de 485 s 485 s 485 s 485 s 485 s 485 s 485 [s 485 s 18,60 | $ 485 s 485 s 75,50 [AOMINIsTRATIVA |-ETAMEND! INTERNA
o JemnOn |comespondendis |cumpiimiento [100,00% [23,95%  [19,28%  [19,28%  [37,49% |01 (530106 0701 meparte de sobres 7550 [ $ 838 s ) ) 2 2 2 2 & 8 4 H FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
aratodas s personas [ 2590 GE PN COn gty eimestea
para todss s Macha y fletes
N DIRECCION GESTION
oisminui b brechas e Vigiar el Reposicion de caja LETAMENDI
aranisaruna vida digna porcentaje de . : i . . . DMINISTRATIVA INTERNA
s s gwcnmnscony - eompimenosel  \CCCIET 00 009 [o00%  |100,00% 000w [000%  [on  [s30106 [o701 o de Correo chica de Oficina s 7,06 | s s s 7,06 | s s s $ $ $ $ $ $ 7,06 : ONINSTRS PAMELA wTERNA
aratodss s personas rmestra Técnica de El Oro
scopacidad en el cuador [ crica
Prestacién del DIRECCION GESTION
carantzrur i dna |CER0E e femicr Porcentoie de servicio de correo de 0 11,73 |8 11,73 |8 11,73 |8 11,73 |8 11,73 |8 11,73 |8 11,73 |8 11,73 |8 (50,77)| $ 11,73 |8 11,73 |8 95,50 |ADMINISTRATIVA | ETAMEND! INTERNA
“‘“‘“‘ ey [corresondencia [cumpiimiento 125,00% [50,00%  |25,00%  |2500%  |2500% (01 530106 |0801 wansporte de sobres 95,50 | $ 29,00 | $ ) ) ) g 2 g g g 4 g FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA.
excusin deas personas con
scapacidad en e cuador et y fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
carantzrur i dna |CER0E e femicr Porcentoie de servicio de correo de 0 9,86 |5 9,86 |5 9,86 |5 9,86 |5 9,86 |5 986 |5 9,86 s 986 s 9,86 [ 9,86 [ 9,86 [ 117,00 | ADMINISTRATIVA [-ETAMEND! INTERNA
“‘“‘“‘ ey [corresondencia [cumpiimiento 100,00% [24,13%  |25,29%  |2529%  |2529% (01 530106 |0901 wansporte de sobres 117,00 $ 850 |5 2 2 2 & & & & 4 4 " FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA.
excusin deas personas con
st aspersomas |40 S0P s Guamarl [ imestrl ) fletes
N DIRECCION GESTION
oisminui o brechas e Vigiar el Reposicion de caja LETAMENDI
aranizaruna vida digna porcentaje de . . . i . . OMINISTRATIVA INTERNA
s s gwcnmnscony - Jeompimenosel \CCSIET 100 009 [o00%  |100,00% 000w [000%  [on  [s30106 001 o de Correo chica de Oficina s 39,05 [ s s s s s 39,05 [ $ s $ $ $ $ $ $ 39,05 : ONINTRS PAMELA wTERNA
aratodss s personas rmestra Técnica de Guayas
scopacidad en el cuador [ crica
Prestacién del DIRECCION GESTION
Garantiar i g [CHERER O femite Porcentae de servicio de correo de 486 |5 486 |5 486 |5 486 |$ 486 |5 486 |3 486 |% 486 |5 486 |5 486 |5 57,00 | ADMINISTRATIVA | ETAMEND! INTERNA
o ey [coressonsenca Jeumpimenta|100,00% |23,21%  [25,60%  [2560%  |25,60% [o1  [530106 [1001 ransporte de sobres | ° 57,00 [ 350 (s 486 s ) g g g g 2 2 g g i FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
oo todas s personas [(+0597 56 PR SEN esgeara imestal  fletes
. Prestacién del DIRECCION LETAMEND! GESTION
oisminir 2 brechas de
aranizarunavida digna et porcentae de servicio de correo de 2,73 473 473 |s 84,00 INTERNA
e cumpimiento|100,00% [19,59%  |16,88%  [16,88%  [46,65% |01 [530106 [1101 transporte de sobres | ° 84,00 [ $ 7,00 [$ 473 (s 473 (s 473 (s 473 (s 473 (s 473 (s 473 (s 473 s 73 (S 173 | $ FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
oo todas s personas [(F0597 56 PSR s L imestal  fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
Gt e L Sy (1o rorentiede servicio de correo de s 68| 568 s 568 s 568 s 568 s 568 s 5685 5685 5685 5685 50,00 [ADMINISTRATIVA [LETAMEND! INTERNA
[(ouaiiot arcrmnecony [comesondencia|cumpimento|100,00% [36,08%  [21,31%  [2131%  [21,31% o1 |s30106 [1201 transporte de sobres | ° 80,00 [ $ 1750 | $ 568 5. X X 1 4 4 4 g " 4 FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
para tods aspersonas |25 de 95 PErsonascon oy ananoyo  [trimestal
scapacidad en el ecuador v fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
caraniarna s dna Ll e e roreenaede servicio de correo de 3| 1,73 s 1,73 s 1,73 s 1,73 s 1,73 (s wnnils @2 11,738 1,73 s 133,00 | ADMINISTRATIVA [-ETAMEND! INTERNA
e ey [comesponsenca Jeumpimenca|100,00% [39,40%  [26,45%  |2645%  |7,66% 01 [530106 1301 transporte de sobres | ° 133,00 $ 29,00 | $ 11,73 |$ 11,7 , , , , , B 2 B 8 FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
oortodas s personas [(+0597 56 9 PRS0 s portovio [ rmesta  fletes
. Prestacién del DIRECCION LETAMEND! GESTION
oisminir 2 brechas de
aranizar una vida digna Remitic porcentaje de servicio de correo de 4, 473 473 473 | 59,00 | ADMINISTRATIVA INTERNA
o ey [coressonsenca Jeumpimenca|100,00% |27,89%  [24.08%  [2404%  |2404% [o1  [530106 [1401 transporte de sobres | ° 59,00 [ $ 7,00 |$ EREN 473 (s 473 (s 473 (s 473 (s 473 (s 73 | 473 (s 173 | $ 173 | $ A s PAMELA N eTRATIVA
oo todas s personas  [(+0597 5619 P40 s arona imestal  fletes
. P Reposicion de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
oisminir 2 bechas de g e
rantiar una vidacigna porcentaje de chica de oficina . . . . s s s S 3,59 | ADMINISTRATIVA INTERNA
desigualdad, discriminaciony  [cumplimiento del 359 - s - ls 359 (S - ls $ s s $ &
i 10000% (10000% 0,00% [0,00%  |000% o1 [530106 1401 |Servicio de Carreo oo dotoroma | © FINANCIERA PAMELA FINANCIERA
Fore 0005105 personas N capacidad enelEcuador |chica et Santiago
Prestacién del DIRECCION GESTION
oot uni e TR0 it rorcentaede servicio de correo de s 89| 489 | 489 |$ 489 |$ 489 | 489 | 489 | 489 | 489 | 62,50 [AOMiNisTRATIVA |METAMEND! INTERNA
e ey [comesmonsenca Jeumpimenta|100,00% [29,64%  [2345%  [2345%  |23,45%  [o1  [530106 1501 [servicio de Correo transporte de sobres | © 6250 [ $ 875 (s 489 (s 4,89 4 i g g 8 i 4 8 3 FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
ooratodas s personas  [(+2597 9 08PN g ens imestal  fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
arantiaruna v dgna [25m0er 125 reers de Remitir Porcentaje de servicio de correo de s 41s 441 (s 29,415 441 (s 441 (s 77,00 | ADMINISTRATIVA | ETAMEND! INTERNA
o ey [comesponsenca Jeumpimenta|100,00% [16,00%  [17,18%  [17,18%  |49,65%  [o1  [530106 [1601 [servicio de Correo ransporte de sobres | ° 77,003 350 (s 441 (s 441 (s 441 (s 441(s 441(s 4,41 4 g g g g T ENaNCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
oo todas s personas  [(20597 56198 91 s pastana imestal  fletes




OBJETIVO DEL

MONTO REPONSABLE DE
: IRECCION
PLANNACIONAL - OBIETIVO ESTRATEGICO. - OBIETNO oy ppor  ETA  ENEMAR ABRILJUN JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM ACTIVIDADES 2018 [EECIVANISYe) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNID wuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL cooxnmn;nén/ LAD 2
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OPERATIVO OCTUBRE 2018 DIRECCIGN  COORDINACIO!
2017-2021
Prestacién del DIRECCION GESTION
csoniar s s [CmsCtecnre | Jrene rorcentaiede 530106 |1701  [Servicio de C: serviclo de correo de | 200810 (s 72572|s  1ess|s  wess|s  1ess|s  1ess|s  1ess|s  1ess|s  1ess|s  1es8|s  1ess|s  1658[s  11658|$  2.00810 [ADMINISTRATIVA ;::xi"m INTERNA
i s [coresniensJcumaimena|100,00% |a775% - (1742%  [17,42%  [17.42% o1 ervicio de Correo Cransporte do sobres 008, 2 X X i AOMINSTRATIVA
rarstods aspersomas | 050 S PO  escicut timestra o
5 DIRECCION GESTION
oisminui s brechas e vigar el Reposicion de caja LETAMENDI
aranticaruns vica digna porcentsje de 3 . . . - A INTERNA
" e esieuadad, dcrimiaiony  Jcumptimsertocel  |CPCLECE 100,00% [0,00% 88,81%  [11,19%  |0,00% 01 |530106 [1701  |Servicio de Correo chica de la Méxima | $ 26,81 % - s - s - s 1081|$ 13,00 | $ - s - s s 300(s s s s 26,81 | ADMINISTRATIVA |
escusion e s personascon [ instuctvodecaia |41 Autoridad FINANCIERA FINANCIERA
poretodeslospersonas |, copacidad enelbcuador | chica
Prestacién del DIRECCION GESTION
oisminui s brechas e LETAMENDI
Garantizar una vids digns Remitic Porcentaje de servicio de correo de a1|s 14,41 $ 441 441 62,00 | ADMINISTRATIVA INTERNA
desieuaidac, discrminaciony " 62,00 $ 350 |$ 441 s 441 s 441 s 441 s 441 s 4413 4413 4, . . . 2
rin e penameon[corenieaJcumaimenia|100,00% [19.87%  (2133%  [21,33%  [37.46% |01 (530106 [1801 |senico de Correo Cransporte do sobres AANCIRA PAMELA AOMINISTRATIVA
s todsiaspersomas [ 0050 5015 PO 1 st et timestra o
Prestacién del DIRECCION GESTION
csoniar s s [CmsCtecnte, L Jrenae rorcentaiede 530106 (1901 s deC servicio de correo de 84,00 |$ 450 |$ 450 |$ 450 |$ 450 450 |$ 450 s 450 $ 450 |$ 450 [$ 3450 s 450 [$ 450 [$ 84,00 [ ADMINISTRATIVA ;T’:xi"m INTERNA
i s [coreniesJcumaimena|100,00% [1607% - |1607%  [16,07%  [s179% o1 ervicio de Correo Cransporte do sobres ! ) , , AANCIRA AOMINISTRATIVA
raatodsiasprsomas [ 9050 5015 PSP 1 st zamars timestra o
Prestacién del DIRECCION GESTION
abipiovngel PR e 0106 [2101  [Servicio de C: servicio de correo de 73,50 | $ 9,25 | 293 |s 293 |s 293 |s 293 |s 293 |s 293 |s 293 | 493 (s 14,93 |$ 493 |s 493 |s 73,50 [ADMINISTRATIVA L:\‘:x;"m INTERNA
i g [corepniea Jcmaimenia|100,00% (2600% - (20,13%  [20,03%  |33,74%  [or 53 ervicio de Correo Cransporte do sobres , X , , AANCIRA P AOMINISTRATIVA
raratoda aspersomas |70 S PRI et i {eimeste | fletes
Prestacion del DIRECCION GESTION
oisminui o brechas e fermitic LETAMENDI
Goratiaruna vidsdgna Porcentae de servicio de correo de 457 457 4573 55,50 | ADMINISTRATIVA INTERNA
desiguaidad, discriminaciony [ correspondencia 55,50 5253 457 457 457 (s 457 (s 457 (s 4573 4573 4573 ;) ;) ) X
crmimerio(10000% |2592%  [269%  [24.69% |2469% or  [s30106 [2201 transporte do sobres $ FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
poretodeslospersonss | opacidad enelEcuador |orellana imestea y fletes
5 DIRECCION GESTION
oisminui o brechas e vigiar el Reposicion de caja LETAMENDI
aranticaruns vic digna Forcentsje de . . . . INTERNA
o, e sieuadad, dicrimivaiony Jcumptimentogel  |CPTELEECE 100,00% [0,00% 100,00%  [0,00% 0,00% 01 |530106 |2201 io de Correo chica de Oficina s 353 (s - s - s - s - s - s 353 (s - s - s B B B B 3,53 [ADMINISTRATIVA | o
escusion e s personas con  [mstrctnodecoia [ récnica de Orellana FINANCIERA FINANCIERA
poretodeslospersonss N, copacidad enelbcuador | chica
Prestacion del 0 GESTION
Garanti dadgma [o0T0L e Remitic orcentaje de SE""C'ﬂldew"EﬂdE 3 $ 489 |s 489 |s 14,89 |$ 489 |3 489 |s 72,50 ADD‘::\(;\AC\‘S?:ATIVA LETAMENDI INTERNA
arantiterun2 i 97 | esiguadad,discrminaciony y 7250 s 875 (s 489 ]S 489 | 489 | 489 1S 489 489 % g " g g ”
sinderorrascon[[ormdercn |umpimerc | 10000% (25,55% - (20,22%  |2022%  [s401% o1 (530106 |2301 transporte do sobres FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
s todas s persomas |41 S 0 PP €1 s s bming | rimestr | fletes
Prestacion del 0 GESTION
Garanti dadgma [O0TL e Remitic Porcentaje de SE""C“’I"E correo de s $ a52|s a52|s 2952 % a52|s a52|s 79,50 ADD‘::\(;\AC\‘S?:ATIVA LETAMENDI INTERNA
e radeaes | desitualdad, discriminaciony | " 79,50 | $ 475 s 452 s 452 s 452 s 452 (s 4,52 4,52 ;! X X X . X
e e coroeey  [coesmonenca  cumpimenta|100,00% |17,35%  [17,07%  [17,07%  |4851%  [o1  [s30106 [2401 transporte do sobres FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
ara todss s personas cesdeSanta tens [ trimestal | fletes
Reposicion de caja DIRECCION GESTION
oisminui b brechas e Vigiar el N LETAMENDI
aranisaruna vida digna porcentaje de chica de oficina . . . . s S s 17,63 | ADMINISTRATIVA INTERNA
desigualdad, discriminaciény | cumplimiento del 17,63 - s - s 17,63 [ $ - s - s S S $ $ .
i h cmimerta(10000% 1100,00% 0,00%  f000%  |000% o1 [s30105 [2401 0 de Correo tiomics o Sonta $ H FINANCIERA PAMELA FINANCIERA
st aspersomas | 020 el pesens on e trmestra enic
GESTION
DIRECCION INTERNA DE
o animnany Ve e e ] Brindar el servicio de 4235000 | $ 450000 |$ 421091 [$ 421091 [$ 326979 |$ 326980 [$ 3.26980 [$ 326980 |$ 326980 |$ 3.26980 [$ 326980 [$ 326980 |$ 3.269.80 [$  42.350,00 LETAMENDI 10N
csinetopraseon|[reresperors[cmoimr(10000% (30515% - (23,16%  [23,16% |2316% o1 |530201 (1701 (Transporte e Personal vansporte ol porsanal X X 2 X 2 2 2 2 A PAMELA AL
scapscidad en el euador €177 et HUMANO
Prestacion del 0 GESTION
s da cigna [T 28 brechas de Porcentaje serv-c-olde correo de s s 1639 s (9,86) ¢ 1639 [$ 1639 [$ 204,25 ADD”::\(;\ACW‘S?:ATI\/A LETAMEND! INTERNA
dessualdad,disciminaciony | Remitcpaquetes to Maniobr 204,25 $ 5025 |$ 1639 [ $ 1639 [ $ 1639 [ $ 1639 [ $ 1639 | $ 16,39 16,39 X X X X )
(e drmnacony |G oeaee i 100,00% [40,65%  [2407%  [2407% |11,22% [o1  [530202 [0101  |Fletesy Maniobras Cansporte do sobres AANCIA PAMELA AOMINISTRATIVA
raatods s persomas | 7000 S 5 person rmesr s
Prestacion del 0 GESTION
o ida igna [0S las brechas de Porcentaje d s:vs-c-oldewrveode s s 4,09 |s 30,91)] $ 400 |3 400 |3 25,00 ADD”::\(;\ACW‘S?:ATI\/A LETAMENDI INTERNA
e v e |sesisualdad, discriminaciony | Remitipaquetes | oreene 25,00 15,00 4,09 [s 4,09 [$ 4,09 [$ 409 s 409 s 4,09 4,09 H g H 4 g
o cmimerta(125,00% [5000%  [25,00%  [25,00% |2500% o1 [530202 0201 |Fltesy Maniobras Cansporte do sobres ,00 [ s ,00 [ S FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
poretodeslospersons | copacidad en el Ecuador |y fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
oorent adee | e rorcenaiede servicio de correo de $ $ 682 s 682 s 682 s 682 s 682 % (12,68)| 682 % 682 % 80,50 [ADMINISTRATIVA |LETAMEND! INTERNA
desipuaidsd, discriminaciony | Remitepaquetes 8050 | $ 25,00 | $ 682$ 682 682 2 4 8 8 8 g 8 g ’
ciin e penamscon [teo oo [coimemo (10000 (4800%  (25,41%  [2541% |119% or (530202 0301 |Fletesy Maniobras wansporte de sobres | e AMELA ADMINSTRATIVA
poratodastaspersonas . capacida en el Ecuador e v fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
Garant o igna [T o Erechos e Porcentaje de servicio de correo de s s s o s o s 494 |8 294 |5 58,75 LETAMEND! INTERNA
srantiar una Ve €62 Jaesiguaidad, discriminaciony  [Remitir paquetes 5875|% 438 |5 49415 49415 49415 4,94 |s 4,94 4,94 4,94 4,94 4, S S 2
AL it i | 10000% (26,27% (252%  |252%  |2524% o1 [s30202 Jo401  |Fletesy Maniobras ransporte de sobres e PAMELA ADMINSTRATIVA
poratodaslaspersonas . capacida en el Ecuador e v fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
sran acigna |05TINeC s e e Porcentaje de servicio de correo de $ $ $ 09 [s  (nan|s 409 s 409 s 44,50 [aDMINISTRATIVA [LETAMEND! INTERNA
arantizar una vida N2 | e o aiag, discriminaciony [ Remitir paquetes. oreer 44,50 15,00 [ $ 4,09 (s 4,09 (s 4,09 s 4,09 (s 4,09 4,09 4,09 4, ¥ X X &
o cumuhm\‘enm 125,00% [50,00% 25,00% 125,00% 25,00% 01 (530202 (0501 Fletes y Maniobras transporte de sobres s FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
poratodaslaspersonas . capacida en el Ecuador e v fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
Garant da digna | o o0 brechas de porcentaje de servicio de correo de s s s 339 | 339 | 339 | 339 | 44,50 | ADMINIsTRATIVA | ETAMEND! INTERNA
Srantizar una vida 580 | yeqigualdad, discriminaciony [ Remitr paquetes. o 44,50 7,25 |8 339 |3 339 |3 3393 339 |3 3,39 3,39 3,39 ) x x x &
o cumuhm\‘enm 100,00% [31,51% 22,83% 22,83% 22,83% 01 (530202 (0601 Fletes y Maniobras transporte de sobres s $ FINANCIERA AMELA ADMINISTRATIVA
poratodastaspersonas . capacida en el Ecuador e v fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
oorant ndee | e roreenaede servicio de correo de $ $ $ s (023 4773 4773 35,00 |ADMINISTRATIVA |LETAMEND! INTERNA
arantiar una viSs 4879 |ecpusidad, discrminaciony | Remiti paquees 3500 17,50 | $ 477 477|$ 477 47718 477 47 77 477 g g . g
ciin e penamscon [teionoras[coimemo (125,000 (S0.00% - (25,00% [25,00%  |25,00% o1 (530202 0701 |Fletesy Maniobras ransporte de sobres PANCEA PAMELA ADMINSTRATIVA
poratodaslaspersonas . capacida en el Ecuador e v fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
oaront e it Forcentoje de servicio de correo de s s s $ 2n82(s (8993 21828 282($ 218,25 [ADMiNIsTRATIVA [-ETAMEND! INTERNA
e e desigualdad, discriminaciony | Remitr paguetes 218,25 90,00 | $ 21,82 $ 21,82 $ 21,82 | $ 21,82 21,82 21,82 21,82 X X ¥ ¥ X
" cumuhm\‘!nm 125,00% [50,00% 25,00% 125,00% 25,00% 01 [530202 (0801 Fletes y Maniobras transporte de sobres s FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
Fora 0005105 personas | i capacidad en el Ecuador e v fletes
Prestacién del DIRECCION GESTION
Garanti oo [ e Porcentale de servicio de correo de s s s s 19,05 [ $ 67,79 [ $ 19,05 [ $ 19,05 [ $ 317,74 | ADMINISTRATIVA [-ETAMEND! INTERNA
erantizer una ida 8672 Ydesigualdad, discriminaciony | Remitr paguetes 317,74 59,50 | $ 19,05 [ $ 19,05 [ $ 19,05 [ $ 19,05 19,05 19,05 19,05 X B X X B
& cumuhm\‘!nm 100,00% [30,71%  |17,98%  |17,98%  |3332% (01 530202 |0901 Fletes y Maniobras transporte de sobres $ $ FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
Fore 0005105 personas | capacidad en el Ecuador e v fletes
N DIRECCION GESTION
oisminir 2 bechas de Vigiar el Reposicion de caja LETAMENDI
rantiar una vidacigna porcentae de . . . . - - \TIVA INTERNA
¥ | Pt dscimnseinyemimenvoss |\ TUUEC 10000% |000%  [100,00% [000%  [o00%  [or 530202 fos01  [Fietesy maniobras chica de Oficina $ 4500 s s s -|s asoofs - s s $ s $ $ $ e ™ |paeLA EINANCIERA
oaratodas s personas e imestal Técnica de Guayas

iscapacidad en el Ecuador




OBJETIVO DEL

MONTO REPONSABLE DE
PLAN NACIONA ATEG T . .
DL:QEZA;L%':L; DBJEIL‘SVT?TES;ZJ;G 0 O‘:}if&?’fo INDICADOR  META JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018 [EIVANLITNNG) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO uo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LB COORDINACIGN/ LA DIRECCION
. OCTUBRE 2018 DIRECCION CCOORDINACION
2017-2021
oy i |omoimena|10000% [29,45%  2352%  [23,52%  [2352% o1 530202 1001 Fletesy Maniobras N e desobres | ® 69,00 [ $ 950 [ s 541 s41s 541 s 541 541 (s 541 541 s 541 (s 541 541 (s 541 (s 69,00 [ADMINISTRATIVA |0 00 INTERNA
paratossaspersonas [ 5007 B P wimestal ransporte de sobres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
v fletes
oy s |eomoimena  |125,00% [50,00%  2500%  [25,00% |2500% o1 530202 1101 Fletesy Maniobras N e desobres | ® 5575 (s 20,00 $ 545 545 (s 545 (s 545 545 (s 545 545 (s 545 (s (18,80 545 (s 545 (s 55,75 [ADMINISTRATIVA [0 00 INTERNA
paratossaspersonas [ S0sn e P wimestal ransporte de sobres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
v fletes
Cespuatiod discriminaciony | Remitr paauetes | imiento  [125,00% [50,00%  [25,00%  [25,00%  [25,00% o1 530202 |1201  Fletesy Maniobras N e desobres | ® 45,75 [s 1500 | $ 4,09 409 s 409 s 4,09 409 s 4,09 409 | s 409 |5 (10,16) 4,09 | s 4,09 | s 45,75 [ADMINISTRATIVA | 0 INTERNA
paratossaspersonas [ S0sn e P wimestal ransporte de sobres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
v fletes
Cespualiod discriminaciony | Remitrpaauetes ¢ imiento  [125,00% [50,00%  [25,00%  [25,00%  [25,00% o1 530202 1301 [Fletesy Maniobras N e desobres | ® 204,76 | $ 90,00 | $ 21,82 21828 21828 21,82 21828 21,82 2182 (s 21828 (10342 2182 s 2182 s 204,76 | ADMINISTRATIVA [ o INTERNA
para todss s personas wimestal ransporte de sobres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
¥ fletes
o |semeniea®  |empimena|10000% [15,23%  |1364%  [13,64% [57,50% o1 530202 1401 Fletesy Maniobras N e desopres | © 57,00 | 350 (s 2,59 259 s 259 s 2,59 259 [$ 2,59 259 s 259 s 27,59 259 s 259 s 57,00 [ADMINISTRATIVA [0 00 INTERNA
v toas s e [0 s ersons vimestal ransporte de sobres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
¥ fletes
oy s |ampimena |10000% [18,87%  1266%  [12,66% [5582% |01 530202 [1501 Fletesy Maniobras "a“'s'me do sobres 69,50 [ $ 725 s 2,93 293 (s 293 (s 2,93 293 s 2,93 293 s 293 s 32,93 293 s 293 s 69,50 [ADMINISTRATIVA [0 00 INTERNA
P———— mestral Me[zs FINANCIERA ADMINISTRATIVA
e oeen |seeponre®  |empimena  125,00% [50,00% 2500%  [25,00% [2500% o1 530202 (1601 Fletesy Maniobras N ! e desopres | © 3050 [ $ 9,00 (s 3,09 309 (s 309 (s 3,09 309 (s 3,09 309 (s 300 (s (9,41) 300 s 300 s 30,50 [ADMINISTRATIVA [0 0 INTERNA
v toas s e [0 e ersons <« vimestal ransporte de sobres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
¥ fletes
¢espualded, discrivinaciony ::;’::’Q‘;“‘l“““ cumpimiento  100,00% [54,05%  |12,82%  [12,82% |2030%  [01 |530202 [1701 |Fletesy Maniobras X ! t6 de soby s 187212 | $ 851,89 S 80,02 80,02 S 80,02 S 80,02 80,02 S 80,02 80,02 s 80,02 S 220,02 80,02 S 8002 (S 187212 |ADMINISTRATIVA o 0 INTERNA
v s s e [0 e ersons <« vimestal ransporte de sobres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
¥ fletes
isminuic a5 brechas de. Vigiar el B Reposicion de caja DIRECCION GESTION
Corontzar una vida 6% g idad, disciminaciony | cumpimiento del [ *Or°erae o LETAMENDI
q cumpiimiento 100,00% [0,00% 100,00%  [0,00% 0,00% 01 |530202 [1701 Fletes y Maniobras chica Administrativa | $ 90,00 | $ - s - - s - s 90,00 - s - - s - s - - s - s 90,00 (ADMINISTRATIVA [0\ INTERNA
paratosssasprsonas [ Svs08 fel e son (e vimestra del CONADIS FINANCIERA FINANCIERA
oisminui s brechas de Vigar el Reposicion de caja DIRECCION GESTION
Corantizar una vida 6% | i dad, disciminaciony | cumpimientodel [ *OrCCrae LETAMENDI
g cumpimeno 100,00% [0,00%  [0,00%  |100,00% [000%  [01 [530202 [1701  |Fletesy Maniobras chica dela Méxima | $ 15,00 s 15,00 $ 15,00 PAMELA INTERNA
poreodoslospersonas | copacidad enelbcuador | chica vimestel Autoridad FINANCIERA FINANCIERA
e |semesa® |wmsimena  |10000% [38,64%  |2045%  [2045% |2045% o1 530202 (1801 Fletesy Maniobras N ! e desopres | © 50,00 [ 12550 | $ 341 341 (s 341 (s 341 341 (s 341 341 (s 341 (s 341 341 (s 341 (s 50,00 [ADMINISTRATIVA |0 0 INTERNA
oaratodas s personas vimestal ransporte de sobres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
aiscapacidad e e cvador Jfletes
oo s |ampimena  |10000% [12,79%  |1364%  [13,64% [5993% |01 530202 1901 Fletesy Maniobras e oot 54,00 | $ 2,00 [$ 2,45 2,45 |$ 245 [$ 2,45 245 |$ 2,45 245 |$ 2,45 |$ 27,45 2,45 |$ 2,45 |$ 54,00 [ADMINISTRATIVA |0 00 INTERNA
oaratodas s personas vimestal ransporte de sobres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
aiscapacidad e e cvador Jfletes
[Sespuatdod, dicrimnacony | Remitrpaquetes oo [100,00% [38,64%  [20,45%  [2045%  [2045% o1 530202 |2101  [Fletesy Maniobras "an's'mm desobres | $ 50,00 [ 12550 | $ 341 341 (s 341 (s 341 341 (s 341 341 (s 341 (s 341 341 (s 341 (s 50,00 [ADMINISTRATIVA |0 00 INTERNA
ora o s persons [ 01229 8 s ersonas vimestal P FINANCIERA ADMINISTRATIVA
” y fletes
Prestacion del
oisminui s brechas de DIRE ESTI
Coranticar una vida 6% |y g, disciminaciany | R PoAvetes - Porcentale de servicio de correo de IRECCION LETAMENDI GESTION
rciosion de s personas con | 2659 Franciscode |cumpiimiento 100,00% [14,10%  |15,03%  |1503% |5584%  [01 530202 |2201 Fletes y Maniobras cransporte de sobres 49,00 | $ 2,00 |$ 2,45 2,45 | 2,45 S 2,45 2,45 | 2,45 2,45 |$ 245 (s 22,45 2,45 | 2,45 | 49,00 |ADMINISTRATIVA |0 e INTERNA
oratodss s persoma [ 2c30n de s prsonascon imestra P FINANCIERA ADMINISTRATIVA
> y fletes
P
[desieuaidad, discriminaciény|Remiticpaquetes (o uiong |100,00% [33,84%  [22,05%  [22,05%  [22,05% |01 530202 |2301  |Fletesy Maniobras transporte de sobres 40,50 | $ 7,75 |$ 2,98 298 (s 298 (s 2,98 298 (s 2,98 298 (s 298 (s 2,98 298 (s 298 (s 40,50 |ADMINISTRATIVA | 00 INTERNA
ora o s persons 01250 8 s ersonas vimestra P FINANCIERA ADMINISTRATIVA
> y fletes
P
desoualdad, discriminaciny | Remirpauetes | g [100,00% [25,76%  [1364%  |13,64%  |4697% [o1 530202 |2401  [Fletesy Maniobras transporte de sobres 75,00 | $ 12,50 | $ 3,41 341 (s 341 (s 3,41 341 (s 3,41 341 (s 3413 28,41 3413 3413 75,00 [ADMINISTRATIVA |0 0 INTERNA
ora o s persons [ 012500 8 s ersonas imestra P FINANCIERA ADMINISTRATIVA
> y fletes
oisminui s brechas de Vigar el Reposicion de caja DIRECCIGN GESTION
arantizar una vida digna Porcentaje de . )
ey [y |smsimena|100,00% [000%  10000% [0,00%  [000% o1 |s30203 [1701 :LT:;:"ER':‘;TZdi':::‘r:‘:’es chica Administrativa | $ 12880 $ - s - - - s - 12880 $ - -8 s - s - s 128,80 | ADMINISTRATIVA ;::L"LEAND‘ INTERNA
poreodeslospersonas |, copacidad enelbcuador | chica vimestel ¥ Recare del CONADIS FINANCIERA FINANCIERA
Edicion - Impresion -
rransversatzar s potica pibic [ vesarotar Reproduccion -Publicaciones
Suscripciones - Fotocopiado -
dana Porcentaje de Traduccion - Empastado - Produccion de COORDINACION | BARAHONA COORDINACION
, promover a cumpimiento - - - 5 . . . . . . . . : ¢ ¢
o st cimerto(10000% [0,00% |10000% f000%  |000% g7 [s30204 [1701 - Serigrain- format e | 7.736,60 | $ s s 773660 |$ $ $ $ $ s 773660 [ o) ABIEA o
Fotografia - Magnetizacion -
fomiias nacionl Filmacion e Im3genes
Satelitales
Edicion - Impresion -
ransuersatzarapoltia pibica Reproduccion -Publicaciones
e ciscapacicades enta - B . .
o Vigr el rorcentaiede Suscripeiones - Fotocopiado - g i61 de caja DIRECCION GESTION
cumplimiento de Traduccion - Empastado - . LETAMENDI
o | ructodecap|Cemeimente]100,00% 10,00% 100,00% (0,00% 0,00% 01 [530204 1701 | cion - Serigrafia - chica de la Maxima | $ 1882 -l - - s 1882 % - -l - - |s - |s - - s - |s 18,82 [ADMINISTRATIVA | e o INTERNA
chica trimestral Autoridad FINANCIERA FINANCIERA

personas con discapacidad y sus
familas

Fotografia - Magnetizacién -
Filmacin e Imdgenes
Satelitales




OBJETIVO DEL MONTO REPONSABLE DE
PLANNACIONAL - OBIETIVO ESTRATEGICO - OBIETIVO ™ "y cppop  META  ENE-MAR | ABRIL JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018  [EECIPANISNNe) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO o AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE 2 1B COORDINACION/ LA DIRECCION
DEDESARROLLO  INSTITUCIONAL OPERATIVO CEIETEIIG DIRECCIGN  COORDINACION
2017-2021
Edicion - Impresion -
Reproduccién -Publicaciones
- - TION
o T Ce— viiare orcente e i”‘;"”",’"ei:’:‘::;:ad” Reposicion de caja D‘RE%C“S?”;‘MWA LETAMENDI \iiiRNA
e, sscimoscionyNeomoimentosel (IO 100 00, 000  |72.49%  [2751%  [o00%  [on [s3020a |70y |Tracuceon: Empastade chica Administrativa | $ 18543 - s - s - s - s - s 13445 - s 510 - s - s - s - s 18,54 |ADM PAMELA
escusion do as personascon [ Instructivado Coia . g - g ~Serigrafia - FINANCIERA FINANCIERA
ara todas s personas rimestra © |der conapis
scapacicaden lEcuador [chica Fotografia - Magnetizacion -
Filmacion e Imagenes
Satelitales
2) Pago del Servicio
de Seguridady DIRECCION LETAMEND! GESTION
o as brechas e
Carantizar una vida digna Carantizar fa Porcentale de Servicio de Seguridad y Vigilancia para las S 340667 [$ 340667 |$ 340667 |$  3.40667 |S  40.881,33 |ADMINISTRATIVA INTERNA
esigusin, discrminaciony 9 9 4088133 |$  3407,08 |$  3.407,08 $ 3407,08 |$  3.40669 [$ 340667 |S 340667 [$ 340667 |$  3.40667 406, 406, 406, z K
: crioneespmomscon [orstvvoinds (cmsimen |10000% |25,00% (25,00%  [2500%  [25,00% o1 [s30208 [1701  |CEEERS e aon | ® e PAMELA OAISTRATIVA
porstodssspersonss | opacisadenel cuador Ja ciudad de Quito al
27 de diciembre 2018
a) Pago del Servicio
de Seguridad )
osminuias brechas v.gn:‘c.a par:\as DIRECCION LETAMEND! GESTION
Garantizar n vigs dgna [T 50 rechasce Grantizra porcentae de Servicio de Seguridady . . . s s e e s s 1ssnes [aommistraTiva INTERNA
 desigualdad, discriminacién y ia | cumplimiento % % oficinas ubicadasen | $ 1.891,68 [$ 189168 S - s - s s s S 5 PAMELA
e psomscon [0ty Jcmimento |100,00% [10000% [0,00%  |000% 000 fon |s30208 |a701 [ HEE ‘ A AOMINISTRATIVA
[ Vi e imesta Ia ciudad de Quito de
mes de diciembre
2017
Servicio de monitoreo| DIRECCION GESTION
soniarun s ana |G Prover deseauad |Poreenaiede servicio de Seguridad y satelital para s 198912 |$  19704|$  19704[s 197,048 as3ls  17205|s  1208[s 172068 17206|$ 172068 17206[$  17206|$  17206[$ 198912 |ADMINISTRATIVA |-ETAMEND! INTERNA
i oo [2rviciosddJmaimense (100,00% (29.72%  (1838%  [25,95% [25,95% [ou [s30208 1701 | ecuor ol P PAMELA AOMINSTRATIVA
s tossiaspesonas [0 cE v n oo e
b) Servicio de
) servic i DIRECCION GESTION
B v agn [Pminicissrecnas e v seseprons | Servico de seguridad monitoreo satelital o iva | ETaveNDl o
arantizaruna v digna rover de seguridad | orcentse e A i i . . . i
| Pt ascimnsciny | ST (cmimens |10000% |10000% [0.00%  oi00%  [o00%  [o1 [s300s |1701  [Sericio de seguridady para vehiculos del | $ 21600|s 21600 s s s s s $ s s s s s 216,00 PAMELA
excusion de s personas con A g / g Vigilancia FINANCIERA ADMINISTRATIVA
scapacidad en e ecuador [ ©7*9° imestral CONADIS diciembre
2017
Servicio de Aseo Louad Contratacion del
ervicio de Aseo -Lavado- X .
servicio de control de GESTION
arant ca g p Porcentaje de Vestimenta de Trabajo- Plagla;vdesmfe s s s s 22400(s s 672,00 ADD‘::\(;\AC\‘S?:ATIVA LETAMEND! INTERNA
arantias i i % |, dicriminaciony | saknableporaos ¢ om -Desinfecci 672,00 s s 224008 s s s 22200 - - - ! - X
o mimaric10000% (33,33 0,00%  [3333%  |3333% o1 [s3020 1701 ium\gacu;n‘ eaneceiony | para i PAMELA O NeTRATIVA
para o s personas [C e eeador | oina ot impieza de las Instalaci dificio del CONADIS-
del Sector Publico
Quito
Promocién de los
ds s Porcentaje de Servicios de Difusién e derechos deportivos s s s s s s s S 1219571 | COORDINACION. [BARAHONA COORDINACION
chsiénylos ¢ 12.185,71 s s s s E E 12.185,71 - - - - - 185,71 | - ECNICA
romone o e daprtios | TR0 100,00% (0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 87 [s30217 1701 | Rl en de las personas con s B TECNICA GABRIELA TECN
[personas con discapacidad y sus. :12::::::““" discapacidad
amias
s de Publicidad SECRETAR(A UNIDAD DE
osminuias brechas de ervicios de Publicidad y .
arantizar una vigsdgna Ditundic actwidades | porcentaje de Campafia redes i . i ) i OSERO TATIANA | COMUNICACION
" sz ascimnasany | C LSS | e |000%  [o,00% 0,00% 0,00% 0,00% 87 530219 |1701  |Propaganda Usando otros mmls B - s 650,83 [ $ 650,83 | $ 650,83|$  (1.952,50)| $ - s - s - s $ $ $ $ $ TECNICA A SOCIAL
escusionde s personas con §
s odasiaspersonas[(4547 15D 0| s s | imestl Medios
oisminui tas brechas d vigiarl Servicios de Provisién de Reposicion de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
i s brechas de elar
Gorantiar una vidsdgna Porcentaje de Dispositivos Electrénicos y s 30,24 $ 30,24 | ADMINISTRATIVA INTERNA
cesuain, ascriminacony |compimienoder  |"rcntese chica Administrativa 3024 % % "
simeno110000% [000%  [000% [100,00% [000% fon [s30228 1701 | FHEETEECEEEAI inistrativa | $ A PAME! .
para toos s personas imesta del CONADIS
scopmcicaden i ccusdor  [cnica Firmas Digitales
oisminui tas brechas d Vigiarel Servicios de Provisién de Reposicion de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
i s brechas de elar
Goraniar una vidsdgna Porcentae de Dispositivos Electrénicos y . s s s s s s 60,48 | ADMINISTRATIVA INTERNA
cesuain,ascriminacony |compimenoder  |"rcntese chica de la Méxima 60,48 | s s s s s 608 [ $ s X LA
cmsimenc (100,00% (000% |100,00% [000% [o,00% or [s30228 1701 | PR EIECRY s e PAMI RANGERA
para toos s personas imesta Autoridad
scopmcicaden i ccusdor [ cnica Firmas Digitales
o 1as brechas d Entregar d z DIRECCION LETAMENDI GESTION
i s brechas de ntregar documentos )
Garantizar una vida digna Porcentaje de de Informacién archivo - s - s - |$ 60.00000]s - s - [$  60.000,00 | ADMINISTRATIVA INTERNA
esiguatdad, asciminaciony [ seos y aigoteadoar |t e 230 | 1701 zacié s 60.000,00 | s s s s s s 000, X Y
i rsimeri - 10000% 000%  0,00% [0,00% |100,00% o1 |s30 Do Publices camnetisacion e PAMI
para todas s personas vimestral
2 DIRECCION
arantizar una vida digna Porcentaie de Servicio de s DIRECCION LETAMENDI
[desievaldad, discriminaciény almentacénenlas | uing |0,00%  |0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 01 530235 |1701  |Servicio de Alimentacion alimentacion sesiones| $ - s - s 181,82 $ 18182($  (363,64)| - s - s - s B E -l -5 -l - " |emanciera PAMELA FINANCIERA
iscapscidad en e cuador [ colegiado vimestel Cuerpo Colegiado
o, promocionar Monitoreo de medios
it s brechas  poscionar st Servicios de Monitoreo dela | 1% 0140 ** 1 - UNIDAD DE
rantizsr s ids dgna [T 2 rechas e nsttuconalatraves | porcentae de , 6n en Televisin - . i . i i TATIANA | COMUNICACION
. |t dscimnsciny (O (e |10000% |10000% [0.00%  o00%  [o00%  [s7 [s302a1 |170n - [Informacionen Televiion- e locates |5 s8800(s  58800(S s s s s s s s s s s s se00 [ ot ROSERO
excusion e s personas con 4 g A ‘ ¢ Radio- Prensa - Medios On - sociAL
praodas s persons (21479 S5 Dm0 € g rcesos e[ timestal o o del mes de diciembre
y iney Otros poid
| reiciones psicss
oiundi, promocionar Monitoreo de medios
i s e ¥ posicionar la gstr Servicios de Monitoreo dela | 1197 %0 °¢ T secReTARIA UNIDAD DE
arantizar una vida dgna [Ominueas bechas e nsttuconala través | Porcentae de o . o
. s smans ascimnacony |0 e |100,00% [25,40%  |2ag7% |aagrn |agrn [e7 [ss0241 1701 ! en Televisien - | onalesy locales | $ 7es7es (s esog3fs  esossfs  esossfs  ewasfs  eawaafs  eawaafs  eawaafs  ewaafs  eamaals  eamaafs  eaaafs  eanaafs  7eses |0l ROSERO TATIANA | COMUNICACION
oaratodas s personas [Pt de aspersonascon o Coroeoinnge [uimestral : ! Radio- Prensa- Medios O | e 4rerg a iciembre SOCIAL
ascapacidad n el Ecuador Liney Otros oo
|y elaciones pibicas
b) Pago de pasajes
observar, da seguimentoy enerados por )
s pi Porcentaie e ﬁmms w’:, s s s _ | COORDINACION *[BARAHONA TRANSVERSALIZA
ades,coma v ce cumpiimiento10,00%  0,00% 000%  |0,00% 000% |01 [530301 [0101  |Pasajesal Interior remuneracionpor | - s - s - s 1667 | $ - - s - s (1667)| $ S8 -l - - - TECNICA GABRIELA CION Y
ara todas s personas rinestral ) PARTICIPACION
vidticos Coordinacién
(amitas. recnica
b) Pago de pasajes
observar, g seguimientoy generados por DIRECCION GESTION
aign e v [porcentree licencias con s s s s 3333 333 (s 333 333 333 333 40,00 |ADMINISTRATIVA | ETAMEND! INTERNA
| scopacicades, comoviade. [ pasajes parac e T 40,00 | $ 333 s 333 s 333 333 333 333 , , , , , , X
: i 10000% |25,00% 2500%  |2500%  |2500% o1 [s30301 Joto1  |pasajes l interior remumeracinpor | A PAMELA .
7o odeslaspersonss vidticos del personal
i adjetivo




OBJETIVO DEL

. MONTO REPONSABLE DE
PLAN NACIONAL  OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETIVO
INDICADOR  META JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018  [RIVANISNNe} ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio o AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE 2 1B COORDINACION/ LA DIRECCION
DEDESARROLLO  INSTITUCIONAL OPERATIVO SCrUBRE 2018 pee e [
2017-2021
o b) Pago de pasajes
Jrias olces s generados por UNIDAD DE
s poltice piblas porcentaie de .
o cumpiimiento 100,00% [40,00%  [40,00%  [0,00% 20,00% o1 [530301 [0201  [Pasajes al Interior ficencias con s 32,00 | $ 4,17 4,17 217 217 2,17 217 (13,83) 4,17 417 217 s 217 s 417 32,00 | COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
oors todas o personss imesta remuneracién por TECNICA GABRIELA CION Y
famiias. vidticos Coordinacion PARTICIPACION
Técnica
e b) Pago de pasajes
sena, s sepiioioy o MDA OE
s poltices piblcas Porcenajede .
o cumpiimiento 100,00% [40,00%  [40,00%  [0,00% 20,00% o1 [530301 [0301  [Pasajesal Interior ficencias con s 32,00 % 4,17 4,17 217 217 217 217 (13,83) 4,17 417 217 s 217 s 417 32,00 | COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
oors todas o personas e remuneracién por TECNICA GABRIELA CION Y
persene visticos Coordinacién PARTICIPACION
Técnica
e b) Pago de pasajes
sena, s sepiioioy o MDA E
s poltices piblas Porcenajede .
o cumpiimiento 100,00% [40,00%  [40,00%  [0,00% 20,00% |01 [530301 [0401  [Pasajesal Interior ficencias con s 32,00 % 4,17 4,17 217 217 217 217 (13,83) 4,17 417 217 s 217 s 417 32,00 | COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
ara todas s personas rimestra remuneracién por TECNICA GABRIELA CION Y
famiias. vidticos Coordinacion PARTICIPACION
Técnica
o b) Pago de pasajes
sena, s sepiioioy generados por UNIDAD DE
s poltices piblas Porcenajede \
o cumpiimiento 100,00% [40,00%  [40,00%  [0,00% 20,00% o1 [530301 0501 [Pasajes al Interior ficencias con s 32,00 | % 4,17 417 217 217 217 217 (13,83) 417 417 217 s 217 s 417 32,00 | COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
ar todas s personas (rimestra remuneracién por TECNICA GABRIELA CION Y
fomites. PARTICIPACION
s b) Pago de pasajes
sena, dr sty oo MDA E
agna pe porcentaie de
viade cumpiimiento 100,00% [40,00%  [40,00%  [0,00% 20,00% o1 [530301 0601 [Pasajes al Interior ficencias con s 32,00 | $ 4,17 417 217 217 217 217 (13,83) 4,17 417 217 s 217 s 417 32,00 | COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
v toios e personas imesta remuneracién por TECNICA GABRIELA CIoN Y
famias isticos Coordinacién PARTICIPACION
Técnica
s b) Pago de pasajes
sena, dr sty oo MDA E
agna pe porcentaie de
viade cumpiimiento 100,00% [40,00%  [40,00%  [0,00% 20,00% o1 [530301 0701  [Pasajes al Interior ficencias con s 32,00 % 4,17 417 217 217 2,17 217 (13,83) 4,17 417 217 s 217 s 417 32,00 | COORDINACION |BARAHONA TRANSVERSALIZA
v toios e personas imesta remuneracién por TECNICA GABRIELA CIoN Y
famias 0s Coordinacién PARTICIPACION
Técnica
— b) Pago de pasajes
sena, dr sty oo MDA E
agna pe porcentaie de
v de cumpiimiento |0,00%  0,00% 000%  |0,00% 000% o1 [s30301 [0801  |Pasajes al Interior ficencias can $ - s 217 417 417 417 217 217 (25,00) B B s s R _ | COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
ar o s parsonas rimesra remuneracién por TECNICA GABRIELA
iy PARTICIPACION
osserva,car seguimientoy b'g::f;:: Pasales
P ’ convtartsencto [, & P DIRECCION GESTION
fana s o orcentje de licencias con LETAMENDI
cumpimento [100,00% [25,00%  [25,00%  [2500%  [2500% o1 |s30301 [0801 |Pasajes al nterior ! s 40,00 | $ 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 40,00 | ADMINISTRATIVA INTERNA
oaratodasas personas imesta remuneracién por FINANCIERA PAMELA RANGERA
rersone vidticos del personal
adjetivo
osserva,car seguimientoy b'g::f;:: Pasales
P ’ convtartsencto [, & P DIRECCION GESTION
ena idad ja d orcentaje de licencias con LETAMENDI
cumpimento [100,00% [25,00%  [25,00%  [2500%  [2500% o1 |s30301 [0801 |Pasajes al nterior ! s 40,00 | $ 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 333 40,00 | ADMINISTRATIVA INTERNA
oaratodasas personas imesta remuneracién por FINANCIERA PAMELA RANGERA
rersone vidticos del personal
adjetivo
_— b) Pago de pasajes
sena, dr sepimieioy generados por UNIDAD DE
agna porcentaie de
v de cumpimiento |0,00%  0,00% 000%  |0,00% 000% o1 [530301 [0901  |Pasajes al Interior ficencias con s - s 217 417 417 417 217 217 (25,00) B B S s S s R _ | COORDINACION - |BARAHONA TRANSVERSALIZA
ar todas s parsonas rimesra remuneracién por TECNICA GABRIELA
Fereon visticos Coordinacion PARTICIPACION
Técnica
observar,dar seguimientoy bl::rg;:: "Z:E‘ES
i rorcentiede S DIRECCION LETAMEND! GESTION
> comevia de cumpimento  100,00% [25,00%  |2500%  [25,00%  [2500% [01 |530301 [0901  |Pasajes al Interior . B 60,00 S 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 (S 500 (S 5,00 60,00 (ADMINISTRATIVA INTERNA
oaratodasas personas rimestra remuneracién por ANANCIERA PAMELA ANANGERA
persone vidticos del personal
adjetivo
C— . b) Pago de pasajes
o s s s de.|comatar el senvido generados por e
%0 iscapacidades, comoviade |depasiesparac [T 60 [ DI N [BAR RANSVERSALIZ/
scomaccades, o |Emmmiernd mpimeno  [10000% [40,00%  [40,00%  [0,00%  20,00% o1 |s530301 (1001 |Pasajes al nterior \cencias con B 32,00 $ 417 417 417 417 417 417 (13,83) 417 417 417 s 417 s 417 32,00 [ COCROINACIO AHONA TRANSVERSALIZA
oar s s personas imesta remuneracién por TECNICA GABRIELA
i vidticos Coordinacion PARTICIPACION
Técnica
C— . b) Pago de pasajes
o s o s de.|comatar el senvido generados por e
%0 iscapacidades, comoviade |depasiesparac [T 60 [ DI N [BAR RANSVERSALIZ/
scomaccades, o |Emmmiernd mpimeno [10000% [40,00%  [40,00%  [0,00%  20,00% o1 |s30301 1101 |Pasajes al nterior \cencias con B 32,00 $ 417 417 417 417 417 417 (13,83) 417 417 417 s 417 417 32,00 [ COCROINACIO AHONA TRANSVERSALIZA
oars s s personas imesta remuneracién por TECNICA GABRIELA CIoN Y
i iéticos Coordinacién PARTICIPACION
Técnica
osservar,corseguimientay GESTION
digna [ s PR UBIEES 60 | Contratar e [porcetae e Pago de pasajes DIRECCIGN LETAMEND! INTERNA DE
!;f;":: e decror o |depasaiesparact  fcumpimiento |100,00% |0,00% 0,00% 2500% [7500% [o1 [530301 1101 [Pasajesal Interior generados por el $ 630,00 - - - - - - - - 157,50 157,50 | $ 157,50 | $ 157,50 630,00 PAMELA 10N
oo todsiaspesoms (27770 4T el cuerpocoodo [ rimestrl Cuerpo Colegiado FINANCIERA DEL TALENTO
i HUMANO
o b) Pago de pasajes
Jrias olces s generados por UNIDAD DE
s poltices plbleas porcentaie de .
“ cumpiimento 100,00% [40,00%  [40,00%  [0,00% 20,00% |01 [530301 1201 [Pasajes al interior ficencias con s 32,00 |$ 4,17 4,17 4,17 217 4,17 4,17 (13,83) 4,17 4,17 217 s 217 s 4,17 32,00 | COORPINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
ara todas s personas rinestral por TECNICA GABRIELA CIoN Y
persene vidticos Coordinacién PARTICIPACION
Técnica
o b) Pago de pasajes
sena, dr segiiioy generados por UNIDAD DE
o poltices plbleas porcentajede .
o cumpimionto|100,00% [25,00%  |25,00%  [2500%  [2500% o1 [530301 (1301  |Pasajesal Interior ficencias con 50,00 | $ 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 417 50,00 | COORPINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
v todas s porsonas imestra remuneracién por TECNICA GABRIELA CIoN Y
famias. vidticos Coordinacién PARTICIPACION
Técnica




OBJETIVO DEL

. MONTO REPONSABLE DE
PLAN NACIONAL  OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETIVO
I omeraTvo NDICADOR  META JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018  [RIVANISNNe} ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNID o AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE L COORDINACION/ LA DIRECCION
2017-2021 OCTUBRE 2018 DIRECCION ~ COORDINACION
ooserar, . b) Pago de pasajes
s, do sequimientoy
s conraresarvco | ﬁ:;‘::;"s‘fcf\"’ DIRECCION LETAMEND! GESTION
cumpimento  [100,00% [25,00%  [25,00%  [2500%  |2500% o1 |s30301 1301 |Pasajes al nterior " B 40,00 | $ 33 s 333 s 333 3338 333 s 333 333 s 333 333 333 s 333 s 333 40,00 |ADMINISTRATIVA INTERNA
[para todas las personas trimestral remuneracion por FINANCIERA PAMELA FINANCIERA
rerene vidticos del personal
adjetivo
b) Pago de pasajes
ettt generados por UNIDAD DE
P s Porcenajede .
o cumpiimiento | 100,00% |40,00%  |40,00%  [0,00% 20,00% |01 [s30301 [1401  |Pasajes al Interior ficencias con $ 32,008 217 | 217 417 217 | 217 s 217 (13,83)] ¢ 417 417 217 217 s 217 s 32,00 | COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
oors todas o personas e remuneracién por TECNICA GABRIELA CION Y
famiias. vidticos Coordinacion PARTICIPACION
Técnica
servar,dar seguinients
e oo |vigtare Reposicion de caja X
o P ® Porcentaje de chica de oficina DIRECCION LETAMEND! GESTION
e ey |smsimena|10000% [100,00% |000%  [000%  [000% [o1 530301 {1401 [Pasajes alinterior e Morona 2860 [ $ s s 24,60 s s - s - - s s s 24,60 |ADMINISTRATIVA | INTERNA
rortods s personas [F2eTBdederchosdeiae it rimestra FINANCIERA FINANCIERA
o paccad s:
(aritas. antiago
osservar,cor seguimientay o) Pago de pasajes
. Contetarel seicio generados por UNIDAD DE
dana 700 5 porcentajede | 6
cumpimento  100,00% [40,00%  [4000% 000%  |20,00% [01 [530301 [1501  |Pasajes al interior cencias con B 32,00 217 |3 4173 417 4173 4173 417 (1383 s 417 417 417 417 417 32,00 | COORPINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
oara toos s personas imesta remuneracién por TECNICA GABRIELA CIoN ¥
ramia: vidticos Coordinacién PARTICIPACION
Técnica
oscerva,car seguimientay :l::f;:i sz:”s NDAD D
Contetare seicio
dgna 200 e porcentajede 6
cumpimeno  100,00% [40,00%  [4000% 000%  |2000% [01 [530301 [1601  |Pasajes al interior ficencias con B 32,00 217 |3 4173 417 417 4173 417 (1383 s 417 417 417 417 417 32,00 | COORPINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
oara toos s personas imesta remuneracién por TECNICA GABRIELA CIoN ¥
ramias vidticos Coordinacién PARTICIPACION
Técnica
a) Ejecucion de
cantrtar o sovicio . .
aranisar una vida digna |57 1o brechas e depasajes areos | porcentie de contrato de DIRECCION LETAMEND! GESTION
::;‘::j::‘:“::;z::;‘";: ara el cumplimento [ cumplimiento 100,00% [25,00%  |25,00%  |2500% |2500% [o1 530301 |1701 Pasajes al Interior adquisicion de $ 7.344,00 | $ 612,00 $ 612,00 $ 612,00 612,00 $ 612,00 $ 612,00 612,00 $ 612,00 612,00 612,00 $ 612,00 $ 612,00 $ 7.344,00 [ADMINISTRATIVA | 0 INTERNA
B ] el (ED pasajes aéreos FINANCIERA ADMINISTRATIVA
oscerva,car seguimientay :l::f;:i sz:”s NDAD D
Contetare seicio
dgna 200 e porcentajede 6
cumpimiento|100,00% [25,00%  |25,00%  [2500% [2500% o1 [s30301 [1701  |Pasajes al Interior licencias con B 50,00 [ $ 417 | 417 | 417 417 417 | 417 417 417 417 417 | 417 | 417 | 50,00 iOORD‘NAC'ON BARAHONA TRQNSVERSA“ZA
oara toos s personas imesta remuneracién por TECNICA GABRIELA cony
ramias vidticos Coordinacién PARTICIPACION
Técnica
o b) Pago de pasajes
v, do seguimientoy
dana é Forcenojede ﬁ:::;::aj;.m DIRECCION LETAMENDI GESTION
viade cmpiments [100,00% [25,00%  [2500%  [2500%  |2500% o1 |s30301 [1701 |Pasajes al nterior 80,00 | 667 s 667 s 667 667 s 667 s 667 667 s 667 6,67 667 s 667 s 667 s 80,00 | ADMINISTRATIVA INTERNA
para todas ks personas trimestral remuneracién por FINANCIERA PAMELA FINANCIERA
Ferene visticos del personal
adjetivo
Garanizar una vida igna [D1ST" 12 brechasde Velor el Porcentaje de Reposicion de caja DIRECCION GESTION
desigualdad, discriminaciny | cumplimiento del » LETAMENDI
cumplimiento 100,00% [100,00% [0,00% 0,00% 0,00% 01 (530301 1701 Pasajes al Interior chica Administrativa | $ 193,34 S - |s 193,34 S - - s - ls - - s - - - s - s - s 193,34 | ADMINISTRATIVA | 0 INTERNA
poretodoslospersonas N copacidad enelEcuador | chica vimestel del CONADIS FINANCIERA FINANCIERA
osserva,car seguimientoy
digna e leasde | Viglar e porcentaje de Reposicion de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
cumpimento [100,00% [000%  [100,00% [0,00%  0,00% o1 |s30301 [1701 |Pasajesal nterior chica de la Maxima | $ 50,00 | s s s - 5000 [$ s - s - - s s s 50,00 |ADMINISTRATIVA [T INTERNA
s todsiaspesonas [0St imesta Autoridad FINANCIERA FINANCIERA
ramias
b) Pago de pasajes
Jobsere,dor sguiientay generados por UNIDAD DE
dgna Forcenojede
viode cumpimiento [100,00% [40,00%  [40,00%  |0,00% 20,00% |01 [530301 [1801  [Pasajes al Interior ficencias con s 32,008 417 s 417 s 417 417 s 417 s 417 (13,83)] ¢ 417 417 217 s 217 s 217 s 32,00 | COORDINACION  |BARAHONA TRANSVERSALIZA
o todos o prsonss et remuneracién por TECNICA GABRIELA CION Y
iy PARTICIPACION
JObservar, dar seguimiento y. b) Pago de pasajes
. . generados por UNIDAD DE
dgra e porcentajede | DINACION |BAR RANSVERSALIZ
“ cmpiments [100,00% [25,00%  [2500%  [2500%  [2500% o1 |s30301 [1901 |Pasajes al nterior cencias con B 50,00 | 417 417 417 417 s 417 417 417 417 417 417 s 417 s 417 s 50,00 | COORDINACIO AHONA TRANSVERSALIZA
oars tos s personas mestral remuneracién por TECNICA GABRIELA CIoN Y
e vidticos Coordinacion PARTICIPACION
Técnica
JObservar, dar seguimiento y. b) Pago de pasajes
. . generados por UNIDAD DE
dgra e porcentajede | DINACION |BAR RANSVERSALIZ
“ cumpiments [100,00% [40,00%  [40,00%  [0,00%  2000% o1 |s30301 [2101 |Pasajes al nterior lcencias con s 32,00 $ 417 s 417 s 417 417 417 417 1383)| s 417 417 417 s 417 s 4178 32,00 | COORDINACIO) AHONA TRANSVERSALIZA
oar s s personas mestral remuneracién por TECNICA GABRIELA
e iéticos Coordinacién PARTICIPACION
Técnica
JObservar, dar seguimiento y. b) Pago de pasajes
. . generados por UNIDAD DE
dgra e porcentajede | DINACION |BAR RANSVERSALIZ
“ cumpiments [100,00% [40,00%  [40,00%  [0,00%  2000% o1 |s30301 [2201 |Pasajes al nterior lcencias con s 32,00 $ 417 s 417 s 417 417 417 417 1383)| s 417 417 417 s 417 s 4178 32,00 | COORDINACIO) AHONA TRANSVERSALIZA
oar s s personas mestral remuneracién por TECNICA GABRIELA CIoN Y
i os Coordinacién PARTICIPACION
Técnica
JObservar, dar seguimiento y. b) Pago de pasajes
- Contatr e senico generados por UNIDAD DE
807 | ecapacidades, comovia de. te pasajes para e Porcentale de i 6 RSALI
[Socopacidodes, de |epmiemone ampimeno  [0,00% [000%  [000%  [000%  [000% |01 [530301 (2301 |Pasajesalinterior lcencias con $ - s 417 |$ 417 s 417 417 s 417 s 417 (25,00)[ $ - - - s - s - s - [ COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
oars tods s personas mestral remuneracién por TECNICA GABRIELA
famitas vidticos Coordinacion PARTICIPACION
Técnica
JObservar, dar seguimiento y. b) Pago de pasajes
- Contatr e senico generados por UNIDAD DE
907 | capacidades, comovia de. te pasajes para e Porcentale de i 6 RSALI
#ecopacidades, de i | imeno [100,00% [40,00%  [40,00%  [0,00%  [2000% |01 [530301 [2401  |Pasajesal interior \cencias con $ 32003 417 s 417 (s 417 417 (s 417 (s 417 (13,83)| $ 417 417 417 | 417 | 417 | 33,00 [ COORPINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
remuneracién por TECNICA GABRIELA CIoN Y

para tods s personas

famiias

trimestral

vidticos Coordinacion
Técnica

PARTICIPACION




OBJETIVO DEL
PLAN NACIONAL | OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETIVO s . MONTO REPONSABLE DE
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL operaTvo | NDICADOR  META  ENE-MAR JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018 [IVANLITNNG) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO uo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LB COORDINACIGN/ LA DIRECCION
OCTUBRE 2018 DIRECCION CCOORDINACION
2017-2021
Adquisicién de
observar, gor seguimenioy [ pasajes aéreos
[roaraspotcas piblcas e [ pasafesatreos [porcenaiece internacionales para DIRECCION LETAMEND! GESTION
occomcinie como i o cumpimienta  100,00% [0,00%  [0,00%  [000%  |100,00% [01 (530302 [1701  |Pasajes al Exterior las autoridades del | $ 2.746,81 s 274681 s 274081 [aoMivsTRATVA [L5AN INTERNA
o s | ety | rcones e [vimesod CONADIS a las FINANCIERA ADMINISTRATIVA
amitas. e ciudades de
Guatemala y Brasilia
onserva,darsguimiertoy (o
[roar s poticas piblcas e [ pasafesatreos [porcenaiece Adquisicion de DIRECCION LETAMEND! GESTION
[poonesde dorechos dosns [P lcumplmento. [cumpimento |100,00% |100,00% ~0,00% 0,00% 0,00% 01 530302 |1701  |Pasajes al Exterior pasajes aéreos al $ 242182 |$ - |s 53186835 - s - s (28986) - s - s -l e e - s < |8 242182 |AomiisTRATIVA | UL INTERNA
For2 002812805005 ersonas con iscapaciddysus | 015 Uriones el fmestral exterior FINANCIERA ADMINISTRATIVA
i ol
o ende. | nss Pago de viaticos y UNIDAD DE
digna e > Porcentaje de . .
msimeno |10000% [a2,01%  |o00%  [15,18% [4241% |01 |s30303 [oa0r  [VidticosySubsistenciasenel - fsubsistencias en $ 377,25 |8 s - ls 1e000]s s s - ls wos)|s - ls 1e000]s - ls 1e000]s s 377,25 | COORDINACION _BARAHONA TRANSVERSALIZA
para todss as personas imestra Interior Cuenca de la TECNICA GABRIELA
famitas. Coordinacién Técnica PARTICIPACION
esercar,darseguimiento
[Observar, carseguimiento v . Pago de visticos y UNIDAD DE
digna dad v de o |100,00% [s000%  [o00%  |ooo%  [so0o% o1 [s30303 [ozo éticos y Subst subsistencias en B 160,00 $ s S 106678 B s S (160,00)| $ s 106678 s 106678 $ 160,00 | COORDINACION  |BARAHONA TRANSVERSALIZA
ara todas tas persanas imesta i . i . i Interior Guaranda de la . i . i i " | TECNICA GABRIELA CIONY
familias. Coordinacion Técnica PARTICIPACION
R Pago de viaticos y UNIDAD DE
digna idad ja d e Porcentaje de Vidticos y Subsistencias en el  |subsistencias de la COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
cumpimiento - - - B . . . . .
o cumoime & 100,00% (100,00% |0,00% 0,00% 0,00% 01 |530303 |0301 Interior Coordinacién Técnica 320,00 $ $ $ 460,00 | $ (80,00)[ $ $ $ (60,00) | $ $ $ $ $ B 320,00 | wonica GABRIELA CION Y
ramitias. Azogues PARTICIPACION
esercar,dar seguimiento
[Observr, darseguimiento y . Pago de visticos y UNIDAD DE
digna Forcentsje de y
idade via de Vidticos y Subsistencias en el  |subsistencias en COORDINACION |BARAHONA TRANSVERSALIZA
cumpimiento . . . . . . . . . . . s 4
ara todas tas persanas imestra 000%  (0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 01 |°30303 Jod0 Interior Tulcén de la $ $ $ $ 106671 $ $ $ $ (106,67 $ s s s s s TECNICA GABRIELA CIONY
familias. Coordinacion Técnica PARTICIPACION
R Pago de viaticos y UNIDAD DE
digna idad ja d e Porcentaje de Vidticos y Subsistencias en el |subsistencias en COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
cumpimiento - - B B . . . .
o v oo oo (10000% |2233%  {0,00%  [s534% - (22.33%  ou s30308 foso1 oot Iatocunga des s 477,72 ($ $ $ 106,67 [ $ $ $ $ 157,72|$ $ 106,67 [ $ $ 106,67 [ $ $ 477,72 | e Nen CABRIELA N Y
fomitas Coordinacién Técnica PARTICIPACION
osserar, arsegumientoy . Pago de viaticos y UNIDAD DE
dena via de rorcenaiede 100,00% |4a.40%  |0,00% 1111%  |aasan  or  |ss0s03 [ogor | VidticosySubsistenciasenel - [subsistencias en s 2a0,00| $ s s 10667 s s s s 0,00)| s 10667 5 s 10667 | s 240,00 | COORDINACION - BARAHONA TRANSVERSALIZA
 ara todas bas persoras o et i ’ i ’ i Interior Riobamba de la . " ’ i i " | TECNICA GABRIELA CIONY
o Coordinacién Técnica PARTICIPACION
R Pago de viaticos y UNIDAD DE
digna e ea « Porcentaie e 5
coimento [100,00% |11.90%  [0.00%  |7619%  [11.90% [on [s30303 [oror | ViAticosy Subsistenciasenel subsistencias en $ 112000 | $ - s BN R EEEEY - s - s - s 72000(s Sls 1s3asfs Sls 1s3asfs S |s 112000 [ COORPINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
[para todas tas personas trimestral Interior Machala de la TECNICA GABRIELA
fomitas Coordinacién Técnica PARTICIPACION
osserar, arsegumientoy . Pago de viaticos y UNIDAD DE
oo e pmwmm fs 100,00% (22,22%  |0,00% 5556% [22,22% [o1 [530303 [0801 cosy Subs subsistencias en s 480,00 | $ S S 106,67  $ S S S 160,00  $ B 106,67 | $ B 106,67 | $ B 480,00 COORDINACION |BARAHONA TRANSVERSALIZA
 ara todas bas persoras et i ’ i ’ i Interior Esmeraldas de la . " i i i " | TECNICA GABRIELA CIONY
o Coordinacién Técnica PARTICIPACION
observar, dar seguimientoy Pago de viaticos y UNIDAD DE
digna idad ja d e Porcentaje de Vidticos y Subsistencias en el  |subsistencias de la COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
cumplmiento - - - B . . . . .
o s oo imenvo(100,00% 1100,00% 0,00%  [000% f000% o1 530303 foso1 f oo ot oordinacion Técuica 1.280,00 | § $ S 116667 S (666,67)[$ $ $ 780,00 $ $ $ $ $ s 128000 [0 CABRIELA N Y
familas. Guayaquil PARTICIPACION
Observar, dr seguimientoy )
- p.
dad is Porcentaje de Viticos y Subsistencias en el 5:5:::::;:22; o DIRECCION LETAMENDI GESTION
> comoviade cumplimiento 100,00% [25,00%  |25,00%  |2500% |2500% (01 530303 |0901 cosy 3 P 400,00 | $ 3333($ 3333($ 3333($ 3333($ 3333($ 3333($ 3333($ 3333($ 3333($ 3333($ 3333($ 3333($ 400,00 [ADMINISTRATIVA INTERNA
imestra Interior Colegiado y personal PAMELA
FINANCIERA FINANCIERA
oo adjetivo del Consejo
osserar, arsegumientoy . Pago de vidticos y UNIDAD DE
aigna porcentaje de y
viade subsistencias en COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
cumpimiento . . . . . B B . . . . -G .
o ks apri . o (000%  [o00%  {0,00%  fo00% fooo% or |s0308 fa001 f oot oo H H H H 106,67 $ H H S (10667)|$ $ $ $ $ $ rEenica CABRIELA oY
fomitas. Coordinacién Técnica PARTICIPACION
observar, dar seguimiento
e Pago de viaticos y UNIDAD DE
. Porcentaje de 5
dades, comovia de Visticos y Subsistencias en el [ subsistencias en Loja COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
" cumpimiento {100, 16, X ¥ 16, 1 1101 N i X - - 160, - - - 480, - 160, - 160, - ,00 |
o s i comime 0000% [16,67% [0,00%  [6667% |1667% o1 530303 [110: Interior el Coordinacion. | $ 960,00 | $ H H 60,00 [ $ H H s 80,00 | $ $ 60,00 $ $ 60,00 $ $ 960,00 | Nica GABRIELA CONY
famitas. Técnica PARTICIPACION
osserar, arsegumientoy . Pago de vidticos y UNIDAD DE
%0 discapacidades, comoviade |correspondientes ala [P 4 i 6 RSALI
ncomacitades como v pordenicsab | imenta [100,00% |37,50%  [000%  [2500%  [37,50%  [on  [s30303 [1001 | VidticosySubsistenciasenel Jsubsistenciasen | ¢ 32000 $ s -|s 12000(s s s -|s wooos -|s 12000(s - ls 12000]s s 320,00 | COORPINACION. | BARAHONA TRANSVERSALIZA
oara todss s personas imestra Interior Babahoyo de la TECNICA GABRIELA
familias. Coordinacion Técnica PARTICIPACION
eservar,darseguimiento
° ey Pago de viaticos y UNIDAD DE
porcentsje de 4 5
idades, comaviade Vidticos y Subsistencias en el ~ |subsistencias en COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
cumplmiento - - - - - - - - . "
R comlme 100,00% (23,75%  |0,00% 52,50%  |23,75% |01  |530303 |1301 Interior Portoviejo de la $ 1.600,00 | $ $ $ 380,00 $ $ $ $ 460,00 | $ B 380,00 $ $ 380,00 $ $ 1.600,00 [ dica GABRIELA 6N Y
i, Coordinacién Técnica PARTICIPACION
Observar, dr seguimientoy .,
e Pago de viaticos y . .
e porcentsje de 4 DIRECCION GESTION
comoviade cumpimento [100,00% [25,00%  [25,00%  |2500%  [2500% |01 [s30303 [1301 lvn'f::::: ¥ Subsistencias en el Z':":SI;Z":“ EC:Z'N"; 400,00 | § 33,33 |$ 33,33 |$ 33,33 |$ 33,33 |$ 33,33 |$ 33,33 | % 33,33 |$ 33,33 |$ 33,33 |$ 33,33 |$ 33,33 |$ 33,33 )% 400,00 | ADMINISTRATIVA ;:;\;"LZ"D‘ INTERNA
ara todas as personas vimestra giadoy p FINANCIERA FINANCIERA
oo adjetivo del Consejo




OBJETIVO DEL

MONTO REPONSABLE DE
PLAN NACIONA ATEG T . .
DLEAQ‘EZA;;%':L ; o8 EIL‘SVT?TES;ZJ ;ls 0 o‘:}if;"f o INDICADOR  META JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018 [EIVANLITNNG) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO uo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LB COORDINACIGN/ LA DIRECCION
2017-2021 OCTUBRE 2018 DIRECCION CCOORDINACION
oo armerer | Pago de viaticos y UNIDAD DE
digna oo 2 porcentaje de " y 6
cmpimerts [100,00% |23,81%  [o00%  |s238%  [23.81%  [on [s30303 [1aps | VidticosySubsistenciasenel subsistencias en s 560,00 [ $ s B EREEEE Y s - s - s 1e000]s <|s 1ssas|s <|s 1ssas|s s 560,00 | COORPINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
para todss as personas mestra Interior Morona de la TECNICA GABRIELA
e Coordinacién Técnica PARTICIPACION
esercar,darseguimiento
[Ooservr do seaumene” Pago de vidticos y UNIDAD DE
idad viade "‘"‘j"“'e ‘:9 100,00% |50,00%  [0.00% 0,00% s000%  or [s30303 |1501 Vidticos y Subsistencias en el [subsistencias en Tena 160,00 | s s 10667 | s s s s000)| s 10667 | s 10667 8 s 160,00 COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
v todos o personas et g g g g g Interior de la Coordinacion g 8 g 8 8 7 [ recnica GABRIELA CION Y
persene Técnica PARTICIPACION
o ende. | nss Pago de vidticos y UNIDAD DE
dena dad a Porcentale de Vidticos y Subsistencias en el | subsistencias en COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
cumpimiento - - - - - - - - . "
- cumoime K 100,00% (100,00% |0,00% 0,00% 0,00% 01 |530303 |1601 Interior pastaza de la $ 80,00 | $ s $ 106,67 | $ $ $ $ (240,00)| $ B 106,67 | $ B 106,67 | $ s 80,00 | v vica GABRIELA CION Y
e Coordinacién Técnica PARTICIPACION
esercar,darseguimiento
[Ooservr do seaumene” Pago de vidticos y UNIDAD DE
porcentsje de 4 5
dad viade Vidticos y Subsistencias en el |subsistencias en COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
cumpimiento z 40% ¥ - - . - - - - - - y " 3
T comlme 100,00% (68,50% |0,00% 8,40% 23,10% |01 (530303 1701 Interior Quito de la $ 2.088,00 | $ $ $ 143033 (S $ $ $ (306,97)| $ S 482,32 S S 482,32 S S 2.088,00 [ dcn GABRIELA 6N Y
persene Coordinacién Técnica PARTICIPACION
Obseruar, dr seguimientoy .
, Pago de vidticos y . .
digna o ‘ Porcentaje de B DIRECCION GESTION
via de cmsimenia [10000% [25,00%  |2500%  [25.00%  [2500% [o1 530303 [1701  [Vidticosy Subsistenciasenel - |subsistencias Cuerpo s7a200|s  smss|s  swss|s  swss|s  swss|s  swss|s  swss|s  smes|s  smesfs  smesfs  smesfs  smesfs  sussfs 374200 [aominisTRATIVA |LETAMEND! INTERNA
Interior Colegiado y personal PAMELA
ara todss s personas mestra FINANCIERA FINANCIERA
reren adjetivo del Consejo
[Ooservan cor seaumerio Pago de vidticos y UNIDAD DE
dina dad P e Porcentje de Vidticos y Subsistencias en el [ subsistencias en COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
rorcentolece - - - - - - - - - - - -
o cumoime & 0,00%  [0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 01 [530303 (1801 Interior Ambatode la $ $ s $ 106,67  $ $ $ $ (106,67)| $ s s s s s TECNICA GABRIELA
Fereons Coordinacién Técnica PARTICIPACION
esercar,dar seguimiento
O0servar dar seguimiento y . Pago de vidticos y UNIDAD DE
b 9 v de i |10000% [2667%  [o00%  |ssem  [a6em% o1 [s30303 [agos  [VidticosySubsistenciasenel - fsubsistenciss en B 400,00 [ $ s B 106,67 | $ s B B 80,00 | $ s 106,67 | $ s 106,67 | $ s 400,00 | COORDINACION - |BARAHONA TRANSVERSALIZA
[ara todas tas personas e ’ . ’ . . Interior Zamora de la . . . . . 7 |TECNICA GABRIELA CION Y
reren Coordinacién Técnica PARTICIPACION
[Coservan dor seamerio Pago de vidticos y UNIDAD DE
dina dad P e Porcentaje de Vidticos y Subsistencias en el  [subsistencias en Lago COORDINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
cumpimiento - - - . . . . .
o cumoime & 100,00% (44,44%  |0,00% 11,11%  |44,44% |01 |530303 |2101 Interior Agrio de la $ 240,00 $ s $ 106,67  $ $ $ $ (80,00)[ $ S 106,67 | $ S 106,67 | $ $ 240,00 | wcnica GABRIELA CION Y
persone Coordinacién Técnica PARTICIPACION
Observar, dar seguimientoy Pago de vidticos y UNIDAD DE
dano s poltics il o rorcentiede subsistencias en .
mimerts [000%  [000%  [o00%  Jooo%  [ooow  fon [s30303 2201 |ViAticosySubsistenciasenel oo icco de orelana [ § s - s < ls 10ee7(s - s - s - |s aosen|s - s s s - s - s - | COORDINACION  |BARAHONA TRANSVERSALIZA
aratodas s personas vimesura Interior i TECNICA (GABRIELA
B o de la Coordinacion PARTIIPACION
i Técnica
[O0servar, darseguimientoy . Pago de visticos y UNIDAD DE
aigna porcentaje de . y y
via de Viticos y Subsistencias en el  |subsistencias en COORDINACION  |BARAHONA TRANSVERSALIZA
cumpiimiento - . B B B - . - - - - -G .
 ara todas bas persoras et 000%  (0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 01 |930303 12301 Interior Santo Domingo de la s s s $ 8000 $ s $ $ 8000} $ s s s s s TECNICA GABRIELA CIONY
rereon Coordinacién Técnica PARTICIPACION
Observar, dar seguimiento y Pago de viticos y UNIDAD DE
aigna e ea « Porcentje de 5
compimens |100,00% [16,67%  [000%  |66,67% |16,67% |01 [530303 [201  [VidticosySubsistenciasenel subsistencias en s 8000 s s s 8000 s s - s 240005 - s 80,00 | $ - s 80,00 | $ - s 480,00 | COORPINACION | BARAHONA TRANSVERSALIZA
oot o personas mestra Interior Santa Elena de la TECNICA GABRIELA
rersone Coordinacién Técnica PARTICIPACION
Observar, dar seguimientoy GESTION
digna s Porcentsie de cosy sul Pago de vidticos y DIRECCION LETAMEND! INTERNADE
cumpiimiento 100,00% [39,12%  |4,13% 0,00% 56,75% (01 [530304 (1701 subsistenciasenel [ $ 7.669,66 | $ - |s 3.00000]|s B E - |s 317,06 $ - |s - |s - s - s 4352605 - s - s 7.669,66 16N
ara todss tas personas trimestral Exterior ) PAMELA
exterior FINANCIERA DEL TALENTO
fomitas. HUMANO
a) Mantenimiento
csrantruns i s [P s rechasde |l ey e Maquinarias y Equipos preventivoy DIRECCION LETAMEND! GESTION
o M i cumpimento  100,00% [0,00%  [0,00%  |000%  |100,00% [o1 (530404 [0701 6 y aires  |$ 200,00 $ - s - s - s - s - s - s - s - s - |s 200003 - s - s 200,00 (ADMINISTRATIVA |0 0 INTERNA
Fore 10905105 Personas i capacidad enelEcuador | Machala imestel FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Machala
a) Mantenimiento
csrantruns i s [P s rechasde |l meeney | e Maquinarias y Equipos preventivoy DIRECCION LETAMEND! GESTION
o M i cumpimento  100,00% [0,00%  [0,00%  |000%  |100,00% [o1 (530404 1201 6 y aires |$ 22000 $ - s - s - s - s - s - s - s - s - |s 2200003 - s - s 220,00 [ADMINISTRATIVA | 0 INTERNA
Fore 10905105 Per30n95 s capacidad enelEcuador | Babahoyo imestel FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Babahoyo
a) Mantenimiento
csrantruns v s [P s rechasde |l meeney | e Maquinarias y Equipos preventivoy DIRECCION LETAMEND! GESTION
o M i cumpimento  100,00% [53,57%  [0,00%  000%  |4643% [o1  [530404 1301 6 y aires |$ 560,00 | $ - s - |s 300003 - s - s - s - s - s - |s  26000(s - s - s 560,00 [ADMINISTRATIVA || 00 INTERNA
Fore 10905105 Personas i capacidad enelEcuador | portoviio el FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Portoviejo
a) Mantenimiento
aranizaruna vida digna [0S 1o brechas e nstaar, mantenery ~[porcentae de Maquinarias y Equipos f;::;f:’: dve DIRECCION LETAMEND! GESTION
o ey [ eprar s copadoras|cumpimenta - 100,00% [0,00% 100,00%  0,00% 000%  fo1  [530404 |1701  f(nstalacion- Mantenimientoy [ "o T s 500,00 $ - s - s - s - s - s 500,00 $ - s - s -3 - s -5 -3 500,00 | ADMINISTRATIVA [0 o INTERNA
e la matriz imestra
iscapacidad en e cuador Reparaciones) oroptecad del FINANCIERA ADMINISTRATIVA
CONADIS
aranizaruna vida digna [0S 1o brechas e staar, MY fporcentae de Maquinarias y Equipos alx:::i:m'em DIRECCION LETAMEND! GESTION
Cevuatiod, discriminaciony [ Reporarlos s |cumpimiento  [100,00% [50,00%  [0,00%  |0,00% 50,00% |01 [530404 [1701  |(Instalacion- Mantenimientoy :mmwo dve aires 3.43840 | $ - s - s - s - s - s - s - s - |$ (s6160)$ 500000 [$ - s - |8 343840 |nOMINISTRATIVA | INTERNA
oara odas s personas | <1540 felzspersonascon | scond imestra R FINANCIERA ADMINISTRATIVA
¢capociad en lEeuad i eparaciones) acondicionados Quito
Reaiizar el
caraniaeun v dga 25250 [e— Equipos b) del DIRECCION [ () GESTION
o ey [P, conect® |eumpimients [100,00% [25,00%  [25,00%  [2500%  [2500% o1 [530404 [1701  |(nstalacion- Mantenimientoy |elevador tipo $ 830,00|$ 69,17 | 69,17 | $ 69,17 | $ 69,17 | $ 69,17 | $ 69,17 | $ 69,17 | $ 69,17 | $ 69,17 | $ 69,17 | $ 69,17 | $ 69,17 | $ 830,00 [ADMINISTRATIVA | e o INTERNA
[Para todes las parsonas rimestral Reparaciones) plataforma vertical FINANCIERA ADMINISTRATIVA

iscapacidad en ol ecuador

elevador tino
plataforma vertical




PELTAJJE;L\VSODJXL OBJETIVO ESTRATEGICO ~ OBJETIVO MONTO REPONSABLE DE
INDICADOR ~ META  ENE-MAR JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018 JIVANIITZNe) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LB COORDINACIGN/ LA DIRECCION
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OPERATIVO OCTUBRE 2018 DIRECCION  COORDINACIGN
2017-2021
Reaiizr el
—— e e Maguinariasy Equipos o) Mantenimiento de DIRECCION GesTION
desguaidad, discriminaciony  [preventive corectvo . elevador tipo LETAMENDI
comsimento1100,00% (60,00%  |4000%  [000%  [000%  [o1 (530404 [1701 [(Instalacion- Mantenimientoy SRR R 1S 344,15 $ 6883 |5 68,83 (3 68,83 68,83 (3 68,83 (S - s - s - s - - s - s - s 344,15 [ADMINISTRATIVA [0 INTERNA
raratodas asprsomas |00 Sels b on 1 e vimestra Reparaciones) s FINANCIERA ADMINISTRATIVA
plataforma vertcal eneroa mayo
13 brechas de ) Mantenimiento X
Garantizar inavidadgna [5TPE SRSt ntaar, mantenery - [porcente e Maquinarias y Equipos oreventivoy DIRECCION LETAMEND! GESTION
oetoson dé‘aspmmw: Reparar el generador [ cumplimiento 100,00% [0,00% 50,00%  [0,00% 50,00% (01 [530404 (1701 6 $ 335,00 % - s - s - - s 167,50 $ - s - s - s - - s 167,50 $ - s 335,00 | ADMINISTRATIVA | 0 o INTERNA
Fora 10005105 personas | capacidad enelEcuador |10 de Mt frimestel Reparaciones) generador FINANCIERA ADMINISTRATIVA
carantruns v g [CST srechasde | e [ Equipos del DIRECCION | o GESTION
despualdod, discriminacony | mantenimiento | compimiento  [100,00% |0,00% 100,00%  0,00% 000% |01 [530404 [1701  |(Instalacion- Mantenimientoy |sistema de alarma | $ 613,76 (s - s - s - - s 613,76 | $ - s - s - s - - s - s - s 613,76 | ADMINISTRATIVA [ o0 INTERNA
P12 10038 125 ErsOnas gy pacidad enel Ecuador [ incendio trimestral Reparaciones) contra incendio FINANCIERA ADMINISTRATIVA
P
ot uns i g [STU srehasde e e Equipos DIRECCION | o GESTION
e aermnaciony - [mantenmiento @® . |cumimento 100,00% [0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 01 |530404 1701 y equipos | $ 104,32 S 110432 $ 110432 |ADMINISTRATIVA [0 0 INTERNA
s totas s prsoms (11459 Gl pesonscon Pt wimestal Reparaciones) de limpieza FINANCIERA ADMINISTRATIVA
arantizar una vida digna [P s brechas e Viglr el porcentaje de Maquinarias y Equipos Reposicion de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
¢espuatiod, discriminaciony—fcumplimiento del | imiena  [100,00% [100,00% [0,00%  |0,00% 000% |01 [530404 [1701 6 v |chica B 28,00 |$ - s 28,00 | $ - - s - s - s - s - s - - s - s - s 28,00 | ADMINISTRATIVA |0 0 INTERNA
Paratodas s personas |y acidad enel Ecuador [ chica rimestral Reparaciones) del CONADIS FINANCIERA FINANCIERA
arantizar una viga aigna |PSTinuir s brechas e Vigr el rorcenaja e Maquinarias y Equipos Reposicién de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
[desieualdad, discriminaciény— feumplimiento del oy 100,00% |0,00% 0,00% 100,00% |0,00% 01 |530404 [1701  |(Instalacién- Mantenimientoy [chica de la Maxima | $ 80,01 B 80,01 B 80,01 [ADMINISTRATIVA | )0 INTERNA
Foreo0oslospersonas N copacidad enelEcuador | chica imestal Reparaciones) Autoridad FINANCIERA FINANCIERA
2) Mantenimiento
aranizaruna vida igna [Pt brechas e ostaar, mantenery [0 e Maquinarias y Equipos preventivoy DIRECCION LETAMEND! GESTION
[deseusldad, discriminaciony | Reparar osaies | o [100,00% [100,00%  [0,00% 0,00% 0,00% 01 530404 |2301 6 y aires [ $ 300,00 $ - ls - s 300,00 - s - s - s - s b - b -8 B E 300,00 |ADMINISTRATIVA [0 0 INTERNA
ara todss s personas mestra " FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Domingo
uaniar s dna [P rectasde o rocentiede nstolacionManenimiento ¥ | reposiion de caja DIRECCION | o | ESTION
[(fespuatizd ascrmnaciony - [cmimienodel Jeumpimento  [100,00% [0,00% 100,00%  0,00% 000% |01 [530420 [0701 P chica de Oficina $ 120,00 $ - s - s - 120,00 | $ - s - s - s - s - - s - s - s 120,00 [ ADMINISTRATIVA INTERNA
o s oo Jocusionde s persomascon  [isructiodecaia {47 ¥ Resicencias de propiedad de PAMELA
scopacidad en el cuador [ crica . Técnica de £l Oro FINANCIERA FINANCIERA
las Entidades Publicas
Instalacién-Mantenimiento y . .
@ o
Corantcaruna vida 672 |, i o, discriminaciony |losfasservicores/as [ 77°SM % 9 Reparacion de Edifcios-Locales| """°E° ¢ PUert2 PIRECCION LETAMENDI CESTION
e ol e cumpimiento  100,00% [100,00% [0,00%  [000%  |000%  [o1  [s30420 0501 Roaidencias de propiedad de | PI7cP3! de 3 oficina | S 300,00 § s - |s 30000 - s - s s s - s - - s - s - s 300,00 [ADMINISTRATIVA [0 00 INTERNA
[para todas las personas | X€1451°" %€ 35 Personas con - 1del Conseloyla trimestral 2 i i
iscapacidad en el cuador [ ciudadania I Entiddes Pobons de Guayaquil FINANCIERA ADMINISTRATIVA
i ansssde [Pormrissiece  fomrinepaco | intlacon Mantenimiento |, ¢aocaionde omecaon [ GESTION
osidos, dscrimnacényy - fadecundos os/es | mpimiento | 100,00% [100,00% |0,00%  |0,00% 000% |01 [s30420 [1701 R’:ﬂ dencias de propiedad de |2 MStalaciones del 710042 | $ - |5 7807153 - (706,73)| $ - s - s - s - s - - s - s - | 710042 fAomiNISTRATIVA | 00 INTERNA
porstodeslaspersonss | pacidad enclfeuador | conseio rmestl v Resicencas de propl Consejo FINANCIERA ADMINISTRATIVA
las Entidades Publicas
Coordnar os
procesos
instucionales a
NN Y ) oo g onosooE
"““‘E““":d""“‘"'“‘"“‘“"V informacion, conla ~ [cumplimiento 100,00% |0,00% 25,00%  [37,50% 37,50% |01 |530420 |1701 paraci 3 red, datos, videoy | $ 4.000,00 | $ - s - ls - - s 500,00 | $ 500,00 | $ 500,00 | $ 500,00 | $ 500,00 500,00 | $ 500,00 | $ 500,00 | $ 4.000,00 ROSERO TATIANA
e todos aspersonas | 0500despemsonascon g Sl mesrl ¥ Residencias de propiedad de [ " °*° TECNICA LA INFORMACION
scopacidod n el cuador las Entidades Publicas Y COMUNICACION
asponibiidad de
sericostecnoldgicos
nstucionales
uaniar s dna [oomnscmsrectasce - viare [ nstolacion Manenimiento ¥ | reposcion de caja DIRECCION | oo | GESTION
(it aremneceny [ |mpimeno |100,00% [0,00%  [10000% [o00%  [o00% o1 |s30420 1701 prem doncias de propiedad de |CIC2 Administrativa. | S 65,00 S - s - s - - s 6500 [ $ - s - s -3 - - s - s - s 65,00 | ADMINISTRATIVA | INTERNA
para ods s personas | 714591 e personas o imestal del CONADIS FINANCIERA FINANCIERA
drcoomcicad enlEcuador | o las Entidades Publicas ©
Instalacién - Mantenimiento y
Garaniza el 5 -
csaniarnavis g [Cnse SR f:::\: 0;:2:2;:; mantenimiento de la DIRECCION LETAMENDI GESTION
desoualdad, discriminacny | e o teriorio. |cumpimiento [ 100,00% [0,00% 0,00% 100,00% [0,00% o1 [s30421 [0801 v b B 685,44 [ - s - s - - s - s - s - s - s 685,44 - s - s - s 685,44 [ ADMINISTRATIVA INTERNA
ara todas as personas o vimestra propiedad de Personas Oficina Técnica de PAMELA
iscapcidad en el Ecuador . FINANCIERA FINANCIERA
21a ciudadania Naturales - Juridicas o Esmeraldas
Entidades Privadas
Instalacién - Mantenimiento y
Reparacion de Edificios - Reposicion de caja
oisminui s brechas de jar el DIRECCION GESTION
Garantizar una vida digna Porcentaje de
ey [y |smsimena |10000% [000%  000%  [10000% [000% o1 |s30421 [o01 L?:a“:: ::j‘:’:::a‘:e ;2::;:““ $ 1209 $ 1209 $ 120,96 | ADMINISTRATIVA ;::Lﬁ"m INTERNA
vt pers |l con | imestal prop § FINANCIERA FINANCIERA
Naturales - Juridicas o
Entidades Privadas
Instalacién - Mantenimiento y
1o de 7
arantarunaidadigns [Emn asbrechasce | Viglr e porcentajede f::::""::ze:gj:; Reposicion de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
e een [ty |comsimenta|100,00% [0,00% 100,00%  |0,00% 000% |01 [s30421 2201 oo ‘ed:ddepe’sonas chica de Oficina H 3500 $ - s - - - s - s 3500 $ - s - s - - s -8 - s 35,00 | ADMINISTRATIVA | INTERNA
s todas s prsons ~[[5145% de 5 prsonscon [ vimestral prop! ) Técnica de Orellana FINANCIERA FINANCIERA
Naturales - Juridicas o
Entidades Privadas
pisninu b brachas o (Carantinaral Vehiculos Terrestres DIRECCION GESTION
Garanizar una vida digna porcentsje de
[deseusidad, discriminaciny | funclonamientoy | oo [100,00% [20,00%  [40,00%  |20,00%  [2000% [o1  [530422 [0101  [(Mantenimientoy :11?:;"0‘;“‘5"“’ s 500,00 | $ - s 100,00 | $ - 100,00 | $ - s 100,00 | $ - s 100,00 | $ - 100,00 | $ - s - s 500,00 [ ADMINISTRATIVA ;:xﬁ"m INTERNA
aratods s personas rimestral Reparaciones) FINANCIERA ADMINISTRATIVA
pisninu b brachas o (Carantinaral Vehiculos Terrestres DIRECCION GESTION
Garanizar una vida digna porcentsje de
[ deseuaidad, discriminaciny | funclonamientoy | (oo [100,00% [20,00%  [40,00%  |20,00%  [2000%  [o1  [530422 [0801  [(Mantenimientoy :11?:;"0‘;“‘5"“’ s 500,00 | $ - s 100,00 | $ - 100,00 | $ - s 100,00 | $ - s 100,00 | $ - 100,00 | $ - s - s 500,00 [ ADMINISTRATIVA ;:xﬁ"m INTERNA
aratods s personas rimestrl Reparaciones) FINANCIERA ADMINISTRATIVA
pisninu b brachas o (Carantinaral Vehiculos Terrestres DIRECCION GESTION
Garanizar una vida digna porcentsje de
[deseusidad, discriminaciny | funclonamientoy | (oo [100,00% [20,00%  [40,00%  |20,00%  [2000%  [o1  [530422 [0801  [(Mantenimientoy :11?:;"0‘;“‘5"“’ s 500,00 | $ - s 100,00 | $ - 100,00 | $ - s 100,00 | $ - s 100,00 | $ - 100,00 | $ - s - s 500,00 [ ADMINISTRATIVA ;:xﬁ"m INTERNA
aratods s personas rimestral Reparaciones) FINANCIERA ADMINISTRATIVA




OBJETIVO DEL
PLAN NACIONAL = OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETIVO MONTO REPONSABLE DE
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL operaTvo | NDICADOR - META JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018 [IVANLIoNG) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO uo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LB COORDINACIGN/ LA DIRECCION
20172021 OCTUBRE 2018 DIRECCION CCOORDINACION
arantizar una vida cigna [P ts brechas e (Garantizar el porcentaje de Vehiculos Terrestres Mantenimiento DIRECCION LETAMEND! GESTION
[Cesuodon dscrimnacény  [funclonomientoy  |cumpimiento [100,00% [12,50%  |2500%  |5000% |1250% o1 [530422 |1301  [(Mantenimientoy nical H 800,00 (s - s 100,00 | $ - s 100,00 | $ - s 100,00 | $ - s 100,00 | $ 300,00 | $ 100,00 | $ - s - s 800,00 | ADMINISTRATIVA [0 0 INTERNA
para todas s personas trimestral Reparaciones) vehiculos FINANCIERA ADMINISTRATIVA
arantiza una vida digna [P s brechas e (Garantizar el porcentaje de Vehiculos Terrestres o) Mantenimlento de. DIRECCION LETAMEND! GESTION
desuatiod, discriminaciony— ffunclonamientoy | gimiento  [100,00% [20,00%  [40,00%  [2000% [20,00% o1 |s30422 [1701  [(Mantenimientoy icul $ 1.500,00 | $ - s 300,00 $ - s 300,00 $ - s 300,00 $ - s 300,00 $ - s 300,00 $ - s < |s 150000 |ADmiNIsTRATIVA | DL INTERNA
para todas s personas trimestral Reparaciones) vehiculos FINANCIERA ADMINISTRATIVA
b) Servicio de
aranizar una vda igna [PiSTinee b brachas de porcentaje de Vehiculos Terrestres reencauche de DIRECCION LETAMEND! GESTION
[ deseusldad, discriminaciany | cumpliccon as cumpiimiento  100,00% [0,00% 100,00%  |0,00% 0,00% 01 530422 |1701 y sticosparael | $ 694,58 | S - ls - ls - ls 300,00 $ 394,58 $ - ls - ls - ls - s - s - s - s 694,58 | ADMINISTRATIVA |0 INTERNA
raatodsiasprsomas [ 000 B s prson vimestra Reparaciones) parque automotor del FINANCIERA ADMINISTRATIVA
CONADIS
aranizar una vida cigna [P s brechas e (Garantizar el porcentaje de Vehiculos Terrestres ) Mantenimienta DIRECCION LETAMEND! GESTION
esiguatdod, giscriminaciony [ funcionamientoy — |T2FEREE 100,00% [3333%  [0,00% 3333% [3333% |01 [s30422 [1701 (Mantenimiento y " $ 200,00 | $ - s - s 66,67 S - s - s - s 66,67 S - s - s - s 66,67 [ $ - s 200,00 | ADMINISTRATIVA | 0 o INTERNA
para todas s personas trimestral Reparaciones) moto FINANCIERA ADMINISTRATIVA
arantizar una vida cigna [P s brechas e Viglar el porcentaje de Vehiculos Terrestres Reposicion de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
[Gestpualdad, discriminaciény - Jeumplimiento del (o yieng|100,00% |81,70%  [0,00% 1830%  0,00% 01 |530422 [1701 v chica $ 146,88 | $ - s 81,925 38,08 | $ - s - s - s - s 26,88 | $ - s - s - s - s 146,88 [ADMINISTRATIVA || 0 INTERNA
Paratodas s personas |y pacidad enel Ecuador [ chica rimestal Reparaciones) del CONADIS FINANCIERA FINANCIERA
Garanizar el . jas |
::;‘f:j:::;z:’v“s‘u":i‘g: oficinas enterrtorio [cumplimiento  100,00% |60,00%  |40,00%  |0,00% 0,00% 01 530502 |0401 qu les y B iy arrendamientoen | $ 2.587,20 | $ 517,44 [ $ 517,44 $ 517,44 $ 517,44 $ 517,44 $ - s - s - s - s - s - s < s 2:587.20 [AOMINISTRATIVA | INTERNA
st [ o [P st s udiciales y Bancarios Talcén FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Garanizar el . jas |
::;‘f:j:::;z:’v“s‘u":i‘g: oficinas enterrtorio [ cumplimiento  100,00% |60,00%  |40,00%  |0,00% 0,00% 01 530502 |0601 qu les y B iy arrendamientoen | $ 1.512,00 | $ 302,40 302,40 $ 302,40 $ 302,40 $ 302,40 $ - s - s - s - s - s - s < |s 151200 [ADMINISTRATIVA | 0 INTERNA
paatogs aspersonas | 00568 P81 PSR SO0ars rncar atencio | emestt udiciales y Bancarios Ricbamba FINANCIERA ADMINISTRATIVA
3 1a ciudadania (Arrendamientos)
Garanizar el . jas |
::;‘f:j:::;z:’v“s‘u":i‘g: oficinas enterttorio [cumplimiento  |100,00% |33,33%  [33,33%  [33,34%  [0,00% 01 530502 |1201 Judlqclales Ba“ca”’ﬂg arrendamientoen | $ 2.574,90 | $ 514,98 $ 514,98 $ 514,98 $ 514,98 $ 514,98 $ 514,98 $ 514,98 $ 514,98 | $ 514,98|$  (2.059,92)] $ 257490 |ADMINISTRATIVA o 0 INTERNA
oara todas as personas ara brindaratencion [rimestral v Babahoyo FINANCIERA ADMINISTRATIVA
3 1a ciudadania (Arrendamientos)
Garanizar el . jas |
::;‘f:j:::;z:’v“s‘u":i‘g: oficinas enterrtorio [cumplimiento  (100,00% [31,41%  |31,41%  |2500%  [12,29%  [01  [530502 (1401 Judlqclales Ba“ca”’ﬂg arrendamientoen | $ 2.674,56 | S 280,00 $ 280,00 $ 280,00 $ 280,00 $ 280,00 $ 280,00 $ 280,00 $ 280,00 $ 108,64 | $ 108,64 | $ 108,64 | $ 108,64|S  2.674,56 [ADMINISTRATIVA |0 INTERNA
paatogs aspersonas | 00568 P81 PSRN g i atencio | emestt v Morona Santiago FINANCIERA ADMINISTRATIVA
3 1a ciudadania (Arrendamientos)
Garantizar l . jas |
:f?fi?:liﬁf:’ﬂl?ii‘ll: ofcnas enterttorio|cumpiimiento[100,00% (25,00%  [25,00%  [25,00%  |2500% o1 (530502 {1501 | - dlqclales Bam"'m arrendamientoen | $ 6.156,00 [ $ 513,00 $ 513,00 $ 513,00 $ 513,00 $ 513,00 $ 513,00 $ 513,00 $ 513,00 $ 513,00 $ 513,00 $ 513,00 $ 513,00$ 615600 [ADMINISTRATIVA |/ 0 INTERNA
oo o [prabrinaratencion |cimestra v rena FINANCIERA ADMINISTRATIVA
1a ciudadania (Arrendamientos)
Garanizar el . jas |
:f?fi?:liﬁf:’ﬂl?ii‘ll: oficnas enterttorio [cumplimiento  |100,00% |33,33%  [33,33%  [33,34%  [0,00% 01 |530502 1601 qu los v iy arrendamientoen | $ 2.772,00 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 S (2.217,60)] $ 277200 |ADMINISTRATIVA [0 0 INTERNA
s tosas aspersonas | 00568 P81 PSS SO0 s i atencio | emestt udiciales y Bancarios bastaza FINANCIERA ADMINISTRATIVA
a1a cludadania (Arrendamientos)
Garanizar el . jas |
desoualdad, discriminacny | o o teritorio. [cumpimient  100,00% [33,33%  [33,33%  |33,34%  [0,00% 01 |530502 |1801 qu o y arrendamientoen | $ 291213 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 | $ 554,40 |$  (2.077,47) $ 291213 [ADMINISTRATIVA |0 INTERNA
s toss aspersonas |08 P81 PSSO s i atencio | emestt udiciales y Bancarios Ambato FINANCIERA ADMINISTRATIVA
a1a cludadania (Arrendamientos)
Garanizar el . jas |
:f?fi?:liﬁf:’ﬂl?ii‘ll: ofcnas enterttorio |cumpiimiento[100,00% (25,00%  (25,00%  [25,00%  |2500% o1 [530502 [1901 | dq los v B iy arrendamientoen | $ 3.000,00 | $ 250,00 [ $ 250,00 [ $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 | $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00 $ 250,00|S  3.000,00 (ADMINISTRATIVA | o 0 INTERNA
s tosas aspersonas | 0058 P81 PSSO i atencio | emestt udiciales y Bancarios Jamora FINANCIERA ADMINISTRATIVA
1a ciudadania (Arrendamientos)
Garanizar el . jas |
N i . Elfcos Locales ¥ Resences pago de oRECCION | o [ seson
[desoualdad, discriminaciny - oo onteritorio. [cumpimento  [100,00% [25,00%  [25,00%  |25,00%  [2500% [o1  [s30502 [2201 J:d'i'l‘;;y::}m::o:mx B 279719 | $ 462,00 [ § 462,00 [ $ 462,00 [ $ 462,00 [ $ 462,00 [ $ 462,00 [ $ 462,00 [ $ 462,00 [ $ 462,00 $  (2.284,81)] ¢ 462,00 [ $ 462,00[$ 279719 PAMELA INTERNA
paratodastaspersonas — |EC e o trimestral v Francisco de Orellana FINANCIERA ADMINISTRATIVA
21a ciudadania (Arrendamientos)
Garaniza el . jas ]
carantaruns v sna [CEDOCRL Bt o :‘rﬁi::d:::‘ecszvs:\{lziiemas Pago de DIRECCION LETAMENDI GESTION
[desoualdad, discriminaciny - oo onteriorio. [cumpimento  [100,00% [25,00%  [25,00%  |25,00%  [2500% [o1  [s30502 [2301 Jud.quales oancorios arrendamientoen | $ 3.600,00 | $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00|$  3.600,00 | ADMINISTRATIVA | INTERNA
o tos s e[ oo con |, vimestra v Santo Domingo FINANCIERA ADMINISTRATIVA
21a ciudadania (Arrendamientos)
(Garanizar el Pagos de honorarios GESTION
csaniarnavis g [Cnse SR o Honorarios por Contratos ofcun(ra(us civiles DIRECCION LETAMENDI INTERNA DE
[(Jespuatiad aserminacenyfotcnasenteriorio |cumplimento[100,00% [18,18%  [27,27%  [27,27%  [27,07% o1 |s30606 [1701 . " o H 3.180,00 | $ - 283,09 $ 283,09 $ 283,09 $ 283,09 $ 283,09 $ 283,09 $ 283,09 $ 289,09 $ 289,09 $ 289,09 $ 289,09|$  3.180,00 10N
oara todas s personas [ 214940 e 2 ersonas o vimestra Civiles de Servicios de servicios FINANCIERA PAMELA DEL TALENTO
iscapacidad en e Ecador
21a ciudadania profesionales HUMANG
oisminui s brechas de Vigar el Reposicion de caja DIRECCION GESTION
arantizar una vida digna Porcentaie e
ey [y |smsimena |10000% [000%  000%  [10000% [000% o1 |s30702 1701 ﬁ;:::i':‘i':;:‘:;:’";':;:; chica dela Méxima | $ 78,40 $ 78,40 $ 78,40 | ADMINISTRATIVA ;::Lﬁ"m INTERNA
st e [5050 deltproncon e rimestra q utoridad FINANCIERA FINANCIERA
GESTION
Desarrolr conforme :
endomintoy Ueendsd.|sntrses doméctos DRECCON | eravpny[VTERNADE
o ey [etprocesomra Jcumpimenta |100,00% [0,00% 100,00%  0,00% 000% o1 [s30702 1701 | TR um‘s’wmmémm oposicion del B 372400 | $ - s - s - s - |s 3728003 - s - s - s - s - s - s - s 372800 PAMELA 10N
paratodasiaspersonas - [£200 0 o B [ & éo:sew FINANCIERA DEL TALENTO
HUMANO
Desarrolr conforme 6 " .
stz ascrmnecony [etprocesopars compimiento [100,00% (25,24%  |24,92%  [2492%  [24,92% |01 [530702 (1701 v 4 5 s 990,66 | $ 8333(s 8333(s 8333(s 8230 (s 8230 (s 8230 (s 8230 (s 8230 (s 8230 (s 8230 (s 8230 (s 8230 (s 990,66 | ASESORIA LANA MAYRA ASESORIA
para todss as personas | 114991 ¢ 0 personas con Uso de Paguetes Informéticos |informacién Legal, URIDICA JURIDICA
acamcionseneteasor (75" icencia anual
Coordnar os
procesos
nstucionales
otminui o brechss e b) Renovacién UNIDAD DE
Garanizar una vida digna tecnologiasdela [ porcentse de 0 0
(csivsaliad dsciminaciny L cons |cumpimene |100,00% [0,00%  [000%  [000%  |100,00% [o1 [s30702 [1701  [Arrendamientoy bicenciasde flicencias antivirusy | 417000 [ - s - s - s - s - s - s - s - s - |s 41700 s - s < |s 417000 | SERETARIA ROSERO TATIANA | 'ECNOLOGIAS DE
ara todas aspersonas |°2€14991 € 98 persenas con i g contrnue [ eimestal Uso de Paguetes Informaticos |servidores TECNICA LA INFORMACION
iscapcidad en el Ecuador v COMUNICACION
sporibiidad de
sericiostecnoldgicos
nsttucionales




REPONSABLE DE
OBJETIVO DEL OIS octt Y8 COORDINACION/ LA DIRECCION
6 s Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE BRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE o1
PLAN NACIONAL - OBIETIVO ESTRATEGICO - OBIETIVO  \\py cpnop  META  ENE-MAR | ABRIL JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018 [RECITANGIe 1o} ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNID SRECON. || COORDRAGIEN
DEDESARROLLO  INSTITUCIONAL OPERATIVO OCTUBRE 2018
20172021
coordinaros
orocesos
nsttuconses <) Renovacion de la i T‘é’:‘;;t’ozﬁhs o
scripcién anual red SECRETARIA
 vantar s i digms o demn tecnologias de la Porcentaje de ’ 702 1701 Arrendamientoy Licencias de | e:‘e,w,se linex |$ 1.000,00 | $ - |s - s - s - s - s - |s - |s - s - |s 100000 (s - s - s 1.000,00 [ Vica ROSERO TATIANA [ e MACION
(e e ntomocin conia{cmpimens100,00% [000%  [0.00%  [0,00%  [10000% [0 [s30 Uso de Paquetes nformaticos | " ¥ COMUNICACION
poratodastaspersonas | copacida en el Ecuador
asponibiidad de
servicos tecnolgicos
nstiucionses
coordinar os
pocees UNIDAD DE
nstiucionles .
° SECRETARIA TECNOLOGIAS DE
toy R
aranizaruna vida digna e tecrologisdela [ porcentae de Mantenimiento y Reparacion |, 1. orimiento de B 350000 | s s 175000 s s s s s - |s 175000 s - s - s -8 30000 |0t ROSERO TATIANA | o on
[ Gestgualdad, discriminaclony ey vacign, conla [ cumplimienta 100,00% [50,00%  |0,00% 50,00%  |0,00% 01 [530704 (1701 de Equipos y Sistemas equipos informéticos 500, Y COMUNICACION
oaratoasas personas Informticos
ascapacidad n el Ecuador
asponibiidad de
servicos tecnolgicos
nstiucionses
coordinaros
proces UNIDAD DE
nstiucionles a 3
° SECRETARIA TECNOLOGIAS DE
Mantenimiento y Reparacién B . SERO TATIANA
contaruna i dns |CEEREEIR e [oanale e dee otarias o) Mantenimiento de | 2.000,00 | $ Sls o a222fs am22|s 22222 22222(8  22222(8  a:222(s am22$ 222225 222228 $ $ 200000 [ RO: LA INFORMACION
[desoualdad, discriminaciny ;o fo ncgn, conta [cumpimiento  [100,00% [22,22%  [33,33%  |33,33%  [11,11%  [o1 530704 [1701 le Equipos y Sistem: los servidores X ¥ COMUNICACION
oaratoasas personas | (214590 de1as personas con e conune [ erimestral Informaticos
ascapacidad n el Ecuador
asponibildad e
servicos tecnoigicos
nstiucionses
Brindar el servicio de DIRECCION GESTION
i s echas soasteciiento e s s s $ $ $ - s - s 120,00 | ADMINISTRATIVA LHAMLEAND‘ INTERNA
arantiza i vida digna [ i s brechas de astecerdeagua [ Porcentsje de . . . . - - - - - - 5 PAME|
o s s dscimnacon . [2EER comiments|100,00% |0,00% 100,00%  |0,00% 0,00% 01 530801 |0301  [Alimentosy Bebidas agua embotellada | $ 120,00 | $ $ $ $ 120,00 | $ FINANCIERA ADMINISTRATIVA
excusin deaspersonas con para el consumo de
ascapacidad en el Ecuador los servidores
Brindar el servicio de DIRECCION GESTION
osminir 2 brechas abastecimiento de s s s s s s s s 120,00 [ADmiNisTRATIVA [LETAMEND! INTERNA
arantiza i vida digna [ i s brechas de astecerdeagua [Porcentsje de . . . . - - - - - - 8 PAMELA
o s dscimnacon . [2EER comiments|100,00% 0,00% 100,00%  |0,00% 0,00% 01 530801 |0501  [Alimentos y Bebidas agua embotellada | $ 120,00 | $ B $ $ 120,00 | $ EINANCIERA ADMINISTRATIVA
para todss as persana | °1€14991 de o esonas con para el consumo de
ascapacidad n el Ecuador los servidores
Brindar el servicio de DIRECCION GESTION
osminir 2 bechas abastecimiento de s s s s s $ s s 200,00 |ADmiNisTRATIVA [LETAMEND! INTERNA
arantizar ina vida digna [ i s brechas de astecerdeagua [ Porcentaje de . . . X - - - - - - - 8 PAMELA
aran | frsavisns dscimmadiny R [T 10000 Jooo  10000% [000%  [o00% o1 |ss0son o701 [aimentos y Bebides agua embotellada | $ 200,00 | $ $ H s 200,00($ FINANCIERA AOMINISTRATIVA
ara todas as persanas | 114191 de o esonas con para el consumo de
ascapacidad n el Ecuador los servidores
Brindar el servicio de DIRECCION GESTION
it brechas abastecimiento de B B s s s s s s 120,00 | AomimisTRATIVA [LETAMEND! INTERNA
vanizaruna vidadigna [DrETInulrasbrechasde astecerdeagua [ Porcentaje de . . . X - - - - - - - 8 PAME|
oo oo gscimnaciny [ OEEE o0 00% |ooo%  [10000% |ooo%  [o00%  [or |s30s01 |1001 Alimentos y Bebidas agua embotellada | $ 12000 $ s s s 1200005 FINANCIERA ADMINISTRATIVA
ara todas as persanas | 114191 de o esonas con para el consumo de
ascapacidad n el Ecuador los servidores
Brindar el servicio de DIRECCION GESTION
oisminuir s brechas abastecimiento de s s s s s s s s 120,00 | ADMINISTRATIVA [-ETAMEND! INTERNA
vanizaruna vidadigna [DrETInulr a5 brechasde astecerdeagua [ Porcentaje de . . . X - - - - - - - 8 PAMELA
oo g gscimnaciny [ OEEE o0 00% |ooo%  [10000% |ooo%  [o00%  [or |ss0s01 |1s01 Alimentos y Bebidas agua embotellada | $ 12000 $ s s s 1200008 FINANCIERA ADMINISTRATIVA
ara todas as persanas | °1€14191 de o esonas con para el consumo de
ascapacidad n el Ecuador los servidores
Realizar el pago del
servicio de DIRECCION GESTION
o tas brechas e N rorcenaede shastecimiento de s s s s - s - s s s s 120,00 [ADMINISTRATIVA | EAMENE! INTERNA
e | st dscimnaciny LRI R 0 00% |10000% [000%  o0o%  |ooo%  [on [sa0s01 |1701  [imentosy Bebidas agua embotellada | $ 12000|s 12000 s s - FINANCIERA ADMINISTRATIVA
oaratoas s personas [ 214961 deaspersonas con para el consumo de
scapacidad en el ecuador los servidores del mes|
de diciembre
Brindar el servicio de DIRE( GESTION
cemtons s oo 4444 44,44 44,44 4444 44,44 aa,44 44,44 4444 [$ 135000 Ar;r:w;f\‘s?gmw\ LETAMEND! INTERNA
rar unavida digna |PEminie as brechas de astcerdeagua|porcentae de y y y y , 2 5 4 o 350, ELA
oo R ::nbnlm\a:n\gus :umphvlm’zn\u 100,00% (70,37%  |9,88% 9,88% 9,88% 01 |530801 [1701  |Alimentos y Bebidas agua embotellada | $ 1.350,00 | $ 316,67 $ 316,67 $ 316,67 $ 44,84 | S FINANCIERA PAM ADMINISTRATIVA
excusin deaspersonas con para el consumo de
ascapacidad n el Ecuador los servidores
DIRECCIGN GESTION
) ) LETAMENDI
Reposicién de caja - 70,70 | ADMINISTRATIVA INTERNA
Disminui as brechas de. vigiar e orcentsjede 3 : . 183,83 % s 163,65 $ -l B E $ 770, ELA
[Goranticar una vida digna | o 2y dicriminaciony commens|100,00% |12,39% 42,52%  [45,09%  |0,00% 01 530801 |1701  |Alimentos y Bebidas chica de la Maxima | $ 770,70 | $ - s 9548 S $ 196,43 $ 13131 $ $ FINANCIERA PAM! FINANCIERA
excusin detaspersonascon [ instrucivo de aja g &
\ > wimestal Autoridad
paratodastaspersonas | opacigaden el ecuador [ chica
Brindar el servicio de DIRECCION GESTION
LETAMENDI
abastecimiento de INISTRATIVA INTERNA
Disminui las brechas e astcerdeagua |porcentae de . . B s S s - s - s s s 80,00 |ADM
oo | gscmnaciny (NI R 000% |ooo%  [10000% [o00%  |o0o%  [on [s30s01 |1901  [imentosy Bebidas agua embotellada | $ 8000 - s - s $ 80005 s s FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
aratodas as personas | SACUSOn delaspersonsscon L g congei |wimestral para el consumo de
& o ascapacidad n el ecuador los servidores
Brindar el servicio de DIRECCION GESTION
LETAMENDI
abastecimiento de INTERNA
osminir 2 brechas de A . . s s 120,00 | ADMINISTRATIVA
arantizar una vida digna bastecer deagua | Porcentaje de B . - - s - s $ $ $ LA
o s dsciminacny (2R comiments|100,00% |0,00% 100,00%  |0,00% 0,00% 01 530801 |2101  [Alimentosy Bebidas agua embotellada | $ 120,00 | $ - s s s 120,00 $ $ FINANCIERA PAME
ara todas aspersonas |00 delaspersonascon | del conselo | timestral para el consumo de
& o ascapacidad n el ecuador los servidores
Brindar el servicio de DIRECCION GESTION
LETAMENDI
abastecimiento de INISTRATIVA INTERNA
i s rscas e stecerdeagia|Porceniede . . . s s s s s < |s 12000 [aom
oo | s gscmnaciny [N B 000% |ooo%  [10000% [o00%  |ooow  [or [s30s01 |2201  [imentosy sebides agua embotellada | $ 120,00 | $ - s - s s 12000)$ s s FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
ara todas aspersonas |00 delaspersonascon | del conselo | timestral para el consumo de
& o ascapacidad n el ecuador los servidores




OBJETIVO DEL
PLAN NACIONAL  OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETIVO - MONTO REPONSABLE DE
e TErErTn. operaTivo | NDICADOR  META  ENE-MAR JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018 JIVANIITNe) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNiD Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LB COORDINACIGN/ LA DIRECCION
OCTUBRE 2018 DIRECCIGN  COORDINACION
2017-2021
Vestuario, Lenceria, Prendas GESTION
Garantizar una vida digna Porcentaje de i . Dotar de prendas de DIRECCION INTERNA DE
desiguaidad, discriminaciony [ deprends de vestc de Proteccién; y, Accesorios LETAMENDI .
cumpimento  100,00% [100,00% [0,00%  |000%  |o00%  [o1 [s30802 [1701 s Unfores Miltares vestir a personal del | $ 9.754,08 | $ - |s  o7sacs|s - - s - s - s - s - s - - s - |s  97sa0s PAMELA 16N
poretodeslospersonas |, opacidad enelecuador | conseio imest! o ¥ |conseio FINANCIERA DEL TALENTO
Policiales; y, Carpas HUMAND
. GESTION
e proaciims Acoroon|owapreniote DIRECCON |, coppnor | NTERNADE
[ desieuaidad, discriminaciény - |deprendas devestic | Lo 1100,00% |100,00%  [0,00% 0,00% 0,00% 01 |530802 |1701 arau"lmrm;”mmres teswpa ematdel |® 389,76 | $ - ls 462,92 - s (73,16)| $ - s - s - s - s - s e e e 389,76 PAMELA 10N
poretodes ospersonas |, opacidad enelecuador | conseio imest! s v s FINANCIERA DEL TALENTO
Policiales; y, Carpas Consejo HUMANG
Formularpolticas pblicas, | 012 e meterielde
" [cnemapaaet porcentaje de Adauisicion de DIRECCION LETAMEND! GESTION
:zj"d‘:::f“"“ cumplimiento 100,00% [0,00% 100,00%  |0,00% 0,00% 01 (530804 (1701 Materiales de Oficina material oficina para | $ 6.701,77 | $ - s - s - s 670,77 S - s - s - s - |s - s - s - s - s 6.701,77 |ADMINISTRATIVA PAMELA INTERNA
e nsttucionates el [ el CONADIS FINANCIERA ADMINISTRATIVA
iscapacidades.
conseio
Formular poltica piblica, Adauisicién 10 . X
otar de 10 banderas
exteriores parael | orcentaiede banderas exterlores DIRECCION LETAMEND! GESTION
e e |eumimiens [100,00% [0,00%  [0,00%  [0,00%  [10000% [o1 [530804 |1701  |Materiales de Oficina oo ol edificio matrz | © 380,80 $ 38080 $ 380,80 |ADMINISTRATIVA | 00 INTERNA
vimestra
M connois el CONADIS FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Adquisicion de 53
ot des3 numeradoras
Formular poltias piblias 2
digna numeradoras porcentaje de automaticas para DIRECCION. LETAMEND! GESTION
:f;:::“;:;:;’::i cumplimiento |100,00% |0,00% 0,00% 0,00% 100,00% |01 (530804 [1701  [Materiales de Oficina proceso de foliacién | $ 1.481,03 | $ e - s - s - s e - s - s - s - |s 148103 s e - |s 148103 [AOMINISTRATIVA | O INTERNA
oo e oxpedencies ™! de expedientes FINANCIERA ADMINISTRATIVA
iscapacidades s, institucionales del
IADIS
Formular poltica piblicss, . .
s ey Vigiar el rorcentsiede Reposicion de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
I‘:::‘:‘:;:z:‘ﬁ cumplimiento 100,00% |7,04% 92,96%  [0,00% 0,00% 01 [530804 (1701 Materiales de Oficina chica Administrativa | $ 119,24 $ - s 8,40 ($ - s 75,00 [ $ 3584 - s - s - s - s - s - s - s 119,24 |ADMINISTRATIVA [0 o INTERNA
s chica rimestre! del CONADIS FINANCIERA FINANCIERA
Adquisicion de . .
oisminui o brechas e
Corantcarune vida 672 |, i o, discriminaciony | 2012 e materiel de - Porcentae de material de aseo para DIRECCION LETAMENDI CESTION
o de aseo para el personal [cumplimiento 100,00% [100,00% |0,00% 0,00% 0,00% 01 |530805 [1701 Materiales de Aseo 132552 | $ - |s - s 2807158 - |s  (1asne3)s - s - s - s - s - s - s - s 1.325,52 [ADMINISTRATIVA INTERNA
aratodas s personas [ 212590 G s personascon oo mestra ¢l CONADIS mediante PAMELA
i " discapacidad en el Ecuador B FINANCIERA ADMINISTRATIVA:
el proceso de [nfima
Adquisicién de
(Garanisar una vida digna | 05T 12 brechas e otar de materil de [ porcentse de material de aseo para DIRECCION LETAMEND! GESTION
ey |seoparaslpersonat |cumsimenta |100,00% [100,00% |0,00%  [000%  000%  [o1 (530805 [1701  [Materiales de Aseo el CONADIS mediante | $ 679,09 [ s - s 900000 (s - s aenaafs - s e3esafs - s - s S s < [s 679109 |nomimisTRATIVA [ INTERNA
aatodasaspersomas | 747" (e PIT  et onseo mestra el proceso de FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Catalogo Electrénico
Garatiar st [25mnirosbrechasde v m— Reposicion de caja DIRECCION [ o) GESTION
[Sevpuatiod dscriminacony [cumplimientodel Jcumpiimiento  [100,00% |0,00% 10,28%  [89,72%  [0,00% 01 530805 |1701  |Materiales de Aseo chica Administrativa | $ 5562 % - s - s - s - s - s 572($ - s 49,90 [ $ B - s - s - s 55,62 [ADMINISTRATIVA |0 0 INTERNA
iscapacidad enel Ecuador | chica rimestral del CONADIS FINANCIERA FINANCIERA
[ Garantizar uns vida digna Porcentaje de Materiales de Impresion- a) Adquisicién de DIRECCION LETAMEND! GESTION
(o et |remmerein e Jmpimeno |10000% [000%  [10000% [0,00%  [000% |87 |s30807 [1701 |Fotografia- Reproducciony toners para el B 18.891,99 | $ - s - s - s 20.00000(s - s - s @asonfs - s - s - ls - s - | 1ss91,0 [aominisRATIVA | O INTERNA
poretodeslospersonss | opacidad enelecuador  [insttcionsles imestrl Publicaciones CONADIS FINANCIERA ADMINISTRATIVA
esarolsr !
Impresiény
de , Materiales de Impresion- reproduccién de
aranisaruna vida digna para  sociaizaciony [rorcenta de
despuatdad, discrimnaciony | ce o T oicn |cumpimente [100,00% [100,00% [0,00%  [0,00%  |000% |87 530807 [1701  |Fotografia- Reproducciony  |material para la s 31.964,46 | $ - |s 3070106 s 73660) s s S S S - s S S |5 3196846 [ COORDINACION  [BARAHONA COORDINACION
aratodas s personas | 2590 delesperonas con i, rmestra TECNICA GABRIELA TECNICA
i s scapacidad en e cuacor [ de
ciscapcdades  ivel ”
acomt politicas
Impresiény
Realizar actvidades reproduccién de
R e veiensorel L e Materiales de Impresién- | material para la COORDINACION | sARAHONA COORDINACION
fsuattad ascrmnacony - [clereo s cumpiimiento |100,00% 100,00% |0,00%  [0,00% 000% |87 [530807 [1701  |Fotografia- Reproducciény  |consulta popular B 7.799,68 |$  7.810,00 | $ - s - s (1032)|$ - s - s - s - s - s - s - s < |s 779968
oniguates oportundaces fxcuson e s personascon [ derechos deta ool " TECNICA GABRIELA TECNICA
i s discapacidad en el Ecuador [personas con Publicaciones 2018, socializacion de
dscapacicad politicas pblicas,
entre otros
Insumos- Bienes- Materiales y
Garantiar v g [CEmnirimbrechase vt rocenaece P o |FePosicion decia DIRECCION | o GESTION
Cevuatiod dscriminacony | cumplimientodel | cumpiimiento  [100,00% |0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 01 [s30811 fosor |t veria chica de Oficina s 110,00 $ 110,00 $ 110,00 | ADMINISTRATIVA [0 o INTERNA
poratodastaspersonas |0l el Ecuador | chica rimestal omerta barp! | récnica de cotopaxi FINANCIERA FINANCIERA
Sefializacion Vial- Navegacion
¥ Contra Incendios
Insumos- Bienes- Materiales y
it e WM LR o tlevios |onendeonens” PRECCON | cravienor | SESTON
Cevuatiod dscriminaciony | cumplimientodel | cumpiimiento  [100,00% |0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 01 [s30811 fogor |t T eria recnica de s 75,00 $ 75,00 $ 75,00 [ADMINISTRATIVA [0 0 INTERNA
R il omeria Caineria FINANCIERA FiNANCIER
Vial- Navegacion
¥ Contra Incendios
Insumos- Bienes- Materiales y
devuatiod, discriminaciony fcumplimientodel | mpimienco  [100,00% [100,00%  [0,00% 0,00% 0,00% 01 [s30811 1401 h ; s 24,94 |$ - s - s 24943 - s - s - s - s - s - s - s - s - s 24,94 | ADMINISTRATIVA INTERNA
st e personas rmestra Plomerfa- Carpinteria- técnica de Morona PAMELA
i " iscapacidad en el Ecuador | chica A " FINANCIERA FINANCIERA
Sefializacion Vial- Navegacion |Santiago
¥ Contra Incendios
[Garantiar una vida digna o o P | porcentaje de Co"swwé: Eléctricos materiales para DIRECCION LETAMEND! GESTION
e o seseon [sieescomes ™" |eomaimena  [10000% [0,00% [s881%  [an19% ooo%  fo1 |s3oenrfizon | oIRecTh CHETE mantenimientos $ 498152 [ $ - s - s - |s 292952 (s -8 - ls - |s 205200 (s -ls - s - ls |5 assusz [aommisTRATIvA [ O INTERNA
o todas aspersonas |- ocidad enelEcuador | menores rimestral " i . |menoresenel FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Sefializacion Vial- Navegacion
CONADIS
¥ Contra Incendios
Insumos- Bienes- Materiales y
caratiac s g [25mnirasbrechasde vl racenaece o s, |FePosiion decaia DIRECCION | o on GESTION
e o seoseon [ nizcus |omeimena [10000% [43,14%  [s6.@6%  [0,00%  o00%  fo1 |s3osarfizon | IoeIecTh CHEne chica Administrativa | $ 21957 $ - s - s 9473  12484($ - s - s - s - s - s - s - s - s 219,57 [ADMINISTRATIVA [0 00 INTERNA
poratodosaspersonas i pacidad enelEcundor |chica rimestral " i . |del conapis FINANCIERA FINANCIERA
Sefializacion Vial- Navegacion
¥ Contra Incendios




OBJETIVO DEL

3 MONTO REPONSABLE DE
PLAN NACIONAL  OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETIVO
INDICADOR ~ META  ENE-MAR JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018 JEIVANIITZNe) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LB COORDINACIGN/ LA DIRECCION
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OPERATIVO CENEEEn semmeay | cesmmEE
2017-2021
Insumos- Bienes- Materiales y
Suministros para la ) . .
oisminui s brechas e vigar el
Coranticar una vida i6na |, i o, discriminaciony | cumpimientodel [ "1CEMe d Construccion- Eléctricos- Reposicién de caja PIRECCION LETAMENDI CESTION
crinseipenonscon |movucmoduco|cimeno (100,00% 1000% |10000% [000% fo00% for |s3osar 2201 | BRI chica de Oficina s 71,85 [ $ s s - s - - s 71,45 [ $ s - s - s - s - s - 71,45 [ADMINISTRATIVA | -0 INTERNA
poretodeslospersonas |, copacidad enelbcuador | chica rimestr! - ) ., |Técnica de Orellana FINANCIERA FINANCIERA
Sefializacion Vial- Navegacion
¥ Contra Incendios
(Garantizar una vida digna Porcentaje de Adquisicion de DIRECCION GESTION
ey e soonen O |eumimenia|100,00% [0,00%  10000% [0,00%  [000% o1 |s30820 1701 Zi’;:;i:g‘:‘(’;;:;:s"wy materiales para $ 80000 $ - s - s - s soo00fs - s - s - s - s - s - s - s - 800,00 | ADMINISTRATIVA ;T’:xi"m INTERNA
paratodssasprsomas | 7o Se P o (e timestra CONADIS FINANCIERA ADMINISTRATIVA
araniaruna vidadigna porcentaie de Combustibles - Lubricantes y :L:ﬁ::ﬂi‘:&::‘: DIRECCION LETAMEND! GESTION
¢eseualdad, discrivnaciony | decombustivlepare | e [100,00% [100,00% [0,00%  |0,00% 000% |01 [530837 [0101  |Aditivos en General para Giombrezonra | ¢ 341,75 | $ 13,92$ 13,92 13,92 - s - s - s - s - s - s - s - s - 341,75 [ADMINISTRATIVA [ 0 INTERNA
o tods asprsomas |00 felepierescon 15 v vimestra Vehiculos Terrestres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
febrero 2018
Servicio de
abastecimiento de . .
carnaruna s dna [ 250 stcer el porcentaede Combustbles - Lubricantesy | 220 PEV DIRECCION LETAMEND! GESTION
e [ |cumpimento 100,00% [10,00%  30,00%  [30,00%  |30,00% [01 |530837 [0101 |Aditivos en General para Camioneta asignada a 1.000,00 | $ - s - s 100,00 | $ 100,00 | $ 100,00 | $ 100,00 | $ 100,00 | $ 100,00 | $ 100,00 | $ 100,00 | $ 100,00 | $ 100,00 1.000,00 | ADMINISTRATIVA |0 o INTERNA
o tods asprsomas |00 felepiereson 15w vimestra Vehiculos Terrestres asig FINANCIERA ADMINISTRATIVA
la Oficina Técnica de
Azuay
Gorantiar una vid dgna.|5TIn 125 brechas e Garantizar el porcentaede C - Lubricantesy |b) DIRECCION LETAMEND! GESTION
[(fepuatizd dscrimnaciony - [rantenmeno Ve eumpimento  [100,00% [20,00%  [40,00%  [20,00%  [20,00% o1 |530837 [0101  |Aditivos en General para vehiculos $ 400,00 [ $ - s 80,00 | $ - s 80,00 [ $ - s 80,00 | $ - s 80,00 | $ - s 80,00 [ $ - s - 400,00 [ADMINISTRATIVA o 0 INTERNA
ara todss s personas mestra Vehiculos Terrestres. (lubricantes) FINANCIERA ADMINISTRATIVA
d) Pago de
reembolsos de . .
[Garantizar una vida igna Porcentaje de. Combustibles - Lubricantes y DIRECCION GESTION
dosuaidad, dscrimnacény  [decomoustive v | mpimento 0,00%  [0,00%  [0,00%  |0,00%  |000%  [o1 |530837 0101 [Aditivos en General para g:‘;:::j:’;i::"s $ - s - s - s 20,00 | $ - s - s - s 2000 [ $ -8 000 s -s 20008 - - [AomiNIsTRATIVA ;::xi"m INTERNA
paratosasiaspersonas | EEe e e | comset trimestral Vehiculos Terrestres P > FINANCIERA FINANCIERA
remuneracién por
vidticos - Cuenca
Gorantiaruna vid dgna.|D15TInr 25 brechas e vigitar el porcentaede Combustibles - Lubricantesy |Reposicién de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
e e |cmsimento|100,00% [0,00% 0,00% 10000% [0,00% |01 |530837 0501 [Aditivos en General para chica de Oficina $ 80,00 $ 80,00 80,00 |ADMINISTRATIVA [0 INTERNA
s todsasprsomas |00 Selspesereson {1 mestra Vehiculos Terrestres Técnica de Cotopaxi FINANCIERA FINANCIERA
Gorantiaruna vid dgna.|D15TIn 125 brechas e vigitar el porcentsede Combustibles - Lubricantesy |Reposicién de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
e e |cmsimenia|100,00% [0,00% 100,00%  |0,00% 000% |01 [530837 [0701  |Aditivos en General para chica de Oficina $ 7025 | $ - s - s - s 7025 | $ - s - s s - s - s - s s - 70,25 [ADMINISTRATIVA | -0 INTERNA
raatods asprsomas | 0260 Selspeseneson {1 mestra Vehiculos Terrestres Técnica de £l Oro FINANCIERA FINANCIERA
[oesiBuaidad, discriminaciény - |de combustivlepara | (i |100,00% [100,00%  [0,00% 0,00% 0,00% 01 |530837 (0801  |Aditivos en General para diciembre 2017 a $ 471,50 | $ 23575 $ 23575 $ - s - s - s - s - s - s - s - s - s - 471,50 PAMELA INTERNA
paratosasiaspersomas [0 e el trimestral Vehiculos Terrestres el FINANCIERA ADMINISTRATIVA
febrero 2018
arantizar i vida digna 5717125 e Porcentaje de C - Lubricantes y d DIRECCION LETAMEND! GESTION
espuadad, discimnaciony - |decombustle i | cpimeno|100,00% |10,00%  |30,00%  [3000%  [30,00% [o1  [s30837 0801 |Aditivos en General para gasolina para la $ 1.000,00 [ $ - s -|s  1w000fs  10000[s  10000|s  10000(s  10000($  10000{S  10000|S  10000($  10000[$ 100,00 1.000,00 |ADMINISTRATIVA [0 oo INTERNA
s tosasasprsonas | sn fetpsens on (8w vimesura Vehiculos Terrestres camioneta asignada a FINANCIERA ADMINISTRATIVA
a Oficina Técnica de
Esmeraldas
O Garantizar el rorcente e ~Lubricantesy  |b) DIRECCION LETAMEND! GESTION
[Cosuoldan dscrimhadény — fmortenmentovls | umpimento  100,00% [20,00%  [40,00%  |2000%  |20,00% [o1 |530837 |0801 [Aditivos en General para vehiculos, H 400,00 | $ - s 80,00 |$ - s 20,00 | § - s 80,008 - s 80,00 |$ - |s 80,00 | $ - |s - 400,00 (ADMINISTRATIVA |\ 0 INTERNA
oara todas la personas vimesura Vehiculos Terrestres (lubricantes) FINANCIERA ADMINISTRATIVA
d) Pago de
[Ccsmuoien dscrmiaciny  [secompurtve ™ |cumpimeno  [0,00%  [0,00%  [0,00%  |000%  |000%  [o1 |530837 |0801 [Aditivos en General para gmhcenjasm H - s - s - s 20,00 [ $ - s - s - s 20,00 [ $ -8 (60,00) [ $ - s 20,00 [ - - [AomiistraTiva (0O INTERNA
paratods aspersonas |0 eor el trimestral [Vehiculos Terrestres P . FINANCIERA FINANCIERA
remuneracion por
vidticos - Esmeraldas
arantiar una viga dgna porcentaje de Combustibles - Lubricantes y :)E:g::ui:;::: DIRECCION LETAMEND! GESTION
[dosuoidad dscrimnaciny [ decombustive 312 | cumpimento (100,00% [100,00% [0,00%  |0,00%  |000%  [o1 [530837 0901 [Aditivos en General para oesonra|® 23689 (s 10165[s  13524|$ -s -s -s -s -s - s s s s - 236,89 |ADMINISTRATIVA [ 00 INTERNA
oaratodasspersonss |0 enetteundor | comseio imestal Vehiculos Terrestres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
febrero 2018
Servicio de
" cumpiimiento 100,00% [10,00%  |30,00%  |30,00%  |30,00% (01 530837 |0901 Aditivos en General para gasolina para la $ 1.200,00 | $ - s - s 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 | $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 $ 120,00 1.200,00 (ADMINISTRATIVA [0\ INTERNA
et aspersomas | 14560 delospeerescon o5 vk imestra Vehiculos Terrestres camioneta asignada a FINANCIERA ADMINISTRATIVA
la Oficina Técnica de
Guayaquil
Garantiar una vid digna |5 a5 brechas e Garantizar el percentajede c - Lubricantesy  |b) DIRECCION LETAMEND! GESTION
[(esuodes dscrmiecény  [Tontenmento vl |umpimiento  [100,00% [20,00%  [40,00%  |2000%  |20,00% [o1  |530837 |0901 [Aditivos en General para vehiculos H 400,00 | $ - s 80,00 - s 80,00 - s 80,00 |$ - s 80,00 |$ - s 80,00 [ - s - 400,00 [ADMINISTRATIVA o o INTERNA
para todss as personas imestra Vehiculos Terrestres (lubricantes) FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Jobs o = d) Pago de
serar, dar seguimiento y
. porceniaiede Combustibles - Lubricantes y 'Zi::;‘;'“’esr:a dos DIRECCION LETAMEND! GESTION
[(ocopacidodes, comovinde  [iecomoutve ™ |umpimento  100,00% [33,33%  [0,00%  3333%  |3333%  [o1 [530837 |0901 [Aditivos en General para gmmnjasw" H 80,00 - s - s 26,67 [ - s - s - s 26,67 [ -3 - s - s 26,67 [ $ - 80,00 |ADMINISTRATIVA [ -0 0 INTERNA
paratodastaspersonas |0 mcitod s |comseo trimestral Vehiculos Terrestres P ] FINANCIERA FINANCIERA
rerore remuneracion por
vidticos
aranizaruna vida digna [0S 1o brechas e Vil el Porcentaie e Combustibles - Lubricantesy |Reposicién de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
[(csmuodon dscrmnacény  [sumpimentodl  |cumpimento  100,00% [0,00%  [10000% |0,00%  |000%  [o1 |530837 |0901 [Aditivos en General para chica de Oficina H 40,00 s -8 - s - s - s 40,00 |$ - s - s - s -8 -8 - s - 40,00 |ADMINISTRATIVA [ - 00 0 INTERNA
oara ods s personas [ 7540 el personascon e imestra Vehiculos Terrestres [Técnica de Guayas FINANCIERA FINANCIERA
v
a) Pago del servicio . .
aratar i dgna s rocenaece Combustbles - Lubricantesy |5 "700 < S DIRECCION ey GESTION
Cevpuatiod, discriminaciony.f decomoustiole e | mpimienco  [100,00% [100,00%  [0,00%  |0,00% 000% |01 |530837 |1301 Aditivos en General para Gembre2017a | $ 607,56 [ $ 219,40 | $ 219,40 | $ 219,40 | $ - s - s - s (50,64 [ $ -3 -3 - s - s - 607,56 [ADMINISTRATIVA [ 0 0 INTERNA
oo todas s personas [(+10557 B 0 s imestra Vehiculos Terrestres FINANCIERA ADMINISTRATIVA

conseio

febrero 2018




OBJETIVO DEL

MONTO REPONSABLE DE
PLAN NACIONA ATEG T . .
DLEAQ‘EZA;;%TL; DBJEIL‘SVT?TES;ZJEF 0 oiifA;\\,\?o INDICADOR ~ META  ENE-MAR ABRILJ JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018 [IVANLITNNG) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO uo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LB COORDINACIGN/ LA DIRECCION
. OCTUBRE 2018 DIRECCION CCOORDINACION
2017-2021
Servicio de
w abastecimiento de "
Garantiar una vida digna | ZHOCE R e compustie para|POTCENAE de Combustibles - Lubricantes y gasolina para la DIRECCION LETAMEND! GESTION
oy [fecome e P Jeumpimieno [100,00% [13,91%  |41,73%  [22,18%  |22,18%  [01  [530837 [1301  |Aditivos en General para camioneta asignada a| * 898,70|$ B E - s 125,00 $ 125,00 $ 125,00 $ 125,00 $ 66,45 | S 66,45 | $ 66,45 66,45 | $ 66,45 | $ 66,45 | $ 898,70 [ADMINISTRATIVA | 0 INTERNA
s togas s persoms 1099 Selospesoncon s ven imestral Vehiculos Terrestres asIEf FINANCIERA ADMINISTRATIVA
la Oficina Técnica de
Manabf
Servicio de
w abastecimiento de X
Garantiar una vida digna | ZH0C0 R e compustie pura|POTCENAE d Combustibles - Lubricantes y diésel para la DIRECCION LETAMEND! GESTION
e aermnaciony [ comoe® P |cumpimiento 100,00% [0,00% 0,00% 50,00%  [50,00% [o1 [530837 [1301  [Aditivos en General para camioneta asignada a| * 1.800,00 | $ - s - s - s - s - s - s 300,00 $ 300,00 $ 300,00 300,00 $ 300,00 $ 300,00|S  1.800,00 (ADMINISTRATIVA | o o0 INTERNA
s togas s persoms (5099 Selospesoncon s ven imestral Vehiculos Terrestres asiEf FINANCIERA ADMINISTRATIVA
la oficina técnica de
Manabf
oisminui s brechas de Garanizar el o c Lubricantesy  |b) DIRECCION GESTION
Corontizor una vida 6% | ecigualdad, discrminaciony | mantenimientoyla [ *Or°Cree 4 LETAMENDI
y cumpiimiento 100,00% (20,00%  [40,00%  |20,00%  |20,00% [01 [530837 [1301 Aditivos en General para vehiculos $ 400,00 | $ - s 80,00 | $ - s 80,00 | $ - s 80,00 | $ - s 80,00 | $ - 80,00 | $ - s - s 400,00 | ADMINISTRATIVA | 0 o INTERNA
poratoasas personas rimestra Vehiculos Terrestres (lubricantes) FINANCIERA ADMINISTRATIVA
S . d) Pago de
serar, dar seguimientoy
o, porcentaje e Combustibles - Lubricantes y | eembolsos de DIRECCION GESTION
cad a i gasolina generados LETAMENDI
cumpiimiento 0,00%  [0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 01  [530837 (1301 Aditivos en General para or licendias con $ - s - s - s 20,00 [ $ - s - s - s 20,00 [ $ - s (60,00) - s 20,00 [ $ - s - [AOMINISTRATIVA o e INTERNA
paratodastaspersonas |0 oty |conselo trimestral Vehiculos Terrestres P ° FINANCIERA FINANCIERA
Fereon remuneracién por
Garanizar una vida digna [D1ST" 1o brechasde Velor el Porcentaje de Combustibles - Lubricantes y ::’::i":‘;';::a‘a DIRECCION LETAMEND! GESTION
Cespuatdod, discriminacony—fcumplimiento del ) iniena  [100,00% [100,00% [0,00%  |0,00% 000% |01 |530837 |1401 Aditivos en General para senica de'M'omm 700 s - s - s 700 [ - s - s - s - s - s - - s - s - s 7,00 |ADMINISTRATIVA [0 00 INTERNA
paratosssasprsonas [ S00s08 Sel e son (e vimestra Vehiculos Terrestres Somtons FINANCIERA FINANCIERA
Garanizaruna vida digna [D1STn" 1o brechasde Corontzor el Porcentje de Combustbles-Lubricantesy |\ oL DIRECCION LETAMEND! GESTION
[despualiod, discriminacony—fmantenimientoyla | inierso  [100,00% [33,33%  [0,00%  [3333%  [3333% o1 |530837 [1701 [Aditivos en General para oto “ub"‘ca'ms) B 75,00 [ $ - s - s 25,00 | $ - s - s - s 25,00 $ - s - - s 25,00 [ $ - s 75,00 [ADMINISTRATIVA [0 00 INTERNA
oara todas as personas vimestra Vehiculos Terrestres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
oisminuic s brechas de Garantizar el . c ibles - Lubricantesy |b) DIRECCION GESTION
Corontzar una vida 6% | g idad, disciminaciony | mantenimientoyla [ *Or°eree LETAMENDI
N cumplimiento 100,00% |20,00% 40,00% 20,00% 20,00% 01 (530837 [1701 Aditivos en General para vehiculos s 1.200,00 | $ - s 240,00 | $ - s 240,00 $ - s 240,00 $ - s 240,00 | $ - 240,00 | $ - s - s 1.200,00 [ADMINISTRATIVA o\ INTERNA
oara todas as personas vimestra Vehiculos Terrestres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
.rantica wnavidsdgna e 5 | centiece Combustibles - Lubricantes y :]EZE::“T;;::I‘;E‘ DIRECCION LETAMEND! GESTION
(oo ey |t lamimna [10000% [10000% [000%  [o0o% oo [or [s30837 [1701  [Aditvos en Generalpara |G Comostble desel | ¢ so119[s  10000[s  10000[s 101195 s s s s s - s s S| sonao [aommisRaTivA | O INTERNA
paratosasiaspersomas |00 e Coneers trimestral Vehiculos Terrestres mar;o‘ZO‘lE FINANCIERA ADMINISTRATIVA
Servicio de
Garantizar una vida digna o Porcentaje de - Lubricantes y imi DIRECCION GESTION
desipusidac, discrminaciony [ de combustiledisel LETAMENDI
- cumpimiento 100,00% [0,00%  [3333%  [3333% [3333% [o1  [530837 [1701  |Aditivos en General para diésel para las B 900,00 | $ - s - s - s 10000 $ 10000 $ 10000 $ 10000 $ 100,00 $ 100,00 10000 $ 100,00 $ 100,00 $ 900,00 ADMINISTRATIVA [0 INTERNA
s tods aspersomas |00 el peerescon - ore o rmestra Vehiculos Terrestres i FINANCIERA ADMINISTRATIVA
a la matriz Quito -
CONADIS
. . 2) Pago del servicio
arantizaruna vida digna Porcentje de Combustibles - Lubricantes y ’ DIRECCION GESTION
esiguaidad, discrimnaciony [ de combustible siper de combustible stper LETAMENDI
cumpiimiento 100,00% [50,00%  |50,00%  |0,00% 0,00% 01 |530837 [1701 Aditivos en General para e diciembre 20173 | ° 78991 131,65 $ 131,65 $ 131,65 $ 131,65 $ 131,65 $ 131,65 $ - |s - s - - s - s - s 789,91 | ADMINISTRATIVA | 0 INTERNA
s tosas asprsonas | sn fetpsens on (000 vimesura Vehiculos Terrestres FINANCIERA ADMINISTRATIVA
junio 2018
Servicio de
arantizar una vigs digna [0 5 e oot simer |Porcentaiede C - Lubricantes y DIRECCION LETAMEND! GESTION
fespualdad, discriminacion y | de combustiviesiver | oo |100,00% [0,00%  |0,00%  [5000%  [50,00% o1 [s530837 [1701  |Aditivos en General para gasolina para el H 1.320,00 | § s - s - s - s - s s 22000 $ 22000($ 220,00 22000 $ 22000 $ 220,00 1.320,00 |ADMINISTRATIVA | INTERNA
oara odas s personas L e |eanese imestral Vehiculos Terrestres vehiculoy moto FINANCIERA ADMINISTRATIVA
asignadas a la matriz
Quito - CONADIS
d) Pago de
I
arantia unsvigsdena 0 | s e Combustibles - Lubricantes y ':g;zsfn‘i;dm DIRECCION LETAMEND! GESTION
dosuoidad dicrimnaciny - [de combusuble siper | umpimento  (100,00% [33,33%  [0,00%  |3333%  [3333% [o1 [530837 |1701 [Aditivos en General para gmhcensaswn s 100,00 | § - s -s 3333 -s -s -s 3333 -ls - s 3333 (s s 100,00 | ADMINISTRATIVA |0 00 INTERNA
paratodas aspersonas | idad enelEcuador | conselo imestral Vehiculos Terrestres :’emu"emdn oor FINANCIERA FINANCIERA
vidticos Quito
carantiar it dna [Enscastrectasce e e |Poenaece Combustibles - Lubricantes y ~|Reposicién de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
o te s cr |ivcanede e |omeimiena|100,00% [0,00%  [0,00%  [100,00% |0,00%  fo1 |530837 [1701 [Aditivos en General para chica dela Méxima | $ 12,00 $ 12,00 $ 12,00 |ADMINISTRATIVA |- INTERNA
para todas as personas chica imestral Vehiculos Terrestres Autoridad FINANCIERA FINANCIERA
caraniae v g [Pomniristrechasce vt e e Combustibles - Lubricantes y |Reposicién de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
sttt o cor | canode e |omeimiena|100,00% [0,00%  [10000% [0,00%  |0,00%  fo1 |530837 [2201 [Aditivos en General para chica de Oficina H 20,00 [ $ s s s s s 20,00 [ $ -s -ls - - s - s - s 20,00 |ADMINISTRATIVA | INTERNA
e todas s personas | apacidadenelEcuador chica rimestral Vehiculos Terrestres Técnica de Orellana FINANCIERA FINANCIERA
Garaniar una vidacgna [D13TIn0 125 brechas de Vilare porcentae de Combustibles - Lubricantes y ::ZZ;”';:;:a'a DIRECCION LETAMEND! GESTION
s [ty |cmsimenta|100,00% [100,00% |0,00%  [000%  000%  [o1 (530837 [2401  [aditivos en General para téemics do Sonta $ 53,00 $ - ls - ls 53,00 | $ - ls - ls - s - s s - - s - s s 53,00 [ADMINISTRATIVA |0 INTERNA
aiscapacidad en el Ecuador | chica vimestel Vehiculos Terrestres Elena FINANCIERA FINANCIERA
Combustibles - Lubricantes y
caranise s dna [QEnitastrechasce ool porcentaje de Aditivos en General para DIRECCION LETAMEND! GESTION
eusida, M cumplimiento 100,00% [0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 01 (530840 (1701 Maguinarias - Plantas enerador $ 250,00 $ - s - s - ls - s 125,00 $ - s - s - s - - |s 125,00 | $ - s 250,00 [ADMINISTRATIVA PAMELA INTERNA
poretodeslospersonas |, opacidad enelbcuador |séctrico vimesteal Eléctricas - Equipos y otros | FINANCIERA ADMINISTRATIVA
incluye consumo de gas
dauii repuestos 6 . .
csrantzaruns v s [(EDOE RSBt e Porcentaje de Repuestos y Accesorios para 2:2::;“:?:3 PIRECCION LETAMENDI CESTION
ey | manenimiertodelos |cumpimenta|100,00% [20,00%  |4000%  [20,00%  |2000% o1 |s30841 [o101 an(cu‘osT"e"eS"es P m:memm"’em e |* 1.100,00 | § - |s 220003 - |s 220003 - |s 220005 - |s 220003 - 22000 $ - s | 110000 [ommIsTRATIVA |70 INTERNA
s todas asprsomas | 250 S8 PUSOTS 0 ico ol onseo | eimestrl n FINANCIERA ADMINISTRATIVA
nca vehiculos Cuenca
dauii repuestos 6 . .
carantzaruns v s [(EDOC RSBt e Porcentaje de Repuestos y Accesorios para 2:2::;“:?:3 PIRECCION LETAMENDI CESTION
e srey | manenimiertodelos |cumpimenta|100,00% [20,00%  |4000%  [20,00%  |2000% o1 |s30841 [o01 an(cu‘osT"e"eS"es P m:memm"’em e |* 1.100,00 | § - |s 220003 - |s 220003 - |s 220005 - |s 220003 - 22000 $ - s | 110000 [ommIsTRATIVA |70 INTERNA
ara todas as personas vehicuos del Conseo [ rimestal FINANCIERA ADMINISTRATIVA

iscapacidad en ol ecuador

meraidas

vehiculos Esmeraldas




OBJETIVO DEL

MONTO REPONSABLE DE
PLANNACIONAL - OBIETIVO ESTRATEGICO - OBIETNO o cppop  wETa  ENE-MAR JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM  ACTIVIDADES 2018 [IVANLITNNG) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO uo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE LB COORDINACIGN/ LA DIRECCION
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL OPERATIVO OCTUBRE 2018 DIRECCION  COORDINACION
2017-2021
oisminir 2 bechas de Adauiirepuestos b) Adquisicién de DIRECCION LETAMEND! GESTION
aranizar una vida digna paracl Porcentaje de Repuestos y Accesorios para | repuestos para el . s 220005 s - |$ 110000 [ADMINISTRATIVA INTERNA
desipualdad, discriminacion y i 05 |cumplimiento ¥ % $ 1.100,00 | $ - s 220,00 $ - s 220,00 $ - s 220,00 $ s 220,00 $ X 100,
ol ocusondespesoascon |1 ose e (10000% (20,00% - |4000% - |20,00% - |2000% 01530841 0901 |y Terrestres mantenimiento de RO ITIATIVA leameLa e eTRATIVA
o oo B capscismgeneigeacor [0S g vehiculos Guayas
oisminui s brechas de dauiirepuestos b) Adquisicién de DIRECCION LETAMEND! GESTION
aranizar una vida digna paracl porcentaje de Repuestos y Accesorios para | repuestos para el . s 7000 s s 800,00 [ ADMINISTRATIVA INTERNA
desigualdad, discriminacion y ” s | cumplimiento % % $ 800,00 $ - s 220,00 $ - s 220,00 $ - s 220,00 $ s 70,00 | $ X 2
ol ocusondespesoascon | ose e (10000% (27,50% - s500% |878% |875% 01 |S3084L 1301 gy Terrestres mantenimiento de RO TIATIVA leameLa A TIVA
o 00BN capnisagenelgeundor (1516008 1 vehiculos Portoviejo
oisminui s brechas de dauiirepuestos 2) Adquisicién de DIRECCION LETAMEND! GESTION
aranizar una vida digna paracl porcentaje de Repuestos y Accesorios para | repuestos para el l . s s 1eer|s S 350,00 | ADMINISTRATIVA INTERNA
desigualdad, discriminacion y ” e |cumplimiento o 9% $ 350,00 $ - s - s 116,67 $ - |s - s s 116,67 $ S X 2
ol ocusondespesonascon | Tnieode o (10000% |33,33% - 0,00% 13333 |3333% 01 |S3084L 1701 gy Terrestres mantenimiento de RO TIATIVA leameLa A TIVA
Pore 00 Person®s Nicapacidad enlbcuador |0 O moto matriz
oisminui s brechas de dauiirepuestos b) Adquisicién de DIRECCION LETAMEND! GESTION
aranizar una vida digna paracl porcentaje de Repuestos y Accesorios para | repuestos para el . s 0003 s - |$ 330000 [ADMINISTRATIVA INTERNA
desigualdad, discriminacion y . lmento o % 3.300,00 | $ - s 660,00 | $ - s 660,00 | $ - s 660,00 | $ s 660,00 | $ 660, .300,(
todas csinlo s o |TEmEnmertodeos [cumpimercs(10000% |2000% - (40.00% - (20,00% |2000% fon - |s30ga f1701 | RAL S S entenimientode | e PAMELA ADMINSTRATIVA
Pore 00 Persones N icapacisad enclbcuador |1 g vehiculos matriz
isminuir a5 brechas DIRECCION LETAMENDI GESTION
aranizaruna vida digna [0S 1o brechasde Porcentaje de Repuestos y Accesorios para | <) Compra } } s s s s 700,00 | ADMINISTRATIVA INTERNA
cesaiag, dscrmnacony | asauirneumties |7Ene 00 . 5 s 700,00 | $ s s s s - s s s 700,00|$ X
: MV M oo (10000% [000%  0,00%  [10000% f000% or |ssosar a0z o R eumticos FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
Fora 0005105 personas i capacidad en el Ecuador
 arantza n vid digna [PSTinur s brechascie vigiar e rorcentiede Repuestos y A o5 para | REPOSicion de cala DIRECCION LETAMEND! \iii?»?:
[(fepuaida, dcrimnaciony  feumaimentodel e moimeno  [100,00% [10000% [0,00%  [0,00%  |0,00% o1 |s30sa1 1701 |SePuesiosvAccesoriospara - ey pgministrativa | S 7616 [ $ - s 76,16 | $ -s - s - s - s - s - s s s s s 7616 [ADMINISTRATIVA [0 00
imestral : ! ’ ’ ’ Vehiculos Terrestres del CONADIS FINANCIERA FINANCIERA
Foreodoslospersonas N copacidad enelEcuador | chica ! e
b) Mantenimiento
preventivoy DIRECCION GESTION
oisminui o brechas e Repuestos y Accesorios para LETAMENDI
aranisaruna vida digna douiic Repuestosy | porcentae de ivo d 7 7
s rssss gwcnmnscony LT Jammene [100,00% [0,00% |00 |10000% [000%  [o1 [s30844 [1701 [ Maguinarias - plantas correctivo de s 1.000,00 | § s s s s s - |s  100000s - s - s - s $ S 100,00 [ADMINISTRATIVA | P! INTERNA
po 1 Locusionde s persomascon [P0 umoyine 4 4 ¢ g Clectrion - asioos wotros | coPiadoras de FINANCIERA ADMINISTRATIVA
s oo [capscidad oneccumor auipos y oropiedad del
CONADIS
DIRECCION GESTION
oisminui s brechas de Repuestos y Accesorios para | c) Mantenimiento LETAMENDI
arantizaruna vida digna dauii Repuestosy [ orcentae de i i . . . . INTERNA
(s uattod ascrmnacony  [ccesrosparael  |cumpimento [100,00% [0,00%  [s0,00%  [0,00%  [50,00% o1 |530844 [1701  |Maquinarias - Plantas preventivoy s 600,00 | $ s s s - |s  30000(s H H $ $ s 30000($ $ 600,00 :Z’:m;’;ﬂm PAMELA ADMINISTRATIVA
ot g [ccosondelsperiomscon (oLl L (v Eléctricas- Equimos y otres.|correctivo generador
oordnar os
procesos
instucionales a UNIDAD DE
oisminui s brechas de Repuestos y Accesorios para | d) Adauisicion de SECRETARIA TECNOLOGIAS DE
arantizar una vida digna tecnologisdela [ orcentae de
o, e esouadad, dcriminaciony mrmmaim,mm. mmpnm’mm 100,00% |22,22% 33,33%  [33,33% 11,11% |01 |530844 |1701 Magquinarias - Plantas repuestos $ 2.500,00 | $ - s 277,78 $ 277,78 277,78 277,78 $ 277,78 $ 277,78 $ 277,78 $ 277,78 277,78 $ - ls - ls 2:500,00 2 0 ca ROSEROTATIANA | oV ACiON
nara todas s personas ;"‘i:::("‘;’;‘f"“j'[‘:’“":;:” finalidad de contribur [rimestral Eléctricas - Equipos y otros | informaticos Y COMUNICACION
asponibiidad de
sericostecnoldgicos
nstucionales
 rantieo n vid dgna [P 0sbrechascie Vigiar el rorcentajede Repuestos y Accesorios para | Reposicién de caja DIRECCION. LETAMEND! \ii?r?:
[desievaldad, discriminaciény - Jeumpimientodel o yeng|100,00% [100,00%  [0,00% 0,00% 0,00% 01 |530844 [1701  |Maquinarias, Plantas chica Administrativa | $ 39,96 | S - s - s 39,9 | $ - s - s - s - s - s - s - s - s - s 39,96 :I')J:LNC\ISETRZATIVA PAMELA RN
ascopacidad en e cuador [ crica vimestel Eléctricas, Equiposy Otros | del CONADIS
Adauisicion de
Garsnt da e a P2 | porcentajed M Equipos (No | Materiales para s s s s Dr;:;ﬁf\‘s?:mwa LETAMEND! \iiglr?:
arantiar una vida 980 | oo aigaq, discriminaciony | el mantenimientoy | O 4 laquinarias y Equipo: mantenimientos 1.021,44 | $ - s - s - |5 102144 |5 - s - s - s - s - - - - 1.021,44 (A
excusin delaspersonas.con [ adecuaciones compimentc|100,00% [000% - 110000% 0,00% - 10,00% |01 531408 1701 oo e ) ¢ FINANCIERA PAMELA ADMINISTRATIVA
pratodsisperenss | ncacotEonter | monores i menores ene
Adauisicion de
Garant da digs N . [porcentarea H tas (N materiales para $ $ $ $ Dr;:;ﬁi‘s?:;mw« LETAMEND! \iiglr?:
arantizar una vida digna orcentajede . ) ) B B A
desigualdad, discriminaciony [l mantenimientoy | e 000% |o1 |s31406 |1701 ferramientas (No mantenimientos B 581,28 $ s s - |s ssves|s s s s $ 581,28 PAMELA
o Bsles 0RO i e s personas con [ adecuncions ik sl R e : menores en el FINANCIERA ADMINISTRATIVA
B P discapacidad n e cuador [ menores fisiied
DIRECCION GESTION
Garanizar una vida igna [D1ST" 1o brechas e Vi Porcentaje de Fondos de Reposicion Cajas s s s o )s  @o722)|s 100848 a9 |s a9 |s 481|$ 169617 |aDMiNIsTRATIVA ['ETAMEND! INTERNA.
desigualdad, discriminaciény  |cumplimiento del —{ (e 531601 [1701 Manejo de caja chica | $ 169617 | $ 435613 391,68 |$ 36839 S 43,59 - (273,04 185,93] 107, 008, X X % 696,
eccusionaeaspessonascon — [mstrctvogeco[¢4Pimerte - |100,00% 170,00% - 000% - 12000%  110,00% o1 Chicas Institucionales jodecal FINANCIERA PAMELA FINANCIERA
poreodeslospersonas |, copacidad enelbcuador | chica !
b) Pago de peajes
ESTI
arantizar una vida digna PO ocentsje de Tasas Generales- Impuestos-  [generados por DIRECCION — ‘zé; ,?:
[fepuatiad asermnacieny  [omiiaconeseumpimento  [10000% [3333%  [0,00%  [3333%  [33,33% o1 |570102 [0101 |contribuciones- Permisos- [licencias con B 70,00 [ $ - s - s 2333 (% - s - s - s 2333($ - s - s -5 23338 -l 70,00 PAMELA ANANGERA
oara todas aspersonas |(2€10961 de 0spersonascon - Jmunicalesde. oy Licencias y Patentes remuneracion por FINANCIERA
vidticos Cuenca
b) Pago de peajes UNIDAD DE
Goraniar una vidsdgna PREOCE fporcentajede Tasas Generales- Impuestos- | generados por COORDINACION  |BARAHONA TRANSVERSALIZA
desipusldad, discriminacion y ‘“""“““‘”g“‘ cumplimento |100,00% |25,00%  [25,00%  [2500% |2500% o1 |570102 |0101  |cContribuciones- Permisos- licencias con $ 40,00 | $ 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 4000 [ onicn GABRIELA CION Y
oara todas aspersonas |(2€19961 de 0spersonasconJmunicalesde oy Licencias y Patentes remuneracion por PARTICIPACION
vidticos
) Pago de peajes DIRECCION GESTION
O roegurrelpsgoce [ Tasas Generales- Impuestos- [ generados por Tiva |LETAVENDI INTERNA
fosmuaiiod avcrimnaciony oo eumpimeno [100,00% [3333%  [0,00%  [3333%  [33,33% o1 |570102 [0801 |contribuciones- Permisos- [iicencias con B 7000 $ s s 2333 s s s 23335 - s -l - [s 333 e 70,00 | ADMINISTRATIVA o,y EINANCIERA
convsescrorradLscusion g s pesonascon [ mumicpalsce {4717 Lcancias y Patantes remuneracion por FINANCIERA
o5 Esmeraldas
b) Pago de peajes UNIDAD DE
Gorantiar una vidsdgna PREOCE [ porcentajede Tasas Generales- Impuestos- | generados por 40,00 | COORDINACION - [BARAHONA TRANSVERSALIZA
[fespuatiad ascrmnacieny - [omiiacones eumpimento  [10000% [25,00%  [25,00%  [2500%  |2500% o1 |570102 [0801 |contribuciones- Permisos- [iicencias con B 20,00 [ $ 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s 333 (S 333 (s 333 ($ 333 (s 333 (s 333 (s 333 (s .00 | ecnica GABRIELA 5
ara todas aspersonas |°2€14961 de o personas con [ muriciales e timestral Licencias y Patentes remuneracion por PARTICIPACION
vidticos
) Pego de peajes DIRECCION GESTION
pag Tasas Generales- Impuestos-  [generados por LETAMENDI
Garanizar una vida digna porcentsje de 7
(e sscimosciony fisovgseones(CIEC 100.00% |3g,33%  |ooo%  [3333%  [3333%  [o1 570102 0901 |Contribuciones- Permisos- |iiencias con B 150,00|$ - s - s s000 (s - s - s - s s000 s - s - s - s 50,00 [ $ $ 150,00 | ADMINISTRATIVA (561 5 M}EZ’:&M
[ara todas taspersonas [ Xc1si6n delas personas con | municlpalesde trimestra Licencias y Patentes remuneracién por FINANCIERA
vidticos Guayaquil
) Pago de peajes DIRECCION GESTION
o i g [PEnIrasrechas e el Tasas Generales- Impuestos- [ generados por s s 150,00 | ovIisRATIvA |LETAMEND! INTERNA
devuatiod, discriminaciony {losoBiacones | mpimienco  [100,00% [33,33%  [0,00% 3333% [3333% |01 570102 |1301  |Contribuciones- Permisos- [licencias con $ 150,00 | $ - s - s 50,00 [ $ - s B E e 50,00 [ $ -l - s - s 50,00 - X PAMELA .
oara todas las personas /10907 d 25 personas con - |municipales de trimestral Licencias y Patentes remuneracion por FINANCIERA
vidticos Portoviejo
a) Pago de . "
e s Gonees- mpusto- (00800 sovinstaaa [[vEner | Sl
desieualdad, discriminaciény - |as oblgaciones cumplimienta|100,00% |61,87%  |8,84% 29,29%  [0,00% 01 |570102 {1701  |Contribuciones- Permisos- . $ 1.414,27 | $ - s 750,00 | $ 125,00 $ - s - s 125,00 $ 289,27 $ 125,00 $ - s - s - s - |$ 141427 (ADMI PAMELA
exclusion d s personas con [ municipaes de g g g g vehicular impuesto FINANCIERA ADMINISTRATIVA
ara todas as personas . imestral Licencias y Patentes

predial




OBJETIVO DEL
PLAN NACIONAL | OBJETIVO ESTRATEGICO  OBJETIVO MONTO L
T | S operaTvo | NDICADOR | META  ENEMAR ABRILJUN JULSEP  OCT-DIC DESCRIPCION DELITEM ACTIVIDADES 2018 [ECITANIOIG) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNIO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE 2/ {B COORDINACION/ LA DIRECCION
OCTUBRE 2018 DIRECCION CCOORDINACION
20172021
b) Pago de peajes
arantiar una vids digna [ rsminurasbrechas e esurarelpagode o e de Tasas Generales- Impuestos- | generados por DIRECCION LETAMENDI GESTION
(csbieist drrmnacny |0 Nampimeno (100,00% [33,33%  [000%  [3333%  [3333%  [o1 [570102 {1701 |Contribuciones- Permisos- [iicencias con s 12000 s s s 667 s s s s 46,67 | s s s 46,67 | s 140,00 [ADmiNisTRATIVA | SO INTERNA
i trimestral Licencias y Patentes remuneracién por FINANCIERA FINANCIERA
visticos Quito
Gorantiar una vid dgna.|D15TIn 125 brechas e vigitar el porcentsede Tasas Generales- Impuestos- | Reposicién de caja DIRECCION LETAMEND! GESTION
e e |cmsimenta|100,00% [0,00% 0,00% 100,00% [0,00% o1 [570102 [1701 |Contribuciones- Permisos- |chica dela Maxima | $ 7,00 |$ - s - s - s - s - s - s 7,00 | $ - s - s - s s - s 7,00 |ADMINISTRATIVA |0 0 INTERNA
discapacidad en el Ecuador chica trimestral Licencias y Patentes Autoridad FINANCIERA FINANCIERA
Contratacin de los
arantizar i ida digra 5T S oo gesequidada[porcentede seguros generales DIRECCION LETAMEND! GESTION
puaided, v 10000% [7500% [0,00%  [2500% |oo0%  [o1 [570201 |1701  [Seguros que amparan los $ 26.482,23 | § - s - s 23.00000(s - s - s - s - s 1040000(s -8 eors - s - |s 2648223 [ADmINISTRATIVA INTERNA
excusin deaspersonas con PAMELA
ratodas s prsomas (#4597 €105 POT € o mestra bienes de propiedad FINANCIERA ADMINISTRATIVA
del CONADIS
desiiad, dscrimnacény  [cumplimientodel | mpimiento (100,00% [0,00%  [100,00% [0,00%  |ooo% o1 [s70206 |1701 . Leg: chica dela Maxima | $ 44,80 s - s -8 - - s 44,80 | $ - s - s - ls -8 - s -8 -8 44,80 (ADMINISTRATIVA INTERNA
excusin delaspersonascon [ istructivo de aja Documentos y Arreglos PAMELA
s tods asprsomas | 0060 Selspeieneson e timestral i VArreg Autoridad FINANCIERA FINANCIERA
Extrajudiciales
GESTION
ofsminir 2 bechas de cumprcontas Pago de DIRECCIGN INTERNA DE
Garantica un id digra | porcentsje de i 8
cumpimiento  [100,00% [0,00% 100,00%  |0,00% 0,00% 01 |570216 |1701 RO:S"g::::i‘sdcaz"}::::aw Responsabilidad s 14335 % - s - s - s 79,30 | $ 64,05 | $ - s s s s s s s 14335 :::xi"m 10N
s tods aspersomas | voer Se P o 1o rimestal P Patronal FINANCIERA DEL TALENTO
|HumANO
Coordinar el pago de GESTION
Garantizar una vida igna [T 2 Brechas de Garantiar el pago de |porcentie de as' ara E‘pﬂir o DIRECCION LETAMEND! INTERNA DE
deslBualdad, dcriminaciény o, detas sl cuerpo | cumplimiento 100,00% [25,00%  |25,00%  |2500% |2500% (01 570301 |1701 Dietas P Pl 562168 S 3.166,67 [ S 981,12 $ 981,12 $ 608,40 | $ 60837 $ 60837 $ 60837 $ 60837 $ 450,87 |$  (3.901,73)| $ 450,87 $ 450,87 $ 5.621,68 16N
exclusion de fas personas con colegiado del PAMELA
ratodas s prsoms (%459 5615 D500 €1 et consef [ st coegade FINANCIERA DEL TALENTO
|HumANO
Disminuir las brechas de | Transferencia a DIRECCION DIRECCION
arantizaruna vidsdigna cubrr s abigaciones | orcentae de .
e oot |consewpusospor |cumpimenio  |0,00%  [000%  |000%  [o00%  [000% o1 |ssoi01 1701 25"“"?‘:;7:5[‘ :’E”puem SENPLADES por s - s - |s a70s32|s S| @70832)|s s S S S S S S S - ::\’:zﬁ"m
s todsiaspersomas | 700" 5015 PO 91| omocito timestral eneral del Estado Comodato FINANCIERA FINANCIERA
Disminuir a5 brechas de. DIRECCION GESTION
arantizar una vidsdigna porcentaje de . douisicis .
s peseon |rareosmie* |comsimene |10000% [0,00%  [000%  [10000% [o00% fo1 40104 [1701 | anuracéﬂfq""“’s'de deras“eos:;z‘;"’“ H 207,20($ s - s - s - s - s - |s  20720]s - s - s - s - s S 207,20 | ADMINISTRATIVA :::xi"m INTERNA
ascapacidad en el Ecuador imestal € ! ! FINANCIERA ADMINISTRATIVA
duric
o o [DEnirasrechas e computsdorss I de 5 computadoras UNIDAD DE
roniruna i dign OBt de | comautadost e ge Equipos, b ECRETARI ECNOLOGIAS DE
Gesied drmmaesny - [rores cumpimiento|100,00% |0,00% 000%  |0,00% 100,00% |01 [sa0107 [1701 qu“"’“, Sistemasy Paquetes | tles paralas | $ 6.636,00 S 663600 $ 663600 | SECRETARIA ROSERO TATIANA | TECNOLOGIAS D
paratodas s personas imestal informiticos oficinas terrtoriales y TECNICA LA INFORMACION
scapacidad en el Ecundor | tertoriiesy Y COMUNICACION
pianta centrl planta central
GESTION
Garantizar una vida digna | 05" 135 brechas de Cumplir con las. Porcentaje de Obligaciones de Ejercicios Pago de liquidaciones. DIRECCION LETAMEND! INTERNA DE
desualiod, dscriminaciony [ obiaciones cumpimento 100,00% [0,00%  [100,00% [000%  |000% |01 [990101 [1700 [Anteriores por Gastos de de haberes de afios | $ 468,25 [ s - s - s - |s aesas|s - s - s - s - s -3 -3 - s - s 468,25 PAMELA 10N
paratodas s personas imestal personal anteriores FINANCIERA DELTALENTO
|HumANO
vt anasig dgny [PEmnirssrechss e Vigiar el rorcenaede Obligaciones de Ejercicios :;2:22:; Z:zlz DIRECCION LETAMENDI GESTION
[(osmuoies dscrmnecony - [sumpimentode  |cumpimens [0,00%  [0,00%  [0,00%  |000%  |ooo% |01 [990102 |2401  [Anteriores por Gastos en técnica de Santa H - s 70,63 [ - s (70,63) $ - s - s - s - s -3 -3 -3 - s - s - [AomiistraTiva (00 INTERNA
et aspersomas | 020 el pesens on e imestal Bienes y Servicios Clorn FINANCIERA FINANCIERA

2.071.843,10

16735194 $

23550495

12978453

15459316

21440370




