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Asunto: RESPUESTA OFICIO NO. PR-SGPR-2018-3593-O

Sefior Doctor

Andrés Ivan Mideros Mora
Secretario General de la Presidencia
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
En su Despacho

De mi consideracion:

En referencia a Oficio No. PR-CGPR-2018-3593-O de 16 de marzo de 2018, por medio del cual se solicita:
“(...) se remita a esta Secretaria la propuesta de recorte presupuestario y las medidas administrativas de
austeridad que la Institucién que preside se encuentra ejecutando” , me permito informar lo siguiente:

Histéricamente desde el afio 2013, las asignaciones al Presupuesto del CONADIS, por parte del Ministerio
Rector de las politicas publicas, han ido disminuyendo progresivamente, como se puede evidenciar en el cuadro
subsiguiente.

* Documento generado por Quipux

~ |PRESUPUESTO DIFERENCIA -

ANOCODIFICADO DIFERENCIA ACUMULADA EJECUCION
2013 2.777.083,06 98,88%
2014 2.721.382,20 (55.700,86| (55.700,86) 99,34%
2015 2.664.540,11 (56.842,09 (112.542,95) 94,47%
2016  1.903.145,33 (761.394,78 (818.236,87) 97,30%
2017  1.937.971,20 34.825,8| (726.568,91) 96,88%
201§ 2.222.327,18 284.355,9§ (442.212,93)

PROMEDIO DE EJECUCION 97,37%

De informacién presentada se desprende que a excepcién de los dos udltimos afios en los cuales ha habido
incremento con relacion al afio anterior, el analisis general del periodo 2013-2018 de las asignaciones de los
ultimos seis afios evidencia que se ha reducido el presupuesto de la entidad en USD/. 442.212,93, a pesar de
que la Institucion a la cual represento ha tenido un promedio de ejecucién 97,37% .

A pesar de la evidente disminucion en el presupuesto del CONADIS, se ha venido cumpliendo a cabalidad la
mision institucional de formular, transversalizar, observar, realizar el seguimiento y la evaluacion de las
politicas publicas en materia de discapacidades, en todo el territorio nacional, en todos los niveles de gobiernos
y en los &mbitos publico y privado; con el fin de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad y sus familias; promoviendo, impulsando, protegiendo y garantizando el respeto al
derecho de igualdad y no discriminacion, constituyéndonos en un referente a nivel nacional, productos que se
detallan en el ANEXO 1.

La Institucién consecuente con la austeridad reflejada en las asignaciones presupuestarias anuales ha ajustado
sus actividades, a lo asignado; sin embargo, de esto es menester sefialar que se han quedado algunas
necesidades por solventar como es el caso de la adquisicién de bienes de capital o larga duracién, en los cuales
la inversién ha sido poco representativa desde el afio 2015, como se puede reflejar en el siguiente cuadro:
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ARIO PRESUPUESTO CODIFICADO|
Y EJECUTADO

20152.093,95

201600,00

2017(17.106,40

2018(00,00

[[CTAL19.200,35

Desde el afio 2014 se requiere el reemplazo de los equipos de computo a nivel nacional, que significa una
inversién aproximada de USD/. 233.700,00; misma que desde el referido afio se ha solicitado en las respectivas
Proformas presupuestarias, sin obtener hasta la fecha resultados positivos.

También se puede mencionar que desde el afio 2015, ante la necesidad de adquirir una motocicleta nueva, para
las actividades que realiza el mensajero de la institucién, se solicité el aval correspondiente, mismo que el
Ministerio de Finanzas no dio trdmite al aval solicitado.

Es necesario informar a su autoridad que la estructura institucional fue aprobada por el ente rector el 11 de
Octubre de 2017, instrumento que permitié continuar con la aprobacién de la Planificacion Institucional 2017,
misma que arrojé una brecha por contratar de 21 servidores en la unidad sustantiva agregadora de valor, para
tener una estructura Optima que permita desarrollar las actividades técnicas a cabalidad. Sin embargo de lo cual
consecuentes con las medidas de austeridad y de la restriccion presupuestaria asignada no se ha podido
implementar en su totalidad la planificacion aprobada.

Adicionalmente se puede evidenciar que para el presente afio econdémico el presupuesto casi en su totalidad esta
reservado a través de Certificaciones presupuestarias (manuales para el grupo de gasto 51), y comprometidos
presupuestarios a través del sistema e SIGEF en los grupos 530000 y 570000, que se derivan de los procesos de
contratacion publica realizados, segun el siguiente cuadro:

DETALLE USD $.
GRUPO 51 (REMUNERACIONES) 1.291.282,93

+ CERTIFICADO GRUPOS 530000 Y 570000 492.359,97

+ DEVENGADO 288.968,52
ITOTAL CERTIFICADO Y COMPROMETIDO 2.072.611,42 M
PRESUPUESTO ASIGNADO 2.222.327,18 M
% CERTIFICADO Y COMPROMETIDO 93.20%

De lo anteriormente expuesto y sustentado se puede evidenciar que el CONADIS, a la presente fecha ha
comprometido el 93,20% del presupuesto asignado, derivados de los procesos de contratacion publica
realizados, por tanto se puede aseverar que la Institucion ha sido efectiva en el gasto; ya que, a la presente fecha
se esta por concluir con los procesos de contratacion planificados, la diferencia por certificar segun la
planificacion institucional corresponde a actividades a realizarse en el segundo y tercer cuatrimestre, como es el
caso de la contratacion de seguros para los bienes institucionales, mantenimientos de equipos conforme lo
determina la normativa de la Contraloria General del Estado; asi como, actividades enmarcadas en las acciones
de transversalizacion de la politica publica en discapacidades que se realiza a inicio del mes de diciembre por el
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
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Finalmente en cumplimiento del Decreto de Austeridad No. 135, se deja evidencia de las medidas
administrativas que ha tomado la Institucion de acuerdo al siguiente detalle:

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

NORMATIVA TOMADAS POR LA INSTITUCION

IArticulo 3.- Unificacién de escala remunerativa.- |
lescala remunerativa del personal de apoyo de la
lempresas y banca publica amparadas en las Ley|
Orgéanicas del Servicio Publico y de Empresas
Publicas, sera unificada de conformidad con la E
de Remuneraciones Mensuales del Sector Publig
con base a la descripcion y perfiles de puestos
contemplados en los manuales de descripcion,
\valoracion y clasificacion de puestos, establecido
la Empresa Coordinadora de Empresas Publicas
EMCO EP y el Ministerio del Trabajo, de manera
coordinada.

IArticulo 4.- Remuneraciones mensuales unificadg
Las remuneraciones mensuales unificadas que
superen la remuneracion del grado 2 del nivel
jerarquico superior se reajustaran en un 10% en
menos a partir del | de septiembre de 2017. En n
caso, los grados sujetos a ajuste tendran una
diferencia respecto al grado inmediato inferior no
menor de 50 dolares. Se exceptla de esta dispog
@& los directores y gerentes de hospitales, centros
unidades de salud, director rector 4 y miembros |Se aplico la reduccién del 10% a los dos puestos de|nivel
lactivos de las Fuerzas Armadas. Policia Nacionajerarquico superior, que tiene la Institucion en su
Comisién de Transito del Ecuador. estructura superiores al NJS2.

El Ministerio del Trabajo procedera a reestructura
dichas escalas. Esta disposicion incluye las emp
publicas y las instituciones que conforman la ban
publica.

Los servidores publicos de nombramiento regulal
a la lecha reciban una remuneracion mensual
unificada superior al grado 2 mantendran su
remuneracion actual bajo criterio de sobrevalorag

No aplica

IArticulo 5.- Pago de remuneracion variable por
eficiencia.- Se suspende el pago de la remunerag
\ariable por eficiencia para los ejercicios fiscales
2017 y 2018.

La Institucién histéricamente no ha contado con
asignacion de recursos para el pago de esta bonificgdcion.
Razon por la cual tampoco se la ha contemplado para los
afios 2017 y 2018.
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Articulo 6.- Vacantes.- Se eliminan las vacantes ¢
todas las instituciones del Estado contempladas
lAmbito del presente decreto, salvo las que previo
informe técnico del Ministerio del Trabajo se
determine su estricta necesidad de permanencia
distributivo de remuneraciones institucional, hast
29 de septiembre de 2017.

vacantes

En el afio 2017, de acuerdo a lo solicitado por el
Ministerio de Finanzas se eliminaron las siguientes

Servidor de Apoyo 1-Tungurahua

Servidor de Apoyo 2- Quito

Servidor Pablico 3- Los Rios

Servidor Pablico3- Talento Humano

Servidor Publico 4- Comunicacién

Vicepresidente del Consejo de acuerdo a la Nueva
estructura ya no consta.

IArticulo 7.- Personal de apoyo.- Las Unidades de
Gestidn del Talento Humano de todas las

instituciones del Estado contempladas en el artic
primero del presente decreto crearan un banco d
servidores a disposicion del Ministerio del Trabaj
con el personal de las areas de apoyo y asesoria
lexceda la regulacion 70/30 (70% procesos
generadores de valor agregado o sustantivo y 30
procesos habilitantes de apoyo y asesoria o adje
el cual conformard el personal que puede ser
reasignado para cumplir tareas en otras entidade
l@mbito de este decreto. No podra contratarse nug
personal de apoyo mientras exista personal que
ser reasignado de otras entidades. El Ministerio ¢
[Trabajo emitira el instructivo necesario para la
laplicacion del presente articulo.

El Ministerio del Trabajo evaluara la pertinencia ¢
continuar utilizando los puestos estratégicos en
instituciones publicas del Presupuesto General d
Estado, para lo cual emitird las normas que hagal
loperativa esta disposicion, en un plazo no mayor,
treinta dias laborales.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Ministerig
163 y Acuerdo Ministerial 0039, emitidos por el
Ministerio de Trabajo y Ministerio de Economia y
Finanzas, se debe enviar la informacion de la
planificacion de talento humano actualizada del 201§
poblacidon econémicamente activa PEA hasta el 29 d
marzo de 2018. Informacion que al momento la
institucion se encuentra laborando.

IArticulo 8.- Evaluacion de cargas de trabajo del
personal de las empresas publicas Petroecuador
Petroamazonas*.- Las empresas publicas petrole
con el objetivo de realizar su planificacién anual ¢
talento humano, deberan evaluar las cargas opti
de trabajo de sus funcionarios y obreros, en func
de las actividades que cumplen. La Empresa
Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y
Ministerio del Trabajo supervisaran la evaluacion
correspondiente para el afio 2017 y planificacion
afio 2018.

No aplica

| No.

yla
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Articulo 9.- Contratos de servicios profesionales y
consultorias.- La contratacion de prestacion de
servicios profesionales y consultorias por honora
solo se podra ejecutar cuando el objeto de la
contratacion haga referencia a actividades
relacionadas con los procesos agregadores de vg
las entidades sujetas al ambito del presente decr

De manera previa a la contratacion de consultori.
cualquiera que fuera su objeto, se debera verificg
el banco de consultorias del sector publico, el cu
lencuentra a cargo del Servicio Nacional de
Contratacion Publica, para evitar la duplicidad co
lestudios ya realizados.

De igual forma se restringe la celebracion de
contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia sujetos a la Ley Orgénica del Servig
Publico, a excepcion de aquellos casos que justif
la imperativa necesidad institucional de contratar
para lo cual se requiere un informe técnico emitid
or la Unidad de Gestion de Talento

La institucion histéricamente no ha requerido este tig
contratos, sin embargo, en el presente afio debido a
posesion del Cuerpo Colegiado del Consejo Naciong
para la Igualdad de Discapacidades, se ha generadg
necesidad de la contratacion de un intérprete de sefy
como traductor del Consejero Principal con discapad
auditiva, en las sesiones del Consejo.

Para cuya contratacion se ha priorizado el informe d
UATH que justifica la imperativa necesidad institucio
y el precio por hora méas conveniente a los intereses
institucionales.

o de
la
|

a
As
idad

P la
hal,

IArticulo 10.- Racionalizacién del pago por horas

lextraordinarias y suplementarias.- La planificacio
las jomadas suplementarias y extraordinarias del
personal de cada institucion que se encuentren s
la la Ley Organica de Servicio Publico sera autori
por la maxima autoridad o su delegado, hasta un
monto de 30 horas al mes, entre horas suplemen
ly extraordinarias, basada en la debida justificacig
la necesidad emitida por el responsable del area;
perjuicio de lo cual, los servidores deberan cump
con las tareas asignadas dentro de la jomada org
de trabajo.

Mediante Resolucion No. 011-ST-2018 de 2 de febrsg
2018, se emite el Instructivo Interno para pago de hg
extras, mediante el cual se ha normado el pago de h
extras para los conductores institucionales con el lin
méaximo de 30 horas como lo contempla el Decreto d
austeridad.

ro de
ras
bras
ite

e

IArticulo 11.- Licencias con remuneracion- HI
lotorgamiento de licencias con remuneracién parg
laquellos servidores publicos que vayan a efectug
lestudios de post grado, maestrias o0 especializac
en la misma ciudad de manera presencial o virtug

debera ser evaluado en funcién al interés
institucional, el cual contara con el informe favorg
del Ministerio del Trabajo, previo informe de la

Unidad de Gestion de Talento Humano institucio

No aplica
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rticulo 12.- Depuracion Institucional- EI Ministeri
el Trabajo y la Secretaria Nacional de Planificag
Desarrollo, con base al andlisis técnico respect
identificaran aquellas unidades de las instituciong
publicas de la Funcién Ejecutiva que no generen
porte significativo al cumplimiento de su mision
institucional, tanto en su funcionamiento como er]
productos y servicios que brinden, a fin de proce
u eliminacién.

No aplica

rticulo 13.- Racionalizacién de programas publiq
la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarro
procedera a la racionalizacién de aquellos progrg

proyectos institucionales que no sean eficaces

ficientes e impliquen duplicidad o contraposicior

on otros similares. Se pondré especial énfasis e
limitar la contratacion de personal a través de
programas y proyectos de inversion, en ningln c

e procedera a contratar servicios ocasionales pg

ctividades permanentes o de funcionamiento de
procesos habilitantes.

No aplica la Institucion en la actualidad no cuenta con
ningln proyecto de inversion.

rticulo 14.- Racionalizacién del pago por viatico
astos de residencia - Todas las instituciones del
Estado contempladas en el articulo primero del
presente decreto, deberan priorizar la contratacid
personal residente en la localidad donde presten
ervicios. En el caso de que se autorice la vinculg
e personal no residente, no se reconocera el pa
iatico por gastos de residencia, a excepcion de |
Funcion Legislativa, de conformidad con la Ley
Interpretativa del Articulo 3 de la Ley Orgéanica de
Servicio Publico.
El Ministerio del Trabajo revisara la normativa
igente que regula el pago del viatico por gastos
residencia a los servidores publicos a fin de que
incorpore mecanismos de control que garantice €
pago 6ptimo de este beneficio, en un plazo no m
e 30 dias.

No aplica, ningun servidor publico del CONADIS tiefpe
derecho a ésta bonificacion
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IArticulo 15.- Viajes al exterior.- Los viajes al exte
de los servidores publicos de la Funcion Ejecutiv
cuyo objetivo sea la participacion en eventos ofic

l en representacion de la institucion o del Estado

seran previamente calificados v autorizados por |

Secretaria General de la Presidencia de la Repul

En el caso de las Empresas Publicas de la Funci

Ejecutiva, serd la maxima autoridad o su delegad

que autorice los viajes al exterior de sus servidor

publicos de conformidad con la dindmica del sect

pero deberéd informar sobre las autorizaciones a |
Secretaria General de la Presidencia.

La Secretaria General de la Presidencia en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, emitiran la
normativa para regular y autorizar viajes
internacionales del personal del servicio exterior.

Dadas las competencias del CONADIS en lo relativo,
Convencion sobre Derechos de las personas con
discapacidad, se planificaran acciones para la entreg
informe pais ante la ONU, en caso de presentarse
convocatorias al respecto, se observara la normativg
vigente.

ala

ade

Articulo 16.- Movilizacién interna.- 1.a méxima
lautoridad de la entidad, o su delegado, autorizaré
movilizacién interna de los funcionarios que se
trasladan para cumplir con las funciones derivada
ISu cargo o para asistir a reuniones de trabajo y/o
leventos de capacitacion deberéa estar plenament
justificada. Se preferira el uso de herramientas
informaticas como videoconferencias en el caso
la situacion lo amerite.

Se esta dando cumplimiento a la disposicion a esta

para las reuniones a nivel provincial.

IArticulo 17.- Compra de pasaje».- Para la Funci6
Ejecutiva, se elimina la compra de pasajes premi
(que permiten cambiar la hora o fecha), salvo pal
miembros del gabinete y personal autorizado por
Secretaria General de la Presidencia de la Repul
Con fines de optimizacion en la adquisicion de
pasajes, se debera seleccionar el menor valor de
cotizaciones de pasajes por internet de la agenci
Viajes, de la compafiia u otros.

La institucion histéricamente, no ha realizado la
adquisicion de pasajes premier, mas aun con el Dec
de austeridad no se contempla este tipo de servicio.

articulo, sobre todo en la utilizacion de videoconferemcias

eto
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rticulo 18.- Evaluacion de vehiculos terrestres.-
| caso de la Funcién Ejecutiva y sus Empresas
Publicas, se dispone al Servicio de Gestién
Inmobiliaria del Sector Publico realizar una
valuacion de los vehiculos terrestres instituciong
publicos con la finalidad de su redistribucion entr
instituciones que comprende este decreto, con la|
xcepcioén de los vehiculos de uso especializado
incluidos patrulleros, vehiculos tacticos militares,
lambulancias, motobombas, equipo caminero, y
lagricolas.
Los vehiculos de alta gama se procederan con s
lenajenacion, de conformidad del Reglamento de
Dicnes del Sector Publico, para lo cual el Servicic
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico, tendra el
plazo de 180 dias, salvo lo dispuesto en el articu
siguiente.

No aplica

Articulo 19.- Compra de vehiculos.- Para el caso
Funcién Ejecutiva y sus Empresas Publicas, se
prohibe la compra de automoviles de alta gama
lautoriza el uso maximo de dos vehiculos todo ter
todo camino, que no sean camionetas, por unida
ladministracion financiera publica, de gama super|
2.000 ce; en caso de disponer de méas de dos
\vehiculos, el nimero en exceso se debera poner
disposicién del Servicio de Gestidn Inmobiliaria d
Sector Publico para su respectiva redistribucion ¢
lenajenacion; con la Unica excepcion para el parq
lautomotor asignado a la Presidencia.

Se prohibe ademas la compra de vehiculos no

lespecializados, salvo aguellos aprobados por la

Secretaria General de la Presidencia de la Repul

Para el resto de Funciones del Estado, la comprg

\vehiculos estara sujeta a la disponibilidad
resupuestaria de cada entidad

No aplica

IArticulo 20.- Uso de sirena balizas en vehiculos
oficiales - Para el caso de la Funcién Ejecutiva y
Empresas Publicas, se prohibe la instalacion de
sirenas y balizas en vehiculos oficiales y se dispq
inmediata desinstalacion de las mismas, a excep
de las autorizadas por la Secretaria General de
Presidencia de la Republica.

Los vehiculos institucionales no cuentan con sirenas|
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Articulo 21.- Actualizacion de estado de
funcionamiento del parque automotor del sector |Se envid la respectiva actualizacion a la Presidencialde la
publico.- Para el caso de la Funcidn Ejecutiva y SRepublica mediante Oficio No.
Empresas Publicas, se dispone a las entidades |CONADIS-CONADIS-2017-0624-O y a INMOBILIAR
lactualizar el registro del parque automotor de cacsegun oficio No. CONADIS-CONADIS-2017-0892-O
institucion en el Sistema de Bienes y ExistenciasDe acuerdo a la normativa de Inmobiliar para aplicadién
eSIGEF, incluyendo el estado de funcionamiento|de este articulo, la evaluacién se realizara cuando los
lactual. El Servicio de Gestion Inmobiliaria del Seqmantenimientos superen los 10 salarios basico unifidados
Publico realizara la evaluacién técnica y del estaiRazén por la cual dadas las éptimas condiciones de [los
mecanico del parque automotor del sector publicvehiculos de la Institucién, no ha sido necesaria la
se encuentre en mal estado de funcionamiento, eevaluacién técnica y el estado mecénico del parque
forma previa a reparar o dar de baja con el objetilautomotor por parte de Inmobiliar; ya que, el costo del
levitar su reposicion, acorde al Decreto Ejecutivo mantenimiento al afio no supera el limite establecidd para
1515 de fecha 15 de mayo de 2013. cada vehiculo.
Articulo 22.- Uso de vehiculo oficiales.- Para el ¢
de la Funcién Ejecutiva y sus Empresas Publicas
conforme a las necesidades institucionales, los
servidores publicos podran conducir los vehiculo
oficiales, siempre y cuando tengan una licencia d
conducir tipo B, exceptuando los vehiculos de us
lespecializado, incluidos patrulleros, vehiculos taq
militares, ambulancias, motobombas. equipo
caminero, y agricolas). En cumplimiento a este articulado un vehiculo
. . L S institucional ha sido asignado a un servidor publico gon
Se autoriza la asignacién y utilizacién de los . o o -
vehiculos oficiales institucionales Unicamente hasIlcenCIa tipo B,_optlmlzando la contratacion de un
. . conductor adicional.

las autoridades ubicadas en el grado 6 de la Esc L - .
Remuneracion Mensual Unificada del Nivel La_lnsntuuqn (_:uenta con Ia_ maxima autorlda(_j con,N PS6,

P . . . - quien es la Unica funcionaria a quien se le asignara lp
Jerarquico Superior. Se prohibe la asignacion de|” ..~ . -

. - utilizacién del vehiculo oficial.
\vehiculos oficiales de manera expresa para los g
inferiores al grado citado del nivel jerarquico
superior, incluido asesores bajo cualquier
denominacion.
La utilizacién de los vehiculos oficiales debe esta
servicios del cumplimiento de las funciones de la
instituciones de estado.
IArticulo 23 - Realizacion de eventos publicos y d
capacitacion.- Para el caso de la Funcién Ejecuti
prohibe la realizacion de eventos publicos y de
capacitacion en hoteles, hosterias y locales privalLa Institucion en cumplimiento a este articulo, el afig
salvo aquellos debidamente autorizados por la 2017 en algunas actividades utilizé el Auditorio de la
Secretaria General de la Presidencia de la RepulPlataforma Financiera. Asi como también para sesiopes,
Para el resto de Funciones del Estado, la realizagreuniones, firmas de convenios, convocatorias de pr¢nsa,
de eventos publicos y de capacitacion estara sujeetc la Institucion cuenta con salas de capacitacion y
la disponibilidad presupuestaria de cada entidad,auditorio.
lexhorta a utilizar los espacios publicos disponible
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IArticulo 24.- Arriendo, remodelacién, adecuacion
mantenimiento de Inmuebles.-

Para el caso de la Funcién Ejecutiva, el Servicio
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico autorizarg
arrendamiento de inmuebles dentro del pais,
destinados al funcionamiento de entidades publig
siempre y cuando no existan inmuebles publicos
disponibles en la localidad que cumplan con los
requerimientos de la entidad.

En el caso de autorizarse el arriendo de inmueble
dentro del pais, el Servicio de Gestion Inmobiliari
del Sector Publico observara el costo promedio d
larrendamiento de inmuebles en la localidad, y el
de remodelaciones y adecuaciones requeridas p
entidades.

Para la adecuacion de los inmuebles arrendados
dentro del pais, el Servicio de Gestion Inmobiliari
del Sector Publico autorizara el monto de gasto p
remodelaciones y adecuaciones requeridas por |3
lentidades, observandose las areas méaximas por
persona y los mecanismos de recuperacion o
compensacion de inversion en remodelacion y/o
ladecuaciones.

El arrendamiento de inmuebles en el exterior par
Vivienda de los funcionarios del servicio exterior y
las oficinas de las misiones diplométicas, oficinag
consulares y representantes permanentes del Ec
len el exterior, sera regulado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, sin
perjuicio del cumplimiento de las normas de cont
que fueren pertinentes. El funcionario del servicig
lexterior que goce con este beneficio no percibira
\viatico por gastos de residencia.

La Institucién ha cumplido a cabalidad este articulo,
solicitando previo a la contratacion la respectiva
autorizacion de arrendamiento para diez provincias g
nivel nacional a INMOBILIAR, asi como la validacion|
del costo promedio.

Con relacion a remodelacion de inmuebles arrendad
Instituciéon durante este periodo no ha requerido de
mencionada autorizacion al no haber realizado ningu
remodelacion a inmuebles arrendados.

bs, la

Articulo 25.- Propaganda y publicidad.- Las
instituciones publicas de la Funcion Ejecutiva po(
difundir, informar, publicitar, contratar propagand
lelaborar material publicitario Gnicamente previa
lautorizacion de su Plan de Comunicacién por pat
la Secretaria Nacional de Comunicacion, quien
lemitira las regulaciones pertinentes.

Mediante Oficios No. CONADIS-PRE-2018-0099-0 (¢
17 de enero de 2018 y Oficio No.
CONADIS-PRE-2018-0189-O 12 de marzo de 2018,
presento a la SECOM solicitud para la autorizacién @
Plan de Comunicacion para el afio 2018, misma que
encuentra pendiente de aprobacion.

se
el
se
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Articulo 26.- Control de inventario.- Las institucio
publicas establecerén procesos de control de

El Inventario Institucional no supera los USD $5

inventarios de bienes y existencias, emitiran politmillones, sin embargo de lo cual se hace control mer

la fin de regular los niveles 6ptimos de inventario,
sobre montos superiores a USD 5 millones, y
realizaran el seguimiento del control de inventariq
manera semestral, con el objetivo de reducir péra
o caducidad de inventarios, mejorar los procesos
compra, y optimizar su presupuesto.

de las existencias evitando su caducidad y minimiza
las pérdidas.

Asi como también las cantidades para compra se
determinan en base a los saldos minimos requeridog
el normal funcionamiento de la Institucién, y al
presupuesto asignado.

sual

ndo

, para

Articulo 27.- Asignacion y uso de teléfonos
celulares.- Para el caso de la Funcion Ejecutiva,
lautoriza la asignacion y uso de teléfonos celulare
institucionales Unicamente al grado 7 y superiore
la Escala de Remuneracion Mensual Unificada d

La Institucion no cuenta con autoridades de nivel
jerarquico superior grado 7, para los cuales se requig

Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe de maneraasignacion y uso de teléfonos celulares.

lexpresa la asignacion y utilizacion por parte de Ig
grados inferiores. En el caso de las Empresas P(
creadas por Decreto Ejecutivo la asignacion serd
para las Gerencias Generales.

pra

IArticulo 28.- Contratacion de empresas de seguri
Para el caso de la Funcién Ejecutiva, el Ministeri
Interior autorizara y establecera los costos
referenciales para la contratacion de empresas d
seguridad.

La Institucién cuenta con servicio de seguridad privaj
proceso que fue realizado observando lo dispuesto &
articulo, y mediante proceso de contratacion por catd
electrénico a través del cual ya se determina el costqg
catalogado.

da,
n este
Alogo

IArticulo 29 - Tarifas de proveedores para la
prestacion de servicios en general y de provision
nacional- Previa la contratacion de servicios en
general y de provision nacional, se debera realizg
comparacion de las tarifas de proveedores actua
con otros proveedores de dichos servicios, de
conformidad con las normas establecidas por el
Servicio de Contratacion Publica, mismas que
privilegiaran siempre la produccién nacional, parg
cual el SERCOP debera revisar los precios o val
con los que actualmente viene trabajando en ben
de la optimizacion del gastos.

La Institucion para establecer el presupuesto referen
en todas las contrataciones aplica la metodologia
establecida en la Resolucion No. 72 del SERCOP, |4
sefiala la actualizacion de precios de acuerdo a los i
de inflacion.

Para el caso de las infimas cuantias se aplica la
comparacion con al menos tres cotizaciones a precid
de mercado.

icial

cual
hdices

real

lArticulo 30.- Enajenacion o transferencia de acti
Inmuebles improductivos.-

Para el caso de la Funcién Ejecutiva, se dispone
lenajenacion o transferencia a titulo gratuito de lo

lactivos inmuebles improductivos de las entidadesNo aplica

ISecretaria de Gestién Inmobiliaria del Sector Puk
incluyendo, aquellos bienes inmuebles localizadg
fuera del territorio nacional.

Articulo 31.- Personal de seguridad.- Se dispone
reduccion del personal asignado a la segundad d

lautoridades publicas de conformidad con los
lineamientos que emita el Ministerio del Interior.

No aplica
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El presente informe evidencia el estricto apego a la normativa de austeridad y acciones administrativas que ha
venido llevando a cabo el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades para la efectiva utilizacion de

los recursos asignados.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Sr. German Xavier Torres Correa
PRESIDENTE

Anexos:
- adjunto_oficio_1.pdf

Copia:
Sefiora Economista
Narciza del Belén Pinto Morales
Directora Administrativa Financiera
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