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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Mantener la eficiencia y eficacia institucional para el
) o . cumplimiento de las atribuciones institucionales,|Numero de actividades supervisadas / Ndmero[95% de eficiencia y eficacia institucional
1 Direccidn Ejecutiva

MEDIANTE la supervisién permanente del cumplimiento
de indicadores y metas

de actividades programadas

alcanzada

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Direccién de Gestion Técnica

la 6ny de las politicas
publicas en MEDIANTE la 6

e parala : y difusion de
la Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades 2013-2017 y

las Medidas de Accion Afirmativa de las personas con discapacidad.

Nimero de las actividades programadas dentro del Plan
Anual de Politica Péblica del Gasto de Inversion
ejecutadas / Nmero de las actividades propuestas dentro
del Plan Anual de Politica Pblica del Gasto de Inversion

95% de las actividades programadas dentro del Plan Anual
de Politica Pblica del Gasto de Inversion ejecutadas

Cumplir la misi6n y objetivos i i de

Numero de las actividades de gestion, coordinacién,

. y evaluacion de la political
pablica en discapacidades a nivel nacional, MEDIANTE la

y el desarrollo de
metodologias y herramientas propias.

luacion y control para el de
las competencias institucionales ejecutadas / Namero de
las actividades de gestion, coordinacion, evaluacion y
control propuestas para el cumplimiento de las
competencias institucionales propuestas

95% de las actividades de gestion, coordinacion, evaluacion
y control programadas para el cumplimiento de las
competencias institucionales ejecutadas

Informar a los representantes de las juntas parroquiales y a personas
con discapacidad y sus familias sobre las politicas pablicas de
discapacidad y las medidas de accion afirmativa para el respeto de los

Namero de parroquias rurales a nivel nacional intervenidas
/ Nimero de parroquias rurales del pafs planificadas

95% de parroquias rurales a nivel nacional intervenidas.

2 derechos de las personas con discapacidad Mediante la realizacion de
jornadas de informacién en las parroquias rurales del pas.
Coordinacién Nacional de Territorio
Impulsar un adecuado desempefio de los consejos cantonales de Nimero de Consejos Cantonales de Proteccion de )
oo 50% de los Consejos Cantonales de Proteccion de
proteccion de derechos para el cumplimiento de politicas piblicas de | Derechos conformados con un representante de las
. . Derechos con un representante de las personas con
Mediante la deun delas |personas con discapacidad / Ntmero de Consejos discapaeidad conformada
personas con discapacidad de los cantones del pais. Cantonales de Protecci6n de Derechos a nivel nacional ap
Incrementar la eficiencia técnica y presupuestaria del Proyecto de . .
Inversion MEDIANTE la capacitacion, asesorias Ntmero de proyectos actualizados y alineados/ Nimero de |, 0. o) proyecto de Inversién actualizado y alineado
§ p Proyectos de Inversion
técnicas y aplicacion de metodologias.
Planificacién
Certificar el uso de los recursos de Inversion MEDIANTE la Nimero de Certificaciones al PAPP realizadas / Ntimero
9
elaboracion de Certificacion al PAPP. de Certificaciones al PAPP solcitadas 100% de Certiicaciones al PAPP realizadas
ia de principios y de Nmero de Proyectos de Ley relacionados con los 80% de Proyectos de Ley relacionados con los Derechos
iy . Derechos Humanos analizados / Nimero de Proyectos de -
discapacidades MEDIANTE la revision, coordinacion y asesoramiento. Humanos analizados
Ley relacionados con los Derechos Humanos elaborados
Incrementar los ajustes razonables en las normas MEDIANTE Ntmero de Normativas °°’"F'/a‘h“bl;‘r'§z’ﬁ:e acuerdoa 000 o Compatibilizacion de la Normativa con los
de y Internacionales a compatibilizar realizado
Incrementar los lineamientos definidos por la Agenda Nacional para la |\UMeros de solicitudes de informes de cumplimiento del | 70, o <yt des de informes de cumplimiento del marco
N ) qualdad de Di ; MEDIANTE ny marco legal realizado /NGmero de solicitudes de informes |00\ o
3 Direccién de Procuraduria de cumplimiento del marco legal requeridas.
) Nam rocedimien os servicios j
Incrementar Ia verficacién de atencién de casos judiciales MEDIANTE | NUmero de procedimientos en los senvicios judiciales y de- (g, o de derechos y enlos
derechos cumplidos/ Ntimero de procedimientos en los
el seguimiento de casos individuales o colectivos. ; senvicios judiciales identificado.
senvicios judiciales y de derechos identificados
Incrementar la vigilancia del pleno ejercicio de los|
derechos MEDIANTE seguimiento de casos indivi 0| Namero de de casos de derechos actuado / |80% de jia de y de
colectivos. Namero de casos de derechos reportados derechos actuado,
PROCESOS DESCONCENTRADOS
4 " NO APLICA" el CONADIS no cuenta con procesos desconcentrados, en virtud del Ordenamiento Territorial del Consejo.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Mejorar la eficiencia administrativa, operativa y de los recursos
financieros para la gestién institucional MEDIANTE la emision de .
; v Ejecucion presupuestaria alcanzada / Presupuesto )
directices de acuerdo a normativa vigente, asi comoatravés dela |0 U H 95% de ejecucion presupuestaria, alcanzado.
coordinacion y evaluacién del cumplimiento de las actividades de las
5 Direccién Administrativa Financiera unidades a cargo.

Mejorar la eficiencia de la ejecucion Presupuestaria y del PAC,
MEDIANTE la emisi6n de directrices con base a las politicas y
lineamientos emitidos por el Ministerio de finanzas y el SERCOP.

Numero de Analisis Financieros

100% de andlisis de estados financieros, realizados.
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Atender los Namero de del PAC
o
MEDIANTE la ejecucion y monitoreo del PAC 2015 Nimero de actividades del PAC 2015 planteadas 100% del PAC institucional ejecutado
. y Ntmero de compras y adquisiciones realizadas
Ejecutar s compras y adquisiciones MEDIANTE la observanciay |\ uyiiendo [ normetiva en contratacion publica / Nimero |100% en la normativa de contratacion pblica cumplida
cumplimiento a la normativa de contratacién piblica.
de compras y adquisiciones solicitadas
6 Unidad Administrativa
) Numero de solicitudes para pago a proveedores
Gestionar el pago de proveedores MEDIANTE la recopilacién de gestionadas / Ntmero de solicitudes para pago a 100% de solicitudes para pago a proveedores gestionadas
documentacion e informacion relativa a cada proceso
proveedores ingresadas
Atender los requerimientos relacionados a servicios generales Ntmero de procedimientos de servicios generales
MEDIANTE caja chica, pasajes, vehiculos, mantenimiento inmueble, | atendidos / Nimero de procedimientos de servicios 80% de procedimientos de servicios generales atendidos
seguridad y limpieza. generales requeridos
Nmero de certiicaciones presupuestarias aprobadas /| 404 ge cerificaciones presupuestarias aprobadas
Numero de certificaciones presupuestarias solicitadas
Némero de reformas al presupuesto atendidas / NGMero |} 50c e etormas al presupuesto atendidas
de reformas al presupuesto solicitadas
. S Incrementar la velocidad con que se atienden los procesos,
7 Unidad Financiera MEDIANTE la mejora en la gestion de la Unidad. NG 4 o cuotadel C
umero de es de cuota del 100% de de cuota del C y
v Devengado aprobadas / Numero de reprogramaciones [0 0B EA
de cuota del Comprometido y Devengado planteadas 'gaclo ap!
Numero de Pagos atendidos / Nimero de Pagos 100% de Pagos ingresados a la unidad Financiera
ingresados ala unidad Financiera atendidos
Identificar las brechas que limitan el fortalecimiento de camaraderia, |, - .
dibiidad . " alidad, MEDIANTE I evaluacion | NUMero de mediciones ejecutadas / Nimero de
Z’e, 'I lidad, 'efpe o, orgullo & ""‘;Ia'c' dad, & evaluacion | 1 ediciones propuestas. 90% de evaluacion del Clima y Cultura Organizacional a los
el Clima y Cultura Organizacional. servidores de la Institucion, realizada
Fortalecer las dimensiones evaluadas en la medicién de clima y cultura| Nimero de evaluaciones de capacitaciones de
organizacional, MEDIANTE pra;esnds de de ©  blandas das | Nimero de procesos |00y del proyecto de fortalecimiento de competencias
competencias blandas. le capacitacion propuestos blandas de los servidores de esta Institucion, ejecutada.
8 Unidad de Recursos Humanos NG el al prami \ ’
Ejecutar los concursos de méritos y oposicion de la Institucion, imero del personal con nombramientos regulares Y/ gy, e personal con nombramientos regulares ylo
provisionales, posicionados / Niimero del personal con
MEDIANTE la normativa legal vigente del Ministerio del Trabajo. " ; provisionales, posicionados
regulares ylo
Potenciar las habilidades técnicas de los senvidores de la Institucién, ~|'\imer® d€ procesos de Capacitacion a los servidores de |34, yei presupuesto de Capacitacin a los sevidores de
e Ia Institucién ejecutados / Ntimero de proceso de P
MEDIANTE procesos de capacitacion. > la Institucion, ejecutados.
Capacitacion propuestos.
Incrementar los servicios tecnoldgicos a nivel nacional
. MEDIANTE la mejora de la infraestructura tecnoldgica,|Namero de servicios tecnologicos alcanzados /Numero de
9  [Centro de Informacién o : . P . )
aplicaciones informdticas, adquisicion de equipos y|servicios tecnoldgicos propuestos
aplicacion de normas y procedimientos. 100% de servicios
Fomentar la participacion y relaciones interinstitucionales NG G Revisad N a
L ) . - imero de Convenios Revisados y suscritos / Ntimero de
MEDIANTE la coordinacion ejecucién, seguimiento y| Borradores de Convenios solicitados 100% de Convenios Revisados y suscritos.
evaluacién de los objetivos
Precautelar el uso de recursos publicos MEDIANTE la NG e aborados / Ni e
elaboracién de clausulas contractuales conforme la s;;iz‘iz:o: ontratos elaborados / Ndmeros de Contratos |1, e Contratos elaborados
: . normativa legal vigente.
10 Asesoria Juridica " L — — "
Garantizar la correcta emisién de actos administrativos| » i
MEDIANTE la elaboracion de resoluciones legitimas para Nmero de Resoluciones Revisadas y suscritas / NUMEr |, 50, Resoluciones elaboradas y suscritas
o= L > de Borradores de Resoluciones
la regularizacion de las politicas publicas de
Velar por elycorreclo d'esarrouo dela gestwOn institucional MEDIANTE Numero de Criterios Juridicos emitidos / Namero de i
Ia elaboracién y emision de criterios juridicos de acuerdo ala o - 100% Criterios Juridicos emitidos
Criterios Juridicos solicitados
normativa legal vigente.
- Numero de publicaciones en redes sociales realizadas |48 publicaciones realizadas al afio
" Comunicacién Social Ejecutar acciones estratégicas que difundan y posicionen la imagen
del CONADIS su proyecto y gestion
Numero de Boletines de Prensa emitidos 9 Boletines de prensa emitidos al afio
"NO APLICA", en virtud de que el Consejo Nacional
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) para la Igualdad de Discapacidades no utiliza la
herramienta Gobierno por Resultados.
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/07/2016
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): DIRECCION DE GESTION TECNICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): Ing. Juan Carlos Sanchez
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: juan.sanchez@cor gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 2459-243 extension 154
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