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CONVOCADOS CARGO 

Carlos Xavier Valencia Gangotena 
• Responsable de Planificación y 

Gestión Estratégica, Encargado 

Diego Patricio Capilla Donoso • Director Administrativo Financiera 

Francisco Javier Vargas Mora • Coordinador Técnico 

Johanna Alexandra Orbe Espinoza • Directora de Asesoría Jurídica 

Pamela Eleonora Letamendi Cisneros • Jefa Administrativa 

Carlos Miguel Montenegro López • Jefe Financiero, Subrogante 

Jenny Patricia Sotalin Uruchima 
• Responsable de Administración de 

Talento Humano 

Fausto Geovanny Villamarín Caizaluisa 
• Responsable de Tecnologías de la 

Información y Comunicación, 

Encargado 

María Gabriela Barahona Paz y Miño  • Responsable de Unidad 

Juana Catalina Fernández Muñoz 
• Responsable de Observancia, 

Seguimiento y Evaluación. 

María Belen Pilatuña Ortega 
• Responsable de Comunicación 

Social. 

Andrea Carolina Alcívar Cevallos 
• Responsable de Formulación, 

Información y Estudios. 

 

ANTECEDENTES 

• Con fundamento en la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, el 

cronograma establecido para el inicio del proceso de Rendición de Cuentas de 

las instituciones pertenecientes a la Función Ejecutiva se activa en el mes de 

enero del año siguiente al período evaluado. 

• Mediante Memorando No. CONADIS-CONADIS-2026-0034-M, de fecha 27 

de enero, la Secretaría Técnica remite la convocatoria a los servidores públicos 

que conformarán el Equipo de Rendición de Cuentas correspondiente al período 

fiscal 2025. 

• A través de correo electrónico, el señor Carlos Valencia, Responsable de 

Planificación y Gestión Estratégica (encargado), delega a la Ing. Patricia Jumbo 

para que asista a la Reunión de Conformación del Equipo de Rendición de 

Cuentas. 

•  

TEMAS A TRATAR 

• Conformación del Equipo de Rendición de Cuentas, en cumplimiento de lo 

establecido en la Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476. 

• Definición de los contenidos que integrarán el Informe Preliminar de Rendición 

de Cuentas. 

• Identificación de las gestiones institucionales involucradas en la elaboración 

del informe. 

Tema: Reunión conformación de equipo de rendición de cuentas 2025  

Lugar de Reunión: Sala de capacitación 1 Hora inicio: 08h20 

Quién convoca: Responsable de Rendición de Cuentas  Hora Fin: 9h30 
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• Establecimiento del cronograma para la elaboración y entrega de la información 

requerida para el Informe Preliminar. 

• Determinación de la fecha para la Deliberación Pública del proceso de 

Rendición de Cuentas. 

• Definición de los lugares destinados para el desarrollo del proceso de Rendición 

de Cuentas. 
 

GENERALIDADES DE LA REUNIÓN/DESARROLLO DE LA 

AGENDA/CONCLUSIONES Y DECISIONES 

Para la elaboración del informe, se deberá definir el orden de presentación de los 

procesos sustantivos, priorizando aquellos que se desarrollan desde la Coordinación 

Técnica, en función de sus acciones de mayor impacto, seguidos por las demás áreas, 

manteniendo la secuencia establecida en presentaciones anteriores. El objetivo central 

es visibilizar los principales hitos de la gestión institucional durante el año 2025, entre 

los que se destacan la Ley Orgánica de las Personas con Discapacidad, el apoyo técnico 

en la elaboración de su Reglamento y la gestión de convenios interinstitucionales. 

 

En cuanto a las presentaciones, se deberá incorporar información cuantitativa que 

evidencie el impacto de la gestión, así como material gráfico e imágenes de apoyo, 

procurando una exposición clara y concisa. Para un análisis más detallado, se contará 

con el informe completo. Adicionalmente, desde la Secretaría Técnica se propone la 

elaboración de un video introductorio que incluya información institucional del 

CONADIS, como su misión y visión. 

 

Los insumos para la elaboración del Informe de Rendición de Cuentas deberán ser 

remitidos hasta el 10 de febrero. Las unidades deberán priorizar información relevante 

para la ciudadanía, completar íntegramente el formulario establecido en Excel y remitir 

al responsable del informe tanto la información de gestión como el formulario 

correspondiente. El informe preliminar será enviado para revisión hasta el 13 de 

febrero; entre el 18 y el 20 de febrero se realizarán las respectivas correcciones. Durante 

la última semana de febrero se contará con el informe y la presentación preliminar 

consolidados. El proceso de deliberación pública de la Rendición de Cuentas se 

desarrollará el 26 de marzo a las 10h00. 

 

En caso de que se presenten modificaciones en el cronograma por parte del ente rector 

del proceso, estas serán comunicadas oportunamente mediante correo electrónico. 

Se deberá revisar el listado de entidades invitadas al proceso de Rendición de Cuentas 

2024, así como la pertinencia de remitir invitaciones físicas. Asimismo, se propone 

establecer acercamientos con universidades para gestionar la participación de 

estudiantes que apoyen en las actividades de protocolo. 

 

La próxima reunión con la Unidad de Comunicación Social se realizará una vez que el 

informe preliminar se encuentre aprobado. 

 

Los espacios propuestos para el desarrollo de la deliberación pública son: 

• Auditorio Plataforma Norte 

• Auditorio Plataforma Sur 

• Instituto Geográfico Militar 
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N° COMPROMISOS/ACCIONES EJECUTOR RESPONSABLE 

DEL 

SEGUIMIENTO 

FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

1 Envío de acta  Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 

José Cachago 30/01/2026 

2 Documentos actualizados 

del CPCCS en casos de 

existir 

Observancias, 

Seguimiento y 

Evaluación 

José Cachago 

 

 

02/02/2026 

 

3 Revisión del listado de 
instituciones con Andrea 
Alcívar 

 

Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 

José Cachago 

 

03/02/2026 

4  Petición de información de 
la gestión y para el 
formulario 

 

Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 

José Cachago 10/02/2026 

 

  

ASISTENTES 

Nro. Nombre: Cargo: Correo electrónico Firma 

1 

María 

Gabriela 

Barahona 

Paz y Miño 

Responsable de 

Unidad 

gabriela.barahona@consejodis

capacidades.gob.ec 
 

 

 

2 

Andrea 

Carolina 

Alcívar 

Cevallos 

Responsable de 

Formulación, 

Información y 

Estudios 

andrea.alcivar@consejodiscapa

cidades 
 

3 

Juana 

Catalina 

Fernández 

Muñoz 

Responsable de 

Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 

Juana.fernandez@consejodisca

pacidades.gob.ec 
 

4 

Lilandia 

Patricia 

Jumbo 

Estrada 

Analista de 

Planificación y 

Gestión 

Estratégica 2 

patricia.jumbo@consejodisc

apacidades.gob.e  

 

 

5 

Fausto 

Geovanny 

Villamarín 

Caizaluisa 

Responsable de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicación, 

Encargado 

fausto.villamarin@consejod

iscapacidades.gob.ec  

 

 

mailto:gabriela.barahona@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:gabriela.barahona@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:andrea.alcivar@consejodiscapacidades
mailto:andrea.alcivar@consejodiscapacidades
mailto:Juana.fernandez@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:Juana.fernandez@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:patricia.jumbo@consejodiscapacidades.gob.e
mailto:patricia.jumbo@consejodiscapacidades.gob.e
mailto:fausto.villamarin@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:fausto.villamarin@consejodiscapacidades.gob.ec
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ASISTENTES 

Nro. Nombre: Cargo: Correo electrónico Firma 

6 

Pamela 

Eleonora 

Letamendi 

Cisneros 

Jefa 

Administrativa 

pamela.letamendi@consejo

discapacidades.gob.ec  

 

 

7 

Diego 

Patricio 

Capilla 

Donoso 

Director 

Administrativo 

Financiera 

diego.capilla@consejodisca

pacidades.gob.ec 
 

8 

Jenny 

Patricia 

Sotalin 

Uruchima 

Responsable de 

Administración de 

Talento Humano 

jenny.sotalin@consejodisca

pacidades.gob.ec 
 

9 

Carlos 

Miguel 

Montenegro 

López 

Jefe Financiero, 

Subrogante 

miguel.montenegro@consej

odiscapacidades.gob.ec 
 

10 

Winston 

Alejandro 

Bolaños 

Flores 

Abogado winston.bolanos@consejodi

scapacidades.gob.ec 
 

11 

Francisco 

Javier 

Vargas 

Mora 

Coordinador 

Técnico 

 

francisco.vargas@consejodi

scapacidades.gob.ec 
 

12 Fernando 

Gabriel 

Betancourt 

Álvarez 

Diseñador Gráfico fernando.betancourt@conse

jodiscapacidades.gob.ec 
 

13 Kevin 

David 

Cisneros 

Cardenas  

Analista de 

Comunicación 

Social 1 

 

kevin.cisneros@consejodisc

apacidades.gob.ec  
 

14 Andrea 

Marina 

Quishpe 

Pillajo 

Analista de 

Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 2 

andrea.quishpe@consejodis

capacidades.gob.ec  
 

15 José Luis 

Cachago 

Chicaiza 

Analista de 

Observancias, 

Seguimiento y 

Evaluación 

jose.cachago@consejodisca

pacidades.gob.ec 
 

 

Para constancia de la conformidad de la presente acta se registran las firmas de responsabilidad, aceptación y 

compromisos de los participantes. 

mailto:pamela.letamendi@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:pamela.letamendi@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:diego.capilla@consejodiscapacidades.gob.ec
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mailto:jenny.sotalin@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:jenny.sotalin@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:miguel.montenegro@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:miguel.montenegro@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:winston.bolanos@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:winston.bolanos@consejodiscapacidades.gob.ec
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mailto:kevin.cisneros@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:kevin.cisneros@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:andrea.quishpe@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:andrea.quishpe@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:jose.cachago@consejodiscapacidades.gob.ec
mailto:jose.cachago@consejodiscapacidades.gob.ec
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Anexos 
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