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1. INTRODUCCION

La formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas
integrales en el ambito de la discapacidad, que prioricen el ejercicio y garantia de derechos, sin
discriminacidon y en igualdad de condiciones, es el principal objetivo de trabajo del Consejo Nacional
para la lgualdad de Discapacidades - CONADIS. Para ello, es preciso identificar al concepto de
discapacidad como concepto que esta en constante construccion y resignificacion, de acuerdo, a su vez,
a las necesidades y exigencias de las personas con discapacidad y sus familias, asi como también, a la
actualizacidn de conocimientos en el ambito.

En la década de los noventa del siglo anterior, se dio un cambio en la comprensién de la discapacidad.
Asi, se paso de un entendimiento basicamente médico, en el que la discapacidad estaba determinada
por la deficiencia o vista como una enfermedad; al Modelo Social de la discapacidad, enfoque que
prioriza la garantia y el acceso a derechos, con una mirada integraly en el cual la sociedad tiene lagran
responsabilidad de la eliminacién de barreras que ocasionan exclusién y discriminacion.

Bajo esta premisa, el Estado reconoce los derechos de las personas con discapacidad, a quienes debe
brindarse atencion prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. En el marco
constitucional del Ecuador, se amparan cuerpos legales especificos, para las diferentes poblaciones,
consideradas como grupos de atencidn prioritaria, entre ellas las personas con discapacidad. Estos
instrumentos coinciden, en su mayoria, en identificar como principio a la corresponsabilidad entre el
Estado, la sociedad y la familia, para adoptar las medidas politicas, administrativas, econdémicas,
legislativas, sociales y juridicas que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia,
proteccion y exigibilidad de los derechos. Asi también reconocen a la familia como el espacio natural
para el desarrollo integral, respeto, proteccidony cuidado de sus miembros.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art.1%, dispone que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario,
intercultural, plurinacional y laico”;

Asi mismo, reconoce en el Art. 11, en los numerales: “2. Todas las personas son iguales y gozardn de
los mismos derechos, deberesy oportunidades.

Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion.

1 Constitucidn dela Republica del Ecuador (2008).
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El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”; y,

“6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientesy
de igual jerarquia.”

“8. El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generardy garantizard las condiciones necesarias para
su pleno reconocimiento y ejercicio.

Serd inconstitucional cualquier accion u omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o
anule injustificadamente el ejercicio de los derechos.”

Adicionalmente, el Art. 35, dispone que, “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en
los dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad.

La seccidn SEXTA, en los articulos 47, 48 y 49 establece un acapite especifico sobre los derechos de las
personas con discapacidad, las medidas de proteccién que adoptard el Estado para ellas y sus familias
en los diferentes servicios publicos.

Finalmente, en su Art. 156 manifiesta que los Consejos Nacionales para la Igualdad “ejercerdn
atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y
de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. [...]”; asi, la Carta Magna promueve un
pacto social que prioriza un enfoque de derechos y de igualdad para los grupos de atencién prioritaria.

Adicionalmente, existe normativa conexa que direcciona la gestién en el &mbito de las discapacidades:

e Convencion sobre los Derechos de las personas con discapacidad (ONU 2006) ratificada por el
Ecuador en el afio 2008.

e Ley Organica de Discapacidades, publicada en Suplemento del Registro Oficial No. 796 de 25
de septiembre de 2012.

e Ley Organica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, publicada en Segundo Suplemento
del Registro Oficial No. 283 del 7 de julio de 2014.

e Reglamento a la Ley Organica de Discapacidades, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 109 de 27 de octubre de 2017.
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Por otra parte, en el ambito de la planificacion del Estado y de los sectores a cargo de la politica publica,
la Constitucién establece en su Art. 280 que el Plan Nacional de Desarrollo es aquel instrumento que
abarca las politicas, programasy proyectos de caracter publico.

Asi, el denominado Sistema Nacional Descentralizado de Planificaciéon ParticipativaZcontempla que
todos los instrumentos de planificacion del Ejecutivo deberdan ampararse en el Plan Nacional de
Desarrollo y contribuir a su ejecucion. Los Consejos Nacionales para la Igualdad tienen Ia
responsabilidad de construir su planificacion, en el dmbito de su competencia, alineada al Plan Nacional
de Desarrollo, bajo las premisas de participacién ciudadana y territorial.

En este marco, el Plan Nacional de Desarrollo 2017 — 2021 cuenta con 3 ejes y 9 objetivos encaminados
a la consecucién de una sociedad equitativa que garantice los derechos de todos y todas, sin violencia
ni discriminacion.

La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades ANID 2017 — 2021 (Plan Nacional de
Discapacidades) fue construida en alineacién con el Plan Nacional de Desarrollo del mismo periodo, en
cuyo Eje 1 se plantea la garantia del ejercicio de derechos a lo largo de vida ; de igualforma, las metas
propuestas por la ANID contribuyen directamente al Objetivo 1“Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas” y al Objetivo 5 “Impulsar la productividad, la competitividad
para el crecimiento econdmico sostenible de manera redistributiva y solidaria”

Asi comola ANID se encuentra alineada al Plan Nacional de Desarrollo, las estrategias, objetivosy metas
planteadas contribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2030, en relacién a:

1. Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

3. Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y empoderar atodas las mujeres y las nifias
Objetivo 8: Promover el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

5. Objetivo 9: Desarrollar la Industria, innovacién e infraestructura (en cuanto a tecnologias de la
informacion para la accesibilidad en los diferentes tipos de discapacidades)

6. Objetivo 10: Reducir las desigualdades

7. Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

8. Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar
el accesoa lajusticia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficacese inclusivas
que rindas cuentas.

Por otra parte, conforme el mandato constitucional, la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades se construyd con la participacién de 12.568 personas con disca pacidad, sus familias y
representantes de las organizaciones sociales en el ambito de las discapacidades. Para ello, se

2Art. 279y 280, Constitucién de la Republica del Ecuador, 2008.
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realizaron jornadas territoriales en 216 cantones del pais, con la finalidad de evaluar los avances en las
politicas publicas de discapacidades y delimitar un diagndstico, como punto de partida del nuevo
instrumento de planificacion.

Gracias a la participacién y aportes de la ciudadania, se establecié una agenda con ejes y objetivos
especificos, propuestas de intervencion por cada eje, estrategias de ejecucién, indicadores con la
respectiva linea de base y metas planteadas.

En funcién del mandato constitucional, este instrumento de planificacién es de obligatorio
cumplimiento para garantizar la transversalizacion del principio de Igualdady No Discriminacién en el
ambito de las discapacidades. El Estado ecuatoriano debe, entonces, garantizar que, desde sus distintas
funciones, instancias, organismos y entidades, se cumpla con lo construido, de forma conjunta con la
sociedad civil.

De esta manera, la ANID 2017 — 2021 establecié 12 ejes de politica publica para la intervencion, 26
objetivos y 108 indicadores con sus respectivas metas.

Los ejes establecidos, y bajo los cuales se ha llevado a cabo la observancia, monitoreo y seguimiento

de la politica publica son:

Prevencion de Discapacidadesy Salud

Educacién y Formacion alo largode la vida
Proteccion Integraly Seguridad Social
Accesibilidad, movilidad y vivienda

Acceso a la Justicia y Vida libre de Violencia
Trabajoy empleo

Acceso a lainformacion, desarrollo tecnolédgico e innovacion
Fomento de la participacion

Situaciones de Riesgoy Emergencias Humanitarias
10. Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte

11. Sensibilizacién y toma de conciencia

L 0O N A WN R

12. Comunicacién incluyente.

Para llegar a la definicidon de estos ejes, se partié de lo gestionado en la Agenda Nacional para la
Igualdad de Discapacidades 2013 — 2017 que, si bien delineé las acciones estratégicas en los diferentes
sectores, no contd con indicadores medibles que permitan una evaluacidn de resultados de la gestidén
en el periodo. Sin embargo, este instrumento permitié determinar los avancesy desafios en el dmbito
de las discapacidades, que se vieron planteados en los objetivos, estrategiasy metasplanteadasen la
ANID 2017 —2021.

Contando con definiciones en cuanto a metase indicadores por los distintos ejes de politica publica, el
CONADIS llevé a cabo un proceso de articulacién y seguimiento interinstitucional para consensuar el
procesamiento de informaciéon que permita un manejo estadistico adecuado con cada una de las
instituciones involucradas.
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En el camino se fue identificando que algunos indicadores no disponian de informacion en los entes
rectores o que no se contemplaba la variable de discapacidad en el registro de la informacién, por lo
gue existieron casos en los que se debid ir ajustando la data, el propio indicador o la meta inicial. Esto
con el afande no perder el horizonte planteado por la ANID y que fuera delimitada de forma conjunta
como un compromiso entre el Estado y la sociedad civil.

2. RESUMEN EJECUTIVO DE LA EVALUACION DE RESULTADOS DE LA ANID 2017 - 2021

2.1. VISION GENERAL DE LA AGENDA Y ACTUALIZACION DE INDICADORES

Como se explicé en el acdpiteanterior,la ANID 2017 — 2021 es el resultado de un proceso participativo en
el que seinvolucraroninstituciones publicas y sociedad civil, con la finalidad de definir objetivos comunes
en las diferentes areas enlas queintervienen las discapacidades.

El Plan Nacional de Discapacidades previo a esta agenda, planted de manera general objetivos y estrategias,
conuna debilidad evidente, la carenciadeinsumos para medir el cumplimientoy avanceen cada una delas
areas planteadas. De esta forma, la falta de elementos cuantificables limité el alcance de la ejecucién de
dicha planificacidon y solo se pudo evidenciar resultados de gestion, especialmente trabajados desde el
CONADIS.

Asi, el levantamiento de informacién que permita medir conindicadores cada una delas metas propu estas
para esta nueva Agenda implicé un verdadero desafio para el CONADIS, como ente encargado de la
Observancia, Seguimiento y Evaluacion — conforme el mandato constitucional - y marcé la importancia de
Ilevar a cabountrabajo permanente de articulacidn interinstitucional paracontar conla data que permita
evaluar el cumplimiento dela Agenda.

A lo largo del proceso para recopilar informacién por parte de los entes rectores e ir implementando
procesos de medicidn delos indicadores en cada uno delos ejes de politica publica, se evidencid también la
factibilidad (o no) de obtener informacién enrelacién a las metas propuestas.

De esta manera, es precisoindicar quela informacién que proveen las entidades rectorasyla capacidad de
gestion por parte del CONADIS implican una medicién deindicadores degestiony deresultado, graciasa los
cuales sehacen visibles las principales problematicas en la ejecucidén dela politica publica de discapacidades
y la carencia deregistro, lo queocasiona una invisibilizacién de este grupo de atencidn prioritaria en ciertas
areas deaccion.

Asimismo, en los resultados a exponerse a continuacion se podra comprender cuales ejes deben ser
fortalecidos, sea enla gestion, en el registro deatencidn a personas con discapacidad oenla prestacidn de
servicios desdelasdiferentes Carteras deEstadoy niveles degobierno, de acuerdo a sus competencias.

Por otro parte, es también de resaltar que el equipo del CONADIS opera con la asignacién de un eje de
politica publicaa un servidor de la Coordinacién Técnica, cuya responsabilidad consiste en gestionar la
transferencia deinformacion y articularcon las entidades involucradas en su respectivo eje. Através de este
proceso, la Unidad de Observancia, Seguimiento y Evaluacion llevé a cabo un proceso de revision y
actualizacién deindicadores en cada uno delos ejes originalmente propuestos enla ANID 2017 -2021, esto
debido a que, una vez que se iniciaron acciones de coordinacidn, se pudo conocer sobre |la falta de

8
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informaciénenciertas Carteras deEstado o la falta deregistrode la variabledediscapacidad, lo que limitd
la cuantificacionde metas logradas en algunas areas.

Con este antecedente, se debe tener en cuenta que cada uno de los ejes ha pasado por un proceso de
actualizacién, con la finalidad de congregar la informacion disponibley que contribuya a la medicidn delos
avances en el cumplimiento general dela Agenda.

2.2. RESUMEN DE RESULTADOS ALCANZADOS POR EJE DE POLITICA PUBLICA

Para llevar a cabo el andlisis de resultados alcanzados en los 12 ejes de politica publica dela ANID 2017 —
2021,la Unidad de Observancia, Seguimiento y Evaluaciénllevé a cabo un proceso deevaluacion cuantitativa
y cualitativa.

Evaluacion cuantitativa: Implica un proceso permanente de seguimiento y actualizacion de informacion
estadistica vinculada a los indicadores y metas establecidos en los 12 ejes de politica publica de la Agenda
Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 - 2021. Responde a la pregunta ¢Cudntas metas
establecidas en los indicadores de los ejes de politica publica de la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades 2017 —2021, se cumplieron?.

Dentro de la ANID 2017 — 2021, se establecieron 108 indicadores, sin embargo, en el proceso de
evaluacidn, se determiné una totalidad de 115 indicadores. De este total, 104 indicadores registran su
cumplimiento, mientras que con respecto a 11 indicadores - a pesar de las gestiones realizadas por
CONADIS- no se pudo obtener la informacidon de su implementacion, por lo que se refleja un 90% de
cumplimiento de los indicadores de la Agenda en el ambito cuantitativo.

Delos 104 indicadores que se cumplieron, fue acorde a los siguientes pardmetros de semaforizacion
porcentuales de cumplimiento:

Tabla 1: Pardmetros de semaforizacion de resultados de avance por indicador.

SEMAFORIZACION RANGO INTERPRETACION NUMERO DE
INDICADORES

Cumplimiento del 80% en | Se alcanzd la meta planteada en la
. adelante ANID 2017 — 2021. 103

Existen avances representativos en
elcumplimiento de la meta 1
planteada en la ANID 2017 - 2021.

No existen avances representativos

Cumplimiento entre el
50% y el 79%

' Cumplimiento entre el

en elcumplimiento de la meta 11
0% yel 49% P

planteada en la ANID 2017 - 2021.

TOTAL 115
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Fuente: Equipo técnico CONADIS
Elaborado por: Equipo técnico CONADIS

La informacién cuantitativa obtenida en el seguimiento de laimplementacion de los indicadores y metas
de la ANID 2017 — 2021, fue analizada e interpretada dentro del proceso de evaluacién cuantitativa.

Evaluacion cualitativa: Implica un proceso de retroalimentacion con la sociedad civil para identificar la
percepcion ciudadana, respecto a la implementacion de la ANID 2017 — 2021. Responde a la pregunta
¢Cual es la percepcion de la sociedad civil, con respectoa la implementacion de los ejes de politica publica
de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades2017 - 2021?

Para ello se elabord y levanté una encuesta de percepcion de evaluacién de cada uno de los 12 ejes de
politica publica de la ANID 2017 — 2021, la que consté de 45 preguntas de evaluacién, la misma que fue
aplicada a 1.021 personas a través de jornadas virtuales de evaluacion de la Agenda, se obtuvo los
siguientes resultados globales promediales:

Tabla 2 Resultados evaluacion cualitativa

CALIFICACION NUMERO DE PROMEDIO
PERSONAS
Excelente 102 10%
Muy Buena 204 20%
Buena 388 38%
Regular 327 32%
TOTAL 1.021 100%
Fuente: Equipo técnico
CONADIS

Elaborado por: Equipo técnico CONADIS

Es importante mencionar que adicional a estas preguntas, existié 56 preguntas que no fueron calificadas
acorde a estos criterios, sino que responden a observaciones y/o comentarios de la sociedad civil; de este
total, 12 preguntas responden a aportes ciudadanos para la nueva ANID 2021 — 2025. Estas preguntas
también fueron sistematizadas, dentro del proceso de evaluacion cualitativa.

2.2.1 EVALUACION CUANTITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE METAS POR EJE DE POLITICA
PUBLICA

La ANID 2017 -2021 contempld una planificacién de 108 indicadores y metas que contribuyen a los
diferentes ejes de politica publica. Una vez trabajada la revisidony coordinacién con las entidades rectoras,
actualmentese cuenta con 115 indicadoresdelos cuales:

e 25corresponden aindicadores originales dela ANID
e 75indicadores fueron modificados parauna mejor medicion del resultado
e 7indicadores nuevos fueronincorporados

10
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e 8indicadoresdelos queoriginalmente fueron planteados no disponen deinformacién.

Para lograruna comprensién del avance en la implementacién de las politicas publicas de discapacidades
en cada uno de los ejes, se presenta una matriz con variables que dan cuenta del trabajo de monitoreoy
seguimiento realizado por el CONADIS en el periodo que compete a la Agenda.

Asi, en cada cuadroresumen secontemplan como variables:

1. Estrategia:en lacual seenunciaalaqueseencuentra ancladoel indicador.
2. Indicadororiginal:que hacereferencia al indicador que fue planteado inicialmente en la ANID.
3. Categoria delindicador:enla cual seexplicalassiguientes
a. Indicador original: aquellos que no han sufrido modificaciones y sumediciénserealizaen
funcion del planteamientoinicial dela ANID
b. Indicador modificado: que indica queel indicador originalmente planteado ha sido
modificado por factores como:
- Faltaderegistrodelavariablediscapacidad por partedel ente responsablede la
provisién deinformacion
- Faltadetransferencia delainformaciénpor partedel ente responsable
- Mejora en la construccion técnica del indicador, en funcién de la informacidn
disponible.
c. Indicador nuevo: en casos en los cuales se ha identificado informacién derelevancia que
contribuyea la medicién delas estrategias del eje.
d. Informacion no disponible:en casos enlos queno se disponedeinformacion.
4. Indicadormodificado:enlos casos enlos queaplica.

5. Linea Base: Variablequeindica el punto de partida con el cual seplanted |la meta. Cabe indicar que
en la gran mayoria deindicadores nosecontd con lineas debaseen el momento de la construccion
dela ANID 2017 —2021.

6. Meta: De acuerdoa la definicidon dela ANID.

7. Ejecucidn: que cuantifica la ejecucidn del indicador en funcién del tipo de medida planificada
(numérico o porcentual)

8. % de ejecucién: en relacidén al cumplimiento de la meta. Adicionalmente, para una mejor
comprensién del avance, se contempla una semaforizacion bajo los siguientes parametros:

Tabla 3: Semaforizacion de resultados de avance por indicador

SEMAFORIZACION RANGO OBSERVACION
. Cumplimiento del 80% en Se alcanzé la meta planteada en la ANID
adelante 2017 -2021.
Existen avances representativos en el

Cumplimiento entre el 50% o
cumplimiento de la planteada en la ANID

()
yel 79% 2017-2021.
_ No existen avances representativos en el
Cumplimiento entre el 0%y o P
| 49% cumplimiento de la meta planteada en la
e (0}

ANID 2017 -2021.

Fuente: Equipo técnico CONADIS

Elaboracién: Equipo técnico CONADIS
11




Repubuca Consejo Nacional para la
=¥ cel Ecuador lgualdad de Discapacidades

9. Medida: que puede ser numérico o porcentual de acuerdo a la forma de cdlculo o de la
informacidn provista para alimentar el indicador.
10. Tipo de indicador: que contempla dos clases:
- Indicador discreto: implica que el dato a considerarse para el analisis y medicion del avance
en el cumplimiento de la meta considera Unicamente la ejecucidn del dltimo afio en el cual
se dispone de informacion.

- Indicador acumulado: implica que la informacidn considerada para medir ejecucion del

avance en la implementacion de la meta considera el periodo de gestion estipulado (2017
—2021) de forma sumativa.
11. Observaciones: En los casos que ameritan.

De esta manera, en los siguientes acdpitesse presentanlos resultados alcanzados por cada uno de los
ejesde la ANID 2017 — 2021:

1. Prevencidn de discapacidades y Salud

El eje de Prevencién de Discapacidades y Salud de la ANID 2017 — 2021 se encuentra alineado a lo que
dispone la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 47, en lo que se refiere a la prevencion
de las discapacidades y la equiparacién de oportunidades. Los numerales 1y 2 determinanla prioridad
de atencién de las personas con discapacidad, especialmente en el dmbito de la salud y la
responsabilidad del Estado para garantizar la rehabilitacion integral y la asistencia permanente, que
contempla, ademas, la entrega de ayudas técnicas.

Por su parte, la Convencién de Derechos de las personas con discapacidad, en los articulos 25y 26
abordan el ambito de la salud, asi como de habilitaciéon y rehabilitaciény establecen la responsabilidad
de los Estados partesen cuantoa la garantia del mas alto nivel de salud posible, sin discriminaciény de
la adopcién temprana y oportuna de cualquier tipo de discapacidad para garantizar asi, atencion y
provision de las condiciones necesarias para el desarrollo de una vida lo mas saludable posible,
resaltando laimportancia de la contribucién a su independencia.

En la misma linea, la Ley Orgdnica de Discapacidades, como marco regulatorio del dmbito de las
discapacidades en el Ecuador establece el “Subsistema Nacional de Calificacién de la Discapacidad”.
Asi, a partir del Articulo 8 plantea las responsabilidades de la autoridad sanitaria nacional en cuanto al
proceso de calificacion de la discapacidad, la transferencia y control de informacion estadistica
relacionada, la recalificacidn, la acreditacidny el repositorio del Registro Nacional de Discapacidades.

En la seccidn segunda, articulo 19, se establece la obligatoriedad del Estado en cuanto a la garantia del
derecho a la salud y otros aspectos relacionados, con la definicidon de los entes responsables.

En cumplimiento de la normativa vigente antesindicada, el eje de Prevencién de discapacidadesy Salud

implica una intima coordinaciéon con el Ministerio de Salud Publica como Autoridad Sanitaria Nacional.

Asimismo, como es su responsabilidad, el MSP dispone de la normativa interna actualizada que rige sus

procesos de calificacidn, recalificacién, acreditacidony registro de personas con discapacidad; siendo
12
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competencia de dicha Cartera de Estado controlar y vigilar su cumplimiento, asi como sancionar
cualquier incumplimiento a la normativa interna.

Incluye también, la competencia para realizar procesos de auditoria de la calificacién, a través de
equipos auditores, como se establece en los articulos 38, 39, 40 y 41, del Acuerdo Ministerial Nro. 029-
2020 del Ministerio de Salud Publica.

Asi, el Registro Nacional de Discapacidades consiste en el insumo principal para el levantamiento de
estadistica nacional en el ambito; de ahi que esta base de datos es esencial para el monitoreo y
seguimiento de la politica publica en todos los ejes planteados en la ANID 2017 —2021.

De acuerdo al Registro Nacional de Discapacidad, a enero de 2022 existen 471.205 personas con
discapacidad en elEcuador, de acuerdoa los siguientes detalles:

Grafico 1: Numero de personas con discapacidad por género

I

MASCULINO FEMENINO LGBTI

Fuente: Registro Nacionalde Discapacidades (corte octubredel 2021)
Elaboracién: Equipo técnico CONADIS

Grafico 2: Numero de personas con discapacidad portipode discapacidad

. 26.157
|

Fisica Intelectual Auditiva Visual Psicosocial
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Fuente: Registro Nacional de Discapacidades (corte 2021)

Elaboracién: Equipo técnico CONADIS

La ANID 2017 — 2021 establecid 7 estrategias de intervencion y 14 indicadores de gestién y resultado
para medir el cumplimiento de la planificacién establecida. De ellos, 2 indicadores se mantienencomo
fueron planteados inicialmente, 9 indicadores fueron modificados y 3 indicadores no disponen de

informacidn ala fecha de elaboracién del presente informe.

A continuacion, el avance en cada una de los indicadores y metas planteados en cada eje:
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE

OBIJETIVOS

INSTITUCIONES

1.

Promover el efectivo ejercicio del derecho ala salud de las personas con discapacidad.
2. Promover acciones para la prevencién de discapacidades en la sociedad ecuatoriana.

PROVEEDORAS DE
INFORMACION

Ministerio de Salud Publica, CONADIS

personal de salud
sobre el ambito de
las discapacidades.

discapacidad
capacitados

de discapacidad
capacitados

TRA INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA % de
ESTRATEGIA ORIGINAL INDICADOR - BASE META [ EJECUCION ejecucion
|
mplemNentar Porcentaje de ,
campafias de : : Numero de
Gy funcionarios . ) o
sensibilizaciony itarios del MSP Indicad funcionarios sanitarios
capacitaciondel [ anitariosdel vibh, ndicador o1 MsP, 1ESS, ISSFAE | SinLB | 70.000 | 69.204
IESS, ISSFA e ISSPOL modificado .
personal de salud . ISSPOL sensibilizados
.. sensibilizados sobre . .
sobre el dmbito de . ) sobre discapacidades
. . discapacidades
las discapacidades.
Implementar
campafias de . Numero de
U Porcentaje de .
sensibilizacidony equipos integrantes de Generar
capacitacién del calificadoresde Indicador original | equipos calificadores | SinLB LB 811

15

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

La fuente de informacién para este
indicador se obtiene de la plataforma
virtual del CONADIS a partir de los cursos|
de "Sensibilizacion en Discapacidades". \
Se realizd el cambio del indicador de
porcentaje a numero de funcionarios, en
consideracion a que, paraun mejor
seguimiento y medicion del indicador
resulta mas efectivo el indicador
numérico.

Numérico

Acumulado

Con Informe técnico DND-2019-0156-
INF de 26 — MAR - 2019, se pone en
conocimiento del CONADIS el
cronograma y proceso mediante el cual
se llevd a cabo la capacitacién sobreel
Manual de Calificaciénde
Discapacidad, segun el cual:

11a22FEB 2019: 82 médicos,
psicdlogos clinicos y trabajadores
sociales, profesionales calificadores de
la discapacidad.

Mesas intersectoriales 2019:
delegados del MSP pusieron en
conocimiento del CONADIS una némina
de 729 profesionales, miembros de
equipos calificadores a nivel nacional,
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INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA . % de
ESTRATEGIA META ECUCION
S G ORIGINAL INDICADOR - BASE EIECUCIO ejecucion
Implementar ,
N Numero de
campafias de .
[ instrumentos de
sensibilizacidny . ,,
L calificacion de . L
capacitacién del . . Indicador original - 0 1 1
discapacidadesen
personal de salud
L el Ecuador
sobre el ambito de aprobado
las discapacidades. P
Promover el
ejercicio del Porcentaje de Namero de
derechoalasalud [atencionesa L. atenciones a
Informacién no . Generar
sexual ysalud Personas con . . personas con Sin LB -
disponible LB

reproductiva delas
personas con
discapacidad.

Discapacidad en
salud sexualy
salud reproductiva

discapacidad en salud
sexualyreproductiva.
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MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

que acudieron a un proceso de
capacitacion en cascada, liderado por
los equipos inicialmente formados.

Numérico

Acumulado

El Ministerio de Salud Publica emitio el
Acuerdo Ministerial MSP N° -305-2018,
del 28 = NOV - 2018, se establecid la
vigencia del "Manual de calificacién de
la discapacidad"

Durante el afio 2020y 2021 se llevaron
a cabo mesas técnicas conjuntasentre
CONADIS y MSP para revisar el Manual
de Calificacion de la discapacidad en el
Ecuadoryarmonizarlo conla
Convencidn sobre los Derechosde las
personas con discapacidad acorde con
las recomendaciones del respectivo
Comité en el afio 2019.

Actualmente el Manual seencuentra
enrevisidon en normatizacién en el
Ministerio de Salud Publica. Porlo
tanto, el Manual a marzo del2022 no
se encuentraimplementado.

A pesarde los esfuerzos llevados a cabo
por el CONADIS para obtener
informacién de este indicador, al
momento no se cuenta con ella debido
a que el Ministerio de Salud Publica no
lleva un registro especifico de
atenciones en especialidades
vinculadas con salud sexualy
reproductiva que cuente conla variable
de discapacidad.
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para las Personascon
Discapacidad

que recibieron
ayudas técnicas,
Ortesis y protesis

técnicas

INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA ,
ESTRATEGIA META ECUCION
S G ORIGINAL INDICADOR - BASE EIECUCIO
P tajed
Promover el ejercicio ce)::ce):aasjione Numero de Personas
del derechoala saludp. . con Discapacidad
discapacidad . .
sexual y salud apacitadas sobre Indicador capacitadas porel Sin LB Generar 1576
reproductiva de las P modificado ICONADIS sobre sus LB ’
sus derechos
personas con derechos sexualesy
. . sexualesy -
discapacidad. . reproductivos
reproductivos
Porcentaje de
Promover el accesoa
. - personas con .,
insumos médicos, . . Numero de Personas
.. discapacidad con . . .
ayudas técnicas, rescriocion médicd Indicador con Discapacidad que SinLB Generar 219.955
Ortesis y protesis P P modificado han recibido ayudas LB ’
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Acumulado

En afio 2018, el CONADISy el Fondo
Nacional de Poblacion de Naciones
Unidas - UNFPA publicaron la “Guia sobrg
Derechos Sexuales, Reproductivosy Vida

Libre de Violencia paraPersonascon

Discapacidad”, con el objetivo de
fortalecer la exigibilidad de los derechos
sexuales y reproductivos de las personas
con discapacidad y prevenir laviolencia
contra las mujeres con discapacidad.

EI CONADIS participé en el Primer Taller
Nacional sobre Derechos Sexuales y
Reproductivos para Personas con
Discapacidad organizado por el
Ministerio de Salud Publica en el afio
2019 en el cual se brindd la capacitacion
correspondiente sobre el Manual de
Atencidn Integral sobre Derechos
Sexuales y reproductivos paraPersonas
con Discapacidad a losresponsables
Zonales del MSP.

[Acumulado

Dato ACUMULADO, proporcionado por el
Ministerio de Salud Publica, a noviembre
de 2021. En el 2017 se identifico una

lineade base de 59.343 ayudas técnicas
entregadas, en el periodo 2017-2021 se

entregaron 219.955
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A diciembre del 2021 no se cuenta con
informacion disponible que permita
establecerresultados en cuantoala
meta de este indicador. De acuerdo a
las consultasy gestiones realizadas
ante el Ministerio de Salud Publica,
existe informacion dispersasobre los
datos de atencidén a lapoblacién en
general yalas personas con
discapacidad, que serelacionan
directamente con los diferentes niveles
de atencidn.

Numero de dias
Impulsarla de espera
P L, promedio desde
atencién
que una persona
preferente a . . L,
con discapacidad Informacion no . Generar
Personas con . . . Sin LB - -
. . solicita unturno disponible LB
Discapacidad L
para atencién
dentro de los L
L médica hasta que
servicios de Salud . -
recibela atencion
requerida
Porcentaje de
Fortalecerel torizacion
subsistema de au ,0_ acio e~s Indicador Numero de vehiculos
] L, emitidas alafioa . .
calificacién de modificado importados para . Generar L
. . Personas con SinLB 927 Numérico
discapacidad . . personas con LB
Discapacidad para . .
. L discapacidad
importacion de
bienes
NUmero de personas
Porcentaje de atendidas porla
Fortalecer el . . L
. personas atendidas . lAutoridad Sanitaria
subsistema de e Indicador . . Generar .
., para calificaciony " Nacional para Sin LB 411.332 Numérico
calificacion de . i modificado . L. LB
. . recalificacion de calificacidny
discapacidad . . o,
discapacidad recalificacion de
discapacidad

Discreto

Mediante decreto Ejecutivo 1097 del 17
de julio del 2020 se emitecomo
disposicion general Unica lo siguiente
“Para acogerse albeneficiode la
exoneracién al amparo de lo
determinado por la Ley Organica de
Discapacidades, el Ministerio de Salud
Publica emitirala correspondiente
Qutorizacion electronica parala
importacién de bienesde uso exclusivo
de personas con discapacidad, misma
que debera serintegradaa la Ventanilla
Unica Ecuatoriana.

18

Acumulado

Se actualiza el indicador de porcentaje a
numero para que sea factible lamedicidn
del resultado y evolucion delmismo.

El indicador hace referenciaa las
personas que han solicitado proceso de
calificacion y recalificacion.

A diciembre de 2021, la Autoridad
Sanitaria Nacionalha atendido un
numero ACUMULADO de 411.332
personas para procesos de calificacién y
recalificacion. El dato corresponde al
periodo 2013 —2021, a partir de lo cual
asumio el MSP la competenciadel
Registro Nacional de Discapacidades.
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INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA .
ESTRATEGIA META E ION
S G ORIGINAL INDICADOR - BASE EIECUCIO
Porcentaje de
atenciones a Numero de atenciones
Fortalecerlos personas con a Personas con
servicios de discapacidad en . Discapacidad en
e . o Indicador o . Generar
rehabilitacion para [servicios de dificad servicios de Sin LB LB 185.600
Personas con rehabilitacion moditicado rehabilitacion (medido
Discapacidad (medido porel por el nUmero de
numero de tratamientos)
tratamientos)
. . Porcentaje de recién NUumero de recién
Mejorar las medidas . . . . .
L nacidos sometidos a Indicador nacidos sometidos a . Generar
de prevencion de . o e . . Sin LB 574.405
. . tamizaje metabdlico modificado tamizaje metabdlico LB
discapacidades
neonatal neonatal
) . PorcentaJNe de nifios Nimero de nifios de 0 a
Mejorar las medidas [de 0 a 3 afios . o .
L, . Indicador 3 afios sometidos a . Generar
de prevencién de sometidos a " . Sin LB 3.017.720
. . . modificado tamizaje de LB
discapacidades tamizaje del

neurodesarrollo

neurodesarrollo
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

La generacion de informacionpara medir
resultados en este indicador no fue
posible hastael afio 2019; por cuanto el
parte diario de atenciones del Ministerio
de Salud Publica registrabatodos los
tipos de atencién de manera
seneralizada sinpoder filtrar los que
corresponden a personas con
discapacidad; sin embargo, en elafio
2020 se modificaron los parametros del
parte diario, permitiendorecoger este
dato a partirdel afio 2020.

Numérico

Acumulado

El dato corresponde alnimero
JIACUMULADO de tamizajes metabdlicos
neonatalesrealizados hasta diciembre
2021, Enel 2017 se identificd una Linea
de base de 127.861; asi, en elperiodo
2017 -2019 se realizaron 574.405
tamizajes.

Informacién proporcionada por el
Ministerio de Salud Publica, con cortea
diciembre de 2019.

Numérico

Acumulado

El dato corresponde alnimero
IACUMULADO de tamizajes del
neurodesarrollorealizados hasta
diciembre 2021. En el 2017 se identificd
una Lineade base de 640.261; para el
afio, 2021 se alcanzé lacifra de 3.017.720
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INDICADOR CATEGORIA DEL LINEA p % de TIPO DE

El dato corresponde alnimero
JACUMULADO de tamizajes realizados
hasta Diciembre2021,Enel 2017 se
partio de una Linea de base de 108.900;
asi,enel periodo 2017 -2021 se
realizaron 406.853 tamizajes.
Informacién proporcionada por el
Ministerio de Salud Publica.

Porcentaje de nifios

de 0 a 3 afios Indicador Nimero de nifios de 0. Generar
de prevencion de 3 afios sometidos a Sin LB 406.853

Mejorar las medidas

sometidos a modificado LB Numérico | Acumulado

o - tamizaje auditivo
tamizaje auditivo

discapacidades

A pesar de las gestiones realizadas por
el CONADIS para obtenerinformacién
relacionadaa esteindicador no se ha
podido contar con informacién por
parte del ente rector, el Ministerio de
Salud Publica.

Mejorar las No. de personas . .
. . L En la préxima ANID se sugiere
medidas de atendidas enlos Informacién no . Generar ) . ,
L, L . . - Sin LB - - - analizar el indicador masadecuado
prevencion de servicios de salud disponible LB .,
. . respecto a la atencién de personas
discapacidades mental

con discapacidad en los serviciosde
salud mental.
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No.de No.d
Indicadores No.de . -o. € No de
L. . indicadores ... _
: originales (se Indicadores indicadores | % cumplimiento
Estrategias . . nuevos .
MELLELGE) G modificadosdela | | SIN dela estrategia
la ANID 2017 ANID 2017 - 2021 incorporadosala INFORMACION
@ ANID 2017 - 2021
2021
Implementar campafas de sensibilizacion y
capacitacion del personal de salud sobre el 3 2 1 - - 99,43%
ambito de las discapacidades.
Promover el ejercicio del derecho a la salud
sexual y salud reproductiva de las personas con 2 - 1 - 1
discapacidad.
Promover el acceso a insumos médicos, ayudas
técnicas, ortesis y prétesis para las personas con 1 - 1 - -
discapacidad.
Impulsar la atencién preferente a Personas con 1 i ) ) 1
Discapacidad dentro de los servicios de Salud
Fortalecer el subsistema de calificacién de 5 5
Discapacidad
Fortalecer los servicios de rehabilitacion para 1 i 1 ) i
Personas con Discapacidad
Mejorar I_as medidas de prevencién de 4 i 3 ) 1 75 00%
Discapacidades
14 2 9 0 3
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2. Educacion y Formacion a lo largo de la vida

La educacién es un derecho fundamental para cualquier ser humano. Los objetivos dela educacién incluyen
el pleno desarrolloy la dignidad de cada persona, |la capacidad de participar de manera efectiva en la
sociedady el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos.

Uno de los aspectos trascendentales para garantizar autonomiay vida independiente de una persona
con discapacidad es que pueda acceder a una educacién de calidad, en igualdad de oportunidades.

La Constitucién dela Republicadel Ecuador, ensu Art. 47, numeral 7, establece que es un derecho de las
personas con discapacidad el acceso a una educaciéon que desarrolle sus potencialidad y habilidades,
en el marco de la educacién regular, que contribuyan a una equiparaciéon de oportunidad y no
discriminacidn. En cuanto a las personas con discapacidad intelectual, el numeral 8 establece a la
educacion especializada con el mecanismo para fomentar sus capacidades.

Por su parte, la Convencidon dederechos delas personas con discapacidad, en su Articulo 24, hacereferencia
a laimportancia deque las personas con discapacidad tengan |a posibilidad de hacer efectivo el derecho a

la educacidn, sin discriminacidon, y en igualdad deoportunidades, paraello, establecela responsabilidad de
los Estados parte en la construccion de sistemas educativos inclusivos a lo largo de todo el proceso de
ensefianza. Esto con la finalidad de:

a) Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestimay reforzar
el respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentalesy la diversidad humana;

b) Desarrollar al maximo la personalidad, los talentosy la creatividad de las personas con
discapacidad, asi como sus aptitudes mentalesy fisicas;

c) Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad
libre.

Acorde a la normativa nacional e internacional, la Ley Orgdnica de Discapacidades en la seccidn tercera
aborda la temdtica de la educacion en las diferentes etapas a lo largo de la vida, desde |a inicial hasta la

educacién superior.

Asi, este eje abarca losdos sistemas deeducacidn del pais:Sistema Nacional deEducacidony el Sistema de
Educacidn Superior,yseplantean para cada uno, sus propias estrategias, indicadores y metas

El Ministerio de Educacion, responsable del Sistema Nacional de Educacidn, a través de la Subsecretaria
de Educacién Especializada e Inclusiva y su Direcciéon Nacional de Educacién Especializada, han
trabajado por la creacion e implementacién de politicas publicas que atiendan las necesidades
educativas especiales de estudiantes con discapacidad, tal es asi, que se cuenta actualmente con
modelos pedagdgicos y programas educativos que han sido implementados tanto en la educacién
regular inclusiva, como en la educacién especializada, de esta forma se ha ampliado la cobertura en las
diferentes ofertas de educacién que tiene el Ministerio de Educacién, con un enfoque de derechos.
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Por otra parte, enlo relacionado a Educacion Superior, el CONADIS llevé a cabo una intima coordinacién
con la Secretaria Nacional de Educacidn, Ciencia y Tecnologia — SENESCYT, especialmente para lograr
gue se cuente con una data en la que se considere la variable de “discapacidad” que permita la
generacion estadistica para la toma de decisiones en politica publica del ambito.

La debilidad en la generacion de datos de personas con discapacidad dentro del sistema de Educacion
Superior, se handebido a diferentes razones, una de ellas es que la SENESCYT, sefialé que “no disponen
de informacion sobre discapacidad en los registros que disponen en el SNIESE”, por lo que los datos
obtenidos son debido al cruce de cédulas entre el Registro Nacional de Discapacidad y las del Sistema
de Educacion Superior.

Adicionalmente, se debe indicar que, el sistema de informacién de la SENESCYT ha atravesado por
procesos de validacidon y de depuraciones por diferentes equipos técnicos, adicionalmente ha de
mencionarse que se han presentado diferentes cambios de autoridades y equipos, lo que trajo
dificultades en los procesos para compartir informacién y por ende en la actualizacién de los datos de
manera periédica.

Es por ello que, para solventar eltraspaso de la informacion, se trabajé entre el CONADIS, DINARDAPy
la SENESCYT la autorizacién de la transferencia de informacién relevante para el seguimiento,
observancia y evaluacion de la politica publica de discapacidades en educacién superior, la misma que
fue obtenida el 25 de noviembre de 2020 a través de Oficio Nro. DINARDAP-DINARDAP-2020-0607-OF.

Sin embargo, pese a la autorizacién obtenida y la coordinacién técnica realizada para el traspaso de la
informacidon entre las instituciones, no se ha logrado contar con la totalidad de los datos
correspondientes al 2019y 2020, puesto que la Secretaria continda en validacion de las bases.

Con este antecedente, se presentardn los resultados del eje que inicialmente planted 8 estrategiasy
13 indicadores. Actualmente, en funcidn de la informacién disponible, se cuenta con 4 indicadores

originales, 9 modificados y 2 nuevos que contribuyen a las estrategiasdel eje.

Asi, a continuacion, se presentan los resultados alcanzados en cada una de las metas propuestasen este
eje:
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Mejorar la calidad de la educacién inclusiva y especializada en los niveles: inicial, basico y bachillerato
Fortalecer los mecanismos de acceso de las personas con discapacidad a la educacidn superior.
Fortalecer oportunidades de formacidon ocupacional en artes y oficios para jévenes y adultos con

discapacidad.

Ministerio de Educacion, SENESCYT, CONADIS

CATEGORIA
INDICADOR LINEA . % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | . s . MEDIDA
ORIGINAL BASE ejecucion INDICADOR
INDICADOR !
En el 2018 se capacitd a 87.849 docentes
Porcentaje de Numero de . , P . ¥
: . } - funcionarios del MINEDUC; continuando
funcionarios del funcionarios del . o .
. ) . . ton el seguimiento se determind que elafio
Fortalecer los rocesoss'Stema educativo ndicador sistema educativo RP019 se sensibilizd a 115.707 de los
. o, P " Inacional publicoy| ! . nacional publicoy 71.239| 121.259 119.438 Numérico | Acumulado i ) tolliz v
de inclusion educativa| . modificado ) - funcionarios en comparacién a lameta
privado privado sensibilizados . . N
o ) ] establecida y finalmente hastael afio 2021
sensibilizados en en discapacidad en , . . .
. . ke llegd a 119.438 funcionarios del sistema
discapacidad plataforma web . s
educativo sensibilizados.
En el proceso de coordinacion
nterinstitucional y monitoreo de
mplementaciénde politicas publicas, se
ogré identificar que la Linea de base
pstablecida en el afio 2017 tenia un
mportante subregistro de los estudiantes
Numero de con discapacidad. De ahique la meta haya
estudiantescon pstado subestimada.
Fortalecer los rocesosdisca pacidad en ndicador Asi, el resultado del crucede bases de datos|
. - P . _ledad escolar . - 20.120| 24.144 47.603 Numérico Discreto  pue permite conocer el nimero exacto de
de inclusién educativa . priginal . . . )
matriculados en estudiantescon discapacidad es, en si, un
los sistemasde eran logro de este periodo.
educacion Existe una disminuciénde 1.506 estudiantes
con discapacidad a partir del afio 2020, con
el surgimiento de la pandemia. Es
determinante mantener un intimo
keguimiento a estedato estadistico para
Imotivar la gestidn de politicas publicas que
ermitan recuperar adichos estudiantes
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Fortalecer los procesos|
de inclusion educativa

Porcentaje de
docentes,
personas de las
UDAI y DECE del
sistema educativo
capacitadosen
inclusion
educativa

ndicador
modificado

Numero docentes,
Personal de las
Unidades de Apoyo a
la Inclusion UDAly
Departamentosde
Consejeria Estudiantil
DECE del sistema
educativo capacitados
eninclusion educativa

23.597

35.395

38.706

Fortalecer modelos
pedagogicos de
educacion
especializada

Porcentaje de
instituciones
educativas
especializadas
que han
implementado el
modelo de
educacion
especializada
para personas
con discapacidad
intelectualy
multidiscapacidad

ndicador
priginal

SinLB

108

108

Fortalecer modelos
pedagogicos de
educacion
especializada

Porcentaje de
instituciones
educativas
especializadas
que han
implementado el
modelo de
educacion
Bilinglie Bicultural
para personas
sordas

Indicador
modificado

Numero de modelos
de educacidn Bilinglie
Bicultural para
personas sordas
aprobados por el ente
rector.

SinLB
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fque han abandonado los procesos
educativos debido a la pandemia.

Numérico

Discreto

La meta propuesta para este indicador fue
de unincremento en 50% del nimero de
docentes y Profesionales de UDAI'y DECE
tapacitados. Esto establece una meta
humérica de 35.395. Al afio 2021 selogré
contar con un total de 38.706 profesionales
) docentes capacitadoslo que sobrepasa la
Imeta establecida.

Porcentaje

Acumulado

El Modelo de gestionyatencién para
pstudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas ala discapacidad de las|
nstitucionesde educaciénespecializada ha
kidoimplementado ensu100% enlas108
nstituciones especializadas fiscalesa
diciembre del 2021.

Numérico

Acumulado

La meta propuesta para este indicador ha
kido cumplida ensu 100% con la creacidny
bprobacién del Modelo Educativo Nacional
Bilinglie Bicultural para Personas con
Discapacidad Auditiva; sin embargo, debido
b la Pandemia por COVID- 19, nos fue
bosible suimplementacién. Por lo expuesto
hnteriormente, lasocializacion e
mplementaciéndel modeloselorealizara
durante el afio 2022.
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA % de
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION eiecucién
INDICADOR !
Numero de
. evaluacionesde Numero de aulas
Medir los resultados | . ) .
impacto del Indicador |hospitalarias
del programa de aulas . . . 55 80 80
. . programa de modificado [implementadasa nivel
hospitalarias .
aulas nacional
hospitalarias
Porcentaje de
Fortalecer los . ,
estudiantescon Numero de
programas de . . .
Ed i6n | discapacidad indicad estudiantescon
ucacion inconclusa sraduados de los n ',C? or discapacidad Sin LB [Generar LB 1.413
para el acceso de las modificado .
programas de matriculados en
personas con . L
. . educacion educacidn inconclusa
discapacidad A
inconclusa
Potenciar las ofertas ,
. Numero de
existentesde .
Bachillerato Técnico Indicador estudiantes con
; - - discapacidad Sin LB [GenerarLB| 3.065
para la inclusion de nuevo

personas con
discapacidad

graduados de
bachilleresen ciencias
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MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Bajo ACUERDO No. 00000109 del afio 2016,
V un trabajo interinstitucionalentre los
Ministerios de Salud y Educacién, han
mplementado el Modelo Nacional De
Gestion Y Atencién Educativa HospitalariaY
Domiciliaria, lo que ha permitido la
bplicacion del Programa de Atencidn
Educativa Hospitalaria y Domiciliaria.

Numérico

Discreto

Se identificé una linea de base, al 2017-
018, de 722 estudiantes con discapacidad
matriculados en el sistemade educacidn
nconclusa. En 2019-2020, el nimero
bumentd a 1.647; no obstante, al periodo
P020-2021 el nimero disminuy6 a 1.413; lo
Que podria verse afectadopor el
bdvenimiento de la pandemia.

Numérico

Discreto

Se logré levantar informacidn relativa al
himero de estudiantes con discapacidad
graduados en cada uno de los tipos de
bachilleratos. Como se puede evidenciar,
existe una preferencia por el bachillerato en
ciencias.
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE | META EJECUCION
INDICADOR
Potenciar las ofertas |NUmero de
existentesde estudiantescon
Bachillerato Técni di idad Indicad
achi gra o scnlco iscapacida n '|c.a or i sinLe kenerartal  1.164
para lainclusiénde |graduados de original
personas con bachilleres
discapacidad técnicos
Numero de §
. Namero de
estudiantescon .
: . estudiantescon
discapacidad . .
Implementar procesos ) discapacidad
. . .., Imatriculados en . .
inclusivos de admision| Indicador |matriculados en .
. . primer semestre e . SinLB |GenerarlLB 2.687
en las universidadese . modificado [primer semestre o
L. s o afio de las o . -
institutos publicos . ) afio universidadese
universidadese .
. institutos de
institutos L .
- Educacién Superior
publicos
Numero de
Porcentaje de aceptacionesde cupo
Implementar procesos|cupos especificos de personas con
inclusi de admisionfdestinad Indicad di idad
inc uswo?s ea? mision[destinados a n |_cfa\ or |sc_apag aden SinLB lGenerar LB 497
en las universidadese [postulantes con [ modificado [Institucionesde

institutos publicos

discapacidad
mejor puntuados

Educacién Superior
(IES) segun registro de
SENESYT.
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Discreto

Existe un numero de 1.164 estudiantes con
discapacidad graduados bachillerato técnico
hasta el periodo 2020-2021.

Numérico

Acumulado

La informacidn correspondeal dato
ACUMULADO hasta 2019. En el Ultimo afio
con informacion disponible, 2019, existen
P.687 estudiantes con discapacidad
matriculados en primer semestre o afio.

Numérico

Discreto

Se levantd lineade base a 2017 con un
humero de 1.381 cupos aceptados.

A 2018 se registraron 1.548 aceptaciones
A 2019 se registraron 1.558 aceptaciones
A 2020 se registraron 497 aceptaciones
Cabe indicar que en el afio 2020se registra
Lna importante disminucién debido a la
pandemia.
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION MEDIDA
ORIGINAL BASE ejecucion INDICADOR
INDICADOR !
Porcentaje de
Implementar procesos|programas de Numero de becas El dato corresponde alnimero
inclusivos de admisidn|becas nacionales| Indicador [nacionalesdestinados| _. . JACUMULADO de becas hasta el 2019.
. . . . . SinLB [Generar LB 615 Numérico | Acumulado L. i ,
en las universidadese |destinados a modificado [a estudiantescon En 2017, se logré identificar una Linea Base
institutos publicos estudiantescon discapacidad de 152
discapacidad
Implementar un
sistema de
seguimiento de . Numero de titulos
N . [Porcentaje de .
ingreso, permanencia, . . registrados en . -
) estudiantescon Indicador . . . L. . El dato corresponde lostitulos registrados
egresamientoy . . " Educacion Superior de| SinLB [GenerarLB 1.109 Numérico Discreto
A L discapacidad modificado hl2019.
titulacion de personas raduados personas con
con discapacidad en i discapacidad
las universidadese
institutos publicos
Implementar un Se establecid laLinea Base de 8.431
sistema de pstudiantes matriculados en instituciones
seguimiento de Namero estudiantes de Educacién Superior.
ingreso, permanencia, Indicador matriculados en las El dato corresponde alndimero de
egresamientoy - nUevo instituciones de SinLB [Generar LB 1.419 Numérico Discreto  pstudiantes matriculadosen el afio 2019, se
titulacion de personas educacion superior tuenta con un total de 1.419 estudiantes
con discapacidad en publica y privadas misma que es parcial y falta obtenerla
las universidadese nformacioén total de matriculados
institutos publicos proporcionado por Senescyt.
, e llevd a cabo un programa de
Numero de e .
Adaptar las ofertas 1 programa capacitacion piloto, a través de SECAP con
. programas de ., . .
existentesde capacitacion de bdaptacién para personas con discapacidad,
formacidn ocupacional e Indicador . capacitacig L
. ., (especificos/adap L - Sin LB 1 Numérico | Acumulado . . L, .
para la inclusion de tados) para original n Existe un convenio de cooperacidn suscrito
personas con P lespecifico/ entre CONADIS y SECAP que permitird
. . personas con . . -,
discapacidad adaptado tontinuar con la implementacion de este

discapacidad

proyecto.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Educacién y Formacién alo largo de lavida

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No.de No.de L. o
. i No. de indicadores %
Indicadores Indicadores nUevos No de N
cumplimien
Estrategias originales (se modificadosde | . indicadores SIN P
> incorporadosala dela
MENMELECEIEN  |a ANID 2017 - INFORMACION .
ANID 2017 - 2021 estrategia
ANID 2017 - 2021 2021

Fortalecer los procesos de inclusién

Educativa 3 ! 2 ) )
Fortalecer modelos pedagodgicos de 5 1 3 ) i
educacion especializada

Medir los resultados del programa de aulas 1 i 1 ) i

Hospitalarias

Fortalecer los programasde Educacion
Inconclusa para el acceso de las personas 1 - 1 - -
con discapacidad

Potenciar las ofertas existentes de
Bachillerato Técnico para la inclusion de 1 1 - 1 -
personas con discapacidad

Implementar procesos inclusivos de
admisidn en las universidades e institutos 3 - 3 - -
Publicos

Implementar un sistema de seguimiento de
ingreso, permanencia, egresamientoy
titulacién de personas con discapacidad en
las universidades e institutos publicos
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No.de No.de L. 0
Indicadores Indicadores No. de indicadores No de A .
Estrategias originales (se modificadosde | . nUevos indicadores SIN cumplimiento
> incorporados ala ) dela
MENHEGEGIEIEM  la ANID 2017 - ANID 2017 - 2021 INFORMACION estrategia
ANID 2017 - 2021 2021
Adaptar las ofertas existentes de formacion
ocupacional para lainclusién de personas 1 1 - - -
con discapacidad
13 4 9 2 0

30




RePul:mca Consejo Nacional para la
clel Ecuador Igualdad de Discapacidades

3. Proteccion Integral y Seguridad Social

La Constitucion de la Republica del Ecuador, aprobada en el afio 2008, en su articulo 35 reconoce a las
personas con discapacidad como “Grupo de Atencidén Prioritaria” lo que implica la obligatoriedad de
garantizar la igualdad de oportunidades para el ejercicio de derechos, en un marco de igualdad y no
discriminacion.

Asi, en el articulo 48, numeral 1, la Constitucion establece la prioridad de la inclusién social de las
personas con discapacidad; en el numeral 5 el establecimiento de programasde atenciénintegraly en
el articulo 49, define que las personas con discapacidad, y sus familias, seran cubiertas por la Seguridad
Social.

En la misma linea, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su Articulo
19 reconoce el derecho de las personas con discapacidad a vivir de forma independiente yen el Articulo
28 establece la prioridad de los Estados parte de garantizar un nivel de vida adecuado y la proteccion
social.

Acorde a la normativa nacional e internacional, la Ley Organica de Discapacidades en sus articulos del
82 al 85 plantean los derechos de las personas con discapacidad en relacion a la seguridad social y en
los 86 y 87 establece las directrices en cuanto a proteccién y promocion social.

Asi, el seguimiento al cumplimiento e implementacién de la politica publica en el &mbito de proteccion
integraly seguridad se viene realizando, por el CONADIS, desde los inicios de la institucién a travésde
la coordinacidn con los responsables de lasunidades de lasentidades ejecutoras del Estado, generando
indicadores y variables vinculadas al tipo de servicio implementado, tipos de personas beneficiarias en
el marcode normativa vigente y normas técnicas generadas para la prestacion del servicio de entidades
publicas y privadas, a través de reuniones de trabajoy posteriormente la oficializacién de lassolicitudes
a través del sistema Quipux.

A través de la recopilacion de informacién de los programasy servicios de proteccion social para
personas con discapacidad en el Ecuador, contenida en bases de datos, una vez realizado el andlisis y
procesamiento de informacion cualitativa y cuantitativa, se logré determinar los resultados sobre:
cobertura, inversion de recursos y atencién a las personas con discapacidad y sus familias.

En este contexto, es preciso indicar que el eje implica una amplia coordinacién con diferentes
entidades, lo que involucra no solo la ejecucién y resultados de la planificacion realizada a travésde la
ANID 2017 - 2021. Las entidades que participan en este ambito son:

° MIES— Ministerio de Inclusién Econdmica y Social

. STPTV — Secretaria Técnica Plan Toda una Vida

° IESS — Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

o ISSFA — Instituto de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
° ISSPOL — Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional
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e MSP — Ministerio de Salud Publica
e URS - Unidad del Registro Social

Para el andlisis de los resultados a presentarse en los cuadros siguientes se debe considerar que la
ANID 2017 — 2021, inicialmente planteé 5 estrategiasy 6 indicadores y metas. Una vez llevado a
cabo el proceso de seguimiento, monitoreo y evaluacidon, en la actualidad se cuenta con
informacidn para 2 indicadores de los originalmente planteados y 4 que han sido modificados para
un mejor manejo de la informacién.
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBIJETIVOS

1. Fortalecerla cartera de programasy servicios de proteccién social para personas con discapacidad

y sus familias.

2. Facilitar el acceso a la seguridad social de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE
INFORMACION

Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, CONADIS

personas con discapacidad y sus
familias

econdmicas
condicionadas (Bono
loaquin Gallegos Lara)

condicionadas
(Bono Joaquin
Gallegos Lara)

INDICADOR CaceRl LINEA
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION
ORIGINAL BASE
INDICADOR
Numero de personas
[Ampliar la cobertura de servicios|con discapacidad en
d teccid ial b t indicad
e proteccion s'oma pafa pobreza y ex re?ma in '|c.a or i 31655 | 33.655 32.891
personas con discapacidad y sus|pobreza atendidas en original
familias los servicios de
proteccion social
p .
\ orcentaje de Nimero de
incremento de o
Incrementar la cobertura de las o beneficiarios de las
. .. beneficiarios de las .
transferenciasecondmicas y i ransferencias indicador transferencias
transferencias condicionadas a .. . econdmicas no 123.251|135.576 146.334
. , econdmicas no modificado .
personas con discapacidad y sus . condicionada
o condicionadas .
familias ., (Pensién por
(Pensicn por Discapacidad)
Discapacidad) P
Porcentaje de Numero de
Incrementar la cobertura de las [incremento de beneficiarios de las
transferencias econdmicas y beneficiarios de las indicador transferencias
transferencias condicionadas a [transferencias modificado econdmicas 20.779 | 22.856 37.752
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% de
ejecucion

TIPO DE
MEDIDA
INDICADOR
Informacidn proporcionada por el
Numérico | Discreto |Ministerio de Inclusién Econdmica
ly Social.
Informacidn proporcionada por el
Ministerio de Inclusiéon Econdmica
Numérico Discreto |y Social. Se modifica de porcentaje
a numero para facilitar la
obtencidn de informacion.
Informacién proporcionada por el
Ministerio de Inclusiéon Econémica
Numérico Discreto |y Social.Se modifica de porcentaje|

a numero para facilitar la
obtencidn de informacion.
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de Personas con Discapacidad

social implementado

INDICADOR CATEGORIA LINEA
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
Porcentaje de ,
. Numero de
Fortalecer el proceso de sustitutos de personas| . . . o, Generar
o, . . . indicador [sustitutos por SinLinea ,
acreditacidonde sustitutosde  [con discapacidad que . L Linea a7
. . o modificado [solidaridad Base
Personas con Discapacidad cumplen requisitos Base
. humana
acreditados
. - NUmero de
. . Porcentaje de técnicos| ..
Mejorar la atencién en los técnicos de los
tros d teccid ial de los centros de indicad tros d
centros de proteccion social oroteccion social indicador |centros- ,e . 1.050 5250 5710
para Personas con Discapacidad . modificado |proteccién social
. sensibilizados y o
y sus familias ] sensibilizados y
capacitados .
capacitados
Generar un modelo de ,
. Numero de modelos .
@seguramiento para Personas . Indicador
. . . de aseguramiento L - 0 1 0
con Discapacidad y cuidadores original
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Discreto

Se modifica el indicador en funcion
de la competencia especifica del
MIES enrelacidén a los Sustitutos
por Solidaridad Humana conforme
el Art. 48 de la LOD.

Numérico

Acumulado

Se realizd el cambio de porcentaje
@ nimero de técnicos de los
centros de proteccion social, con la
finalidad de determinaren el
proceso de seguimiento que sehan
sensibilizado y capacitado.

Numérico

Discreto

Se llevé a cabo una articulacién
interinstitucional entre MIES,
CONADIS e IESS para analizar
opciones que permitan plantear un
modelo de aseguramiento para
cuidadores; no obstante, al
momento no se ha logrado
concretar la implementacidn de un
modelo debido a la necesidad de
definir qué institucion debera
asumir los costos de
aseguramiento.
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Proteccion Integraly Seguridad Social

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de
: No.de
Indicadores No.de . .. Node
B = indicadores —
. originales (se Indicadores indicadores
Estrategias . . nuevos

MELQEGE G modificados dela | | SIN

EW\ Lok v ANID 2017 - 2021 incorporadosaa INFORMACION

a ANID 2017 - 2021

2021
Ampliar la cobertura de servicios de proteccion
social para personas con discapacidad y sus 1 1 - - -
familias
Incrementar la cobertura de las transferencias
econdmicas y transferencias condicionadas a 2 - 2 - -
personas con discapacidad y sus familias
Fortalecer el proceso de acreditacidonde 1 1
sustitutos de Personas con Discapacidad
Mejorar la atencion en los centros de
proteccidn social para Personas con 1 - 1 - -
Discapacidady sus familias
Generar un modelo de aseguramiento para
Personas con Discapacidady cuidadores de 1 1 - - -
Personas con Discapacidad
6 2 4 0 0
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4. Accesibilidad, movilidad y vivienda

La accesibilidad es un aspecto trascendental para eliminar, o al menos, disminuir las barrerasa las que
se enfrentan las personas con discapacidad en su vida diaria. Por esta razén, este eje debe ser
transversal en todas las politicas publicas que se llevan a cabo en el ambito.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 47, establece los derechos de las personas con
discapacidad, entre los que menciona la obligatoriedad del Estado en garantizar una vivienda adecuada
y una educacion que cumpla con pardmetros de accesibilidad. De igual forma, el numeral 10 establece
gue es un derecho acceder a bienes y servicios de forma adecuada, en lo que se contempla la
eliminacion de las barreras arquitectonicas.

En concordancia, la Convencién de los Derechos de las personas con discapacidad establece a la
tematica de accesibilidad dentro de sus principios generales y compromete a los Estados parte al
emprendimiento, promocién, investigacién y desarrollo de bienes y servicios accesibles. En esta misma
linea, el articulo 9 establece la importancia de garantizar una vida independiente y las acciones que el
Estado deberd llevar a cabo para garantizar una accesibilidad adecuada, en igualdad de condiciones, lo
gue incluye aspectos de organizacion urbanay rural, edificaciones, vias publicas, transporte, viviendas,
instalaciones médicas e informacion.

Por otro lado, un aspecto intimamente relacionado a la accesibilidad es la posibilidad de una vivienda
digna, que viabilice la eliminacidn de barrerasdel entorno y sociales, que muchas veces disminuyen la
calidad de vida de una persona con discapacidad.

Acorde a los instrumentos nacionales e internacionales, la Ley Organica de Discapacidades en su
articulo 28 relativo a la Educacion Inclusiva hace referencia a la garantia de accesibilidad fisica para
personas con discapacidad. Asimismo, la Seccién Séptima contempla un acapite completo en relacién
a las medidas de accesibilidad de acuerdo a las competencias y responsabilidades de los diferentes
niveles de gobierno; contemplando no solo la accesibilidad al medio fisico, sino también al transporte
y la comunicacién.

Sobre la base de lo dispuesto por la Convencidn, y bajo la normativa ecuatoriana en la ANID 2013 —
2017, la accesibilidad fue uno de los ejes que establecia las estrategiasy objetivos definidos para el
periodo; asi, se logrd el involucramiento de la tematica en los Comités Técnicos INEN para la
actualizaciéony generacién de normas que contemplen requisitos bdsicos en el area.

Unavez en el proceso de elaboracién de la ANID 2017 — 2021 contempld 6 estrategiasy 11 indicadores
con sus respectivas metas relacionadas a accesibilidad, transporte y vivienda. Una vez realizado el
proceso de revision y gestion de informacién con lasinstituciones involucradas se conté con 1indicador
de los originalmente planteadas, 11 indicadores modificados (entre los cuales se incluye uno que
correspondia al eje de Prevencién de discapacidades y Salud) y 2 indicadores nuevos.

A continuacion, el detalle de resultados del eje:
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OBIJETIVOS

1. Impulsar el disefio universal y la accesibilidad al medio fisico en la infraestructura publica y privada
con acceso al publico.

2. Fomentar el transporte publico inclusivo para personas con discapacidad y movilidad reducida.

3. Promover e impulsar el derecho a la vivienda accesible para personas con discapacidad y sus

familias.

INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE
INFORMACION

Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda, Agencia Nacional de Transito, CONADIS.

CATEGORIA
INDICADOR LINEA A
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION
INDICADOR
Fortalecerel Porcentaje de GAD Nl’.|m.ero de seryldores
_ . publicos capacitados
conocimientoyla  municipales Indicador [en Normativa técnica
aplicacionde la tapacitadosen e S 3.879 7.758 12.027
. .. ) .. modificado |de accesibilidad a
normativa técnicadepormativa técnicade X
accesibilidad hccesibilidad traves plataforma wely
CONADIS.
Numero de
instituci ibli
Porcentaje de nst! umo.n’es p_u |c?s
o . de la funcion ejecutiva
nstituciones publicas
D encargadas del
Fortalecer el de la funcién . .
e . . disefio, construccion yf
conocimientoyla pjecutiva encargadas . o
L, L Indicador |mantenimiento de .
aplicaciondela del disefio, " A SinLB | GenerarlLB 1
modificado |infraestructura

normativa técnicade
accesibilidad

construcciény
mantenimiento de
nfraestructura
publica capacitadas

publica capacitadasen
Normativa Técnica de
accesibilidad a través
de la plataforma web
del CONADIS.
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% de

. .. | MEDIDA
ejecucién

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

El dato corresponde alnimero
registrado a travésde la plataforma
virtual del CONADISy hace
referencia a las personas que han
aprobado el curso de Accesibilidad y
normativa técnica ecuatoriana.

Numérico

Acumulado

Seguin el registro de participantesen
el curso de "Accesibilidad y
normativa técnicaecuatoriana",
ofertado a través de la plataforma
virtual de CONADIS; existen 88
servidores publicos del,ahora
extinto, Servicio de Contratacién de
Obras - SECOB que aprobaron el
curso.




Republica
del Ecuador

Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

CATEGORIA
INDICADOR LINEA <
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION
INDICADOR
Numero de normas
técnicas sobre
Fortalecer el accesibilidad al medio
. fisico, entorno
conocimientoy |3 Indicador [construido
aplicaciéon de la - ! 36 44 45
. . nuevo transporte,
normativa técnicade informacion
accesibilidad . ”y
comunicacidn
gestionadas por
CONADIS.
Fomentar
alternativas de Porcentaje de Numero de
sistemas y medios pperadoras de operadorasy
de transporte kransporte comercial Indicador |cooperativas de sinlB | GenerarlB 2
publico adaptados [ue cumplenel modificado [transporte comercial

para personas con
discapacidady
movilidad reducida

porcentaje de
unidades accesibles

que cuentan con
unidades adaptadas

36

% de

. ., | MEDIDA
ejecucion

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Corresponde al nimero de
normativa sobre accesibilidad
emitida a travésdel enterector,
INEN, con la asesoriatécnica de
CONADIS. En el afio 2021 se publicé
la norma relativa al Recuadro de
lengua de seias, lo que representa
un hito enlorelacionadoala
accesibilidad de la comunicacion.

Numérico

Acumulado

Se identificd que, en la provinciade
Guayas, el sistema de transporte
METROVIA cuenta con furgonetas
que cuentan con facilidades para
transportara personascon
discapacidad usuariasde sillas de
ruedas.

En la provincia de Chimborazo, se
identifico a la cooperativa de taxis
IASODITAX que cuenta con unidades
de taxis adaptados para eluso de
conductores con discapacidad, lo
que ademas de permitir
accesibilidad y movilidad,
contribuye a la independenciae
inclusion laboral de las personas con
discapacidad.
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA 2
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION
INDICADOR
Fomentar .
) Porcentaje de

alternativas de . .

. . kistemas integrados
sistemas y medios
de transporte fle transporte Indicador

L kerrestre publicoscon . - SinLB 100% 100%
publico adaptados , original

hdaptacionespara

para personas con
gy Lo
movilidad reducida P
Fomentar
alternativas de ,

. . . Numero de
sistemas y medios Porcentaje de bperadores de
de, tr.ansporte pperadoras d,e . Indllc?dor transporte publico SinLB | GenerarlLB 194
publico adaptados fransporte publico modificado

para personas con
discapacidady
movilidad reducida

ton buses adaptados

que cuentan con
unidades accesibles

37

% de

. ., | MEDIDA
ejecucion

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Los sistemasde transporte
(integrado de pasajerosy Metro de
Quito) de la ciudad de Quito se
sustentan en observanciastécnicas,
mientras que los sistemas de
transporte de la ciudad de Cuenca
(Tranvia)y de la ciudad de
Guayaquil (Metrovia)en
observancia directa.

Si bien los sistemas integrados
tienen ciertasadaptaciones de
accesibilidad, no son 100%
accesibles.

Numérico

Acumulado

A través de observacionesdirectase
investigacidn territorialde las
Oficinas Técnicas del CONADIS se
logro identificar 194 operadorasque
cuentas con unidadesaccesibles en
las provinciasde: Guayas,
Chimborazo, Azuay, Loja y Santo
Domingo. De ellas, 184
corresponden a la ciudad de
Guayaquil segun informacion
proporcionada por la ATM.
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA 2
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION
INDICADOR
Fomentar la Porcentaje de , .
., j NUmero de terminales|
construccion de terminalesy .
. . . de sistemas
terminalesy pstacionesde sistema . .
. Indicador |integrados de .
estaciones de transporte . SinLB | GenerarlLB 16
. modificado [transporte terrestre
accesiblesdentro delterrestre que cumplen -
. . .. publico que cuenten
sistema de ton normativa técnica o
. - con accesibilidad
transporte publico e accesibilidad
Impulsarla Porcentaje de
aplicacion de tonductores nuevos
acciones afirmativasde medios de Numero de licencias
en el transporte kransporte publico Indicador [tipo Fotorgadas a
N e’ transp porte putricoy ¢ ‘P £ SinLB | GenerarlB | 18.116
publico para tomercial capacitados] modificado |personascon
Personas con enacciones discapacidad
Discapacidady bfirmativasy
movilidad reducida discapacidad
Impulsarla Porcentaje de
R L ! Numero de
aplicacion de conductores actuales
. ) . . conductores de
acciones afirmativasde medios de .
en el transporte kransporte publico Indicador medios de transporte
., P P . P . Y . publicoy comercial SinLB | GenerarlB 6.752
publico para comercial capacitados] modificado

Personas con
Discapacidad y
movilidad reducida

Enacciones
bfirmativasy
discapacidad

capacitadosen
acciones afirmativas y|
discapacidad

38

% de

. ., | MEDIDA
ejecucion

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Se levanté la informacidn mediante
observacién directa enlos4
sistemas integrados de transporte
publicos.

Numérico

Acumulado

Corresponde al nimero acumulado
de licencias tipo F emitidas porla
Agencia Nacional de Transito hasta
el afio 2021, en funcidén de la linea
de base levantadaparael afio 2016.

Numeérico

Acumulado

En el aflo 2019 se llevd a cabo
sesiones de capacitacion llevadasa
cabo a través de los equipos
territoriales del CONADIS.

En el mes de Febrero de 2021 se
Ilevé a cabo un proceso de
sensibilizacion atravésde talleres
virtuales con conductores de taxis
vinculados a la FEDOTAXI en el
marco de la campafia "Tienen
Derecho a Votar"
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA 2 % de TIPO DE
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION e'e/ocucién MEDIDA INDICADOR
INDICADOR ‘
Porcentaje de
personas con Numero de Personas
Hiscapacidad en . con Discapacidad que Informacion emitida por el
Impulsar programas Indicador . . L. . .
o ) __pxtrema pobrezay i recibieron una SinLB | GenerarlLB 1.375 Numeérico Acumulado [Ministerio de Desarrollo Urbanoy
de vivienda inclusiva modificado | . . . , .
pobreza que vivienda de interés Vivienda - MIDUVI.
recibieron una social
Vivienda
NUmero de proyectos
Porcentaje de nuevos de
Implementar _
. . proyectos nuevos de infraestructura
normativa técnicade . . . .
S nfraestructura Indicador |publica que cuentan . L. Proyectos revisados técnicamente
accesibilidad en la . . . ) .. SinLB | GenerarlB 11 Numeérico | Acumulado
I publica que aplican modificado |con el informe técnico desde el CONADIS.
infraestructura . L. o
iblica nueva hormativa técnicade de cumplimiento en
P bccesibilidad Normativa técnica de
accesibilidad
. Numero de
Implementar Porcentaje de Ly L .
. .. PO L plataformas publicasy Informacion levantadaa través de
normativa técnicadepdificaciones publicas . L . . .
. . ) Indicador |Centros de Atencién . L las Oficinas Técnicas del CONADIS
accesibilidadenla [gue aplican normativa . ) SinLB | GenerarlLB 12 Numeérico | Acumulado .
. .. modificado |Ciudadana -CAC que en matrizque se expone en el
infraestructura kécnica de A , L
. o cuentan con informe especifico del indicador.
publica nueva bccesibilidad .
accesibilidad
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Accesibilidad, Movilidad y Vivienda

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No.de
. No.de _ %
No. de Indicadores . indicadores No de
. o . Indicadores L. cumplimiento
Estrategias originales (se mantienen) dificados del nuevos indicadores SIN del
modificados dela ela
dela ANID 2017 - 2021 incorporadosala | INFORMACION .
ANID 2017 - 2021 estrategia
ANID 2017 - 2021

Fortalecer el conocimiento y la
aplicacidon de la normativa técnica de 2 - 2 1 -
Accesibilidad

Fomentar alternativasde sistemasy
medios de transporte publico adaptados
para personas con discapacidad y
movilidad reducida

Fomentar la construccién de terminales
y estaciones accesibles dentro del 1 - 1 - -
sistema de transporte publico

Impulsar la aplicacion de acciones
afirmativasen el transporte publico para

2 - 3 1 -

Personas con Discapacidady movilidad
Reducida
Impulsar programasde vivienda inclusiva 1 - 1 - -
Implementar normativa técnica de
accesibilidad en lainfraestructura 2 - 2 - -
publica nueva

11 1 11 2 0
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5. Acceso alalusticia y Vida libre de Violencia

Las personas con discapacidad tienen derecho a acceder a la justicia en igualdad de condiciones vy, para
ello, es preciso que los organismos encargado de la administraciéon de justicia, implementen todas las
adaptaciones y medidas que sean necesarias para eliminar las barreras que impidan asegurar goce
pleno de sus derechos inherentes e irrenunciables.

Por otra parte, el Estado tiene la responsabilidad de, en el caso de vulneraciéon de derechos, tomar
acciones inmediatas para la reparacién integraly una vida de violencia.

En este sentido, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 35 establece como grupos de
Atencién Prioritaria a las personas con discapacidad, asi como también a las personas privadas de la
libertad; ademas, establece los esfuerzos institucionales para aquellas personas que se encuentrenen
situacion de doble vulnerabilidad. En este marco, es de gran importancia la definicion de politicas
publicas y el monitoreo de su cumplimiento, en aquellas entidades que tienen relacién con
administracion de justicia, investigacion y registro de denuncias, atencion de casos de diferentes tipos
de vulneracion de derechos, entre otras.

Deigual forma, el Art. 48 estipula que el Estado ecuatoriano deberd adoptar medidas que aseguren:

“7. La garantia del pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La ley
sancionara elabandono de estas personas, y los actos que incurran en cualquier forma de abuso,
tratoinhumano o degradante y discriminacion por razénde la discapacidad”

Asi como también, en su Art. 51 reconoce el derecho de las personas con discapacidad privadas de
libertad a recibir un tratamiento preferente y especializado y contar con medidas de proteccién. Por su
parte, el Art. 66 reconoce y garantiza la adopcidon de medidas para que las personas con discapacidad
(entre otros Grupos de Atencidn Prioritaria) tengan una vida libre de violencia en el ambito publico y
privado.

Por su parte, la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su articulo 13
plantea sobre el Acceso a la Justicia:

“1. Los Estados Parte aseguraran que las personas con discapacidad tengan accesoa la
justicia en igualdad de condiciones con las demads, incluso mediante ajustes de
procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el desempeiio de las funciones
efectivas de esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la
declaracién como testigos, en todos los procedimientos judiciales, con inclusion de la
etapa de investigacion y otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a la justicia,
los Estados Parte promoveran la capacitaciéon adecuada de los que trabajan en la
administracién de justicia, incluido el personal policial y penitenciario”
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En concordancia, la Ley Organica de Discapacidades, en relacion a acceso a la justicia y vida libre
de violencia plantea:

“Articulo. 3.- Fines. - La presente Leytiene los siguientes fines:

4. Eliminar toda forma de abandono, discriminacidn, odio, explotacidn, violencia y abuso
de autoridad por razones de discapacidad y sancionar a quien incurriere en estas
acciones;

Articulo. 88.- Organismos del sistema. - El Sistema Nacional de Proteccion Integral de las
Personas con Discapacidad estara conformado por tres(3) niveles de organismos:

1. Consejo Nacional de Igualdad de Discapacidades, encargado de la formulacién,
transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas;

2. Defensoria del Pueblo y érganos de la Administracion de Justicia, encargados de la
proteccion, defensa y exigibilidad de derechos; v,

3. Organismos de ejecuciéon de politicas, planes, programas y proyectos, tales como
autoridades nacionales y gobiernos auténomos descentralizados competentes en
diferentes dmbitos y, entidades publicas y privadas de atencidon para personas con
discapacidad”

En funcidn de la normativa nacional e internacional vigente, la ANID 2017 — 2021 propuso 7
estrategias y 11 indicadores. Con la finalidad de contar con informacién por parte de las
instituciones involucradas, actualmente se cuenta con 10 indicadores que hansido modificados
a los originalmente planteados y 1 cuya informacidn se esta gestionando con las instituciones
involucradas y proveedoras de informacién para identificar avances y resultados.
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBIJETIVOS

INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE
INFORMACION

1.
2. Promover el efectivo reconocimiento de derechos humanos de las personas con discapacidad en

Mejorar el acceso a los servicios de justicia para las personas con discapacidad.

contextos penitenciarios.

Consejo de laJudicatura, Defensoria del Pueblo, Defensoria Publica, Ministerio de Salud Publica, CONADIS

CATEGORIA LINEA
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
Porcentaje de
funcionarios publicos , . .
. P Numero de funcionarios
sensibilizados y - .
) . publicos sensibilizadosy
capacitados que ejercen . R
. capacitadosa través de
. sus funciones en
Impulsar estrategias . . plataforma web del
de sensibilizacion Consejo de a Judicatura, Indicador |CONADIS y ejercen sus
. ., Y Defensoria . K el SinLB |GenerarlLB| 74.466
capacitacion desde el . , modificado [funciones en
P Publica, Defensoriadel S
sector publico ) , institucionesde
Pueblo, Fiscalia, o -
o . . administracién de
Ministerio el Interior, i L. . .,
o . - usticia y privacion de la
Ministerio de Justicia, .
libertad.
Derechos Humanos y
Cultos
Impulsar la aplicacion . L , .
p. P Porcentaje audiencias Numero audiencias
de ajustes razonables
o orales con el apoyo de orales con el apoyo de
al procedimiento L . L.
o intérpretes de lenguade| Indicador [intérpretes de lenguade| _.
udicial de personas N . N Sin LB [Generar LB 124
sefias para Personas con| modificado |[sefias para Personas con

con discapacidad de
acuerdo al tipo de
discapacidad

Discapacidad auditiva
que lo requieran

Discapacidad auditiva
requeridas al CONADIS

43

% de

q oA MEDIDA
ejecucion

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Se parte con una linea de base
de 62.290 al afio 2017.

Hasta el aflo 2021 seregistra
unacumulado de 74.466
personas que aprobaron el
curso.

Dato de la plataforma web del
ICONADIS. Personas que
Bprobaron el curso de
'Sensibilizacién en
Discapacidades"de las
nstitucionesinvolucradas.

Numérico

Discreto

De acuerdo un informe
remitido en el 2020 por el
Consejo de la Judicatura, el
Sistema Automatico de
Mramites Judiciales
Ecuatoriano, SATJE, no
proporciona informacién
Hesagregada respecto al
himero de audienciasorales
fue se ejecutan con el apoyo
de intérpretes de lengua de
kefias ecuatoriana para
Personas con Discapacidad
buditiva.

Este indicador es modificado
ia que el CONADIS mantiene
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Impulsar la aplicacién
de ajustes razonables
al procedimiento
judicial de personas

Porcentaje de
dependenciasjudiciales

Informacion ng

un registro de las audiencias
prales enlas que seha
hBpoyado con unintérprete de
Lengua de Sefias Ecuatoriana.
El dato presentado
corresponde al nimero de
budiencias del afio 2020; entre
P017y 2020 se ha apoyado
conintérprete de LSEa un
bcumulado de 124 audiencias.

disponible
con discapacidad de [accesibles(medio fisico) P
acuerdo al tipo de
discapacidad
Porcentaje de casos
Promover la celeridad ) Numero de personas
. penales de Personas con , )
y agilidad enlos . . . con discapacidad en
o Discapacidad con Indicador o .
procesos judiciales en . . . . centros de privacionde | SinLB [GenerarlLB 398
sentencias ejecutoriadas| modificado

los casos de personas
con discapacidad

en un tiempo menor o
igual a 90 dias

libertad CON sentencia
ejecutoriada

Numérico

Discreto

En funcidn de la observancia
realizada en el afio 2014 por el
ICONADIS a lasinstalaciones
udicialesse determiné que es
precisollevara cabo una
hueva revisién de la
bccesibilidad en estas
nstalaciones.
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Numérico

Discreto

La informacion fue remitida
por el Servicio Nacional de
Atencidn Integral a personas
bdultas privadasde la libertad
 adolescentesinfractores en
elafio 2020.
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discriminaciényla
violencia

nacional.

CATEGORIA LINEA
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION
INDICADOR
Promover la celeridad Porcentaje de casos Namero de personas
- penales de Personas con ] .
y agilidad enlos ) . . con discapacidad en
. Discapacidad con Indicador . .
procesos judiciales en . . . . centros de privacionde | SinLB [GenerarLB 299
sentencias ejecutoriadas| modificado |.
los casos de personas . libertad en proceso de
) ; en un tiempo menor o o .
con discapacidad A " emision de sentencia
igual 120 dias
Promover el
conocimiento por ,
Numero de personas
parte de las personas . ; .
. ; Porcentaje de Personas con discapacidad y sus
con discapacidad . . . .
b . d con Discapacidad Indicad familias socializadas en
SO_ r.e 'n)ecanlsmos € capacitadas sobre n ',C,a or “Protocolos, Rutas y SinLB [GenerarlLB| 10.608
exigibilidad de modificado |_. . .,
Protocolos y rutas de Directorio de Proteccion|
derechos para .. ..
o proteccion de derechos de Derechos” a nivel
disminuir la

45

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Discreto

La informacion fue remitida
por el Servicio Nacional de
Atencidn Integral a personas
bdultas privadasde la libertad
)V adolescentesinfractores en
elafio 2020.

Numérico

Acumulado

En el afio 2018, se realizaron
ornadas de socializacion
kobre el documento
'Protocolos, Rutas y Directorio
de Proteccién de Derechos"
enlas 23 provincias
continentalesa nivelnacional,
en 210 cantones. El objetivo
He esta capacitacién fue
compartirinformacién clara
para facilitar que las personas
ton discapacidad concurran a
as institucionesiddneas,
bcorde al caso especifico de
Mulneracién de derechos, y asi
pvitar que las mismas no sean
btendidas de manera efectiva,
Bsi como los requisitos quese
debe llevar, para acceder a
LUna atencién en justicia
eficiente y efectiva.
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conocimiento por
parte de las personas
con discapacidad
sobre mecanismosde
exigibilidad de
derechos para
disminuir la
discriminaciényla
violencia

Numero de denuncias
presentadas por
lviolencia hacia personas|
con discapacidad

CATEGORIA
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL
INDICADOR
Promover el

Informacién nog
disponible

Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

LINEA
BASE

META

EJECUCION

Mejorar la atencién de
salud hacia las
personas con
discapacidad privadas
de la libertad

Porcentaje de centrosde
Rehabilitacién Social con
médicos para atencién
exclusiva de grupos
prioritarios

Informacién ng
disponible
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% de

. o MEDIDA
ejecuciéon

TIPO DE
INDICADOR

Conforme lo establecido por la
Ley Organica de Datos
Publicos, se cuentaconla
putorizacién de DINARDAP
para la transferenciade
nformacion por parte de:
Consejo Nacional de la
udicatura, Defensoria del
Pueblo y Defensoria Publica
enrelacién a denuncias de
Violencia presentadas. Al
momento se hanllevadoa
cabo reuniones técnicasde
brticulaciony se esperaque
en los préximos meses se
reciba la informacién
requerida.

Se cuenta con informacion de
a Secretaria de Derechos
kobre Atenciones a personas
con discapacidad: 294y
Asesoria en vulneracién de
derechos a personascon
discapacidad: 26.

Numérico

Discreto

La informacidn proporcionada
por el SNAI y Ministerio de
Salud Publica permite conocer,
a ubicacidn de los privados de
a libertad con discapacidad a
hivel nacional, lo que
permitiria un mejor
direccionamiento de la politica
publica.
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CATEGORIA e
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION

INDICADOR

Mejorar la atencién de|Porcentaje de Personas Namero de Personas

salud hacia las con Discapacidad en los Indicador con Discapacidad en los

personas con centros de dificad centros de SinLB [Generar LB| 49

discapacidad privadas [Rehabilitacion Social que MOAIMcado gehabilitacion Social que

de la libertad reciben ayudas técnicas reciben ayudas técnicas

Mej |

. cjoraria , . Porcentaje de Centros ,

infraestructura fisica L . Numero de Centros de

- de Rehabilitacién Social . L -
para la accesibilidad Indicador  |Privacion de libertad con| _.
con pabellones o celdas e . SinLB [Generar LB| 3
de personas con L, L modificado [espacios comunales
. . . de atencion prioritaria

discapacidad privadas daptadas adaptados

de la libertad P

Implementar un

sistema de Porcentaje de Personas .

. . L. . - Numero de personas

identificacion de con Discapacidad . . )

. ] Indicador |con discapacidad .

personas con privadas de libertad i . SinLB [GenerarlLB 697

modificado [acreditadasen centros

discapacidad enlos
Centros de
Rehabilitacién Social

calificadas (su
discapacidad)

de privacion de libertad

47

% de

. o MEDIDA
ejecuciéon

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Esta informacidn fue provista
por el Ministerio de Salud
Plblica a través de los
convenios de transferenciade
nformacion, al ser el ente
rector para la distribucién de
Ayudas Técnicas.

Numérico

Acumulado

Esta informacidn fue remitida
por quipux por el SNAI en
respuesta a lasolicitud
realizada por CONADIS en
relacién al cumplimiento de
pste indicador.

Numérico

Discreto

La informacidn fue remitida
por el Servicio Nacional de
Atencidn Integral a personas
bdultas privadasde la libertad
) adolescentesinfractores en
hlafio 2020. Sobre ello, se
realizé un cruce de bases de
datos con el Registro Nacional
de Discapacidades.

De igual forma, 103 personas
bcreditaron su discapacidad,
desde el 2017, en Centrosde
Privacion de la Libertad.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Acceso a la Justiciay Vida libre de

Violencia

Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No.de No. d
Indicadores No.de _ o-ge No de
.. . indicadores . . .
. originales (se Indicadores indicadores | % cumplimiento
Estrategias . X nuevos X
MELLELGE) G modificados de la incorporados a ka SIN dela estrategia
EW:\\ b lrZ0k v ANID 2017 - 2021 P INFORMACION
2021 ANID 2017 -
2021
Impul§ar estrategias de sen5|b|!|z§C|on y 1 _ 1 _ ) 100%
capacitacién desde el sector publico
Impulsar la aplicacidn de ajustes razonables al
procedimiento judicial de personas con 2 - 1 - 1 50%
discapacidad de acuerdo al tipo de discapacidad
Promover la celeridad y agilidad en los procesos
judiciales en los casos de personas con 2 - 2 - - 100%
Discapacidad
Promover el conocimiento por parte de las
perso.nés.(?on discapacidad sobre rr.1ec.an|?<.mos ) i 1 ) 1 50%
de exigibilidad de derechos para disminuir
ladiscriminacion vy la violencia
Mejorar la atencion de salud hacia las personas ) ) 1 . 1 50%
con discapacidad privadas de la libertad
Mejorar la infraestructura fisica parala
accesibilidad de personas con discapacidad 1 - 1 - - 100%
privadas de la libertad
Implementar un sistema de identificacion de
personas con discapacidad en los Centros de 1 - 1 - - 100%
Rehabilitacion Social
11 0 8 0 3
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6. Trabajo y empleo

Las personas con discapacidad tienen derecho a llevar una vida en goce pleno de sus capacidades en
igualdad de condiciones. El trabajo es uno de los aspectos que contribuye a su autonomia e
independencia y, para ello, el Estado debe garantizar la accesibilidad necesaria tanto al medio fisico,
como a una comunicacion e informacién incluyente, en un entorno laboral adecuado.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, ensu Art. 33 establece que eltrabajoes: “(...) esun derecho
y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia (...)".
En el dmbito de la discapacidad, el Art. 47, numeral 5 establece el derecho al trabajo en igualdad de
condiciones, tanto a nivel publico como privado, fomentando las capacidades y potencialidades de las
personas con discapacidad.

Por su parte, la Convencidn sobre los Derechos de las personas con discapacidad aborda el asunto
laboralen el articulo 27, en el que conmina a los Estados Parte a garantizar trabajos libremente elegidos
0 aceptados, en entornos laborales abiertos, inclusivos y accesibles. Dentro de este mismo articulado,
se sefiala la importancia de generar una legislacion acorde a estos parametros garantistas de derechos
y enfatiza la prohibicién de la discriminacion por motivos de discapacidad.

En concordancia, con la emisién de la Ley Orgdnica de Discapacidades en el afio 2012, se establecié la
Seccion Quinta especifica sobre el tema de trabajoy empleo. Asi, ademas de garantizar el derecho al
trabajo, la LOD estipula parametros de inclusidn laboral, citando en su articulo 47: “(...) La o el
empleador publico o privado que cuente con un numero minimo de veinticinco (25) trabajadores estd
obligado a contratar, un minimo de cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad, en labores
permanentes que se consideren apropiadas en relacion con sus conocimientos, condiciones fisicas y
aptitudes individuales, procurando los principios de equidad de géneroy diversidad de discapacidades

()

Sobre esta base, la ANID 2017 —2021 planted 3 estrategias enfocadasenla inclusién laboraly elimpulso
al emprendimiento de iniciativas de personas con discapacidad. Para ello, se fijo 5 indicadores que
permitirian medir el avance en este ambito.

Toda vez que la articulacién con las instituciones involucradas evidencio ciertas debilidades y carencia
de informacidn, actualmente se cuenta con 2 indicadores de los originalmente planteados y 4 que han
sido modificados para permitir contar con informacién relativa al eje y a las estrategias inicialmente
propuestas.

A continuacion, los resultados en el eje de Trabajo y Empleo:
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBIJETIVOS 1. Fomentar lainclusién laboral de las personas con discapacidad.
2. Impulsar el emprendimiento en las personas con discapacidad.

INSTITUCIONES

PROVEEDORAS DE Ministerio de Trabajo, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS, CONADIS.
INFORMACION

CATEGORIA
INDICADOR LINEA % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META |EJECUCION | .~ . | MEDIDA
ORIGINAL BASE ejecucion INDICADOR
INDICADOR

imoulsarlainclusion  INGmero de En el histérico de la data que consta en el

P ICONADIS se evidencia que en elafio 20191a meta
laboral de personas conjPersonas con Indicador lanteada estaba cumplida; no obstante, la
discapacidady Discapacidad I ; 58.211| 69.910 | 61.976 Numérico | Discreto |° : 3 cumplica; no e,

) . original pandemia del afio 2020incidié en la disminucion

sustitutos en el sector [insertadas . . .

L . de personas con discapacidad insertadas
publicoy privado laboralmente

laboralmente.
NUmero de
Impulsarlainclusiéon  [sustitutos Se evidencia que la linea de base fue subestimadd
laboral de personas con|laborales de Indicador lo que ocasiona una ejecucién mucho mayora la
discapacidady Personas con original - 111 428 6.656 Numérico Discreto |planificada. La pandemia que inicié el afio 2020
sustitutos en el sector [Discapacidad g incidio en un aumento significativo de sustitutos
publicoy privado insertados laborales registrados.
laboralmente
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INDICADOR CRECERE LINEA % d TIPO DE
, e
ESTRATEGIA SEETAL DEL oGe META | EJECUCION X ’ L MEDIDA B
INDICADOR sE——
A 2018 existian 11.775 Empresas Obligadas a
cumplir con 4% de inclusion laboral de Personas
con Discapacidad.
Porcentaje de Porcentaje de Afio 2020, la pandemia por el COVID-19 afecté en
Impulsarlainclusiéon |instituciones que empresas e sran medida al sector empleador.
laboral de personas conjcumplen la cuota indicador instituciones que Generar En el sector publico un gran nimero de
discapacidady de inclusion modificado cumplenla cuota | SinlLB LB 52% Numérico Discreto [Institucionesse fusionaronyen el sector privado
sustitutos en el sector [laboral de de inclusidon laboral empresas cerraron o redujeron su personal.Se
publicoy privado Personas con de Personas con registra una reduccionde 1.846 empresase
Discapacidad Discapacidad instituciones, con respectoal 2019.
A 2021 existen 9.945 Empresas Obligadas a
cumplir con 4% de inclusion laboral de Personas
con Discapacidad.
Potenciar habilidades . ,
L, Porcentaje de Namero de
para la generacion de
S productos productos
emprendimientos e - , o e .
I especificos de . especificos de En el aflo 2019 se cred la linea de crédito
impulsar el acceso a o Indicador |, L ) Generar L. " o e
, L financiamiento . financiamiento Sin LB 1 Numeérico | Acumulado |preferente “somos productivos” dirigidaa
lineas de crédito modificado LB . . .
. para Personas con para Personas con personas con discapacidad y sustitutos
preferenciales para - . . .
Discapacidad Discapacidad
personas con . .
. ; implementados implementados
discapacidad
Potenciar habilidades ,
- Niumero de i
para la generacion de Numero de
emprendimientos e proyectos de personas con
. emprendimiento . . . Hasta el afio 2021, se ha otorgado 23.780
impulsar el accesoa . Indicador [discapacidad que . Generar L. L ] .
, . productivos i ) Sin LB 23.780 Numérico | Acumulado [créditos a Personas con Discapacidad y/o
lineas de crédito modificado |hanaccedidoa LB . ,
. asesoradosde L. sustitutos. Por un monto total de $88'853.800,52
preferenciales para créditos para
Personas con S
personas con . . emprendimientos
. . Discapacidad
discapacidad
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INDICADOR CRECERE LINEA % d TIPO DE
, e
ESTRATEGIA SEETAL DEL oGe META | EJECUCION X L MEDIDA B
INDICADOR e
p .
orcentaje de Se realiza el cambio de indicador debido a que el
T empleados con - . . .
Fortalecer la eficiencia |Indice de . - indice de satisfaccion representa un parametro
. L Discapacidad que o L, )
en los procesos de satisfaccion de . . cualitativo de medicion, mismo que no se puede
I L . ., Indicador [han permanecido | _. Generar . . a
inclusion laboral de inclusion laboral " . Sin LB 47% Porcentaje | Acumulado |generar. Mientras que, la estabilidad laboral se
modificado |enla misma LB , . . .
personas con de Personas con identifica mediante el cruce de la base de activos
discapacidad Discapacidad gmpres§'o laboralmente delafio 2017 con la base delafio
institucion en el h021
periodo 2017-2021 ’
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Trabajo y empleo

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No.de No.de L
. i No. de indicadores
Indicadores Indicadores No de .
X L. . nuevos L % cumplimiento de
Estrategias originales (se modificados de incornorados ala indicadores SIN la estrategi
r i
TIPSl la ANID 2017 - : INFORMACION HE e
ANID 2017 - 2021
ANID 2017 - 2021 2021

Impulsar la inclusién laboral de

di idad
pers_onas con discapaci ? .y 3 5 1 ) ) 95%
sustitutos en el sector publico y
privado
Potenciar habilidades para la
generacion de emprendimientos e
impulsar el acceso a lineas de 2 - 2 - -
crédito preferenciales para
personas con discapacidad
Fortalecer la eficiencia en los
procesos de inclusion laboral de 1 - 1 - -
personas con discapacidad

6 2 4 0 0
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7. Acceso alainformacion, desarrollo tecnolégico e innovacion

El presente eje fue incorporado enla ANID 2017 — 2021, como reconocimiento al derecho al acceso a
las tecnologias de la informacién y comunicacién para las personas con discapacidad y sus familias. En
el proceso de trabajo participativo para la elaboracion de la Agenda, se determind la importancia de
eliminar o, al menos, disminuir las barreras e implementacion de ajustes razonables en un mundo cada
vez mas sumido en la tecnologia.

De acuerdo a lo estipulado en la Convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad, en
su articulo 9, relacionado a la Accesibilidad, se contempla que los Estados partes deberdn tomar las
medidas necesarias para: “(...) asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informaciéon y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tantoen zonas urbanas como rurales (...)"

En el mismo articulo, plantea:

“g. Promover elacceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemasy tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, incluida Internet;y,

h. Promover el disefio, el desarrollo, la produccién y la distribucién de sistemas y tecnologias
de lainformacién y las comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a fin de que estos
sistemas y tecnologiassean accesibles al menor costo”

En esta misma linea, la Ley Organica de Discapacidades establece:

“Art. 63.- Accesibilidad de la comunicacion. - El Estado promocionara el uso de la lengua de
sefas ecuatoriana, el sistema Braille, las ayudas técnicas y tecnoldgicas, asi como los
mecanismos, medios y formatos aumentativos y alternativos de comunicacion;
garantizando la inclusion y participaciéon de las personas con discapacidad en la vida en
comun”

Art. 65.- Atenciodn prioritaria en portales web. - Las instituciones publicas y privadas que
prestan servicios publicos, incluiran en sus portales web, un enlace de acceso para las
personas con discapacidad, de manera que accedan a informacidn y atencién especializada
y prioritaria, en los términos que establezca el reglamento”

En concordancia con lo que estipula la normativa nacional e internacional, la ANID 2017 — 2021 planted
la creacidn de este eje especifico con el objetivo de:
1. Fomentar el Acceso de las Personas con Discapacidad a las Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Para lograr cumplir con el objetivo planteado, se determind 5 estrategiasy 7 indicadores y metas.
Posteriormente, una vez iniciado el proceso de seguimiento y articulacién interinstitucional, se
determind que se mantendrian 2 de los indicadores originalesy 5 serian modificados en funcién de la
informacidn disponible.
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBIJETIVOS 1. Fomentar el Acceso de las personas con discapacidad a las Tecnologias de la Informacion y
comunicacion.

INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE Ministerio de Telecomunicaciones, CONADIS.
INFORMACION

CATEGORIA
o LINEA - % de TIPO DE
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION | . . MEDIDA INDICADOR
INDICADOR ejecucion
. , Informacion corresponde a funcionarios|
. Porcentaje de Numero de L . L
Impulsar estrategias de . . . . . de Ministerio de Telecomunicacionesy
sensibilizacion en eIsectorfunc'om‘HOS del Indicador - funcionarios del Sin LB Generar 5.705 Numérico | Acumulado |CNT que han aprobado el curso de
ublico MINTEL, MIPRO, INEN, | modificado IMINTEL y CNT L8 "Sensibilizacién en Discapacidades"
P SENESCYT sensibilizados sensibilizados =
Corte al 2021
Porcentaje de sitios
web de la
Impulsar la accesibilidad aJAdministracion Publica ) ., L
A . o La informacion de este indicador es
la informaciony Central, Institucional y ) i R
L . recabada a través del Ministerio de
comunicacién de las que dependen de la Indicador . . L .
. . . . . - 48% 100% 89% Porcentaje| Discreto |Telecomunicaciones que manejaun
personas con discapacidad|funcion Ejecutiva original o . .
L ) seguimiento al mismo.Ingresar al link:
en los sitios web de (APCID) que incorporan
ST Ly o shorturl.at/mst79
instituciones publicas accesibilidad a la
informaciony
comunicacién
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CATEGORIA
LINEA % de TIPO DE
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL META | EJECUCION | . s . MEDIDA
BASE ejecucion INDICADOR
INDICADOR
Promover el cumplimiento| Nimero de
. , p. Porcentaje de Normas Normas de Para el periodo 2017-2021, existe una
de normativa técnicade , ., .. .
, . ) de tecnologias de la tecnologias de la (1) Norma Técnica Ecuatoriana INEN-
caracterobligatorioen |, L . . L, |
, informaciény Indicador |informaciény . Generar . ISO/IEC 40500: Tecnologia de la
tecnologias de la L . L Sin LB 1 Numeérico | Acumulado |. S . —
informacion comunicacion en modificado [comunicacion en LB informacion-Directrices de accesibilidad
S ,y discapacidad con discapacidad con para el contenido web del W3C (WCAG)
comunicacién para e .
] ., JReglamentacién Técnica Reglamentacién 2.0.
personas con discapacidad L
Técnica
En el aflo 2018 se llevé a cabo un
. . r rvanci 42
Numero de eventos de Numero de p oceso de observanciaa 8 ) ,
L infocentros de las 23 provincias del pais
Promover el uso de las capacitacidon en procesos de . K K
, . con el objetivo de identificarla
tecnologias de apoyo Infocentros en el uso de observancia a . L, -
. o , . . situacion actual de accesibilidad de los
informaticas parael tecnologias de apoyo Indicador [infocentros . Generar L . . .
. L. X e . SinLB 1 Numérico Discreto |Infocentros, para determinarestrategias
accesoa lainformaciény [informdaticas parael modificado [sobre el uso de LB X
o, . que permitan promover el uso de
comunicacién para accesoa la este espaciopor , . L
] o » tecnologias de apoyo informdticas para
personas con discapacidadlinformacion y personas con , L,
L . . elaccesoalainformacidny
comunicacién discapacidad. S
comunicacion de personas con
discapacidad.
, Con el advenimiento de la pandemia
Numero de . .
capacitaciones ocasionada por el virus SARS COVID 19,
Promover el uso de las NUmero de eventos de enpel Uso de la FENEDIF inici6 un proceso de
tecnologias de apoyo capacitaciénenel uso . capacitaciones, en alianza institucional
X At 3 X tecnologias de X ; N X
informaticas parael de tecnologias de apoyo| Indicador . Generar L con la Universidad Politécnica Salesiana,
. L, A L. . apoyo Sin LB 59 Numérico | Acumulado ] . .
accesoa lainformacidony [informaticas parael modificado informaticas pard LB para brindar herramientas de manejo
comunicacion para acceso a la informacion el acceso a Iap tecnoldgico (Ofimatica, Marketing
personas con discapacidady comunicacion . .. Digital, Zoom, etc) para la adaptacion de
informaciéony . .
S las personascon discapacidad a la nueva
comunicacién . s
realidad de comunicacion.
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CATEGORIA
LINEA % de TIPO DE
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL META | EJECUCION | . s . MEDIDA
BASE ejecucion INDICADOR
INDICADOR
El Centro de Mediacion y Relevo
COSORI, es un Call Center por medio del
cual un Intérprete de Lengua de Sefias
Ecuatoriana, en tiempo real,se
Promover el uso de las "
, transforma enun “Puente de
tecnologias de apoyo S, .
. e , . comunicacién” entre la Comunidad
informaticas parael Numero de centros de | Indicador -
. L . . - 0 1 1 Numérico | Acumulado |Sorda y sus pares oyentes. La
accesoa lainformaciéony [relevoimplementados original . ~, .
comunicacion para administracion del mismo se encuentra
P . a cargo del COSORI y el CONADIS brindd
personas con discapacidad |
apoyoyasesoria parasu puesta en
funcionamiento asi como ha asignado
una seccion de sus instalaciones parasu
operacion.
En el aflo 2017 se realiz6 una feria de
iniciativasy proyectos de desarrollo de
Numero de iniet |v'yp v
tecnologias de apoyo paralaspersonas
proyectos en . . “
. L, . R condiscapacidad; en el marco del “/
Fomentar la investigacion |Porcentaje de proyectos institucionesde ] .
.| L. Encuentro Regional hacia la
y desarrollo de tecnologias|ejecutados que crearon educacion Iy . L
. . Construccion de Politicas Publicas sobre
para personas con un producto de apoyo Indicador [superior que . Generar L i >
. . . Sin LB 39 Numérico | Acumulado |Tecnologias de Informacidny
discapacidad en las para usode las modificado |proponen un LB A
N L, Comunicacion (TIC) para Personas con
instituciones de educaciénPersonas con producto de ] o L R
superior Discapacidad apoyo para use Discapacidad". Esta actividad conté con
el apoyo de: la Oficina de la UNESCO en
de las personas . . L
con discapacidad Quitoy Representacién paraBolivia,
P Colombia, EcuadoryVenezuelay
Christian Blind Mission (CBM).
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Acceso a la informacién, Desarrollo
Tecnoldgico einnovacion

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No.de No.de

. No.de . . No de %

Indicadores . indicadores .o .

. .. Indicadores indicadores | cumplimiento
Estrategias originales (se

. modificados dela nuevos SIN dela
mantienen)dela

incorporados ala < .
ANID 2017 - 2021 ANID 2017 - 2021 ANID 2017 - 2021 INFORMACION| estrategia
Impulsar estrategias de sensibilizacién 1 - 1 - -

en el sector publico

Impulsar la accesibilidad a la

informacién y comunicacion de las 1 1 i i i 97%
personas con discapacidad en los sitios

web de instituciones publicas

normativa técnica de caracter
obligatorio en tecnologias de la 1 - 1 - -
informacién y comunicacién para
personas con discapacidad

Promover el uso de las tecnologias de
apoyo informaticas para el accesoa la

Promover el cumplimiento de

. ., L 3 1 2 - -
informacién y comunicacién para
personas con discapacidad
Fomentar la investigacion y desarrollo
de tecnologias para personas con 1 ) 1 i i
discapacidad en las instituciones de
educacion superior
7 2 5 0 0
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8. Fomento de la participacion

La participacion de las personas con discapacidad en la vida politica, ademas de contribuir a un
desarrollo de una democracia participativa, es un derecho garantizado en diversos instrumentos
nacionales e internacionales.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 48 establece aquellas medidas que el Estado
deberd adoptar a favor de las personas con discapacidad, y en el numeral 4 estipula: “La participacion
politica, que asegurard su representacion, de acuerdo a la Ley”

Deigual forma, al articulo 29 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en
lo referente a la garantia de los derechos politicos, enigualdad de condiciones, asi como la participacién
en la vida politica y publica.

En la misma linea, la Ley Orgdnica de Discapacidades se considera los principios de “Participacion e
Inclusidon” para la toma de decisiones, planificacidn y gestion de las politicas publicas de discapacidades,
tantoen el ambito publico como privado.

En el dmbito nacional, la ANID se alinea al cumplimiento de los Objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo; de manera particular con el Objetivo N° 7.- Incentivar una sociedad participativa, con un
Estado cercano al servicio de la ciudadania.

En el proceso de construccién de la ANID 2017 — 2021 se establecié como Objetivos de este eje:

1. Fortalecer las capacidades de las Personas con Discapacidad y sus familias para la incidencia
de la gestién publica en todos los niveles de gobierno

2. Fortalecerla gestién de los GAD para mejorar el trabajo con los grupos de atencion
prioritaria.

3. Promover la participacién politica de personas con discapacidad

4. Fortalecer el movimiento asociativo de Personas con Discapacidady sus familias

A su vez, para viabilizar la consecucién de dichos objetivos, los involucrados en el proceso de
construccion de este eje, plantearon 7 estrategiasy 9 indicadores de gestion y resultado para medir el
cumplimiento de la planificacién de la ANID 2017 — 2021.

Es de resaltar que, este eje depende de una intima coordinaciéon con el Consejo Nacional Electoral,
Instituto de la Democracia, Consejo Nacional de Competencias, Secretaria Nacional de Gestién de la
Politica, Organizaciones Politicas, Federaciones Nacionales de y para la Discapacidad, Consejo de
Participacién Ciudadana y Control Social, Secretaria Planifica Ecuador, Consorcio de Gobiernos
Auténomos Provinciales, Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas, Consejo Nacional de Gobiernos
Parroquiales Rurales del Ecuador, Gobiernos Auténomos Descentralizados (Consejos Cantonales de
Proteccion de Derechos y Juntas Cantonales de Proteccidon de Derechos) y la sociedad civil como entes
rectores.

A continuacién un resumen de la planificacion realizada para el eje en la ANID 2017 -2021:
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

Fortalecer lascapacidades delas personas con discapacidady sus familias para laincidenciadela gestion

publica entodos los niveles de gobierno.

Fortalecer la gestion delos GAD para mejorar el trabajo delos grupos deatencién prioritaria.

Promover la participacién politica de personas con discapacidad.

Fortalecer el movimiento asociativo de personas con discapacidad y sus familias

INSTITUCIONES PROVEEDORAS
DE INFORMACION

Secretaria Técnica “Planifica Ecuador”, Consejo Nacional Electoral, CONADIS.

CATEGORIA
ESTRATEGIA IZI;:;?I\JD I:)LR DEL
INDICADOR
Incorporar los enfoques |Porcentaje de PDyQT|
de igualdadenla que incluyen Indicador
intervencion de los GAD |enfoques de original

(PDy OT)

igualdad

LINEA
. META | EJECUCION
- 25% 100% 25%
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% de
ejecucion

TIPO DE
MEDIDA INDICADOR
Numérico | Acumulado

En el periodo 2014 -2019 se cuenta con
una linea de base del25% PDyOT que
incluyen enfoques de igualdad de
acuerdo al proceso de observancia
llevado a cabo por CONADIS en el aiio
2015 a nivel nacional.

Para el periodo 2019 -2023, la entidad
rectora, Secretaria Técnica "Planifica
Ecuador" emitié dentro del tool kit para
la elaboracionde PDyOT unos
lineamientosen los que sedispone la
transversalizacion de los enfoques de
igualdad y no discriminacién en dichos
instrumentos de planificaciéon. Ala
fecha no se cuenta auin con PDyOT
aprobados debido al surgimiento de la
pandemia en el aiflo 2020.El plazo de
entrega y aprobacion vence en
Septiembre 2021.
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
Numero de delegados
de los Consejos
Cantonales de
Proteccién de
Fortalecer los procesos de Derechos que fueron
estiony atencidn de los capacitadosparael
& . ¥ Porcentaje de CCPD | Indicador P o P . Generar
Consejos Cantonalesde . . fortalecimientode su | SinLB 362
L capacitados modificado L. . LB
Proteccion de Derechos gestion orientadaa
CCPD fomentarla
transversalizacion de
las politicas publicas
en el ambito de las
discapacidades.
Numero de
Fortalecer los procesos dejordenanzas ,
L. L. Numero de
gestionyatencién de los [reformadas parala . -
. . Indicador [ordenanzas emitidas . Generar
Consejos Cantonalesde [conformacion de los " ,, SinLB 215
L. . modificado |para la conformacién LB
Proteccion de Derechos |organismos de
., de los CCPD
CCPD proteccion de
derechos
. Numero de GAD
Porcentaje de .
L, informados sobre la
Promover la participacion|proyectos y/o .
. normativa para
de las personascon acciones para
. . . promover la
discapacidadenla Personas con Indicador articinacion de Sin LB Generar 291
elaboracion, ejecucion, [Discapacidad modificado i P LB

seguimientoy evaluacién
de los PDyOT

incluidos en los
presupuestos
participativos

personas con
discapacidad parala
definicion de
presupuestos.
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

En el afio 2019 se llevd a cabo el taller
para Fortalecer lagestion de los GAD y
de los Consejos Cantonales de
Proteccién de Derechos en elque
participaron 218 representantes y
delegados de estas institucionesen las
23 provincias continentalesa nivel
nacional.

En el afio 2020 se capacitéa 116
representantes de los CCPD sobre
Gestidn inclusiva del riesgo con
enfoque en personas con discapacidad
a través de plataformavirtual.

En el 2021 se capacité a 28
Comunicadores Sociales “Construyendo
Inclusién”, y; Derechos Humanos.

Numérico

Acumulado

La informacién emitidaen este
indicador corresponde al levantamiento|
llevado a cabo por los técnicos del
ICONADIS en las oficinas técnicas
territorialesa nivelnacional.

Discreto

El CONADIS, a través de su equipo
técnico, ha motivado durante los afios
2018,2019y 2020 mediante
comunicaciones oficialesa las
autoridades de los Gobiernos
lAutonomos Descentralizadosla
participacion de ciudadanoscon o sin
discapacidad que tengan interés en que
se desarrollen planes, programaso
proyectos dirigido a personas con
discapacidad, en base a unanecesidad
que se presente en la localidad,
priorizando las intervenciones que
cuenten con resultados cuantificablesy
de granimpacto en el marco del
cumplimiento de los derechos que le

asisten a las personas con discapacidad,
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Igualdad de Discapacidades

organizaciones politicas

como principales
para cargos de
eleccion popular

CATEGORIA
INDICADOR LINEA
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION

INDICADOR
Promover la participacion Nimero de
de las personascon .

. . mecanismos de .
discapacidadenla L Indicador . Generar
., . ., participacion L. - Sin LB 5
elaboracidn, ejecucién, . original LB
- .. _Iciudadanay control
seguimientoy evaluacidn < ocial conformados
de los PDyOT
Promover la alternabilidad|Niumero de Numero de
| diri ial L d L d
en los cargo? |r_|genC|a eslasociaciones dey Indicador asociaciones de y para . Generar
de las organizacionesde y[para Personas con . Personas con Sin LB 370
. . modificado |.. . LB
para las personas con Discapacidad con Discapacidad
discapacidad directivas renovadas| conformadas
Porcentaje de
Personas con
Fortalecer los procesosde| . .
definicion de candidatos Discapacidad Indicador
. . incluidas en laslistas . - Sin LB 2,78% 3,34%

con discapacidad en las original
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Mediante Oficio Nro. CONADIS-
[CONADIS-2021-0091-0, se solicité al
Consejo de Participacion Ciudadanay
Control Social, se informe a este
Consejo sobre la existenciade los
mecanismos de participacién ciudadana
ly control social conformados por
personas con discapacidad.

No obstante, se ha respondido a
consultas de organizaciones de
veeduria de la sociedad civil que son: 1.
(OBNADIS (Que no se encuentra
operativo en la actualidad)

2. Veeduria de Discapacidades

3. Observatorio Ley de Discapacidades,
Salud Publica, Trabajoy Derechos
Humanos

4. Veeduria para control de carnésde
discapacidad

5. Veeduria importacidn de vehiculos
de personas con discapacidad.

Discreto

Informacién levantada por las Oficinas
Técnicas territoriales de CONADISy
comprende el registro de
organizaciones socialesformalesy no
formales y organizacionesno
igubernamentales.

Discreto

En este sentido en laseleccionesdel
proceso electoral2019se contd con la
participacion del 1.96% de personas
con discapacidad del total de 41.512
candidatos a dignidades principales, es
decir el decrecimiento del 0.08% menos
a comparacion del afio 2017 en donde
se informa que de 1.935 candidaturas
principales 51 personastienen

discapacidad.
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | . - . MEDIDA
ORIGINAL INDICADOR BASE ejecucion INDICADOR
Incrementar la
R Porcentaje de Se cuenta coninformacién de la
participacicn de las ausentismo de las Indicador segunda eleccion de 2021
personas con discapacidad L. - 24,37% |(22,37% 32,43% Discreto & . o
, Personas con original correspondiente al dltimoproceso
a través de suderechoa |_. .
. Discapacidad electoral
elegir
Hasta el afio 2018 a travésde la
plataforma virtual se logré
NG d it 4.907
Fomentar las capacidades|Porcentaje de tumero de personas capacitara ; p.ersonasque .
. o que conforman las conformar asociacionesy federaciones
y potencialidades de las |asociaciones y . L . .
. . Indicador [asociacionesy . Generar de para la discapacidad,
federacionesy federaciones dey . . Sin LB 9.435 Acumulado N ,
. . . modificado [federaciones de y para LB constituyéndose como Linea Base.
@sociaciones de y parala [para la discapacidad . . o .
: ] . la discapacidad Para el afio 2021 se ha capacitado a
discapacidad capacitadas .
capacitadas. 9.435 Personas que conforman
asociaciones y/o federacionesparala
discapacidad.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Fomento de la Participacion

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

% cumplimiento
dela estrategia

No.de
Indicadores No.de . I\.lo. e No de
. . . indicadores ..
. originales (se Indicadores indicadores
Estrategias . . nuevos
MELELE) G modificados de la T I SIN ’
EW\\ [0k ANID 2017 - 2021 ANID 2017 - 2021 INFORMACION
2021

Incorporar los enfoques de igualdad enla 1 1 ) ) )
intervencién de los GAD (PDy OT)
Fortalecer los procesos de gestién y atencidonde
los Consejos Cantonales de Proteccidn de 2 - 2 - -
Derechos CCPD
Promover la participacion de las personas con
discapacidad en la elaboracién, ejecucion, 2 1 1 - -
seguimiento y evaluacioén de los PDyOT
Promover la alternabilidad en los cargos
dirigenciales de las organizacionesde y paralas 1 - 1 - -
personas con discapacidad
Fortalecer los procesos de definicion de
candidatos con discapacidad en las 1 1 - - -
organizaciones politicas
Incrementar la participacion de las personas con 1 1 } ) )
discapacidad a travésde su derecho a elegir
Fomentar las capacidadesy potencialidades de
las federaciones y asociaciones de y parala 1 - 1 - -
discapacidad

9 4 5 0 0
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9. Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitaria

La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 -2021, establece por primera vez dentro
de los ejes de Politica Publica a la Gestidon de Riesgos y Emergencias Humanitarias, dandole relevancia
a este tema que no habia sido considerado en la anterior Agenda de Discapacidades (ANID 2013 —
2017); masaun después de un evento con gravisimas consecuencias para el Ecuador como el terremoto
del 16 de abril de 2016, lo que marcd un punto de referencia en la necesidad de afianzar y fortalecer
las acciones de gestion de riesgos en el pais.

El Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias del Ecuador — SNGRE, a través de su
participacion en la construccion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 —2021,
adquirio el compromiso de fortalecer la prevenciéon y gestion de riesgos para personas con
discapacidad.

En el afo 2018, para ejecutar las estrategias planteadas en la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades-ANID 2017-2021, se planted el trabajo conjunto entre el Servicio de Gestién de Riesgos
(SNGR) y el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS) donde se establecié una
hoja de ruta, para trabajar en conjunto en la elaboracién de un protocolo de prevencion y reduccion
de riesgos para las Personas con Discapacidad en formatos accesibles, la adaptacién de los
instrumentos existentes para que sean ajustados y asi sean inclusivos, la realizaciéon de talleres en
donde se sensibilice a las instituciones asi como también a la sociedad civil y el uso de las plataformas
virtuales de las dos instituciones para socializar la informacién.

Para viabilizar las acciones necesarias en el cumplimiento de lo planificado en este eje, el SNGRE
encargo las gestiones a la Direccion de Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades en Gestion de
Riesgos, para que se hagan las coordinaciones necesarias para cumplir con los objetivos y estrategias
planteadas en la ANID.

Para reafirmar el compromiso institucional en relacién a la Gestién de Riesgos, hemos tenido la
participacidon permanente, comoinstitucion, dentro del trabajo realizado por el Comité de Operaciones
de Emergencia Nacional COE, como integrantes en la Mesa Técnica de Trabajo N°2 Salud y Atencion
Pre Hospitalaria liderada por el MSP y de la Mesa Técnica de TrabajoN° 4 Alojamientos Temporalesy
Asistencia Humanitaria liderada por el SNGRD, dentro de las cuales se ha trabajadoen la elaboracidn
de documentos como: el Plan de Contingencia para la Epoca Lluviosa, la Metodologia INGRID-H
(Inclusiénpara la Gestion del Riesgo de Desastres en Hospitales), la Guia de Alojamientos Temporales,
el Manualde Evaluacién Inicial de Necesidades EVIN, en los cuales se ha implementado la Gestidn
Inclusiva de Riesgostomando en cuenta a las personas con discapacidad y sus familias.

Asimismo, el CONADIS ha participado como miembro de las Mesas Técnicas N°2y N° 4 en ejercicios de
Simulacion de la Erupcidon del Volcan Cotopaxi, Simulacro de la Erupcion del Volcan Cotopaxi ySimulacro
de Tsunami en las Costas Ecuatorianas, eventos organizados por el SNGRE.
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1. Fortalecerla prevencionygestion deriesgos para personascon discapacidad

INSTITUCIONES PROVEEDORAS
DE INFORMACION

Servicio de Gestion de Riesgos, CONADIS

CATEGORIA
INDICADOR LINEA
ESTRATEGIA SEIEAL DEL e META | EJECUCION
INDICADOR
, Numero de
Numero de
- i Documentos de
Crear procedimientos |Protocolos de Gestidn L, .
. ; . Gestion de Riesgos
para preveniryreducirlde Riesgos L
R -, . (Prevencion,
riesgos en las personag(Prevencion, Indicador
. . . respuestay 0 1 1
condiscapacidaden ([respuestay modificado L
. X . 2, recuperacién)para
situacionesde riesgo y|recuperacion) para L,
. . ., atencion a personas
emergencias sanitarias|grupos de atencién . .
. con discapacidad
prioritaria Aprobadog -
emitidos
L Ndmero de de
Crear procedimientos .
. . personas capacitadas|
para preveniry reducir o~
riesgos en las personas Indicador |" la"Guia para la Generar
. . - Gestion Inclusivadel| Sin LB 18.999
condiscapacidad en nuevo . LB
. . . Riesgo con enfoque
situacionesde riesgoy
; tari en personas con
emergencias sanitarias discapacidad”
. Ndmero de
Crear procedimientos ;
ara preveniry reducir| Herramientas
r?ies cF:s enlas yersonasinforméticaS (App) Informacidén
g p para captaciénde la - 0 1 0

condiscapacidad en
situacionesde riesgoy
emergencias sanitarias|

informacién de
grupos de atencién
prioritaria

no disponible
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Se actualiza el indicador en funcidon de
las acciones ejecutadas de forma
conjunta con el SNGRE.

Se trabajé conjuntamente con el SNGRE
para llegar ala publicacién de la Guia
durante el afio 2019 y se cumplié conla
meta propuesta, publicandoseen el
afio 2020 la “Guia parala Gestion
Inclusiva del Riesgo con Enfoque en
Personas con

Discapacidad”

Numérico

Acumulado

Dato actualizado a agosto de 2021

Numérico

Discreto

Se ha brindado asesoria técnicaal
Servicio de Gestidn de Riesgosen el
proceso para la conceptualizacién de
una herramienta informatica APP para
la georreferenciacion de personas con
discapacidad en zonas de riesgo de
desastre. Hastael momento no se ha
implementado dichaapp ni se conoce
una fecha estimadapara su
funcionamiento.
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INDICADOR ERETL LINEA
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
Porcentaje de
institucionesde
primera respuesta de
Sistema Nacional
Descentralizado de Ndmero de
. . Gestion de Riesgos servidores de GAD
Difundir los o .
L (GAD e Instituciones capacitadosenla
procedimientos para . ot -
. . de Respuesta) Indicador |"Guia para la Gestidn| _. Generar
preveniry reducir . . . ) Sin LB 1.376
; capacitadas en el modificado |Inclusiva del Riesgo LB
riesgos en las personag ..
i . Protocolo de Gestior] con enfoque en
condiscapacidad .
de Riesgos para personas con
grupos de atencién discapacidad”
prioritaria
(Prevencion,
respuesta y
recuperacion)
Porcentaje de
instituciones de Numero de personas
apoyo en de institucionesde
emergencias del apoyo del Sistema
Sistema Nacional Nacional
Difundir los Descentralizado de Descentralizado de
procedimientos para |Gestion de Riesgos . Gestion de Riesgos
reveniry reducir capacitadas enel Indicador ue han participado | Sin LB Generar 14.153
P Y P modificado q P P LB '

riesgos en las personag
condiscapacidad

Protocolo de Gestidn
de Riesgos para
grupos de atencién
prioritaria
(Prevencion,
respuestay

recuperacion)

en el cursovirtual de
la "Guia parala
Gestion Inclusiva del
Riesgo con enfoque
en personas con
discapacidad”

68

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

A través de la plataforma virtual del
ICONADIS se implementd el curso para
la capacitacion sobre el documento que
establece lineamientos bdsicos parala
lgestion del riesgo y atencidna personas|
con discapacidad. El levantamiento de
esta linea de base permitira evaluarla
evolucidn y el involucramiento del
personal de los GAD a nivel nacional.

Numérico

Acumulado

Contempla a personalde ministerios e
instituciones del Estado que son parte
de apoyo del Sistema Nacional de
Gestion de Riesgos que han aprobado
el curso sobre la Guia de la Gestion
Inclusiva del Riesgo con enfoque en
personas con discapacidad, con corte a
agosto de 2021.




INDICADOR ERETL
ESTRATEGIA SEET DEL

INDICADOR

Porcentaje de

Difundir los Pgrsonas_con

o Discapacidad que
procedimientos para | . .
revenir v reducir viven en zonas de altd Indicador

P ¥ riesgo capacitadasen| modificado

riesgos en las personag
con discapacidad

procedimientos y
medidas de
autoproteccién

Republica
del Ecuador

Numero de personas
con discapacidad que
han aprobado el
cursovirtual de la
"Guia para la Gestion
Inclusiva del Riesgo
con enfoque en

personas con
discapacidad”

Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

LINEA

META | EJECUCION
BASE
i Generar
SinLB LB 672
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Se contempla a las personasque han
sido capacitadasa través de la
plataforma web de CONADIS. La
informacidn se obtiene mediante el
cruce de bases de datosde las personas
que aprobaron el curso con el Registro
Nacional de Discapacidades.
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Situaciones de Riesgoy Emergencias

Humanitarias

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No. de Indicadores No.de No. de indicadores No de
. originales (se Indicadores nuevos L % cumplimiento
Estrategias LENTTL ) LI EM modificadosdela | incorporadosala indicadores SIN-| 4 |, estrategia
INFORMACION
L\ Do kvEwp iy B8 ANID 2017 - 2021 | ANID 2017 - 2021
Crear procedimientos para
prevenir y reducir riesgos en las
personas con discapacidad en 2 - 1 1 1 67%
situaciones de riesgo y
emergenciassanitarias
Difundir los procedimientos
para prevenir y reducir riesgos 3 ) 3 ) ) 100%
en las personas con
Discapacidad
5 0 4 1 1
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10. Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte

Turismo Accesible
El derecho al ocio y esparcimiento de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones y sin
discriminacidn se encuentra estipulado en los instrumentos nacionales e internacionales del ramo.

Para garantizar el cumplimiento de estos derechos, la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades ANID 2017 — 2021 agrupd en este eje, tres grandes areas que abarcan el ocio y
esparcimiento: Turismo, Arte y Cultura y Deporte.

Cada una de estas tres dreas cuenta con sus propios objetivos, estrategias e indicadores, ademas de
gue se ha llevado a cabo un seguimiento particularizado con cada una de las entidades rectorasde las
areas.

En el caso del Turismo Accesible, es indudable que, ademas de ser un derecho, es un elemento que
contribuye al desarrollo socialy a diferentes tipos de economia, por lo que esta drea deber ser trabajada
a futuro.

En la Constitucidon de la Republica del Ecuador, Art. 48, numeral 3 se establece que el Estado debera
adoptar las medidas que sean necesarias para el desarrollo de programas y politicas dirigidas a
fomentar su esparcimiento y descanso.

Por su parte, la Convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad, en su Art. 30
establece el compromiso de los Estados parte en garantizar actividades de recreaciony esparcimiento
en igualdad de condiciones.

Finalmente, en concordancia, el Art. 44 de la Ley Organica de Discapacidades, estipula:

“La autoridad nacional encargada del turismo en coordinacion con los gobiernos auténomos
descentralizados, vigilaran la accesibilidad de las personas con discapacidad a las diferentes
ofertas turisticas, brindando atencién prioritaria, servicios con disefio universal, transporte
accesible y servicios adaptados para cada discapacidad.

Ademas, los organismos mencionados vigilaran que las empresas privadas y publicas brinden
sus servicios de manera permanente, asi como también que promuevan tarifas reducidas
para las personas con discapacidad”

Sobre esta base, la ANID 2017 — 2021 planted para el Turismo Accesible 4 estrategias, con4 indicadores
y metas. Actualmente, este eje mantiene uno de sus indicadores originales, 3 indicadores fueron
modificados y se incorpord 2 indicadores nuevos. A continuacion, el avance:
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

1. Impulsar el desarrollo del turismo accesible en el Ecuador
2. Fomentarel artey lacultura para personas con discapacidad

3. Fomentar la practica deportiva en las personas con discapacidad

INSTITUCIONES
PROVEEDORAS DE
INFORMACION

Ministerio de Turismo, Ministerio de Culturay Patrimonio, Secretaria de Deporte, CONADIS.

Turismo Accesible

CATEGORIA
ESTRATEGIA "‘(l)DR:(C;?ﬁ AOLR DEL I;::: META | EJECUCION
INDICADOR
Ndmero de
Impulsar estrategias|, . . funcionarios del
% de f
de sensibilizacién [ € funcionarios Indicador [MINTUR . Generar
del MINTUR e . Sin LB 2.979
desde el sector o modificado |sensibilizados en LB
L sensibilizados
publico plataforma web
CONADIS
. Numero de
Impulsar estrategias|
de sensibilizacion Indicador personas Generar
- capacitadas en Sin LB 27.822
desde el sector nuevo L, . LB
piiblico Atencidn al turista
con discapacidad
Numero de
Impulsar estrategias operadores
de sensibilizacion | Indicador turIStI.COS Sin LB Generar 118
desde el sector nuevo capacitadosen LB
publico "Atencion al turista
con discapacidad"

72

% de TIPO DE
. .. | MEDIDA
ejecucion INDICADOR
Corresponde al nimero de funcionarios del
L. Ministerio de Turismo que han sido

Numérico |Acumulado . . . .
sensibilizados en discapacidades a través de
la plataforma virtual.
Se registra a partir de la plataforma virtual

Numérico |Acumulado |del CONADIS y el acumulado de personas
capacitadas en el periodo.
A través de la plataforma se llevé a cabo un
proceso de seleccion de quienes registraron

Numérico |Acumulado |seroperadores turisticos y que aprobaron el

curso de Atencion al Turista con
Discapacidad.
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL BASE META EJECUCION
INDICADOR
Numero de Guias
Promover la oferta .
. oficiales (de
existente de . .
. serviciosy Indicador
servicios y L. - 0 1 1
, .. |productos)de original
productos turisticos|, . .
) . [turismo accesible
accesiblesen el pais| .
publicadas
Numero de
nuevos servicios, ,
Ampliar la oferta de . Ndmero de
. . productos y Indicador | .~ . . Generar
turismo accesible . e circuitos de turismg  Sin LB 17
., destinos para modificado . , LB
del pais. ] . accesible en el pais|
turismo accesible
en el pais
Fomentarla Po.rcent.aje de Ndmero de
. ., universidadese . ;
inclusion de la L universidadese
L . institutos con o
tematica de turismq institutos con
. carreras de . .
accesible en mallas . Indicador |carreras de turismo . Generar
) turismo que . ) Sin LB 5
curriculares de modificado |que integran en sus| LB

educacion superior
y técnicaenel
ambito del turismo

integran ensus
mallas curriculares
la tematica de

turismo accesible

mallas curriculares
la tematica de
turismo accesible
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% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

La Guia de Turismo Accesible del Ecuador
esta disponible en la pagina web
http://turismoaccesible.ec/site/y fue
elaborada porla FENEDIF, con el apoyo y
asesoramiento de CONADIS y Ministerio de
Turismo.

Numérico

Acumulado

Los circuitos de Turismo Accesible fueron
trabajados de forma conjunta entre
CONADIS, FENEDIF y Ministerio de Turismo,
como parte del convenio tripartito de
Cooperacion Interinstitucional.

Numérico

Acumulado

La informacion que se contempla en este
indicador fue obtenida de larevision de las
mallas curriculares de las carreras de turismo
ofertadas por las distintas universidadesy de
la consulta realizada mediante correo
electrénico a los distintos institutos técnicos
y tecnolégicos del pais. Se registra como linea
base 5 instituciones de educacién superior (3
universidadesy 2 institutos técnicos y
tecnoldgicos) con la carrerade turismoy
asignaturasque integran en sus mallas
curriculares tematicas de turismo accesible.
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Arte y Cultura
Como se explicé en el acapite anterior, el derecho al ocio y esparcimiento de las personas con

discapacidad se encuentra garantizado en los diferentes instrumentos normativos que rigen en el
Ecuador.

En el caso del acceso a bienes y servicios culturales, la Constitucién de la Republica del Ecuador,
garantiza, ensuArt. 63, el acceso en igualdad de condiciones y determina la responsabilidad estatal en
cuanto ala adopcién de medidas para contribuir a su uso y disfrute.

Por su parte, la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad plantea, ensu Art. 30,
el derecho a la participacion de la vida cultural, como parte del esparcimiento; paralo cual, el Estado
Parte debera garantizar las medidas que permitan viabilizar accesibilidad al medio fisico, a la
comunicacién y ala informacion.

Finalmente, el Art. 42 de la Ley Organica de Discapacidades estipula el derecho a la cultura, asi como a
su acceso, disfrute y participacion. De igual forma, se define la prioridad de apoyar y fomentar las
habilidades artisticas, creativas e intelectuales de las personas con discapacidad, con sus respectivos
mecanismos de accesibilidad.

Alineado a la normativa juridica, la ANID 2017 — 2021 planted tres estrategiasy cinco indicadores con
sus respectivas metas. No obstante, una vez que se inicid la gestién de coordinacion interinstitucional
se determiné la necesidad de actualizar los cinco indicadores inicialmente propuestos, asi como sus
metas, de acuerdo a la informacidn ya sustentada existente y articulada con las diferentes instituciones.

En los siguientes cuadros se presenta el avance y resultados en cada uno de los indicadores de este eje:
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Artey Cultura
CATEGORIA
INDICADOR LINEA A % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META EJECUCION | . .. | MEDIDA
ORIGINAL INDICADOR BASE ejecucion INDICADOR
Numero de
| | trategi p taie d funcionarios del
mpu sa'r es rav?glas orc.en aj.e € . Ministerio de Duplicar el Corresponde al registro de funcionarios del
de sensibilizaciéon funcionarios del Indicador . , . L . ) .
L . . Cultura SinLB [ numero de 496 Numeérico | Acumulado |Ministerio de Cultura y Patrimonio
desde el sector Ministerio de Cultura| modificado s . o . .
s [ sensibilizados en capacitados sensibilizados en discapacidades.
publico sensibilizados
plataforma web
CONADIS -
El Sistema Nacional de Culturaestablece
que todas las entidades (museos, archivos,
Numero de bibliotecas, institucionales estataleso de
Impulsar estrategias |Porcentaje de funcionarios del otros niveles de gobierno)vinculadas del
d ibilizacio funci ios del Indicad Sist Naci L. 3 del Itura f 2 tedel
e sensibilizacidn l.Jnuonarlos. e n |.ca or [SistemaNacional .. o f o0& 555 Numérico | Acumulado ar.ea e aj:u ura formaran par ’e e
desde el sector Sistema Nacionalde | modificado |de Cultura mismo. Asi, para establecer el numero de
publico Cultura sensibilizados sensibilizados funcionarios del SNC capacitadosse realizd
(excepto MCyP) un cruce de base de datos con el registro
de aprobados a travésde la plataforma
CONADIS.
% de artistas con Numero de
Fomentarla . . artistas con
- discapacidad del . .
formaciény discapacidad en
. L, RNAD (que pasen A
profesionalizacién de , . . listados enel - .
curaduria) enlistados| Indicador . L . L. Informacidén proporcionada por el
las personascon . . . Registro Unico de| Sin LB | Generar LB 877 Numeérico | Acumulado |, . . . . .
. . en el Registro Unico| modificado > Ministerio de Cultura y Patrimonio.
discapacidad en el . Artistasy
L P de Artistas y
ambito artistico / Gestores
cultural Gestores Culturales
Culturales (RUAC
( ) (RUAC)
Promover la % de festivalesy Numero de
participacion de proyectos artisticos festivalesy
artistas y gestores ejecutados por . proyectos ., .
culturales con artistas con Indl‘cador artisticos SinLB | GenerarLB 32 Numeérico | Acumulado In_fo!'mac_lon proporcmnada‘pore.l
modificado Ministerio de Cultura y Patrimonio.

discapacidad en
proyectos artisticosy
culturales

discapacidad con
financiamiento de
fondos concursables

ejecutados por
artistas con

discapacidad.
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CATEGORIA
INDICADOR
ESTRATEGIA ORIGINAL DEL
INDICADOR
N° de fondos de
Promover la
L, fomento a
participacion de o
. emprendimientos
artistas y gestores ;. .
artistico-culturales Indicador
culturales con . . .
financiados por el modificado

discapacidad en
proyectos artisticosy
culturales

Ministerio de Cultura
para artistas con
discapacidad

Republica
del Ecuador

Numero de
festivalesy
proyectos
artisticos
ejecutados con
enfoque para
Personas con
Discapacidad

Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

LINEA % de
BASE Ldars EJECUCION ejecucion
SinLB | GenerarlLB 7
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TIPO DE
DIEDIDS INDICADOR
Numeérico | Acumulado

Informacidén proporcionada por el
Ministerio de Cultura y Patrimonio.
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Deporte
Para culminar con la tematica relacionada al ocio y esparcimiento, el dmbito deportivo ha sido

determinante para la inclusidn de las personas con discapacidad y para potencializar sus habilidades y
cualidades, con miras a mejorar su calidad de vida.

Asi, el Art. 381 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador plantea la protecciéon, promocién y
coordinacién de actividades fisicas por parte del Estado para asi contribuir al desarrollo integral de las
personas; ademas, contempla el apoyo e incentivo de los deportistas nacionales parala participacion
en competencias, dentro de las cuales estipula los Juegos Paraolimpicos y fomentar la participacion de
las personas con discapacidad.

Por su parte, la Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su Art. 30, numeral
5, establece:

“A fin de que las personas con discapacidad puedan participar en igualdad de condiciones con las
demas en actividades recreativas, de esparcimiento y deportivas, los Estados Parte adoptaran las
medidas pertinentes para:

a) Alentar y promover la participacion, en la mayor medida posible, de las personas con
discapacidad en las actividades deportivas generalesa todos los niveles;

b) Asegurar que las personas con discapacidad tengan la oportunidad de organizar y desarrollar
actividades deportivas y recreativas especificas para dichas personas y de participar en dichas
actividades y, a ese fin, alentar a que se les ofrezca, enigualdad de condiciones con las demas,
instruccion, formacién y recursos adecuados;

c) Asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas,
recreativasy turisticas;

d) Asegurar que los nifios y las nifias con discapacidad tenganigual acceso con los demas nifios y
nifias a la participacién en actividades ludicas, recreativas, de esparcimientoy deportivas, incluidas
las que se realicendentro del sistema escolar (...)”

Acorde a lo anterior, la Ley Organica de Discapacidades establece en su Art. 43 el derecho al deporte,
garantizado por el Estado, a través de la autoridad deportiva nacional y los Gobiernos Auténomos
Descentralizados. En este ambito, menciona, ademas:

“(...) promoveran programasy acciones para la inclusion, integraciony seguridad de las personas
con discapacidad a la practica deportiva, implementando mecanismos de accesibilidad y ayudas
técnicas, humanas y financieras a nivel nacional e internacional”

En este marco, la ANID 2017 — 2021 establecid 5 estrategiascon sus respectivos indicadores y metas.
Actualmente esas estrategias cuentan con 2 indicadores originales y 3 modificados, de la siguiente
forma:
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CATEGORIA
INDICADOR LINEA a % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | . .. | MEDIDA
ORIGINAL INDICADOR BASE ejecucion INDICADOR
Corresponde a informacion obtenida de:
1. Observancia realizada por CONADIS a
arque y plazas a nivel nacional: 313
Numero de No. de plazasy parg Yp -
p ld " ti . Indicad G 2. Espacios recreativos (parques) en
romover el depor e. recrea. vo espacps n ',C? or [parques que sinLB | 2€nerar 381 Numeérico | Acumulado |Proyectos de Vivienda de Interés Social
para personas con discapacidad [recreativos modificado |cuentan con LB
. L entregados por MIDUVI: 52
accesibles. accesibilidad . ] .
3. Espacios recreativos en Unidades
Educativas de 2 proyectos gestionados
por FENEDIF: 18
Numero de
provincias que
. tengan al menos De acuerdo a la informacién provista por
Fomentar la asociatividad . ] .
. un nuevo club Indicador L. la Secretaria del Deporte, a finalizar el
deportiva de personascon . . - 11 24 15 63% Numeérico | Acumulado . o .
. . deportivo con original 2021 existen 15 provincias que tienen
discapacidad ;
acuerdo clubes deportivos creados.
ministerial de
creacion
Numero de
Porcentaje de funcionarios del
Impulls‘a.r es't,rateglas de fu.nc'lona.rlos del Indicador Ministerio del . Generar N Dato extraido de plataforma web
sensibilizacion desde elsector [Ministerio del " Deporte SinLB 1.120 Numérico | Acumulado
L modificado . LB CONADIS.
publico Deporte sensibilizados en
sensibilizados plataforma web
CONADIS
Numero de
nuevos
Impulsar la practica deportiva de|deportistas de alto . L, .
L . L Indicador L Informacidn proporcionada porla
alto rendimiento de deportistas [rendimiento con L - 21 40 34 Numeérico | Acumulado |
. . , . original Secretaria del Deporte.
con discapacidad discapacidad que
integren todo el
ciclo paraolimpico
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Fomentar la inclusion de la
temdtica de deporteadaptado
en mallas curriculares de
educacion superiorytécnicaen
carreras de culturafisica

universidadese
institutos con
carrera de cultura
fisica que integran
en sus mallas
curriculares
tematica de
deporte adaptado

CATEGORIA
INDICADOR
ESTRATEGIA omgm :_ DEL
INDICADOR
% de

Indicador
modificado

Nimero de
universidadese
institutos con
carrera de cultura
fisica que integran
ensus mallas
curriculares
tematica de
deporte adaptado

Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

LINEA % de
BASE META | EJECUCION ejecucion
. Generar

Sin LB LB 8
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TIPO DE
MEDIDS INDICADOR
Numeérico | Acumulado

En la actualidad se cuentacon 6
universidadesy 2 institutos técnicos o
tecnoldgicos que ofertanlacarrera de
cultura fisica o similarylas mismas
cuentan en sus asignaturas principales u
optativas lastematicas de deporte
adaptado en las provincias de: Pichincha,
Azuay, Chimborazo, Esmeraldas, Manabi
y Loja. Esta informacidn fue levantada a
través de busqueda virtualy en las mallas
curriculares publicadasen la gacetadel
CES.
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Turismo Accesible, Arte, Culturay Deporte

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No.de No.de
. No.de s
Indicadores X indicadores %
originales (se Indicadores nuevos No de cumplimiento
Estrategias magn tienen) modificados de T e indicadores SIN ze Ia
dela ANID £ AN;I3221017 ~ | 1aANID 2017 - INFORMACION estrategia
2017 - 2021 2021
Impulsar estrategias de sensibilizacién desde el sector 1 ) 1 ) i
publico
Promover la oferta existente de servicios y productos 1 1 ) ) )
turisticos accesibles en el pais
Ampliar la oferta de turismo accesible del pais. 1 - 1 - -

Fomentar la inclusion de la tematica de turismo
accesible en mallas curriculares de educacién superior y 1 - 1 - -
técnica en el ambito del turismo

Impulsar estrategias de sensibilizacion desde el sector ) ) ) ) )
publico

Fomentar la formacion y profesionalizacion de las

personas con discapacidad en el ambito artistico/ 1 - 1 - -
cultural

Promover la participacion de artistasy gestores

culturales con discapacidad en proyectos artisticos y 2 - 2 - -
culturales

Promover el deporte recreativo para personas con 1 ) 1 ) )
discapacidad

Fomentar la asociatividad deportiva de personas con 1 1 i i i
Discapacidad

Impulsar estrategias de sensibilizacién desde el sector 1 ) 1 ) )

Publico
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No.de No.de
Indicadores I\.lo. de indicadores
. originales (se Indilcadores nuevos . . hOCG
Estrategias e modificados de e indicadores .?IN
dela ANID la ANID 2017 - la ANID 2017 - INFORMACION
2017 - 2021 Z0aL 2021
Impulsar la practica deportiva de alto rendimiento de 1 1 ) ) )
deportistas con discapacidad
Fomentar la inclusién de la temdtica de deporte
adaptado en mallas curriculares de educacion superior 1 - 1 - -
y técnica en carrerasde cultura fisica
14 3 11 2 0
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11. Sensibilizacion y toma de conciencia

El entendimiento de la discapacidad de una forma integral, que priorice el ejercicio y garantia de
derechos, es el horizonte de trabajo del CONADIS; para ello, es preciso identificar que la discapacidad,
como concepto, esta en constante construccion y resignificacion, de acuerdo, a su vez, a las exigencias
de las personas con discapacidad y sus familias, asi como también, a la actualizacién de conocimientos
en el ambito.

En este sentido, en la década de los noventa del siglo anterior, se dio un cambio en la comprensiéon de
la discapacidad, pasando de un entendimiento basicamente médico, en el que la discapacidad estaba
determinada por la deficiencia o visto como una enfermedad, al modelo social de la discapacidad, que
se caracteriza por un enfoque que priorizala garantiay el acceso a derechos, con una mirada integral
y en el cual la sociedad tiene una gran responsabilidad en la eliminacién de barreras que ocasionan
exclusién y discriminacion.

Como ya se ha mencionado en acdpites anteriores, la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en su
articulo No. 35 establece los Grupos de Atencion de Prioritaria, dentro de los cuales se encuentranlas
personas con discapacidad.

En esta misma linea, la Convencidn sobre los Derechos de las personas con discapacidad, de la cual el
Ecuador essuscriptor desde el afio 2008, establece que: “la discapacidad es un concepto que evoluciona
y que resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y
al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con
los demds”

Adicionalmente, el mismo instrumento juridico establece, en su Art. 8, acciones en el ambito de “Toma
de conciencia”y menciona:

d) Los Estados Partes se comprometen a adoptar medidas inmediatas, efectivas y pertinentes
para: a) Sensibilizar a la sociedad, incluso a nivel familiar, para que tome mayor conciencia
respecto de las personas con discapacidad y fomentar el respeto de los derechos y la dignidad
de estas personas; b) Luchar contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas
respecto de las personas con discapacidad, incluidos los que se basan en el género o la edad,
en todos los ambitos de la vida; c) Promover la toma de conciencia respecto de las capacidades
y aportaciones de las personas con discapacidad.

e) Las medidas a este fin incluyen: a) Poner en marcha y mantener campafas efectivas de
sensibilizacidn publica destinadas a: i) Fomentar actitudes receptivas respecto de los derechos
de las personas con discapacidad; ii) Promover percepciones positivas y una mayor conciencia
social respecto de las personas con discapacidad; iii) Promover el reconocimiento de las
capacidades, los méritos y las habilidades de las personas con discapacidad y de sus
aportaciones en relacién con el lugar de trabajo y el mercado laboral; b) Fomentar en todos los
niveles del sistema educativo, incluso entre todos los nifios y las niflas desde una edad
temprana, una actitud de respeto de los derechos de las personas con discapacidad.
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En concordancia, la Ley Orgénica de Discapacidades plantea en su Art. 54 que las instituciones publicas
tendran la responsabilidad de generar programas gratuitos y permanentes de capacitacién para
servidores publicos, de tal manera que se garantice su preparacion para una adecuada atencién y trato
hacia las personas con discapacidad.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo establecido en la Convencién, desde el afio 2014 el CONADIS
inicid un trabajo de difusion y sensibilizacidn para el publico general a través de la plataforma virtual
http://www.plataformaCONADIS.gob.ec/~platafor/ en diferentes tematicas, desde el conocimiento
general de la discapacidad, hasta curso en derechos, accesibilidad, fortalecimiento de la participacién

ciudadana, etc.

Adicionalmente, a través de los equipos territoriales de CONADIS, se llevan a cabo talleres de
sensibilizacién con diferentes tipos de organizaciones, vinculadas o no a la discapacidad.

Sobre esta base, la ANID 2017 — 2021 planted que la Sensibilizaciéon y toma de conciencia tendria 3
estrategiasy 4 indicadores, con sus respectivas metas. Actualmente, dichas estrategias cuentan con 1
indicador original y 3 modificados con base en la informacidon disponible para contribuir en el
cumplimiento de los objetivos y estrategias.

Los resultados se evidencian en los cuadros expuestos a continuacion:
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RESULTADOS DE LAIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES

OBJETIVOS

1. Sensibilizar a la ciudadania sobre los derechos y potencialidades de las personas con discapacidad.

INSTITUCIONES

PROVEEDORAS DE CONADIS
INFORMACION
CATEGORIA
INDICADOR LINEA ” % de TIPO DE
ESTRATEGIA DEL META | EJECUCION | . . MEDIDA
ORIGINAL INDICADOR BASE ejecucion INDICADOR
Nimero de Los cursos virtuales iniciaron en el afio
Porcentaje de ersonas 2014y, conforme lo planificado se logré
Impulsar estrategias de personas Indicador spensibilizadas Generar identificar la linea de base:
sensibilizacion desde el sector kensibilizadas . Sin LB 482.631 Numérico | Acumulado |Acumuladoa 2017:220.830 personas
L modificado |acerca de LB )
publico pcerca de discapacidades por que aprobaron los diferentes cursos.
discapacidades. P P IAcumulado a 2021:482.631 a travésde
el CONADIS R ~
1,415 cursos virtualesen 7 afios.
, La unidad de Comunicacién Social
3 Numero de . (.
Numero de duct presentdé un informe a la maxima
productos pro uc. 0s . autoridad del CONADIS con la gestion de
Impulsar estrategias de comunicacionales comunicacionales productos comunicacionales que han
Indicador |de CONADIS, enel . Generar L. . . . . .
sensibilizacion desde elsector Hdifundidos por cada I_ . .. Sin LB 2.059 Numérico | Acumulado [sido difundidos en diferentes mediosde
. . ) .. | modificado [dmbito de LB L, . X
publico eje de intervencién . . comunicacidn yredes sociales. La Linea
i S discapacidades, o
de politica publica . ) de Base se levantaal afio 2021, lo que
. ] difundidos en s . »
de discapacidades. . . permitira medir una evolucién en los
diferentes medios L o
préximos afios.
Numero de
personas con Se actualiza el indicador para contar con
discapacidad, sus informacion disponible de talleres
Porcentaje de familias, ejecutados a nivelnacionaly contar con
. . personas (con funcionarios el dato numérico especifico de personas
Mejorar el conocimiento sobre [ . . L . o
discapacidad ysus Indicador [publicos, . Generar L. que han sido sensibilizadasy
sus derechos en las personas ~ . : , Sin LB 78.669 Numeérico | Acumulado .
- . .. pcompafiantes) modificado |ciudadania en LB capacitadas entemasde derechos.
con discapacidad y sus familias -
capacitadas en gseneral
temas de derechos sensibilizadasy Se actualiza la metaparaque sea
capacitadas en cuantificable, medible y permita
derechos de evidenciar una evolucion del resultado.
discapacidades.
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CATEGORIA
INDICADOR
ESTRATEGIA ORIgIN 1_8_ DEL
INDICADOR
. ndice de
Fomentar el uso del lenguaje . L,
. L, satisfaccion de la
positivo, atencion preferentey S, .
ptencionalas Indicador
buen trato a Personascon .
Personas con modificado

discapacidad enlosservicios

publicos

Discapacidad en los
servicios publicos

Porcentaje de
satisfaccion en los
cursos de
sensibilizacidn
ofertados a través
de plataforma web
del CONADIS

Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

LINEA % de TIPO DE
BASE META | EJECUCION ejecucion LERIRA INDICADOR
Sin LB Gercgrar 91,41% Porcentaje Discreto
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En el 2019 que se establecid la encuesta
de satisfaccion en la cualse observé que
las personas que cursabannuestros
cursos lograban obtener la informacion
del curso, el material esel adecuado, el
personal que atendia tenia el
conocimiento de cada curso, y sobre
todo la navegacidn es facil. Logrando
tener un promedio de 91% de
satisfaccion del usuarioenla
plataforma.

Para el 2020 se establecié un modelo de
encuesta paratodos losserviciosde
atencion que prestael CONADIS,
logrando una nota general de
satisfaccion del 3.71/4,lo que es una
nota aceptable para el mejoramiento de
la atencidn en los servicios que ofreceel
CONADIS.
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ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No.de

. No.de No.de
In.dllcadores Indicadores indicadores No de
Estrategias orlglflales (se modificados nuevos indicadores SIN
mantienen) de dela ANID | incorporadosala | INFORMACION
la ANID 2017 -
2017 -2021 | ANID 2017 - 2021
2021
Impulsar estrategias de sensibilizacion 5 1 1 i i
desde el sector publico
Mejorar el conocimiento sobre sus
derechos en las personas con 1 - 1 - -
discapacidad y sus familias
Fomentar el uso del lenguaje positivo,
atencion preferentey buen tratoa 1 i 1 ) )
Personas con discapacidad en los
servicios publicos
4 1 3 0 0

86

%
cumplimiento
dela estrategia
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12. Comunicacion incluyente

Este eje fue planteado con la finalidad de fomentar el manejo adecuado del lenguaje, un trato
respetuoso y garantizar la igualdad de condiciones de las personas con discapacidad. Para ello, es
responsabilidad del Estado promover formas alternativas de comunicacién e incentivar a los medios de
comunicacion para que se dé prioridad a todas estas acciones.

En este sentido, en la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 47, numeral 11. plantea la
garantia de: “El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre ellos el

lenguaje de sefias para personas sordas, eloralismo y el sistema braille”

En cuanto ala Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, en su Art. 22, conmina
a los Estados parte a:

“Los Estados Parte adoptaran todas las medidas pertinentes para que las personas con
discapacidad puedan ejercer el derecho a la libertad de expresién y opinidn, incluida la libertad
de recabar, recibir y facilitar informacién e ideas en igualdad de condiciones con las demas y
mediante cualquier forma de comunicacién que elijan con arreglo a la definicién del articulo 2

de la presente Convencidn, entre ellas:

a. Facilitar a las personas con discapacidad informacién dirigida al publico en general, de manera
oportuna y sin costo adicional, en formato accesible y con las tecnologias adecuadas a los

diferentes tipos de discapacidad,;

b. Aceptary facilitar la utilizacion de la lengua de sefias, el Braille, los modos, medios, y formatos
aumentativos y alternativos de comunicacion y todos los demas modos, medios y formatos de

comunicacion accesibles que elijan las personas con discapacidad en sus relaciones oficiales;

c. Alentara las entidades privadas que presten servicios al publico en general, incluso mediante
Internet, a que proporcionen informacién y servicios en formatos que las personas con

discapacidad puedan utilizar y a los que tenganacceso;

d. Alentar a los medios de comunicacion, incluidos los que suministran informacién a través de

Internet, a que hagan que sus servicios sean accesibles para las personas con discapacidad;
e. Reconocery promover la utilizacién de lenguas de sefias”
Finalmente, la Ley Organica de Discapacidades en sus articulos 63 y 64 establece:

“Art. 63.- Accesibilidad de la comunicacién. - El Estado promocionard el uso de la lengua de sefias
ecuatoriana, el sistema Braille, las ayudas técnicas y tecnoldgicas, asi como los mecanismos,
medios y formatos aumentativos y alternativos de comunicacién; garantizando la inclusidn

participacion de las personas con discapacidad en la vida en comun.
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Art. 64.- Comunicacion audiovisual. - La autoridad nacional encargada de las telecomunicaciones
dictard las normas y regulara la implementacion de herramientas humanas, técnicas y
tecnoldgicas necesarias en los medios de comunicacidn audiovisual para que las personas con

discapacidad auditiva ejerzan su derecho de accesoa la informacion.

Dentro de las normas se establecera la obligacion de incorporar a un intérprete de lenguaje de
sefias ecuatoriana y/o la opcion de subtitulado en los contenidos de programas educativos,

noticias, campafias electoralesy cultura general.

Ademas, se establecerad la obligacion a los medios de comunicacion audiovisual y de radio para

emision de un programa semanal en que las personas con discapacidad puedan interactuar”

En cumplimiento de esta normativa, la ANID 2017 — 2021 planted 6 estrategias y 8 indicadores con sus
respectivas metas. Una vez que se realizé la actualizacién de informacién se mantuvo 4 de los
indicadores originales, se modificé 3 indicadores, se agregé 1 indicador nuevo y no se pudo obtener

informacion de 1 de los indicadores originales.

A continuacion, el resumen de lo planteadoen la ANID 2017 — 2021 y los resultados obtenidos:
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES
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Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

OBIJETIVOS

1. Fomentar el uso de formas alternativas de comunicaciondelos medios de comunicacion.
2. Fomentar el uso deinformacién sobre diversidad y discapacidad tratada de manera responsabley con

lenguaje positivo por partedelos medios decomunicacién.

INSTITUCIONES PROVEEDORAS
DE INFORMACION

CORDICOM, SECAP, CONADIS

CATEGORIA
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL LINEA META | EJECUCION
INDICADOR BASE
Porcentaje de mediosde
Fomentar el usode la comunicacién audiovisuales NUmero de
lengua de sefas nacionales, locales, regionales| Indicador [intérpretes de lengug Sin LB Generar 68
ecuatoriana enlosmediosly comunitarios que cuentan modificado |de sefias ecuatoriana LB
de comunicacion con un intérprete de certificados.
lengua de sefias certificados
Incentivar la participacion
de la some(;ladcwllen el Porcentaje de Agentes de . Numero de Agentes
control social de la . A Indicador ) Generar
hformacion emitida a Igua.IC?ad con discapacidad modificado de Ig.u.aldad Sin LB LB 19.340
, . certificados certificados
través de los medios de
comunicacion
Incentivar la participacion
de la sociedad civilenel [Numero de denuncias
control social de la presentadaspor los agentesde | Indicador i Sin LB Generar 0
informacion emitida a igualdad antidiscriminacion por|  original LB
través de los medios de |discapacidad
comunicacion

89

% de
ejecucion

MEDIDA TIPO DE
INDICADOR
Numérico | Acumulado

La fuente de informacién para este
indicador es el SECAP que a través de
un curso emite las certificaciones en
Lengua de sefias ecuatoriana.

Numérico

Acumulado

Desde el 2019 (afio en el que se
desarrolld el curso de Agentes de
Igualdad) 11.196 personas hicieron
este cursoyen 2021 la cifra fue
superada alcanzando un total de
19,340 personas que estan
certificadascomo agentesde
igualdad.

Numérico

Acumulado

Si bien las veeduriasconstan en los
articulos 38, de la Ley Organica de
Comunicacion, aprobada en 2013,y
enel 27 de las reformas a estanorma)|
aprobadas en 2019, hasta el momento
seglin datos del Consejo de
Informacion y Comunicacién no se ha
registrado ninguna veeduria u

observatorio en estainstitucion
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CATEGORIA LINEA
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL BASE META | EJECUCION
INDICADOR
Incentivar la participacion
de la sociedad civilen el
control social de la Numero de veedurias y Indicador . Generar
. . . . . Sin LB 0
informacion emitida a observatorios conformados original LB
través de los medios de
comunicacidn
Promover espaciosenlos | , .
. .., |Numerode espacios enlos
medios de comunicacion . o
la difusion d medios de comunicaciénpara la Indicad G
para'e? ! usu?n N difusion de tematicas de n _|c'a or SinLB | 2€nerar 833
tematicas de igualdad en | .. original LB
L. igualdad en el ambito de la
el ambitode la iscapacidad
discapacidad P

90

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Numérico

Acumulado

Si bien las veeduriasconstan en los
articulos 38, de la Ley Organica de
Comunicacién, aprobada en 2013,y
enel 27 de las reformas a estanorma,|
aprobadas en 2019, hasta el momento
seguin datos del Consejo de
Informacién y Comunicacidén nose ha
registrado ninguna veeduria u
observatorio en estainstitucion

Numérico

Acumulado

En 2019 se desarrollé una campafia
“Juntos hacemos la Diferencia” desde
agosto, la misma tuvo como el 3 de
diciembre “Dia internacional de las
personas con discapacidad”. Estos
productos fueron elaboradosen
coordinacion entre CONADIS y
CORDICOM, porellose prepararon4
cufias de radio, 4 spots publicitarios
para televisidny 4 tras cdmaras. Cada
uno de estos materiales fue difundido
a la base de datos delRegistro Publico
de Medios de CORDICOM, la cual se
conforma de 733 medios.

Durante el 2020 se desarrolléd una
serie de videos, con base a laGuia de
personajes animados, entregada por
Daniel JAcome en 2019. Esta serie
consta de 4 capitulosy un video
promocional. Esta es una miniserie
con videos de 1 minuto 30 segundos,
orientados a promover los cuidados
contra el COVID 19. En esa linea se
realizé un lanzamiento de este nuevo
productoy la informacién fue
difundida a 100 medios de
comunicacion del pais,
consecuentemente la meta fue
cumplida en funcién del impacto que
se buscd generar con estaaccion
comunicacional.
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CATEGORIA LINEA
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL DEL e META EJECUCION
INDICADOR
Impulsar la utilizacionde |Porcentaje de agenciasde
formatos accesiblesen comunicacion identificadas por | Informacion Sin LB Generar
producciones la SUPERCOM sensibilizadasy |nodisponible LB
comunicacionales capacitadas.
Impulsar la inclusion Numero de profesionales de la
laboral de personas con |comunicacion con discapacidad| Indicador . Generar
. . . . - Sin LB 336
discapacidad dentrode los|contratados en los medios de original LB
medios de comunicaciéon |comunicacién
NUmero de
Impulsar el uso del comunicadores
lenguaje positivoy buen sociales de
trato a personas con Porcentaje de trabajadoresde . instituciones publicag
. . ) L Indicador . . Generar
discapacidad por partede [los medios de comunicacidn . y medios de Sin LB 3.083
. - modificado L LB
los trabajadores de los sensibilizados comunicacién
medios de comunicaciéony sensibilizados en
hacia la comunidad Comunicacion
Incluyente
Impulsar el uso del ,
Ienp uai iti b Numero de
guaje positivoy buen Propuestas
trato a personas con . .
. . Indicador |normativas que . Generar
discapacidad por partede [ Sin LB 1
. nuevo aportena una LB
los trabajadores de los o,
. L comunicacion
medios de comunicaciény .
A . incluyente
hacia la comunidad

91

% de
ejecucion

MEDIDA

TIPO DE
INDICADOR

Con la eliminacién de la
Superintendencia de Comunicacion es
Informacién (SUPERCOM), el presente
indicador de la Agenda Nacional para
la Igualdad en Discapacidades no es
factible, ya que no existe una
institucion que por Ley tenga la
obligacion de cumplir con la revision
de esta informacion que solicita dicho
indicado

Numérico

Acumulado

Fuente de informacién es CORDICOM.

Numérico

Acumulado

En el afio 2018 se llevd a cabo un
taller con comunicadores sociales de
instituciones publicasy medios de
comunicacion sobre latematicade
Comunicacién Incluyente.

En el afio 2021 se cuenta con 1.328
comunicadores sensibilizados
mediante la plataforma virtual.

Dando untotal de 3.083
comunicadores que han sido
sensibilizados.

Numérico

Acumulado

Norma del recuadro de lengua de
sefias aprobadaen 2021.
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDADES EN EL EJE: Comunicacién Incluyente

ESTADO DE CUMPLIMIENTO POR ESTRATEGIA

No.de .
Indicadores No.de . .o. € No de %
L. i indicadores L. -
Estrategias originales (se Indicadores indicadores |cumplimiento
n
3 ELQLELERY G modificados dela | | Hevos SIN dela
la ANID 2017 ANID 2017 - 2021 incorporados ala INFORMACION trategi
@ 2021 . ANID 2017 - 2021 SR

Fomentar el uso de lalengua de sefias

1 - 1 - -
ecuatoriana en los medios de comunicacién
Incentivar la participacion de la sociedad civil en
el control social de lainformacion emitida a 3 2 1 - -

travésde los medios de comunicacion

Promover espacios en los medios de
comunicacion para la difusién de tematicasde 1 1 - - -
igualdad en el &mbito de la discapacidad

Impulsar la utilizacion de formatos accesibles en

producciones comunicacionales 1 ) ) ) 1
Impulsar la inclusién laboral de personas con
discapacidad dentro de los medios de 1 1 - - -
Comunicacién
Impulsar el uso del lenguaje positivo y buen
tratoa personas con discapacidad por parte de
los trabajadores de los medios de comunicacion 1 ) 1 1 i
y hacia la comunidad

8 4 3 1 1
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2.2.2 EVALUACION CUALITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE METAS POR EJE DE POLITICA
PUBLICA

Este proceso se realizd a través de la sistematizacion, analisis e interpretacion de la informacion levantada
mediante una encuesta de percepcion para la evaluacidn cualitativa de la ANID 2017 — 2021, aplicada
mediante la ejecucién de jornadas virtuales de evaluacidn de la Agenda, realizadas entre el 23 al 30 de
agostode 2021, en las 23 provincias continentales del pais. La participacion dentro de estos espacios, fue
promovida mediante la invitacion realizada desde las Oficinas Técnicas Territoriales del Consejo Nacional
para la lgualdad de Discapacidades, hacia la sociedad civil organizada, asicomo a lideres con discapacidad,
para compartir informacién sobre los principales resultados cuantitativos obtenidos en el seguimiento de
la Agenda; para acorde a esta informacion, contar con el criterio ciudadano sobre la “calidad” de la
implementacién de la agenda, respecto a los siguientes aspectos por cada uno de los 12 ejes de politica
publica:

L] Objetivos del Eje de Politica Publica

] Intervencion de las instituciones rectorasy ejecutoras de la politica

] Ambito o tema clave, dentro del eje de politica publica

= Aportes a ser considerados para la construccion de la nueva Agenda 2021 — 2025

La informacion proporcionada por la sociedad civil, respecto a los tres primeros aspectos, se constituye
en elinsumo fundamental para el proceso de evaluacién de percepcion, es decir de evaluacién cualitativa
de la Agenda. La informacion proporcionada en el dltimo aspecto, servirda como insumo dentro del
proceso de construccién de la nueva Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2021 — 2025.

Esta encuesta, ademas, estuvo disponible en las redes sociales y la pagina web institucional, hasta el 08
de septiembre de 2021, para que la ciudadania en general pudiera expresar su criterioa través de ella.

Las preguntas planteadas en la encuesta fueron respondidas por 1.021 personas, que llenaron el
respectivo formulario, obteniendo los siguientes resultados por cada eje de politica publica:

Acorde al analisis e interpretacion de resultados obtenidos, se logré definir la percepciéon acorde a los
criterios: Excelente, Muy bueno, Bueno y Regular. Esta definicion se hizo en base a un andlisis estadistico
que permitié ver el promedio de cada una de estas categorias, por cada una de las 45 preguntasaplicadas.

Este andlisis permitié determinar que a nivel general las preguntas en su gran mayoria obtuvieron la
apreciacion perceptiva sobre su implementacién como “BUENA”, seguido de la categoria “REGULAR”; en
ultimo lugar con porcentajes bajos se ubica la categoria “EXCELENTE”. Estos resultados evidencian, por
una parte, el reconocimiento de los esfuerzos realizados por el Estado para la implementacion de las
politicas publicas, y por otro, que todavia se requiere la definicidon de estrategias que permitanfomentar
de mejor manera esta implementacién, orientada a atender las necesidades de las personas con
discapacidad.

Esimportante mencionar que adicional a las preguntascalificadasacorde a las categorias referidas, existié
56 preguntas que no fueron calificadasacorde a estos criterios, sino que responden a observaciones y/o
comentarios de la sociedad civil; de este total, 12 preguntas responden a aportes ciudadanos para la
nueva ANID 2021 — 2025. Estas preguntas también fueron sistematizadas, dentro del proceso de
evaluacién cualitativa, identificando a continuacion los principales aportes obtenidos:
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1. Eje de Prevencion de Discapacidades y Salud

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacion de Implementacién de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades2017 — 2021, la sociedad civil respondié a cuatro (4) preguntas respecto a la
implementacién del Eje de Prevencién de Discapacidades y Salud; cuya mayoria fueron consideradas
como “BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.

Dentro de esta evaluacion se logré identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

Existe una gran demanda de calificacién de discapacidad, frente a los servicios de calificacion
habilitados actualmente, lo que dificulta una atencién oportuna en este servicio.

Los derechos de salud sexual y reproductiva de las personas con discapacidad, todavia no son
difundidos de manera masiva, para promover su accesoa los servicios de salud otorgados desde
el Estado.

Existe gran demanda de medicinas, ayudas técnicas y tratamientos de especialidad de una
manera oportuna y de acuerdo a las necesidades de cada persona con discapacidad.

En las zonas rurales y urbano marginales todavia se identifica un escaso acceso de las personas
con discapacidad a los servicios de salud; entre ellos a servicios de rehabilitacién en cantones
pequerios y zonas rurales.

Escaso conocimiento sobre los programas de deteccion temprana de condiciones
discapacitantes, que puedan prevenir discapacidades.

No se cuenta con informacion sobre la atencidn a personas con discapacidad en los servicios de
salud mental; muchas personas con discapacidad psicosocial todavia permanecen
institucionalizadas.

2. EJE: Educacion y Formacion a lo largo de la Vida (Educacion inicial, basica y

bachillerato)

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacién cualitativa de Implementacion de la Agenda Nacional
Para la lgualdad de Discapacidades 2017 — 2021, la sociedad civil respondié a cuatro (4) preguntas
respectoa laimplementacion del Eje de Educacion y Formacion a lo Largo de la Vida; cuya mayoria fueron
consideradas como “BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logrd identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

Existe una gran necesidad de capacitacién en los docentes del sistema educativo, en los
profesionales DECE y en los profesionales UDAI en temasrelacionados con la inclusién educativa.

Actualmente no se solicita a los profesionales UDAI un informe del nimero de estudiantes con
discapacidad que han desertado del Sistema Nacional de Educacién. Por lo tanto, se desconocen
los motivos de dichas deserciones entre los estudiantes con discapacidad.

No existe informacién disponible, en el Ministerio de Educacidn, sobre el tipo de discapacidad
psicosocial y el porcentaje de discapacidad intelectual presentado por los estudiantes con
discapacidad.
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e Se desconocen los resultados de laimplementacién de diversos programasy modelos de atencién
de estudiantes con necesidades educativas especificas, asociadas a la discapacidad.

e Escaso conocimiento sobre los modelos y/o lineamientos oficiales de educacién inclusiva
existentes en la regién, para estudiantes con discapacidad.

e Se presenta una brecha entre el nimero de estudiantes inscritos en el Sistema de Educacién
Especializada y el nimero de estudiantes con discapacidad (registrados en el Registro Nacional
de Discapacidades del MSP).

e De igual manera, se observa otra brecha entre el nimero de nifos, nifias y adolescentes con
discapacidad existentes en el Ecuador, y el nUmero de estudiantes con discapacidad inscritos en
el Sistema Nacional de Educacion.

EJE: Educacién y Formacion alo largo de la Vida (Educacién Superior)
Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacion de Implementacién de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades2017 — 2021, la sociedad civil respondié a cuatro (4) preguntas respecto a la

implementacion del Eje Educaciony Formacion a lo largo de la Vida (Educacion Superior); cuya mayoria
fueron consideradas como “BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logré identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

e Escasos canalesde difusion del proceso de admision a la educacién superior.
e Existe una brecha entre los postulantes, la aceptacién de cupos y la matriculacién.

e Débil permanencia de estudiantes con discapacidad especialmente en los primeros niveles de
formacién profesional.

e La percepcién por parte de las personas con discapacidad de que la educacion en Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos no es de calidad y no habilita a la empleabilidad de las
personas.

e La percepcidon de una débil trascendencia de las acciones que realizan los Departamentos de
Bienestar Estudiantil

e Escaso acceso a becas por parte de estudiantes con discapacidad

e Bajaaccesibilidad al medio fisico, comunicacién e informacién en las instituciones de educacién
superior.

e Carencia de contratacion del servicio de interpretacion en Lengua de Sefias Ecuatoriana para
estudiantes Sordos dentro de las instituciones de educacion superior

e Los Planes Institucionales de Igualdad presentado por las IES son generalesy no registran criterios
de inclusién para personas con discapacidad.
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Carencia de alternativas de capacitacion en competencias laborales para personas con
discapacidad, especialmente para las personas con discapacidad intelectual

La continuidad en la generacién de datos de estudiantes en educacién superior, para el desarrollo
de estadisticas e insumo para el seguimiento de la politica publica.

3. Eje de Proteccion Integral y Seguridad Social

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluaciéon de Implementacion de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, la sociedad civil respondié a cinco (4) preguntas respecto a la
implementacion del Eje de Proteccion Integraly Seguridad Social; cuya mayoria fueron consideradas
como “BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logrd identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

Programa de transferencias monetarias para la proteccion social.

Es necesario fortalecer la priorizacién y ampliar la asignacion y entrega de bonos y pensiones por
discapacidad, a las personas que se encuentran dispersas en la zona rural y necesitan del apoyo
del Estado.

Se requiere actualizar los requisitos de acceso a bonos, pensiones y servicios que impiden
beneficiarse a las personas con discapacidad con porcentaje menor del 40% de discapacidad, y
gue realmente necesitan por las necesidades basicas y realidad en que viven.

Insuficientes campafias masivas puerta a puerta para el levantamiento y actualizacion del
Registro Social, a las personas con discapacidad y sus familias.

Escasa informacion oportuna a personas con discapacidad que reciben bonos o pensiones, sobre
el blogueo y suspensidn por actualizacion de registro social, o por la inasistencia a presentarse
ante el balcén de servicios o puntos habilitados de actualizacién de informacién personal.

Falta articular los programasde proteccién social, con la inclusién laboral, el tipo de contratacién,
la afiliacion a la seguridad social, la jubilacién de la persona con discapacidad asociada o
multidiscapacidad; esta articulaciéon se deberia tomar en cuenta en la reforma a la Ley Orgdnica
de Discapacidades.

Atencion en servicios de proteccidn sodial.

Insuficientes lineamientos y directrices en los servicios de proteccién, basados en las necesidades
y demandas de las personas con discapacidad que no acceden a servicios por su condicién de
discapacidad y condicién socioecondmica.

Escaso seguimiento al desarrollo de habilidades y actividades vivenciales de las personas con
discapacidad de los servicios de atencion al hogar y la comunidad, los usuarios refieren que los
responsables del servicio solo realizan control de registros de asistencia.
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* Escasa capacitaciony sensibilizacion a las profesionales de los balcones de servicio que realizan
atencién al ciudadano en el MIES, para que se brinde una atencién de calidad, amabilidad,
respeto, y que compartan informacioén clara y direccionen a los servicios y programas de forma
adecuada.

* Falta habilitar laslineas telefdnicas y/o canales de informacion de contactodirecto para solventar
correctamente las consultas de los tramites, solicitudes, y asi evitar confusion en los ciudadanos
con discapacidad.

* Faltaincorporar Intérpretesde Lengua de Sefas Ecuatoriana para la atencion a las personas con
discapacidad auditiva en los servicios de atencién al ciudadano de los Balcones de Servicio del
MIES, para la atencidn e informarse adecuada.

* Desactualizacion de la ficha metodologia del Registro Social, que considere variables para recabar
informacion de las secuelas dejadas por la pandemia del COVID-19, acorde a la realidad actual.

* Insuficientes estudios de demanda de cobertura de servicios para acogida a personas con
discapacidad, adultas mayores, nifos, nifias y adolescentes con discapacidad.

Atenciony coberturadelosinstitutosde seguridad social para personas con discapacidad.

e Faltala creaciénde un seguro especifico para personas con discapacidad, con cobertura nacional
y territorial con menos costo que la afiliacion voluntaria, con caracteristicas similares al seguro
social campesino; las personas con discapacidad que no cuentan con trabajo permanente y no
tienen recursos econdmicos necesarios para pagar mensualmente su afiliaciéon voluntaria.

e En el sistema de seguridad social, no cuentan con servicios especializados para la atencion a
personas con diferentes tipos de sindromes, se confunde a la discapacidad (sindromes) con una
enfermedad preexistente.

e El sistema de salud publica no cuenta con medicamentos especializados para el tratamiento en
salud de las personas con discapacidad, como también la entrega oportuna de ayudas técnicas.

e Los seguros privados en sus programasde aseguramiento son de tipo estandar para el publico en
generaly no cuentan con pdlizas que cubran los gastos derivados de la atencidn de condicién de
las personas con discapacidad.

4. Eje de Accesibilidad, Movilidad y Vivienda

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacion de Implementacién de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, la sociedad civil respondié a cinco (5) preguntas respecto a la
implementacién del Eje de Accesibilidad, Movilidad y Vivienda; cuya mayoria fueron consideradas como
“BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.
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Dentrode esta evaluacion se logré identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

e Desconocimiento y baja aplicacién de los requisitos de la normativa técnica sobre accesibilidad
universal por parte de funcionarios y servidores publicos a cargo de planificacién, disefio y
construccion en proyectos de infraestructura publica y en procesos de aprobacién de planos.

e Se identifica la minima participaciéon social de las personas con discapacidad en la toma de
decisiones en los GAD Municipales.

e Se requiere mayor claridad de los requisitos y proceso para postular al acceso a vivienda de
interés social, en sus diferentes segmentos de vivienda.

e limitada accesibilidad en buses urbanos de transporte publico en especial para usuarios de sillas
de ruedas, por la inexistencia de rampas, plataformas elevadoras o buses de cama bajay la
existencia de barreraspara su acceso y uso.

e Desconocimiento general sobre acciones afirmativas y trato adecuado a personas con
discapacidad en operadoras de transporte y conductores de buses de transporte publico por falta
de campaiias y difusién al respecto.

e Escasa informacion accesible en el transporte publico.

5. Eje Acceso a lalusticia y Vida Libre de Violencia

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacién de Implementacién de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades2017 — 2021, la sociedad civil respondio a cuatro (4) preguntas respecto a la
implementacion del Eje de Acceso a la Justicia y Vida libre de Violencia; cuya mayoria fueron consideradas
como “BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logré identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

e En el sistema de justicia existe la necesidad de seguir sensibilizando a los servidores judiciales
referente al trato y derechos de las personas con discapacidad, para una adecuada atencién en
caso de vulneracién de sus derechos, que impida la revictimizacion.

e En la actualidad existen 4 peritos Intérpretes en Lengua de Sefias Ecuatoriana, por lo que es
necesario certificar por lo menos un perito Interprete en Lengua de Sefias Ecuatoriana por
provincia.

e Se debe evidenciar que las Unidades Judiciales y los Centros de Rehabilitacidon Social, son
accesibles, en virtud que la Ultima verificacion se realizé en el 2015.

e Escaso conocimiento de las rutas y protocolos para la atencién ante la vulneracion de los
derechos de las personas con discapacidad.

e Falta de accesibilidad en los servicios de justicia.
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6. Eje: Trabajo y Empleo

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacién de Implementacién de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, la sociedad civil respondid a cinco (5) preguntas respecto a la
implementacién del Eje de Trabajoy Empleo; cuya mayoria fueron consideradas como “BUENAS”, seguido
del criterio “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logré identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

e Escasoconocimiento por parte de la ciudadania en el cumplimiento de la cuota del 4% en el sector
publico y privado. Por lo tanto, se deben generar estrategias de difusion y socializacién para
visibilizar el seguimiento a lainclusién laboral de personas con discapacidad.

e Débil apoyo paralos emprendimientos de personas con discapacidad en la generacion de planes
de negocio y asistencia técnica. Se debe fomentar el acceso a lineas de crédito mediante
BANECUADOR e identificar Instituciones que podrian apoyar en la puesta en marcha de los
emprendimientos.

e Poco conocimiento por parte de las Camaras de Empresas sobre los beneficios tributarios de
sobrepasar la cuota de inclusién laboral de personas con discapacidad, este mecanismo podria
impulsar puestos de trabajo para las personas con discapacidad y sus sustitutos.

e Existe un amplio desconocimiento en relacién con los derechos laborales por parte de las
personas con discapacidad y las empresas. Por lo cual, es necesario promover campafias de
sensibilizacién y cursos relacionados a la normativa laboral.

e Existe débil coordinacion entre la Plataforma Encuentra Empleo y el Servicio de Integracién
Laboral como alianza publico-privado para la identificacion de vacantes disponibles para las
personas con discapacidad y sustitutos.

7. Eje:Acceso a laInformacién, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacion de Implementacién de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, la sociedad civil respondié a cinco (5) preguntas respecto a la
implementacion del Eje de Acceso a la Informacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién; cuya mayoria
fueron consideradas como “BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logré identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

e Existe escasos procesos de capacitacion sobre el uso de tecnologias de informacién y
comunicacion dirigidos a personas con discapacidad; estos procesos pueden ser abordados a
través de los Infocentros.

e Enlaszonasrurales, sobre todo en lugares de dificil acceso, no existe opciones de conectividad a
internet; se necesita ampliar la cobertura del servicio de internet en estas zonas
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e Se identifica que la incorporacion de criterios de accesibilidad en los Infocentros, todavia es
insuficiente para atender a todas las personas con discapacidad; entre ellas las personas con
discapacidad visual, quienes requieren de la incorporacién de lectores de pantalla.

e No se esta aplicando la tarifa preferencial para personas con discapacidad por parte de las
operadoras que brindan servicios de internet; es necesario difundir como los usuarios afectados
pueden realizar su denuncia en casos de incumplimiento.

e Se identifica esfuerzos realizados por las instituciones de educacién superior, para desarrollar
proyectos tecnoldgicos de apoyo a personas con discapacidad; sin embargo, se requiere que los
estudiantes se vinculen de manera directa a las diferentes organizaciones de personas con
discapacidad, para conocer de manera directa sus necesidades, y acorde a ellas puedan plantear
proyectos que respondan a la realidad de las personas con discapacidad.

8. Eje: Fomento de la Participacion

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacidon de Implementacién de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, la sociedad civil respondid a cinco (5) preguntas respecto a la
implementacién del Eje de Fomento de la Participacion; cuya mayoria fueron consideradas como
“BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logré identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

e Débil conocimiento por parte de los Gobiernos Auténomos Descentralizados sobre laimportancia
y metodologia de aplicacién de los enfoques de igualdad en los Planes de Desarrollo y

Ordenamiento Territorial.

e No existe claridad sobre las atribuciones normativas por parte de los Consejos Cantonales de
Proteccidon de Derechos creados, referente a todos los enfoques de igualdad. (Disposicidon

transitoria décima — LOCNPI y Art. 598-COOTAD)

e Se evidencia un escaso conocimiento por parte de sociedad civil, sobre los mecanismos de
participacion ciudadana y los espacios en donde pueden intervenir de manera directa para
aportaren la toma de decisiones en la gestién publica.

e Escasa representacion de mujeres con discapacidad como lideres de organizacionessociales, asi
como la inexistencia de organizaciones que representan a personas con discapacidad psicosocial.

e Se reconoce el avance y posicionamiento sobre los mecanismos aplicados para el acceso al
derecho de elegir por parte de las personas con discapacidad; pero no existe el conocimiento
tanto de lideres de organizaciones politicas como de la sociedad civil sobre el derecho a ser
elegidos en los diferentes procesos democraticos en el pais.
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9. EJE: Situaciones de Riesgos y Emergencias Humanitarias

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacién de Implementacién de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, la sociedad civil respondié a tres (3) preguntas respecto a la
implementacién del Eje de Situaciones de Riesgo y Emergencias Humanitarias; cuya mayoria fueron
consideradas como “BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logrd identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

Se identifica que a nivel nacional que no se cuenta con documentos (planes de
emergencia/protocolos, etc.) sobre gestion y prevencién de riesgos para personas con

discapacidad construidos con el apoyo de la sociedad civil.

Existe muy poca participacion de las personas con discapacidad en la ejecucion de simulacros de
riegos de desastres que sean articulados con instituciones de educacidn basica, bachillerato y
educacion superior.

En las capacitaciones que las entidades publicas realizan enterritorio nacional, se requiere mayor
impulso de la gestidn inclusiva de riesgos de desastres enfocadas en personas con discapacidad

y sus familias.

Las campafias comunicacionales existentes sobre prevencion y gestion de riesgos en su gran
mayoria no incorporan formatos accesibles.

Los centros de salud y alojamientos temporales utilizados post emergencias cuentan con muy
poca accesibilidad para personas con discapacidad.

No se cuenta con un registro actualizado de personas con discapacidad en condiciéon de movilidad
humana.

10. Eje: Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacion de Implementacién de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, la sociedad civil respondié a cinco (5) preguntas respecto a la
implementacidn del Eje Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte; cuya mayoria fueron consideradas
como “BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logrd identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

Es necesario mejorar las condiciones de accesibilidad en el espacio fisico, comunicacién e
informacidn, para la prdctica turistica, deportiva y cultural. Todavia existen muchas barreras que
limitan esta participacion.

Se requiere trabajar de la mano con las asociaciones y con personas con discapacidad, por parte

de las instituciones rectoras, para la propuesta de actividades acorde a las necesidades de las
personas con discapacidad
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Se debe facilitar procesos, para la presentacion de proyectos por parte de personas con
discapacidad, para acceder a oportunidades patrocinadas por los diferentes ministerios, que
aporten alos dmbitos de turismo, culturay deporte en el pais.

Se requiere espacios de formacién y capacitacién en el dmbito cultural, dirigido a artistasy
gestores culturales con discapacidad, para fomentar la practica dentro de este ambito.

Es necesario difundir y socializar las ofertascon criterios de accesibilidad para la participaciéonde
personas con discapacidad existentes en estos ambitos (turistico, cultural y deportivo), para
promover su participacidon. Se desconoce cudles son y dénde estan, asi como los servicios de
prestan

Se requiere mejorar los niveles de accesibilidad a la informacién de las personas con discapacidad
a través de normas técnicas que permitanla incorporacion de Lengua de Sefas o guias de audio
en espacios turisticos y culturales como museos.

Es necesario desarrollar capacitaciones a los artistas y gestores culturales con discapacidad de
cada zona del pais, a través de la articulacion con el del Sistema Nacional de Cultura y sus
organismos.

En el pais la cantidad de instituciones que brindan espacios educativos para conocer sobre el
deporte adaptadoen la carrera de educacion fisica, asi como turismo accesible en las carrerasde
turismo en instituciones de educacion superior, aun es muy limitada, por lo que es importante
impulsar el desarrollo de esta catedra en la formacion de nuevos profesionales.

11. Eje: Sensibilizacién y Toma de Conciencia

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluaciéon de Implementacion de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, la sociedad civil respondid a cinco (4) preguntas respecto a la
implementacion del Eje de Sensibilizacidon y Toma de Conciencia; cuya mayoria fueron consideradas como
“BUENAS”, seguido del criterio “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logrd identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

Fortalecer la informacién y difusion sobre la Ley Orgdnica de Discapacidades. Que las
instituciones que intervienen en el dmbito de discapacidad, las organizaciones y sus dirigentes,
logren difundir de mejor manera este tema, para que la ciudadania conozca sobre los derechos y
deberes de las personas con discapacidad.

Fortalecer laimplementacion de proyectos comunicacionales y de capacitacion para promover el
tratorespetuoso y adecuado hacia las personas con discapacidad.

Implementar proyectos de capacitaciones permanentes para los funcionarios de sectores
publicos y privados, sobre la sensibilizacidn y atencion a personas con discapacidad; asi como de
capacitacién hacia las personas con discapacidad y sus familiares para promover su participacion
y la exigibilidad de sus derechos.
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Realizar campafias de sensibilizacién conjuntas con las instituciones publicas a nivel nacional,
para que, a través de los medios de comunicacién de mayor sintonia y cobertura, se pueda
socializar acerca del tratoy respeto hacia personas con discapacidad y sus familias.

Promover enterritorio procesos de seguimiento a las entidades publicas y privadas en la atencién
prioritaria de las personas con discapacidad para garantizar sus derechos.

12. Eje: Comunicacion Incluyente

Dentro de las Jornadas Provinciales de Evaluacion de Implementaciéon de la Agenda Nacional Para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, la sociedad civil respondié a cinco (4) preguntas respecto a la
implementacion del Eje de Comunicacién Incluyente; cuya mayoria fueron consideradas como “BUENAS”,
seguido del criterio “MUY BUENAS"”; en tercer lugar, se ubicé la categoria “REGULAR”.

Dentrode esta evaluacion se logrd identificar los siguientes aportesy/o comentarios:

3.

Promover espacios de sensibilizacion y capacitacion a la comunidad, a estudiantes de
comunicacion, directivos de medios de comunicacion, trabajadores, periodistas, servidores
publicos y privados, en lenguaje positivo y formatos accesibles, para que se promuevan
programas y proyectos que impulsen y mejoren las condiciones en torno al acceso a la
informacidn y comunicacidn de las personas con discapacidad

Generar alternativas comunicacionales inclusivas considerando la existencia de varios tipos de
discapacidad para que la informacién y mensajes generados y transmitidos, lleguen de forma
adecuaday oportuna atodas las personas con discapacidad.

Promover enlos medios de comunicacion el lenguaje positivo, asi como la importancia del acceso
a la informacién por parte las personas con discapacidad auditiva, tomando en cuenta la
incorporacion de Intérpretesde Lengua de Sefias Ecuatoriana.

Impulsar la produccion de un programa de radio o televisién, que aborde temasde discapacidad
y haga un recuento de los avances en este ambito en el pais, con el fin de que la ciudadania
conozcay se interese sobre temasde discapacidad, para asi promover el respeto a sus derechos.

Impulsar el desarrollo de una comunicacién incluyente es elemental en la vida cotidiana de las
personas con discapacidad, para su visibilizacién, participacion y calidad de vida.

CONCLUSIONES GENERALES

Una vez culminado el proceso de trabajo planificado parala Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades-ANID 2017-2021 en la cual se han planteado 12 ejes de politica publica dentro de
los cuales se propuso 26 objetivos, 115 indicadores con sus respectivas metas, a cumplirse con
las diferentes Instituciones que cumplen elrol de entesrectoresy ejecutores de la politica publica
en el dmbito de Discapacidad.
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e Dentrode la Evaluacidn cuantitativa de cada uno de los ejes de politica publica se identifica que,
delos 115 indicadores propuestos, 104 indicadores registran su cumplimiento con sus respectivas
metas dentro del periodo de 2017 al 2021, lo que representa un 90% de cumplimiento de los
indicadores. Mientras que con respectoa 11 indicadores no se pudo obtener la informacién para
obtener informacién de su implementacién; tal como se demuestra a continuacién por eje de

politica publica:

Tabla 4: Total de indicadores propuestos, cumplidos y no cumplidos por eje de politica publica

TOTAL DE INDICADORES TOTAL DE
TOTAL DE CUMPLIDOS INDICADORES NO
EJE INDICADORES CUMPLIDOS
s PROPUESTOS
80% - 100% 50% - 79% 0% - 49%
1 | Prevencién de
Discapacidades y Salud 14 11 0 3
2 | Educaciény Fo'rmaC|on a 15 15 0 0
lo largode la vida
3 | Proteccidn Integraly
Seguridad Social 6 6 0 !
4 AcFeS|b|I|dad, movilidad y 12 12 0 0
vivienda
5 |Accesoa la Justicia y Vida
libre de Violencia 1 8 0 3
6 |Trabajoyempleo 6 6 0 0
7 | Acceso a la informacion,
desarrollo tecnolégicoe 7 7 0 0
innovacion
8 |Fomento de 9 7 0 2
participacion
9 SltuaC|one§ de Rlesg(? Y _ 6 5 0 1
Emergencias Humanitarias
10 i i
Turismo Accesible, Arte, 16 15 1 0
Cultura y Deporte
11 T
SenS|.b|I|z.aC|on y tomade 4 4 0 0
conciencia
12 | Comunicacién incluyente 9 8 0 1
TOTAL 115 103 1 11

e Se identifican 11 indicadores en los cuales, pese a la gestion realizada por el CONADIS, no se
cuenta con informacién disponible con respecto al ambito de discapacidad en las diferentes
Instituciones, o su vez no se cuenta con informacién actualizada lo que no permite evidenciar un

avance en la politica publica.

e Delos 12 ejes de politica publica de la ANID 2017 — 2021, el eje que menor cumplimiento tuvo
respecto a indicadores y metas fue el eje de “Acceso a la Justicia y Vida Libre de Violencia”. Del
total de 11 indicadores y metas, se lograron implementar 8. Esta situacion se presentd debido a
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la falta de generacion de registros administrativos por parte de los servicios de justicia, que
consideren la variable discapacidad y se pueda identificar la atencién brindada a las personas con
discapacidad, en la implementacidn de las politicas publicas de discapacidades, en el ambito de
justicia.

Dentrode la Evaluacién cualitativa se llevé a cabo la ejecucidn de jornadas virtuales de evaluacién
de la ANID 2021-2021, ejecutadasen las 23 provincias continentales entre el 23 al 30 de Agosto
del afo 2021, con la participacién de la sociedad civil organizada, asi como a lideres con
discapacidad, para compartir informacién sobre los principales resultados cuantitativos
obtenidos en el seguimiento de la Agenda, para acorde a ellos aportar con su criterio de
percepcion “cualitativa” a travésde la aplicacion de una encuesta que recogidlos criterios de la
sociedad civil, respecto o a los 12 ejes de politica publica. Para este proceso se contd con la
participacion de 1.021 personas que respondieron a la encuesta.

De este proceso antes descrito se logrd sistematizar la informacion sobre la calidad de la
implementacién de la ANID 2017-2021 en los siguientes aspectos:

= Objetivos del Eje de Politica Publica

= Intervencion de las instituciones rectorasy ejecutoras de la politica

»  Ambito o tema clave, dentro del eje de politica publica

= Aportes a ser considerados para la construccion de la nueva Agenda 2021 — 2025

La encuesta de percepcion de evaluacién cualitativa de cada uno de los 12 ejes de politica publica
de la ANID 2017 — 2021, consté de 45 preguntas de evaluacion calificadas con los criterios:
Excelente, Muy bueno, Bueno y Regular. Adicional a estas preguntas, existié 56 preguntas que no
fueron calificadas acorde a estos criterios, sino que responden a observaciones y/o comentarios
de la sociedad civil; de este total, 12 preguntas responden a aportes ciudadanos para la nueva
ANID 2021 — 2025. Estas preguntas también fueron sistematizadas, dentro del proceso de
evaluacién cualitativa.

Acorde a la percepcion cualitativa de la poblacidn con discapacidad, se identifica que los mayores
niveles de insatisfaccion con respecto a la implementacién de las politicas publicas de
discapacidades de la ANID 2017 — 2021, se presenta en la Region Sierra; por el contrario, en un
balance general, los mayores niveles de satisfaccidon sobre todo con categorias de “BUENQO” se
encuentran en la Regidn Costa. De manera global a nivel nacional, la implementacién de los 12
ejes de politica publica fue considerados de manera “BUENA”, seguido de “REGULAR”;
Unicamente en el eje de Comunicacion Incluyente, en segundo lugar, se considerd la categoria
“MUY BUENOQO”. En ultimo lugar con porcentajes bajo se considerd la categoria “EXCELENTE”.

La implementacién de la ANID 2017 — 2021, aportd de manera significativa a la exigibilidad de los
derechos de las personas con discapacidad, a través del cumplimiento de indicadores y metas
establecidos con el fin de promover la atencidn hacia las personas con discapacidad, desde las
instituciones rectoras y ejecutoras, acorde a sus competencias. Los 12 ejes de politica publica
establecidos en la Agenda se orientaron al ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad en los dmbitos de: salud; educacidn; proteccién y seguridad social; accesibilidad y
vivienda; trabajo; accesotecnoldgico; participacion; justicia; riesgos y emergencias; turismo, arte
y cultura; sensibilizacién; y comunicacion incluyente. Estos derechos se encuentran enmarcados
en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Constitucidon de la
Republica y la Ley Organica de Discapacidades.
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e Lasituacién generada por la Pandemia por COVID-19, dificulto el proceso de implementacién de
determinadas politicas publicas sobre todo en los afios 2020 y 2021, lo que repercute en los
resultados identificados en el proceso de evaluacién; sin embargoy a pesar de esta situacion, se
considera que ha existido un importante proceso de transversalizacion de las politicas publicas
de discapacidades establecidas en la ANID 2017 — 2021, que al final de este periodo, han
permitido identificar nudos criticos para ser intervenidos y fortalecidos en el préximo periodo a
través de la nueva Agenda.

4, RECOMENDACIONES GENERALES

e Considerar los resultados obtenidos en la presente evaluacion, tanto a nivel cuantitativo como
cualitativo, para la propuesta de la nueva Agenda Nacional para la igualdad de Discapacidades
ANID 2021 -2025.

e La definicidon de indicadores y metas para la proxima agenda debe orientarse a disminuir las
brechas de desigualdad identificadas; esta definicion debe realizarse en coordinacién con las
instituciones rectorasy ejecutorasde la politica publica.

e Se debe fortalecer el proceso de transferencia de informacion, a través de DINARDAP, con
aquellas instituciones con las que todavia no se ha logrado definir este proceso; asicomo impulsar
gue lasinstituciones que no generanindicadores en el ambito de la discapacidad, incorporen esta
variable dentro de sus bases de datos. De esta manera se fortalecerd el seguimiento a la politica
publica para la generacién estadistica en el ambito de la discapacidad y la verificacion de la
implementacidn de las politicas publicas de discapacidades.

e Tomar en consideracion las opiniones de la sociedad civil parala construccién de la nueva ANID
2021-2025 a fin de fortalecer la propuesta a presentar por parte de CONADIS en las mesas
técnicas de formulacidn con los las diferentes Instituciones rectorasy ejecutoras, y que estas
opiniones sean un insumo para plantear acciones recomendadas y estrategias conjuntas entre
los entesrectores y ejecutores con CONADIS, a fin de garantizar los derechos de las personas con
discapacidad y el accesoa las acciones afirmativas.

e Establecer estrategias de retroalimentacion de la implementacién de la nueva agenda, con la
sociedad civil, para poder mantener un contacto permanente que permita identificar novedades
y alertas para la oportuna coordinacion con las instituciones rectoras y ejecutoras de la politica
publica.

e Planificar y realizar la evaluacién anualy alfin de periodo de vigencia de la Agenda Nacional para
la Igualdad de Discapacidades 2021 — 2025, que permita identificar debilidades y estrategiasde
manera oportuna, para la intervencion por parte de las instituciones rectorasy ejecutoras de la
politica publica.

10¢



Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

5.  EQUIPO DE TRABAJO, ELABORACION Y APROBACION DEL INFORME DE RESULTADOS
EQUIPO TECNICO CONADIS

. Eje de Prevencién de Discapacidadesy
Salud

=

Lcdo. Bryan Alberto Benites

N

. Eje de Educaciony Formaciona lo largo
de la Vida (Educacion inicial, basicay Psc. Luis Iriarte
bachillerato)

2.1.Ejede Ed iony F ional
Je de tducaciony rormaciona o Msc. Verdnica Sandoval Proafio

largo de la Vida (Educacién Superior)

3. EjeProteccion Integraly Seguridad Social Lcdo. Yobani Patifio Guzman

4. Accesibilidad, movilidad y vivienda Arg. Carlos Caicedo Tapia

5. Accesoa laJusticia y Vida libre de Violencia | Ab. Paul Quinchimba Fiallos

6. Trabajoyempleo Ec. Mishel Alvarez Teran

7. Acceso a lainformacién, desarrollo Ing. Jonathan Sagbaicela
tecnoldgico e innovacion

8. Fomento de la participacion Msc. Mayra Carrasco Camacho

9. Situacionesde Riesgo y Emergencias
tuacion €580 Y gend Msc. Eduardo Borja Salazar

Humanitarias

10. Turi A ible, Arte, Cult D t
HIEEAECSelie, AINRS, LEIRIE Y LERIINE Lcdo. Sebastian Verdesoto Hidrobo

(Turismo Accesible)

10.1.Artey Cultura Lcdo. Sebastian Verdesoto Hidrobo

Lcdo. Sebastian Verdesoto Hidrobo
10.2. Deporte

11. Sensibilizaciénytoma de conciencia Lcdo. Luis Carrera Barrionuevo

12. Comunicacion incluyente. Mgs. Lucia Gutiérrez

13. Andlisisy procesamiento estadistico Eco. Michelle Moya
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Republica
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ELABORACION DE TEXTOS

Lcdo. Bryan Benites

Firmado el ectroni canente por

; * BRYAN ALBERTO
iek BENI TES
LE: VALAREZO

Responsable de Observancia,
Seguimientoy Evaluacion

REVISION Y APROBACION DE
DOCUMENTO

Msc. Gabriela Barahona Paz
y Mifio

" Firmado el ectroni camente por
t MARI A GABRI ELA
. BARAHONA P,

Coordinadora Técnica I EL8

APROBACION DE DOCUMENTO

Dra.VivanTatiana
Escobar Haro

I, Firmado el ectroni camente por:

Secretaria Técnica 24\ VI AN
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