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1. INTRODUCCION

El Estado reconoce los derechos de las personas con discapacidad, a quienes debe brindarse atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. En el marco constitucional del Ecuador, se
amparan cuerpos legales especificos, para las diferentes poblaciones, consideradas como grupos de atencién
prioritaria, entre ellas las personas con discapacidad.

Estos instrumentos coinciden, en su mayoria, en identificar como principio a la corresponsabilidad entre el
Estado, la sociedad y la familia, para adoptar las medidas politicas, administrativas, econdmicas, legislativas,
sociales y juridicas que sean necesarias para la plena vigencia, ejercicio efectivo, garantia, proteccion y
exigibilidad de los derechos. Asi también reconocen a la familia como el espacio natural para el desarrollo
integral, respeto, proteccidony cuidado de sus miembros.

La Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su Art.1%, dispone que: “El Ecuador es un Estado
constitucional de derechos y justicia, social, democrdtico, soberano, independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico”.

Asi mismo, reconoce en el Art. 11, en los numerales:

“2. Todas las personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberesy oportunidades.

Nadie podrd ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-
econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal opermanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejerciciode los derechos. La ley sancionard toda
forma de discriminacion.

El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de
derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”; y,

“6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de
igual jerarquia.”

“8. El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generard y garantizard las condiciones necesarias para su
pleno reconocimientoy ejercicio.

Serad inconstitucional cualquier accion u omision de cardcter regresivo que disminuya, menoscabe o anule
injustificadamente el ejercicio de los derechos.”

Adicionalmente, el Art. 35, dispone que “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de
enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los
dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado
prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad. ”

La seccidon SEXTA, en los articulos 47, 48 y 49 establece un acdpite especifico sobre los derechos de las
personas con discapacidad, las medidas de proteccién que adoptard el Estado para ellas y sus familiasen los
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diferentes servicios publicos.

Finalmente, en su Art. 156 manifiesta que los Consejos Nacionales para la lgualdad “[..Jejercerdn
atribuciones en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas relacionadas con las temdticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, y de
discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. [...]”; asi, la Carta Magna promueve un pacto
social que prioriza un enfoque de derechos y de igualdad para las personas con discapacidad

Adicionalmente, existe normativa conexa que direcciona la gestién en el dmbito de las discapacidades:

e  Convencién sobre los Derechos de las personas con discapacidad (ONU 2006) ratificada por el Ecuador
en el afio 2008.

e Ley Orgdnica de Discapacidades, publicada en Suplemento del Registro Oficial No. 796 de 25 de
septiembre de 2012.

e Ley Organica de los Consejos Nacionales para la lgualdad, publicada en Segundo Suplemento del
Registro Oficial No. 283 del 7 de julio de 2014.

e Reglamento a la Ley Orgdanica de Discapacidades, publicado en el Suplemento del RegistroOficial No.
109 de 27 de octubre de 2017.

Por otra parte, en el dmbito de la planificacion del Estado y de los sectores a cargo de la politica publica, la
Constitucion establece en su Art. 280 que el Plan Nacional de Desarrollo es aquel instrumento que abarca las
politicas, programas y proyectos de caracter publico. Asi, el denominado Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacién Participativa? contempla que todos los instrumentos de planificacidon del Ejecutivo deberan
ampararse en el Plan Nacional de Desarrollo y contribuir a su ejecucién. Los Consejos Nacionales para la
Igualdad tienen la responsabilidad de construir su planificacidn, en el dmbito de su competencia, alineada al
Plan Nacional de Desarrollo, bajo las premisas de participacién ciudadana?! y territorial.

La Ley Organica de Consejos Nacionales para la Igualdad, ensu Art. 9 correspondiente a las Funciones, sefiala
en su numeral 5 “Construir de forma participativa con los consejos consultivos y ciudadania, las Agendas para
la Igualdad en el dmbito de su competencia, a fin de que se integren al Sistema Nacional de Planificacion”; por
su parte en el numeral 9 menciona lo siguiente “Los Consejos Nacionales para la Igualdad, establecerdn y
hardn el sequimientoy la evaluacion de las politicas de accion afirmativa. Para ello desarrollardn indicadores y
otros instrumentos de seqguimiento que permitan evaluar el avance obtenido en el logro de sus objetivos de
igualdad”.

Es asi que, en el afno 2017, el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades elaboré la “Agenda
Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021”, para promover la atencién y exigibilidad de los
derechos de las personas con discapacidad en el Ecuador; esta agenda estuvo alineada al Plan Nacional de
Desarrollo, como parte del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa. Una vez concluido
su periodo de vigencia, se planificd un proceso de evaluacidn cuantitativa y cualitativa de su implementacioén,
que permita identificar los resultados alcanzados en la ejecucién de las politicas publicas por parte de las
instituciones rectorasy ejecutoras. Estos resultados, permitiranla propuesta de nuevas politicas publicas, o el
fortalecimiento de las existentes, a ser consideradas en la nueva Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades2021—2025.

L Art. 156 y 280, Constitucion de la Republica del Ecuador, 2008.
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En el presente documento se expone el proceso de evaluacion cuantitativa y cualitativa de la Agenda Nacional
para la Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021.

2. ANTECEDENTES

En el afio 2017 se expidié el Plan Nacional de Desarrollo “Toda Una Vida”, como instrumento de planificaciéon
nacional, al cual deben alinearse los demas instrumentos de planificacion, para la ejecucion de las politicas
publicas.

Conforme a mandato constitucional, la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades se construyd
con la participacion de 12.568 personas con discapacidad, sus familias y representantes de las
organizaciones sociales en el ambito de las discapacidades. Para ello, se realizaron jornadas territoriales en
216 cantones del pais, con la finalidad de evaluar los avances en las politicas publicas de discapacidades y
delimitar un diagndstico, como punto de partida del nuevo instrumento de planificacion.

A continuacion, se detalla las instituciones que participaron en la Formulacién de la Agenda Nacional para la
Igualdad de Discapacidades-AND 2017-2021:

Tabla 1: Instituciones que participaron en la Formulacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades-AND 2017-2021:

1 Asociacion de Municipalidades del Ecuador

2 Agencia Nacional de Transito

3 Bancodel Ecuador

4 Consejo de Evaluacidn, Acreditaciéon y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacién Superior

5 Consejo de Educacidn Superior

6 Consejo de la Judicatura

7 Consejo Nacional Electoral

8 Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

9 Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana

10 Consorcio Nacional de Gobiernos Parroquiales Ruralesy Comunicacién

11 Consejo de Regulacidony Desarrollo de la Informacién y Comunicacién

12 Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social

13 Comité Paralimpico del Ecuador

14 Defensoria Publica del Ecuador

15 Empresa Publica de Movilidad y Obras Publicas

16 Fiscalia Generaldel Estado

17 Instituto de Economia Popular y Solidaria

18 Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

19 Instituto Nacional de Normalizacién

20 Instituto Nacional de Evaluacién Educativa

21 Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico

22 Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional

23 Ministerio del Interior
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24 Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda

25 Ministerio de Inclusidon Econdmica y Social

26 Ministerio del Deporte

27 Ministerio de Educacién

28 Ministerio de Cultura y Patrimonio

29 Ministerio de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion
30 Ministerio de Turismo

31 Ministerio de Industrias y Productividad

32 Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos

33 Ministerio de Salud Publica

34 Ministerio de Transportey Obras Publicas

35 Policia Nacional

36 Empresa Publica Metropolitana de Gestion de Destino Turistico
37 Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional

38 Servicio de Contrataciénde Obras

39 Secretaria Nacional de Comunicacién

40 Secretaria Nacional de Educacién Superior Ciencia y Tecnologia

41 Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo

42 Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones del Personal
43 Secretaria de Gestidn de Riesgos

44 Servicio de Integracion Laboral

45 Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida

46 Superintendencia de la Informacién y Comunicacién
Elaborado por: Equipo CONADIS

Gracias a la participacién y aportes de la ciudadania, se establecié una agenda con ejes y objetivos
especificos, propuestas de intervencién por cada eje, estrategias de ejecucion, indicadores con la respectiva
linea de base y metas planteadas.

En funcidon del mandato constitucional, este instrumento de planificacién es de obligatorio cumplimiento
para garantizar la transversalizacidon del principio de Igualdad y No Discriminacién en el dmbito de las
discapacidades. El Estado ecuatoriano debe, entonces, garantizar que, desde sus distintas funciones,
instancias, organismos y entidades, se cumpla con lo construido, de forma conjunta con la sociedad civil.

De esta manera, la ANID 2017 — 2021 establecid 12 ejes de politica publica para la intervencion, 26 objetivos
y 115 indicadores con sus respectivas metas.

Los ejes establecidos, y bajo los cuales se ha llevado a cabo la observancia, monitoreo y seguimiento de la
politica publica son:

Prevencion de Discapacidades y Salud
Educacién y Formacién alo largode la vida
Proteccion Integraly Seguridad Social
Accesibilidad, movilidad y vivienda

Acceso a laJusticia y Vida libre de Violencia
Trabajoy empleo

ok wNRE
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7. Acceso a lainformacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
8. Fomento de la participacion

9. Situaciones de Riesgoy Emergencias Humanitarias

10. Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte

11. Sensibilizacion y toma de conciencia

12. Comunicacién incluyente.

Para llegar a la definicion de estos ejes, se partié de lo gestionado en la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades 2013 — 2017 que, si bien delineé las acciones estratégicas en los diferentessectores, no contd
con indicadores medibles que permitan una evaluacién de resultados de la gestién en el periodo. Sin
embargo, este instrumento permitié determinar los avances y desafios en el ambitode las discapacidades,
gue se vieron planteados en los objetivos, estrategiasy metas planteadas en la ANID 2017 — 2021.

Contando con definiciones en cuanto a metas e indicadores por los distintos ejes de politica publica, el
CONADIS llevé a cabo un proceso de articulacién y seguimiento interinstitucional para consensuar el
procesamiento de informacién que permita un manejo estadistico adecuado con cada una de las
instituciones involucradas.

En el camino se fue identificando que algunos indicadores no disponian de informacidn en los entes rectores
0 que no se contemplaba la variable de discapacidad en el registro de la informacion, por lo que existieron
casos en los que se debid ir ajustando la data, el propio indicador o la meta inicial. Esto con el afan de no
perder el horizonte planteado por la ANID y que fuera delimitada de forma conjunta como un compromiso
entre el Estado y la sociedad civil.

A partir de ese momento, en cumplimiento a lo establecido dentro de la referida Ley Orgdnica de Consejos
Nacionales para la Igualdad, en el articulo 9 de las Funciones, en sus numerales 7 y 9, que sefialan,
respectivamente “Desarrollar mecanismos de coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras de la
politica publica y los organismos especializados por la garantia y proteccion de derechos en todos los niveles
de gobierno”; “Los Consejos Nacionales para la Igualdad, establecerdn y hardn el sequimiento y la evaluacion
de las politicas de accion afirmativa. Para ello desarrollardn indicadores y otros instrumentos de seguimiento
que permitan evaluar el avance obtenido en el logro de sus objetivos de igualdad.”, desde el Consejo
Nacional para la lgualdad de Discapacidades, se fortalecié un proceso de articulacidn con las instituciones
rectoras y ejecutoras, responsables de cada uno de los doce (12) ejes de politica publica establecidos en la
ANID 2017 — 2021, para el seguimiento conforme los indicadores y metas determinados en la Agenda
Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

Para ello, dentro del proceso de seguimiento, que permita ejecutar el proceso de evaluacién cuantitativa de
implementacién de la Agenda, desde el aifio 2020 se logré optimizar los procedimientos de transferencia de
informacidn a través del método de transferencia masiva de datos SFTP, por medio de la Direccidon Nacional
de Registro de Datos Publicos — DINARDAP. Actualmente se cuenta con la transferencia de informacion
mediante este mecanismo de 23 bases de datos, generadas por 19 instituciones publicas; 2 bases de datos
generadas por el CONADIS; asi como 7 datos estadisticos generados por 4 instituciones publicas. La
informacion recolectada, se constituye en el principal insumo para el andlisis e interpretacién de resultados
cuantitativos de implementacidn de la Agenda.

Por otra parte, se considerd de suma importancia la participacion de la sociedad civil en el proceso de
evaluacién cualitativa de implementacidn de la Agenda, para lo cual en el mes de agosto de 2021 se llevaron
a cabo jornadas virtuales de evaluacién de la Agenda 2017-2021, efectuadas en las 23 provincias
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continentales del pais, donde el CONADIS cuenta con Oficinas Técnicas Territoriales. Para este proceso se
elabord una encuesta en linea que permitié el levantamiento de informacién, respecto a la percepcién
ciudadana de la implementacién de la ANID 2017-2021, por cada uno de los 12 ejes de politica publica. Estos
resultados fueron analizados e interpretados, como parte del proceso de evaluacion cualitativa de la Agenda.

3. PROGRAMACION DE LA EVALUACION
3.1.Caracterizacion dela Agenday de los indicadores 2017-2021

La ANID 2017 -2021 contempld en su planificacién contar con 108 indicadores con sus respectivas metas que
contribuyeron a los diferentes ejes de politica publica. Durante el periodo de vigencia de la agenda fue
necesaria la revision y modificacion de los indicadores de cada eje para una mejor medicién del resultado por
lo que producto de este andlisis se conté con 115 indicadores de los cuales:

e 25 corresponden aindicadores originales de la ANID,

e 75 indicadores fueron modificados para una mejor medicién del resultado,

e 7indicadores nuevos fueron incorporados

e 8indicadores de los que originalmente fueron planteados no disponen de informacion.

Para lograr una comprension del avance en la implementacion de las politicas publicas de discapacidades en
cada uno de los ejes, se presenta informacién con variables que dan cuenta del trabajo de monitoreo y
seguimiento realizado por el CONADIS en el periodo que compete ala Agenda.

Asi, en cada eje se podra identificar informacién como:

1. Estrategia: enlacual se enuncia a la que se encuentra anclado el indicador.
Indicador original: que hace referencia al indicador que fue planteadoinicialmente en la ANID.

3. Otros indicadores: en funcién del analisis y la actualizacidn de informacién se podrd ubicarindicadores
como:

a. Indicador original: aquellos que no han sufrido modificaciones y su medicidn se realiza enfuncion del
planteamientoinicial de la ANID

b. Indicador modificado: que indica que el indicador originalmente planteado ha sido modificado por
factores como:
- Falta de registro de la variable discapacidad por parte del ente responsable de la provision de

informacién

- Falta de transferencia de la informacién por parte del ente responsable
- Mejora en la construccion técnica del indicador, en funcién de la informacién disponible.

c¢. Indicador nuevo: en casos en los cuales se ha identificado informacidn de relevancia que contribuye
a la medicién de las estrategias del eje.

d. Informacién no disponible: en casos en los que no se dispone de informacion.

4. Linea Base: Variable que indica el punto de partida con el cual se planted la meta. Cabe indicar queenla
gran mayoria de indicadores no se contd con lineas de base en el momento de la construccidnde la ANID
2017 — 2021. Asi también, podra referirse a la actualizacion definida en el proceso de modificacion del
indicador.

5. Meta: De acuerdo con la definicion de la ANID o a la actualizacién definida en el proceso de
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modificacién del indicador.
3.2.Identificacion de responsables de la evaluacion:

La evaluacidon de la agenda corresponde a los niveles de los procesos gobernantes y sustantivos. Los niveles
directivos de estos procesos son los responsables de revisar y aprobar los avances y resultados de la
evaluacién de la agenda; en este nivel se encuentran:

e Procesos Gobernantes:
Nivel Directivo: Secretaria Técnica del Consejo
e Procesos Sustantivos:
Nivel Directivo: Gestidn Técnica - Coordinador/a Técnico/a de area

Tabla 2: Responsables directivos para revisary aprobar el proceso de evaluacion de ANID 20217 — 2021

Responsables directivos para revisary aprobar el proceso de evaluacion de ANID 20217 —
2021
No. Nombre Eje
1 Tatiana Escobar Secretaria Técnica
2 Gabriela Barahona Coordinadora Técnica

Elaborado por: Gabriela Barahonay Bryan Benites

Dentro del Proceso sustantivo, el nivel operativo es el responsable de preparar el disefio metodolégico,
ejecutar y elaborar el informe de resultados de la evaluacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades. Este nivel se conforma de tres gestiones: Gestiéon de Formulacién, Informacién y Estudios;
Gestién de Transversalizacion y Participacion; Gestion de Observancia, Seguimiento y Evaluacion.

La Gestion de Observancia, Seguimiento y Evaluacién tiene la misién de “Observar, recomendar, dar
seguimiento y evaluar el cumplimiento de la politica publica, medidas de accion afirmativa, planes, proyectos
y estrategias en materia de atencion integral a las personas con discapacidad.”, por lo tanto la referida
Unidad de Gestidn, es la responsable directa del proceso de evaluacidon de la Agenda Nacional para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021.

Para ello el responsable de la Unidad de Observancia, Seguimiento y Evaluacién, coordind con el equipo
técnico de la Coordinacién Técnica, para la sistematizacidon de la informacion, que permitié ejecutar el

proceso de evaluacién de la Agenda; siendo el responsable de este proceso:

Tabla 3: Responsables operativos del proceso de evaluacion de ANID 20217 - 2021

Responsables operativos del proceso de evaluacionde ANID 20217 - 2021
No. Nombre Eje
Responsable Unidad de Observancia, Seguimientoy
. Evaluacidn
! Bryan Benites Técnico Responsable Eje de Prevencion de Discapacidadesy
Salud
Equipo Técnico participante en el proceso de evaluacion

No. Nombre Eje

1 Luis Iriarte Técnico Responsable Eje de Educaciéon y Formacién alo Largo
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de la Vida: Educacion Basica y Bachillerato

Técnica Responsable Eje de Educacién y Formacion a lo Largo

2 Verdnica Sandoval de la Vida: Educacién Superior
3 Yobani Patifio Técnico Responsable Eje de Prptecuon Integraly Seguridad
Social
4 Carlos Caicedo Técnico Responsable Ejg Qe Accesibilidad, Movilidad y
Vivienda
5 Padl Quinchimba Técnico Responsable Eje de AcceSf) a laJusticia y Vida Libre de
Violencia
6 Mishel Alvarez Técnica Responsable Eje de Trabajo y Empleo
7 | Jonathan sagbaicela Técnico Responsable Eje d,e Acceso ala In'ff)rmauon,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion
8 Mayra Carrasco Técnica Responsable Eje de Fomento de la Participacién
Técnico Responsable Eje de Situaciones de Riesgo
9 Eduardo Borja ! P J tu . ! . 1esgoy
Emergencias Humanitarias
10 Juan Pérez Técnico Responsable Eje de Turismo Accesible, Arte, Cultura y
Deporte
11 Luis Carrera Técnico Responsable Eje d_e Serlsibilizacién y Toma de
Conciencia
12 Lucia Gutiérrez Técnica Responsable Eje de Comunicacion Incluyente
13 Michelle Moya Técnica Responsable de generacion estadistica

Elaborado por: Gabriela Barahonay Bryan Benites

3.3. Definicidn de objeto de evaluacién

El objeto a ser evaluado es la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, respecto a la
propuesta que contiene 12 ejes de politica publica, 26 objetivos, y 115 indicadores con sus respectivas

metas:

Tabla 4: Objetivos, indicadores y metas de la ANID 2017 - 2021

No. EJE DE POLITICA PUBLICA CANTIDAD DE CANTIDA DE
OBJETIVOS INDICADORES Y
METAS

1 Prevencion de Discapacidadesy Salud 2 14

2 Educacién y Formacioén a lo Largode la 3 15
Vida

3 Proteccidn Integraly Seguridad Social 2 6

4 Accesibilidad, Movilidad y Vivienda 3 12

5 Acceso a la Justicia y Vida Libre de 2 11
Violencia

6 Trabajoy Empleo 2 6

7 Acceso a la Informacion, Desarrollo 1 7
Tecnolégico e Innovacién

8 Fomento de la Participacion 4 9

9 Situaciones de Riesgo y Emergencias 1 6
Humanitarias
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10 | Turismo Accesible, Arte, Cultura y 3 16
Deporte
11 | Sensibilizaciéon y Toma de Conciencia 1 4
12 | Comunicacidn Incluyente 2 9
TOTAL 26 115

Elaborado por: Gabriela Barahonay Bryan Benites

Conforme a esta informacién, la evaluacidn permitird identificar los resultados obtenidos con respectoa los
ejes de politica publica, indicadores y metas planteados.

3.4. Contexto

Considerando que el periodo de vigencia de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 —
2021, concluyd en el afio 2021; en el afo 2022, se ha realizado el proceso de evaluacién de la referida
agenda, lo que ha permitido determinar los resultados de su implementacion durante el periodo 2017 —
2021, los que se constituyen en insumos para la formulacion de la nueva Agenda Nacional para la Igualdad
de Discapacidades 2021 — 2025, alineada al nuevo Plan Nacional de Desarrollo a publicarse de manera oficial
por parte de la Secretaria Técnica Planifica Ecuador.

De esta manera desde el Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades, se ha realizado una
Evaluacidn por su contenido: Se relaciona con las distintas fases del proceso evaluativo. De esta manera, se
clasifica en evaluacidn de disefio, proceso, resultado e impacto de la politica publica ejecutada; dentro de
ella se considerara la “Evaluacion de Resultados”, la misma que “analiza productos y servicios de la politica
publica e intervenciones™?.

4. DISENODE LA EVALUACION
4.1. Identificacidn y revision de informacién

Partiendo de los 12 ejes de politica publica con sus respectivos indicadores y metas, la informacion utilizada
como en insumo para la evaluacién de la ANID 2017 — 2021, es de tipo cuantitativa y cualitativa:

a) Informacién cuantitativa - seguimiento: a través de la informacion proporcionada por las
instituciones ejecutoras de la politica publica, como resultado de la articulaciéon permanente que se
mantiene desde el area técnica institucional, para identificar los resultados del proceso de
implementacién de la Agenda. Dentro de este proceso de seguimiento, se obtienen bases de datos,
registros administrativos, datos estadisticos, que son entregados al Consejo, a través del mecanismo
de transferencia de datos por medio de buzdn SFTP, acorde a la gestién realizada y autorizacion
emitida por la Direccién Nacional de Registro de Datos Publicos — DINARDAP, para el respectivo
seguimiento, acorde a las atribuciones institucionales.

De esta manera, en la actualidad se cuenta con la transferencia de 23 bases de datos generadas por
19 instituciones publicas, rectoras y ejecutoras de la politica publica; 2 bases de datos generadas por
el CONADIS; y 7 datos estadisticos generados por 4 instituciones publicas rectoras y ejecutoras de la

2 SENPLADES, Lineamientos metodoldgicos parala evaluacionde las Agendas Nacionales paralalgualdad, pag.7.
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Tabla 5: Bases de Datos proporcionadas por las instituciones ejecutoras de la politica publica.

No. INSTITUCION PERIODICIDAD DE ESTADISTICA QUE SE GENERA
ENTREGADE (DATOS CUANTITATIVOS)
INFORMACION
1 Ministerio de Salud | Mensual Personas con discapacidad legalmente acreditadas
Publica (registradas)
Es Fuente primaria para generacion estadistica a
partir del Registro Nacional de Discapacidades
2 Mensual Personas con Discapacidad usuarias de servicios de
Ministerio de Inclusién proteccidn social
3 Econdmica y Social Mensual Personas con Discapacidad beneficiarias de
transferencias monetarias: bonos y pensiones
4 Ministerio de Trabajo | Mensual Personas con discapacidad laboralmente activas
5 Instituto Ecuatoriano | Mensual Personas con discapacidad en relacién de
de Seguridad Social dependencia
6 Trimestral Personas con discapacidad jubiladas
7 Ministerio de | Anual Estudiantes con discapacidad en educacién inicial,
Educacién bésica y bachillerato
8 Secretaria Nacional de | Anual Estudiantes con discapacidad en universidades y
Educacién Superior escuelas politécnicas; y en institutos técnicos vy
tecnoldgicos
9 Anual Estudiantes con discapacidad beneficiarios de becas
para educacién superior
10 Unidad de Registro | Mensual Personas con Discapacidad visitadas, con
Social levantamiento de informacidon para acceder a
programasdel Estado
11 Servicio de Rentas | Semestral Personas con discapacidad beneficiarias de
Internas devolucién de IVA
12 Servicio Nacional de | Mensual Personas con discapacidad que han importado
Aduanas del Ecuador vehiculos
13 Ministerio de | Mensual Personas con discapacidad beneficiarias de
Desarrollo Urbano vy programasde vivienda social
Vivienda
14 Corporaciéon Nacional | Anual Personas con discapacidad beneficiarias de

de
Telecomunicaciones -
CNT

descuentos en telefonia fija y mévil
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No. INSTITUCION PERIODICIDAD DE ESTADISTICA QUE SE GENERA
ENTREGADE (DATOS CUANTITATIVOS)
INFORMACION
15 TameE.P. Hasta 2020 | Anual Personas con discapacidad beneficiarias de
descuentos en pasajes aéreos
16 Ferrocarriles E.P Hasta | Anual Personas con discapacidad beneficiarias de
2020 descuentos en transporte ferroviario
17 Mensual Identificativos vehiculares entregados para vehiculos
de uso y traslado de personas con discapacidad
18 Agencia Nacional de | Anual Personas con discapacidad con Licencia de Conducir
Tréansito Tipo F
19 Secretaria del Deporte | Anual Base de deportistas de Alto Rendimiento
20 Ministerio de Culturay | Anual Artistas registradosen el RNAD
Turismo
21 Defensoria Publica Anual Base de Personas con discapacidad atendidas y
asesoradas por la Defensoria Publica
22 Secretaria de | Anual Base de Personas con discapacidad atendidas y
Derechos Humanos asesoradas por Derechos Humanos
23 Ministerio de | Anual (1) Listado de Infocentros operativos a nivel nacional
Telecomunicaciones vy y que atienden a personas con discapacidad.
Sociedad de la (2) Listado de sitios Web accesibles de la funcién
Informacioén publica.
24 Consejo Nacional para | Mensual Artistas y gestores con discapacidad registrados en el
la Igualdad de Registro Nacional de Discapacidades
Discapacidades
25 Consejo Nacional para | Mensual Personas sensibilizadas y capacitadas en el ambito
la Igualdad de de las discapacidades a través de la Plataforma
Discapacidades Virtual de Discapacidades
Elaborado por: Responsable de Estadistica
Tabla 6: Datos Estadisticos proporcionados por las instituciones ejecutoras de la politica publica.
No. INSTITUCION PERIODICIDAD DE ESTADISTICA QUE SE GENERA
ENTREGADE (DATOS CUANTITATIVOS)
INFORMACION
1 Ministerio de Salud Semestral Beneficiarios de Ayudas Técnicas

el A

Datossobre tamizaje
Listado de Equipos calificadores.
Datossobre vacunacion
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Registro Civil Mensual 5. Fallecimientos por COVID-(Causas de muerte)
Servicio de Rentas | Mensual 6. Estadisticas de empresas beneficiarias del 150%
Internas Impuesto de devolucidn ala Renta
4 BAN Ecuador Anual 7. Beneficiarios de Créditos para Personas con
Discapacidad

Elaborado por: Responsable de Estadistica

Estainformacidn, es la que permite dar seguimiento alos 115 indicadores y metas establecidos en la Agenda
Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021.

b) Informacién cualitativa deimplementacion de la Agenda: a travésde resultados de sistematizacion
de una encuesta de percepcion de evaluacion de la ANID 2017 — 2021, aplicada mediante la
ejecucion de jornadas virtuales de evaluacién de la Agenda, ejecutadasentre el 23 al30 de agostode
2021, en las 23 provincias continentales del pais. La participacién dentro de estos espacios, fue
promovida mediante la invitacién realizada desde las Oficinas Técnicas Territoriales del Consejo
Nacional para la lgualdad de Discapacidades, hacia la sociedad civil organizada, asi como a lideres
con discapacidad, para compartir informacién sobre los principales resultados cuantitativos
obtenidos en el seguimiento de la Agenda; para acorde a esta informacién, contar con el criterio
ciudadano sobre la “calidad” de la implementacion de la agenda, respecto a los siguientes aspectos
por cada uno de los 12 ejes de politica publica:

= QObjetivos del Eje de Politica Publica

= |ntervencion de las instituciones rectorasy ejecutoras de la politica

» Ambito o tema clave, dentro del eje de politica publica

= Aportes a ser considerados para la construccidn de la nueva Agenda 2021 — 2025.

La informacién proporcionada por la sociedad civil, respecto a los tres primeros aspectos, se
constituye en el insumo fundamental para el proceso de evaluacién de percepcién, es decir de
evaluacién cualitativa de la Agenda. La informacidn proporcionada en el Ultimo aspecto, servird
como insumo dentro del proceso de construcciéon de la nueva Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades 2021 —2025.

Esta encuesta ademads, estuvo disponible en las redes sociales y la pagina web institucional, hasta el
08 de septiembre de 2021, para que la ciudadania en general pudiera expresar su criterio a través de
ella.

4.2. Mapeo de actores involucrados

Acorde a las dos vias, que permitieron generar insumos para la evaluacién, los actores involucrados, dentro
del proceso de evaluacioén de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, son:
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a) Levantamiento de Informacion cuantitativa:

Tabla 7: Actores involucrados en el levantamiento de informacion cuantitativa. Ambito de Actuacion:
técnico — instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica.

1.- AMBITO DE ACTUACION: Técnico

CONTRAPARTE QUE
AREA ESPECIFICA DE TRANSFIERE LOS DATOS
ARTICULACION ESTADISTICOS (BASES DE
DATOS, REGISTROS
ADMINISTRATIVOS)

EJEDE
POLITICA ROL ROL
PUBLICA ANID Articular con el Consejo | Otorgar informacidn
2017 - 2021 INSTITUCION Nacional para la Igualdad | estadistica (bases de datos,

de Discapacidades para la | registros administrativos,
implementaciéon de las | datos  estadisticos) al

politicas publicas | Consejo Nacional para la
establecidas en la Agenda | Igualdad de
Discapacidades, para el
seguimiento de los

indicadores y metas
establecidos en la Agenda
e Direccion Nacionalde | e Direccion Nacional de

Prevencién de

) ) Ministerio de Salud Discapacidades Estadistica y Analisis
Discapacidade L L
sy Salud Pablica de Informacion de
Salud
Ministerio de | e Direccidn Nacionalde | ¢ Direccion Nacional de
Educacion Educacion Andlisis e informacion
Educaciony Especializada e educativa
Formacion a lo Inclusiva
Largode la Secretaria Nacional | e Direccidn de [ ¢ Direcciéon de
Vida de Ciencia, Admisidn a la Admision a la
Tecnologia e Educacion Superior Educacion Superior
Innovacién
Ministerio de
Inclusion Econémica | © Subsecretaria de e Subsecretaria de
y Social Discapacidades Discapacidades
Proteccion . . e Coordinacion e Coordinacién General
Integraly Registro Social .. T
. General Técnica Técnica
Seguridad - - — —
. Instituto Ecuatoriano | ¢ Coordinacion e Coordinacién General
Social . . . .
de Seguridad Social General Técnica Técnica
Instituto de e  Subdireccién e  Subdireccion Nacional
Seguridad Social de Nacional de Gestion de Gestién y Control

las Fuerzas Armadas y Control del del Sistema de




Republica Consejo Nacional para la
defEcuador’ Igualdad de Discapacidades
Sistema de Pensiones
Pensiones
Ministerio de Direccién de Gestion Direccion de Gestion y
Desarrollo Urbano y y Ejecucion de Ejecucion de Vivienda
Vivienda Vivienda
Servicio Ecuatoriano Direccién Técnica de Direcciéon Técnica de
de Normalizacién - Normalizacién Normalizacién
INEN
Accesibilidad, | Agencia Nacional de Direccion de Direccion de
Movilidad y | Regulacién y Control Regulacion y Regulacidn y
Vivienda del Transporte Normativa de Ila Normativa de la ANT
Terrestre Transito y ANT
Seguridad Vial— ANT.
Ministerio de Direccién de Direccion de
Transporte y Obras Transporte Terrestre Transporte Terrestre
Publicas - MTOP. Transito y Seguridad Transito y Seguridad
Vial del MTOP Vial del MTOP
Defensoria Publica Coordinacién General Direccién de
de Gestion de la Estadistica
Accesoa la , .
Justicia y Vida - D'efens.orla Publica -
Libre de Secretaria de Direccién de Politica Direccion de Politica
Violencia Derechos Humanos Integral  Promocién Integral Promocién de
de los Derechos los Derechos Humanos
Humanos
Ministerio de Direccion de Direccién de Atencidn
Trabajo Atencién a Grupos a Grupos Prioritarios
Trabai Prioritarios
Efn;foy BANECUADOR Subgerencia de Subgerencia de
Gestion  Social 'y Gestion  Social vy
Articulacion Articulacién Territorial
Territorial
Acceso a la Ministerio de Direccidn del Direccién del Fomento
Informacion, Telecomunicaciones Fomento de la de la Economia Digital
Desarrollo y Sociedad de |Ia Economia Digital vy y Servicios para la
Tecnoldgicoe | Informacion Servicios para la Sociedad
Innovacion Sociedad
Fomento de la | Consejo Nacional Despacho de |a Direccién de Procesos
Participacion | Electoral- CNE Consejeria Electorales
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Consejos Cantonales 215 Consejos No aplica, la estadistica
de Proteccion de Cantonales de al respecto se genera
Derechos - CCPD Proteccidn de desde CONADIS, en
Derechos a nivel base a informacién
nacional (excepto levantada
Chillanes, Balsas,
Flavio Alfaro y Ia
Provincia de
Galdpagos)
Gobiernos 23 Gobiernos No aplica, la estadistica
Auténomos Autdnomos

Descentralizados -
GAD

Descentralizados

al respecto se genera
desde CONADIS, en

Provinciales base a informacion
218 Gobiernos levantada
Autonomos
Descentralizados
Cantonales
821 Gobiernos
Auténomos
Descentralizados
Parroquiales Rurales
. . Servicio Nacional de Subsecretaria de Direccion de
Situaciones de ., . L, -
. Gestidn de Riesgos y Reduccidn de Fortalecimiento de
Riesgoy . . . L .
. Emergencias Riesgos-Direcciéon de Capacidades
Emergencias .
o Fortalecimiento de
Humanitarias .
Capacidades
Ministerio de Direccidn de Direccion de
Turismo Competitividad Informacion
Ministerio de Cultura Direccion de Direccion de
. Fortalecimiento de Fortalecimiento de
Turismo C idades Capacidades
Accesible, S ~Naciora] apaci P
Arte, Culturay decl;etana aciona Deporte Adaptado Deporte Adaptado
Deporte e Deporte

Comité Paralimpico
Nacional

Direccion técnica

Direccion técnica

... .. | Instituciones Responsables del No aplica, la
Sensibilizacion - . . L.
y Toma de publicas a nivel area de talento estadistica al
o nacional humano respecto se genera
Conciencia
desde el CONADIS.
Comunicacion | Consejo de Coordinacién General Coordinaciéon General
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Incluyente Comunicacion, de Desarrollo de La de Promocion  de
Desarrollo y Informacion y Derechos
Promocion de la Comunicacién
Informacion y
Comunicacién -
Consejo de
Comunicacién- -
CRDPIC
Servicio Ecuatoriano [e  Direccién de |e  Direccién Zonal2
de Capacitacion Certificacion
Profesional - SECAP

Tabla 8: Actores involucrados en el levantamiento de informacion cuantitativa. Ambito de Actuacion:

Elaborado por: Gabriela Barahonay Bryan Benites

técnico — Técnicos del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

2.- AMBITO DE ACTUACION: Técnico

ACTORES

ROL

Técnicos de discapacidades, de los doce (12)

ejes de politica publica establecidos en la
ANID 2017 — 2021.

Técnicos de discapacidades, responsables de | implementacion de las politicas publicas y

las 23 Oficinas Técnicas Territoriales

Articular con las contrapartes de las
instituciones rectorasy ejecutorasde la
politica publica, parafomentar la

el seguimiento respectivo aindicadores y
metas

Elaborado por: Gabriela Barahonay Bryan Benites

b) Levantamiento de Informacion cualitativa:

Tabla 9: Actores involucrados en el levantamiento de informacion cuantitativa. Ambito de Actuacion:

Participacion de Sociedad Civil.

1.- AMBITO DE ACTUACION: Participacion de Sociedad Civil

Area especificadel actor

Funcion delactor

Representantes de las Federaciones
Nacionales Dey Para la Discapacidad
Representantes de Organizaciones de
Personas con Discapacidad, de derecho
(legalmente  constituidas), a nivel
nacional de las 23  provincias
continentales del pais

Representantes de Organizaciones de
Personas con Discapacidad, de hecho, a

Participar en espacios de socializacién de los
resultados cuantitativos de la
implementacion de la Agenda Nacional para
la lgualdad de Discapacidades 2017 —2021;y
contar con su retroalimentacién sobre la
percepcion de la implementacién de los ejes
de politica publica, que permita identificar la
“calidad” de la ejecucién de las politicas
publicas para la atencién de las personas con
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nivel nacional de las 23 provincias | discapacidad a nivel nacional.
continentales del pais

e Lideres con discapacidad, a nivel nacional | Esta retroalimentacion se realizé a través de
de las 23 provincias continentales del | la aplicacion de una encuesta en linea, por
pais medio de la herramienta informatica Google

e Familiares y cuidadores/as de personas | Forms.
con discapacidad a nivel nacional, de las
23 provincias continentales del pais

e Representantes de mecanismos de
control social legalmente conformados, a
nivel nacional

2.- AMBITO DE ACTUACION: Técnico

e Técnicos de discapacidades, responsables | Socializar los resultados cuantitativosde la
de las 23 Oficinas Técnicas Territoriales implementacién de la ANID 2017 — 2021; asi

como dar lecturay explicar el mecanismo

para llenar la encuesta (formulario) por

parte de sociedad civil.

Elaborado por: Gabriela Barahonay Bryan Benites

Partiendo de los 12 ejes de politica publica, conforme la informacién levantada en coordinacién con los
actores que permiten identificar tanto la informacién cuantitativa como cualitativa, se obtuvo la informacion
y datos que se constituyen en insumos para la propuesta de la nueva Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades 2021 —2025.

4.3.0bjetivo dela Evaluacion
4.3.1. Objetivo General

Determinar los resultados de la implementacion de los ejes de politica publica de la Agenda Nacional para la
Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, para identificar su aporte en la exigibilidad de los derechos de las

personas con discapacidad.
4.3.2. Objetivos Especificos

4.3.2.1. Identificar los resultados del cumplimiento de las metas establecidas en los indicadores
determinados en los 12 ejes de politica publica de la Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades 2017 —2021.

4.3.2.2. ldentificar los resultados de la percepcién de la sociedad civil con respecto a la
implementacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, a
través de sus 12 ejes de politica publica.

4.4 Alcance de la Evaluacion

Los ejes de politica publica, indicadores y metas de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades
2017 - 2021, se orientaron a atender las necesidades de las personas con discapacidad del Ecuador, para la
exigibilidad de sus derechos.
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A diciembre de 2017, cuando se publicé la referida agenda, en el Ecuador existian 438.227 personas con
discapacidad registradas en el Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de Salud Publica, con la
siguiente desagregacionacorde a tipo de discapacidad, géneroy region:

Tabla 10: Desagregacion por Tipo de discapacidad al 2017.

TIPO DE Numero deregistros (%)
DISCAPACIDAD

FISICA 205.624 46,92%

INTELECTUAL 85.718 19,56%
AUDITIVA 58.442 13,34%
VISUAL 58.209 13,28%

PSICOSOCIAL 30.234 6,90%
Totalgeneral 438.227 100,00%

Elaborado por: Responsable de Estadistica
Tabla 11: Desagregacion por Género al 2017.
GENERO Ndmerc.) de per.sonas (%)
con discapacidad
FEMENINO 190.212 43,40%
LGBTI 22 0,01%
MASCULINO 247.993 56,59%
Totalgeneral 438.227 100,00%
Elaborado por: Responsable de Estadistica
Tabla 12: Desagregacion por Region al 2017.
p No.de personascon
REGION discapacidad (%)

COSTA 215.996 49,29%
SIERRA 193.436 44,14%
AMAZONIA 28.264 6,45%
INSULAR 531 0,12%
Totalgeneral 438.227 100,00%

Elaborado por: Responsable de Estadistica

A enero de 2022, en Ecuador existen 471.205 personas con discapacidad registradas en el Registro Nacional
de Discapacidades del Ministerio de Salud Publica, con la siguiente desagregacion acorde a tipo de
discapacidad, géneroy region:
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Tabla 13: Desagregacion por Tipo de discapacidad al 2021.

TIPO DE Numero deregistros (%)
DISCAPACIDAD
FISICA 215.156 45,66%
INTELECTUAL 108.957 23,12%
AUDITIVA 66.538 14,12%
VISUAL 54.397 11,54%
PSICOSOCIAL 26.157 5,55%
Totalgeneral 471.205 100,00%

Elaborado por: Responsable de Estadistica

Tabla 14: Desagregacion por Género al 2021.

p No.de personascon
GENERO discapacidad (%)
FEMENINO 206.714 43,87%
LGBTI 28 0,01%
MASCULINO 264.463 56,12%
Totalgeneral 471.205 100,00%
Tabla 15: Desagregacion por Region al 2021.
< No. de personascon
REGION discapacidad (%)
COSTA 233.370 49,53%
SIERRA 207.458 44,03%
AMAZONIA 29.708 6,30%
INSULAR 669 0,14%
Totalgeneral 471.205 100,00%

Elaborado por: Responsable de Estadistica

Para el proceso de evaluacién cuantitativa, las contrapartes designadas de las instituciones rectoras y
ejecutoras competentes, acorde a cada uno de los 12 ejes de politica publica.

Por otra parte, para el proceso de evaluacién cualitativa, a nivel nacional se convocé la participacién de la
sociedad civil, para obtener informacion, acerca de la su percepcion, respecto a la implementacion de las
politicas publicas:

e Representantesde las Federaciones Nacionales Dey Para la Discapacidad
e Representantesde Organizacionesde Personas con Discapacidad de Derecho
e Representantesde Organizacionesde Personas con Discapacidad de Hecho
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e Representantes de Organizaciones No Gubernamentales que trabajan en el dmbito de la
discapacidad

e Representantesde mecanismos de control social conformados, en el ambito de la discapacidad

e Lideres con discapacidad

e Lideres - Familiares de personas con discapacidad

La informacién proporcionada por las unidades de estudio, conforme a los datos cuantitativos y cualitativos,
tiene una ubicacién geografica de cardcter nacional:

e Poblaciéon y unidad de estudio para evaluacién cuantitativa: a través de la oficina matriz de las
instituciones rectoras y ejecutoras de la politica publica, que realiza el reporte de datos de caracter
nacional. De manera complementaria, a través de procesos de observancia que se realizan a nivel
nacional en cada una de las provincias, a través de las Oficinas Técnicas Territoriales del Consejo.

e Poblacidon y unidad de estudio para evaluacidn cualitativa: a través de los representantes de
sociedad civil a nivel nacional, que aportan con sus criterios de percepcion de la implementacion de
la politica publica.

4.5.Técnicas para el levantamiento de lainformacion

A continuacion se detalla las técnicas utilizadas para el levantamiento de informacién correspondiente:

4.5.1. Informacidn cuantitativa

e Registros administrativos: a través de 23 bases de datos generadas por 19 instituciones publicas,
conforme las variables aprobadas a través de los informes técnicos de autorizacién remitidos a la
Direccién Nacional de Registro de Datos Publicos — DINARDAP, mediante el cual se autoriza al
Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades, la transferencia de informacién por parte de
las instituciones rectoras y ejecutoras, mediante buzén SFTP. La periodicidad de transferencia de
informacidn, depende de la generacidon de las bases por parte de las instituciones rectoras,
conforme se detalla en el numeral 1.3 correspondiente a “ldentificacién y revision de la
informacion: Informacién cuantitativa — Bases de datos” del presente documento.

De manera adicional existen otros registros administrativos proporcionados de manera especifica, no
permanente, conforme la demanda de su creacion; como es el caso de la informacién generada por
parte del Consejo Nacional Electoral, respectoa procesos electorales.

e Procesos de Observancia: para lo cual se elaboraron “Fichas de Observancia” que permitieron
identificar informacién especifica que puede ser corroborada de manera directa por el equipo
técnico del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, y consignada en fichas que
recogen la informacién requerida. Estos procesos por lo general se establecieron para levantar
informacidn especifica que no ha sido reportada por las instituciones rectoras y ejecutoras de la
politica publica.
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4.5.2. Informacion cualitativa

o Talleres: jornadas virtuales de socializacién de resultados cuantitativos de seguimiento de la
Agenda Nacional para la lgualdad de Discapacidades 2017-2021. Estas jornadas convocaron la
participacion de la sociedad civil de cada una de las 23 provincias continentales del pais, para
contar con sus aportes y percepciones cualitativas respecto a la implementacion de los 12 ejes de
politica publica contenidos en la ANID. Para ello se aplica una encuesta.

e Encuesta: el disefio de una encuesta en linea aplicada a la sociedad civil, permitié contar con la
informacion respecto a su percepcién de la implementacién de la Agenda Nacional para la Igualdad
de Discapacidades, en relacién a los 12 ejes de politica publica en ella establecidos. Esta encuesta
fue presentada en los talleresvirtuales de socializacién efectuados a nivel nacional.

e Observacion Directa: el disefio de instrumentos (matrices), para realizar la observacion directa y
recolectar informacion especifica sobre determinados indicadores establecidos en la Agenda
Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, permitié levantar informacion, que no ha
sido consignada en registros administrativos, bases de datos o datos estadisticos por parte de las
instituciones rectoras de la politica publica.

4.6. Preguntas y Respuestas de Evaluacion

4.6.1.- {Cuantas metas establecidas en los indicadores de los ejes de politica publica de la Agenda Nacional
para la Igualdad de Discapacidades 2017 — 2021, se cumplieron?

En virtud del seguimiento a la implementacién de las metas e indicadores propuestos en la ANID 2017-2021
en cada uno de los 12 ejes de politica publica, como resultado de la evaluacidn se evidencia que de los 115
indicadores propuestos; 104 indicadores registran su cumplimiento; mientras que con respecto a 11
indicadores - a pesar de las gestiones realizadas por CONADIS- no se pudo obtener la informacién de su
implementacion, por lo que se refleja un 90% de cumplimiento de los indicadores de la Agenda en el ambito
cuantitativo.

Los 107 indicadores que se cumplieron, fue acorde a los siguientes parametros porcentuales de
cumplimiento:
Tabla 16: Parametros porcentuales de resultados de avance por indicador.

‘ RANGO INTERPRETACION NUMERO DE
INDICADORES
Cumplimiento del 80% en | Se alcanzé la meta planteada en la ANID 2017
adelante 2021. 103
Existen avances representativos en elcumplimiento

Cumplimiento entre el

50% y el 79% de la meta planteada en la ANID 2017 —2021. 1

No existen avances representativos en el
cumplimiento de la meta planteada en la ANID 11
2017 - 2021.

Cumplimiento entre el
0% yel 49%

TOTAL 115
Fuente: Equipo técnico CONADIS
Elaborado por: Equipo técnico CONADIS
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5.6.2.- iCual es la percepcion de la sociedad civil, con respecto a la implementacion de los ejes de politica
publica de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017 - 20217

A través de la sistematizacion de la encuesta de percepcion de evaluacién de cada uno de los 12 ejes de
politica publica de la ANID 2017 — 2021, la que constd de 45 preguntas de evaluacién, la misma que fue
aplicada a 1.021 personas a través de jornadas virtuales de evaluacion de la Agenda, se obtuvo los siguientes
resultados globales promediales:

Tabla 17: Resultados evaluacion cualitativa

CALIFICACION NUMERO DE PROMEDIO
PERSONAS
Excelente 102 10%
Muy Buena 204 20%
Buena 388 38%
Regular 327 32%
TOTAL 1.021 | 100%

Fuente: Equipo técnico CONADIS
Elaborado por: Equipo técnico CONADIS

Es importante mencionar que adicional a estas preguntas, existi6 56 preguntas que no fueron calificadas
acorde a estos criterios, sino que responden a observaciones y/o comentarios de la sociedad civil; de este
total,12 preguntas responden a aportes ciudadanos para la nueva ANID 2021 — 2025. Estas preguntas
también fueron sistematizadas, dentro del proceso de evaluacion cualitativa.

5. RESULTADOS: EVALUACION CUANTITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE METAS POR EJE DE POLITICA
PUBLICA

Se realiza el seguimiento al cumplimiento de los indicadores en cada Eje de Politica Pdblica a fin de dar
cumplimiento a los indicadores y metas propuestas, es importante mencionar que fue necesario realizar
modificaciones a ciertos indicadores y también formular nuevos indicadores a fin de dar cumplimiento a la
Agenda Nacional para la lgualdad de Discapacidades —ANID 2017-2021 a continuacién en el cuadro se
representa los cambios realizados:
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Tabla 18: INFORMACION INDICADORES ANID 2017-2021

Incli\::a.\::res No.de No.de No. de No de
EJE ANID 2017 Indicadores | Indicadores | indicadores | indicadores SIN | TOTAL
-2021 originales | modificados| nuevos INFORMACION
1. Prevencién de
Discapacidadesy 14 2 9 0 3 14
Salud
2. Educaciény
Formacioén a lo largo 13 4 9 2 0 15
de la vida
3. Proteccion
Integraly Seguridad 6 2 4 0 0 6
Social
4. Accesibilidad, 11 1 10 1 0 12
movilidad y vivienda
5. Acceso ala
Justicia y Vida libre 11 0 8 0 3 11
de Violencia
6. Trabajoy empleo 6 2 4 0 0 6
7. Accesoala
informacion,
desarrollo 7 2 5 0 0 7
tecnoldgico e
innovacion
.F [

8. Fomento de [a 9 4 5 0 0 9
participacion
9. Situaciones de
Riesgoy 5 0 4 1 1 6
Emergencias
Humanitarias
10. Turismo
Accesible, Arte, 14 3 11 2 0 16
Cultura y Deporte
11. Sen5|b|I|zaIC|on. y 4 1 3 0 0 4
toma de conciencia
.12. Comunicacion 3 4 3 1 1 9
incluyente.

TOTAL 108 25 75 7 8 115

Fuente: Indicadores ANID 2017-2021
Elaborado por: Equipo Técnico CONADIS
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En el recuadro anterior que visualiza el nimero de indicadores propuestos en la Agenda Nacional para la
Igualdad de Discapacidades-ANID 2017-2021 misma que contaba con 108 indicadores propuestos
originalmente los mismos que luego de ser revisados y a fin de recolectar de mejor la manera la informacién
de cada Eje de politica publica se procedié a modificar 75 indicadores; se conservaron 25 indicadores
originales , y se crearon 7 nuevos indicadores, adicionalmente es importante mencionar que 8 indicadores
propuestos no contaron con informacién por parte de las Instituciones rectoras y ejecutoras de la politica
publica a pesar de las gestiones realizadas por CONADIS.

5.1. EJE DE PREVENCION DE DISCAPACIDADES Y SALUD

El eje de Prevencién de Discapacidadesy Salud de la ANID 2017 — 2021 se encuentra alineado a lo quedispone
la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 47, en lo que se refiere a la prevencién de las
discapacidades y la equiparacion de oportunidades. Los numerales 1 y 2 determinan la prioridadde atencién
de las personas con discapacidad, especialmente en el dmbito de la salud y la responsabilidad del Estado
para garantizar la rehabilitacién integral y la asistencia permanente, que contempla, adema3s, la entrega de
ayudas técnicas.

Por su parte, la Convencion de Derechos de las Personas con Discapacidad, en los articulos 25 y 26 abordan
el ambito de la salud, asi como de habilitacion y rehabilitacién y establecen la responsabilidadde los Estados
partes en cuanto a la garantia del mas alto nivel de salud posible, sin discriminacién y de la adopcién
temprana y oportuna de cualquier tipo de discapacidad para garantizar atencién y provision de las
condiciones necesarias para el desarrollo de una vida lo mas saludable posible, resaltando la importancia de
la contribucién a su independencia.

En la misma linea, la Ley Orgdnica de Discapacidades, como marco regulatorio del dmbito de las
discapacidades en el Ecuador establece el “Subsistema Nacional de Calificacion de la Discapacidad”. Asi, a
partir del Articulo 8 plantea las responsabilidades de la autoridad sanitaria nacional en cuanto alproceso de
calificacién de la discapacidad, la transferencia y control de informacidn estadistica relacionada, la
recalificacion, la acreditacidony el repositorio del Registro Nacional de Discapacidades.

En la seccidon segunda, articulo 19, se establece la obligatoriedad del Estado en cuanto a la garantia del
derecho a la salud y otros aspectos relacionados, con la definicion de los entes responsables.

En cumplimiento de la normativa vigente antes indicada, el eje de Prevencidon de Discapacidades y Salud
implica una intima coordinacién con el Ministerio de Salud Publica como Autoridad Sanitaria Nacional.
Asimismo, como es su responsabilidad, el MSP dispone de la normativa interna actualizada que rige sus
procesos de calificacion, recalificacion, acreditacion y registro de personas con discapacidad; siendo
competencia de dicha Cartera de Estado controlar y vigilar su cumplimiento, asi como sancionar cualquier
incumplimiento a la normativa interna.

Incluye también, la competencia para realizar procesos de auditoria de la calificacion, a través de equipos
auditores, como se establece en los articulos 38, 39, 40 y 41, del Acuerdo Ministerial Nro. 029-2020 del
Ministerio de Salud Publica.

Asi, el Registro Nacional de Discapacidades consiste en el insumo principal para el levantamiento de
estadistica nacional en el ambito; de ahi que esta base de datos es esencial para el monitoreo y seguimiento
de la politica publica en todos los ejes planteados en la ANID 2017 — 2021.
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De acuerdo al Registro Nacional de Discapacidad, a enero del 2022 existen 471.205 personas con
discapacidad en el Ecuador, de acuerdo a los siguientes detalles

llustracion 1: Numero de personas con discapacidad por género

I

Masculino Femenino LGBTI

Fuente: Registro Nacional de Discapacidades (corte 2022)
Elaboracidn: Equipo técnico CONADIS

llustracién 2: Niumero de personascon discapacidad por tipo de discapacidad

. . -25.15?
[ |

Fisica Intelectual Auditiva Visual Psicosocial

Fuente: Registro Nacional de Discapacidades (corte 2022)
Elaboracién: Equipo técnico CONADIS

En el proceso de construccién de la ANID 2017 — 2021 se establecié como objetivos de este eje:

1. Promover el efectivo ejercicio del derecho a la salud de las personas con discapacidad.
2. Promover acciones para la prevencion de discapacidades en la sociedad ecuatoriana.

A su vez, para viabilizar la consecucidn de dichos objetivos, los involucrados en el proceso de construccién de
este eje, plantearon 7 estrategias y 14 indicadores de gestion y resultado para medir el cumplimiento de la

planificacion de la ANID 2017 — 2021.

A continuacioén, un resumen de la planificacién realizada para el eje en la ANID 2017 -2021:
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Indicador Inicial

Porcentaje de funcionarios
sanitarios del MSP, IESS, ISSFA e

RESUMEN DE LA PLANIFICACION REALIZADA PARA ELEJE EN LA ANID 2017 -2021

Linea Base

Sin

s , 100%
o ISSPOL sensibilizados sobre linea base
Implementar campafiasde discapacidades
sensibilizacién y P
capacitacion del personal | Porcentaje de equipos calificadores Sin 100%
. . . ’ (o)
de salud sobre el ambito de de discapacidad capacitados linea base
las discapacidades Numero de instrumentos de
calificacién de discapacidades en el 0 1
Ecuador aprobado
Porcentaje de atenciones a .
Personas con Discapacidad en salud Sin Generar
Promover el ejercicio del i linea base linea de base
derecho a la salud sexual y sexual y salud reproductiva
salud reprodu'ctlva dg las Ndmero de personas con sin
personas condiscapacidad. | giscapacidadcapacitadas sobre sus , 50%
. linea base
derechos sexuales y reproductivos
Promover el accesoa )
. (- Porcentaje de personas con
insumos médicos, ayudas ) ) o, .
L. , . . discapacidad con prescripcion Sin o
técnicas, ortesisy protesis P L , 70%
médica querecibieron ayudas linea base
para las personas con L o o
, i técnicas, drtesis yprotesis
Discapacidad.
Numero de dias de espera promedio
Impulsar la atencidn desde que una persona con
preferente a Personascon | discapacidad solicita un turno para Sin Generar
Discapacidad dentro delos| atencién médica hasta que recibe la linea base linea de base
servicios de Salud atencioén requerida
Porcentaje de autorizaciones
emitidas al afio a Personas con Sin Generar
Discapacidad para linea base linea de base
Fortalecer el subsistema de importacién de bienes
calificacidn de discapacidad ] ]
Porcentaje de personas atendidas .
e . e s Sin Generar
para calificacion y recalificacion de , ,
. . linea base linea de base
discapacidad
Fortalecer los servicios de | Porcentaje de atenciones a personas
rehabilitacién para con discapacidad en servicios de Sin Generar
Personas con rehabilitacion (medido por el linea base linea de base

Discapacidad

numero de tratamientos)
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Porcentaje de recién nacidos Sin
sometidos a tamizaje metabdlico ) 100%
linea base
neonatal
Porcentaje de nifios de 0 a 3 afios Sin
Mejorar las medidas de sometidos a tamizaje del linea base 100%
prevencion de neurodesarrollo
discapacidades Porcentaje de nifios de 0 a 3 afios Sin
. . . , 100%
sometidos a tamizaje auditivo linea base
Numero de personas atendidas en Sin
- , 100%
los servicios de salud mental linea base

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Prevencion de Discapacidadesy Salud

Sobre la base de la planificacién inicial planteada en el eje, a continuacién, se presenta el anilisis,
actualizacidny resultados de las estrategias planificadas:

ESTRATEGIA1.

Estrategia Indicador LineaBase Meta

Porcentajede funcionarios

sanitarios del MSP, IESS, ISSFA e Sin 100%
ISSPOL sensibilizados sobre linea base
Implementar campafas de discapacidades.
sensibilizacion y
capacitacion del personal de Porcentajede equipos Sin
salud sobre el ambito de calificadores de linea base 100%

discapacidades. discapacidad capacitados

Numero de instrumentos de
calificacidn de discapacidades 0 1
en el Ecuador aprobado

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Prevencién de Discapacidades y Salud
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ESTRATEGIA1. Indicador1.

Indicador Indicador Linea

Original modificado Base Meta Observacion
Se realizé el cambio del indicador de
porcentaje a nimero defuncionarios,
Porcentaje de Numero de en consideracién aque, para un mejor
funcionarios funcionarios seguimiento y medicién del indicador
sanitarios del M@, | sanitarios delMSP, 13.076 69.204 resulta mas efec'tl.vo el indicador
IESS, ISSFA elSSPOL| IESS, ISSFA elSSPOL numeéerico.
sensibilizados sobre| sensibilizados sobre
discapacidades. discapacidades. Se actualiza la meta para que sea

ejecutable y medible en el periodo
determinado.

Fuente: Eje Prevencion de Discapacidadesy Salud
Este indicador surge del registro de participantes en la capacitacion virtual del curso “Sensibilizaciéon en
Discapacidades” ofertado por el CONADIS a través de |la plataforma  virtual:
http://www.plataformaCONADIS.gob.ec/~platafor/

a) LineaBase: En el afio 2017 se partio con una Linea Base de 13.076 funcionarios sensibilizados.

b) Meta: Se establecié como meta de este indicador de 70.000 personas sensibilizadas, de acuerdo al
analisis de proyeccion de funcionarios que trabajan en el Ministerio de Salud Publica y en el resto de
instituciones involucradas en la atencién a personas con discapacidad. Al primer semestre del 2021 se ha
contabilizado un numero total de 69.204 personas sensibilizadas de las instituciones involucradas que
representan el 99% por lo que no se logra cumplir al 100% como se habia planificado en la ANID 2017-2021.

¢) Evolucidn histérica delindicador:

Tabla 19: Evolucion del nimero de funcionarios que aprobaron el curso “Sensibilizacion en Discapacidades”

Periodo Ejecucion
2017 2do Semestre 13.076
2018 ler Semestre 27.791
2018 2do Semestre 27.791
2019 1er Semestre 41.150
2019 2do Semestre 41.150
2020 ler Semestre 46.414
2020 2do Semestre 65.749
2021 ler Semestre 69.204

Fuente: Plataforma cursos virtuales CONADIS
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llustracion 3: Evolucion del nimero de funcionarios que aprobaron el curso “Sensibilizacion en
Discapacidades”.

65.749 69204

41.150 41.150 a6.414

27.791 27.791
13.076

2017 2do 20181er 20182do 20191er 20192do 20201er 20202do 2021 1er
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre

Fuente: Plataforma cursos virtuales CONADIS
Elaboracidon: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador:

Uno de los aspectos que contribuye a que se mantengan acciones de exclusion y discriminacion de las
personas con discapacidad en la sociedad ecuatoriana es el desconocimiento del &mbito de la discapacidad,
la magnitud de su complejidad, las caracteristicas y necesidades de cada tipo dediscapacidad que requieren
respuestas especializadas y especificas, asi como un enfoque interdisciplinario. Este desconocimiento,
aunque parezca poco creible, es mucho mas manifiesto y evidente entre el personal de salud, quienes, por su
formacién, frente a la discapacidad mantienen un enfoque biomédico basado en las patologias y deficiencias
de las personas con discapacidad.

Frente a esta realidad la Agenda para la Igualdad de Discapacidades 2017-2021, establecié como una de sus
estrategias principales la difusién de informacidn actualizada y relevante en el ambito de las discapacidades,
para lo cual el CONADIS desarrollé los contenidos del Curso virtual de “Sensibilizaciénen Discapacidades” que
el CONADIS imparte a través de la utilizacidon de su Plataforma Virtual, curso orientado a la totalidad de
funcionarios publicas de todas las funciones del Estadoasi como a la ciudadania en general.

Este curso cuenta con cinco madulos:

La discapacidad, conceptos, enfoques y estadisticas.

Tipos de discapacidad.

Trato preferencial y lenguaje positivo en discapacidades.

Accesibilidad universal como un derecho de las personas con discapacidad.
Marco normativo nacional e internacional sobre discapacidades.

uhwNh R

Con estos antecedentes, en el afio 2017, se partié como linea Base con la cantidad de 13.076 funcionarios
sanitarios que realizaron y aprobaron el curso de sensibilizacion, estrategia que se ha mantenido en el
tiempo y que ha permitido que hasta el primer semestre del afio 2021 sean 69.204 los funcionarios sanitarios
gue realizarony aprobaron el curso virtual.

Los frecuentes cambios de los responsables administrativos de talento humano del Ministerio de Salud
Publica, asi como la falta de una estructura definida en los institutos de seguridad social que se encarguen
especificamente de los temas de discapacidad entre sus afiliados con discapacidad incidié en la falta de
cumplimiento de la meta de capacitar y sensibilizar sobre discapacidades a todos los funcionarios sanitarios
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de estas instituciones.

ESTRATEGIAL. Indicador 2.

Indicador Indicador Linea Meta Observacién
original Modificado Base
Se realiz6 el cambio del indicador de
porcentaje a numero de integrantes para
SerEaiEe ol Ndmero de lograr determinar de forma numérica el
S i ek personal que se encuentra vinculado al
calificadores de |equipos calificadores 0 811 proce;c; Sfjgaclg:::;iltc;ndgii je:l’jg/\?c:nente
discapacidad dediscapacidad . e .,
S S instrumento de calificacién aprobado

Se actualiza la meta para que sea
ejecutable y medible en el periodo
determinado.

Fuente: Eje Prevencion de Discapacidadesy Salud

a) Linea Base: En el afio 2017 se partié con una linea base de 0 integrantes de los equipos calificadores de
discapacidad, por cuanto no se contaba aun con el nuevo instrumento de calificacion de la discapacidad.

b) Meta: Para lograr una meta realizable, que permita establecer un punto de partida para el futuro
proceso de evaluacion, se planteé como meta generar una linea de base medible. Asi, se identificé que 811
profesionales, miembros de equipos calificadores, fueron capacitados en el Manual de Calificacién de
Discapacidad en el afio 2019.

c) Evolucidn histéricadelindicador:

Para obtener la informacidn correspondiente a este indicador se llevé a cabo un seguimiento con miembros
de la Direccién Nacional de Discapacidadesdel Ministerio de Salud Publica.

En primer lugar, con informe técnico DND-2019-0156-INF del 26 de marzo de 2019, se pone en conocimiento
del CONADIS el cronograma y proceso mediante el cual se llevd a cabo la capacitacion sobre el Manual de
Calificacion de Discapacidad. En este documento se informa que, del 11 al 22 de febrero de 2019 se realizé un
proceso de capacitacion a: 82 médicos, psicélogos clinicos y trabajadoressociales, profesionales calificadores
de la discapacidad.

Por otra parte, en las mesas intersectoriales ejecutadas de forma periédica en el mismo afio, los delegados
del MSP pusieron en conocimiento del CONADIS una ndmina de 729 profesionales, miembros de equipos
calificadores a nivel nacional, que acudieron a un proceso de capacitacion en cascada, liderado por los
equipos inicialmente formados.

De esta manera, el levantamiento del nimero de integrantes de equipos calificadores de discapacidad
capacitados quedaria de la siguiente forma:
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No. de capacitados
Febrero 82
Mayo 729

Fuente: Direccidn de Discapacidades Ministerio de Salud Publica
Elaboracidon: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades— CONADIS

llustracion 4: Numero de integrantes de equipos de calificacion de discapacidades capacitados.

729

m Febrero

m  Mayo

82

Fuente: Direccion de Discapacidades Ministerio de Salud Publica
Elaboracién: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades— CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador

El Ministerio de Salud Publica, expidio el nuevo Manual de Calificaciéon de la Disca pacidad mediante Acuerdo
Ministerial MSP N° -305-2018, del 28 de noviembre del afio 2018.

La Direccién Nacional de Discapacidades del MSP, en articulacién con el CONADIS, realizé la correspondiente
capacitacién sobre el nuevo Manual de Calificacién de Discapacidad.

Del 11 al 22 de febrero del 2019, se llevé a cabo una capacitacién 154 profesionales de la salud distribuidos
en: 82 miembros de equipos calificadores (médicos, psicélogos clinicos y trabajadores sociales) y 72
profesionales del Primer nivel de Atencidn.

La capacitacidn constd de tres momentos:

1. Apertura e introduccién de la discapacidad: 1 dia

Clasificacidn Internacional del Funcionamiento de la Discapacidady de la Salud (CIF): 2 dias.

3. Manualde Calificacién de la Discapacidad: consta de dos mddulos; uno tedricoy uno practico.Duraciéon7
dias.

g

Al final de la parte tedrica se realizé un levantamiento practico.
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Estos profesionales, fueron los primeros en ser capacitados en el nuevo instrumento, para luego replicar la
experiencia con los integrantes de los equipos de calificacién de la discapacidad del Ministerio de Salud
Publica a nivel nacional.

Adicionalmente todos los integrantes de los Equipos de Calificacion de la Discapacidad legalmente
acreditadosy autorizados, realizaronyaprobaron el curso virtual de Sensibilizacién en Discapacidades.

La siguiente tabla indica el nimero de equipos calificadores acreditados en los afios 2020 y 2021.

Tabla 21: Numero de integrantes de equipos calificadores ano 2020 y 2021.

PROFESION 2020 2021
MEDICO CALIFICADOR 61 86
PSICOLOGO CLINICO 62 68
TRABAJADOR SOCIAL 60 52
Total 183 206

Fuente: Direccion de Discapacidades Ministerio de Salud Publica
Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades— CONADIS

Los profesionales antes descritos, a noviembre de 2021, conforman 74 equipos calificadores de discapacidad
completos. Cabe sefalar que, a pesar de existir mayor cantidad de profesionales calificadores de
discapacidad, Unicamente se considera como equipos, a aquellos que estdn conformados de manera
completa por los tres profesionales: médico, psicélogo clinico y trabajador social.

También es importante mencionar que, en el afio 2019, el Comité sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Organizacidn de Naciones Unidas, emitid sus observaciones y recomendaciones al Il y Il1
Informe Nacional Combinado presentado por Ecuador ante este organismo en el afio 2018, cuya
presentacion oral se realizé en el afio 2019. Entre las recomendaciones realizadas a nuestro pais, se incluyo
“Asegurar que los criterios para la calificacidn de la discapacidad se armonicen con la Convencién para efecto
de contemplar la discapacidad desde el modelo de derechos humanos y no médico, contemplando criterios
como la independencia y autonomia de la persona ante su entorno en igualdad de condiciones que los
demas;”

En este contexto a partir de marzo de 2020 hasta fines del afio 2021, se llevd a cabo un proceso de
actualizacion del manual elaborado en 2018, el que todavia no ha sido implementado, hasta contar con la
version final actualizada. Necesariamente se requerira un nuevo proceso de capacitacion dirigido a los
profesionales de los Equipos Calificadores de Discapacidad, conforme el instrumento actualizado.

ESTRATEGIA1. Indicador 3.

Indicador original Linea Base Meta Observacion
Durante el afo 2020 se llevaron a cabo
Numero de instrumentos mesas técnicas conjuntas entre CONADIS
de calificacion de 0 1 y MSP para revisar el Manual de
discapacidades en el Calificacién de la Discapacidad en el
Ecuador aprobado Ecuador y armonizarlo con la Convencion

sobre los Derechos de lasPersonas con
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discapacidad acorde con las
recomendaciones del respectivo Comité
en el afio 2019.

Por lo tanto, el manual todavia no esta
implementado.
Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Prevencion de Discapacidades y Salud

a) Linea Base: a la fecha de elaboraciéon de la ANID 2017 — 2021 no existia un Manual de Calificaciénde
Discapacidad construido con por el Ecuador.

b) Meta: Contar con un documento de calificacién de la discapacidad

c) Evolucién histdrica del indicador: Al finalizar el afio 2018 se conté con un Manual de Calificacién de
Discapacidad.

d) Analisis dela evolucion delindicador:

Desde el afio 2003, el Ecuador ha venido utilizando como instrumento técnico para la determinacién de la
discapacidad el documento “Valoracién de las Situaciones de Minusvalia”, baremo establecido por el
Instituto de Migraciones y Asuntos Sociales IMSERSO del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de Espafia.
Aun cuando el instrumento ha sido ampliamente utilizado para valorar los avprets de la discapacidad,
validos en su momento.

No obstante, en funcidn de lo establecido por la Convencién de derechos de las personas con discapacidad,
es prioritario marcar la diferencia en el proceso de calificacidn, estableciendo un enfoque de evaluacion
integral, considerando que la discapacidad se determina por las barreras, actitudes negativas y la exclusién
por parte de la sociedad (voluntaria o involuntariamente), son los factores ultimos que definen quien tiene
una discapacidad, no tanto por el aspecto biomédico y las patologias o deficiencias de las personas.

Este cambio en el paradigma de la comprensién de la discapacidad se denomina “Modelo Social enfoque
social de la discapacidad”, plantea no solo una innovacién en el concepto de discapacidad, sino también
plantea el acompanamiento de una normativa que vaya acorde a dicho enfoque.

Frente a esta realidad, y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo N° 8 de la Ley Organica de
Discapacidades, asi como lo que sefiala la Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento a la Ley Orgdnica
de Discapacidades de octubre del 2017, el Ministerio de Salud Publica como entidad responsable de crear el

Subsistema Nacional de Calificacidn de la Discapacidad, con sus respectivos instrumentos técnicos lideré un
trabajo de cooperacién interinstitucional en el que participé el CONADIS, el Ministerio de Inclusion
Econdmica y Social —MIES, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social —IESS, y la academia ecuatoriana,
representada por las Facultades de Ciencias de las Discapacidades, Trabajo Social y Ciencias Psicolédgicas de
la Universidad Central del Ecuador, que concluyé con la elaboraciéon del Manual de Calificacion de la
Discapacidad expedido mediante Acuerdo Ministerial MSP N° -305-2018, del 28 de noviembre del afio 2018,
con lo cual se dio cumplimiento a la meta del Indicador N° 3, del Eje de Prevencion de Discapacidades y Salud
de la Agenda Nacional Para la Igualdad de Discapacidades —ANID 2017-2021.
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Durante el afio 2020 se llevaron a cabo mesas técnicas conjuntas entre CONADIS y MSP para revisar el
Manual de Calificacion de la Discapacidad en el Ecuador y armonizarlo con la Convencion sobre los Derechos
de las personas con discapacidad acorde con las recomendaciones del respectivo Comité en el aifio 2019.
Actualmente en noviembre del afio 2021 el Manual de Calificacién de Discapacidad se encuentra siendo
revisado por la Direccién de Normalizacién del Ministerio de Salud Publica por lo que se espera que su

implementacion se dé en el afio 2022.

ESTRATEGIA2

Estrategia Indicador LineaBase Meta
Porcentaje de atenciones a
T Generar
. . Sin linea base linea
con discapacidad en salud base
Promover el ejercicio del sexual y salud reproductiva

derecho a la salud sexual y
salud reproductiva de las

. . Porcentaje de personas con
personas con discapacidad Generar

discapacidades capacitadas ,
P P linea 50%
sobre sus derechos sexuales y
reproductivos

base

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Prevencion de Discapacidades y Salud

ESTRATEGIA?2. Indicador 1.

. .. Indicador , ..
Indicador original - LineaBase Meta Observacion
Modificado
A pesar de los esfuerzos badsa
cabo por el CONADIS para
articularuna forma que permita
obtener
informacion de este
Numero de indicador, al momento no se
. . atenciones a cuenta con informacién
Porcentaje de atenciones . . .
personas con . disponible debido a que el
a personas con ) ; Sin . e
. . discapacidad , Generar Ministerio de Salud Publica ro
discapacidad en salud linea ; . "
en salud linea de base lleva un registro especifico de
sexual y salud de base . .
) sexual y atenciones en especialidades
Reproductiva .
salud vinculadas con salud sexual y
reproductiva reproductiva que cuente conla

variable de discapacidad.
Se actualiza la meta para que sa

ejecutable y medible en el
periodo determinado.
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Fuente: Eje Prevencion de Discapacidadesy Salud
a) LineaBase: en el afio 2017 se partio sin linea base.
b) Meta: este indicador no contd con una meta cuantitativa, sino el levantamiento de la linea de base.

¢) Anadlisis dela evolucion delIndicador:

A pesar de los esfuerzos llevados a cabo por el CONADIS para articular una forma que permita obtener
informacidon de este indicador, al momento no se cuenta con informacién disponible debido a que el
Ministerio de Salud Publica no lleva un registro especifico de atenciones en especialidades vinculadas an
salud sexual y reproductiva que cuente con la variable de discapacidad.

Sin embargo, el tema de la salud sexual y reproductiva para personas con discapacidad se ha abordado desde
otras aristas.

Como es de conocimiento, el tema de la sexualidad humana continta siendo un verdadero tabu en la
sociedad ecuatoriana. Esto se agudiza auin mas cuando se relacionaa la sexualidad de las personas con
discapacidad. En funcion de ello, y con la finalidad de ir rompiendo dichos tabus, se ha trabajado en:

a) Plan Nacional de Salud Sexual y Salud Reproductiva 2017-2021. Acuerdo Ministerial MSP N°. 0033-2017.

b) Manual de Atencién Integral en Salud Sexual y Reproductiva para Personas con Discapacidad. MSPN°
0117-2017.

c) Guia sobre Derechos Sexuales, Reproductivos y Vida Libre de Violencia para Personas con Discapacidad-
CONADIS-2018, documento que se lo puede Vvisualizar en el siguiente enlace:
https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/05/GUIA-SOBRE-
DERECHOS-SEXUALES-Y-REPRODUCTIVOS-Y-VIDA-LIBRE-DE-VIOLENCIA-PARA-PERSONAS-CON-
DISCAPACIDAD. pdf

El poder contar con estos documentos es el primer paso en el largo camino que resta por andar para
responder adecuadamente a las necesidades de atencion especializada sobre salud sexual y salud
reproductiva para las personas con discapacidad.

ESTRATEGIA?2. Indicador 2.

Indicador Linea

Indicador original . Meta Observacion
g Modificado Base
, Se actualiza en el indicador
Numero de . .,
Porcentaje de personas ersonas con G2 18] M OTEEE
_J p' p. . disponible desde el CONADIS
condiscapacidad discapacidad o
) . sobre cursos de capacitaciony
capacitadas sobre sus | capacitadas por el 0 1.576 "
talleressobre la temdtica.
derechos sexualesy | CONADIS sobre sus )
. Se actualiza la meta para que
reproductivos derechos sexuales y

sea ejecutabley medible en el

TR RlUGYEE periodo determinado.

Fuente: Eje Prevencion de Discapacidadesy Salud
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https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2020/05/GUIA-SOBRE-DERECHOS-SEXUALES-Y-REPRODUCTIVOS-Y-VIDA-LIBRE-DE-VIOLENCIA-PARA-PERSONAS-CON-DISCAPACIDAD.pdf
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a) LineaBase: en el afio 2017 la linea base fue 0

b) Meta: En el periodo de 2017 a 2021 se logré una meta numérica alcanzada de 1.576 personas con
discapacidad capacitadas en derechos sexuales y reproductivos.

c) Evolucién histérica del indicador: En afio 2018, el CONADIS y el Fondo Nacional de Poblacién de
Naciones Unidas - UNFPA publicaron la “Guia sobre Derechos Sexuales, Reproductivos y Vida Libre de
Violencia para Personas con Discapacidad”, con el objetivo de fortalecer la exigibilidad de los derechos
sexuales y reproductivos de las personas con discapacidad y prevenir la violencia contra las mujeres con
discapacidad.

Con esta herramienta, el CONADIS ejecuté 23 talleres en las provincias continentales, sobre la “Guia sobre
Derechos Sexuales, Reproductivos y Vida Libre de Violencia para Personas con Discapacidad”. Eneste espacio
se capacitd a 345 personas con discapacidad, de forma presencial.

Por otra parte, a través de la plataforma virtual del CONADIS se implementé el curso virtual de la Guia de
Derechos Sexuales y Reproductivos y Vida Libre de Violencia que, a partir del afio 2018 en que se puso en
operacion, ha contado con la participacion de 1.231 personas con discapacidad con corte a agostodel 2021.

Tabla 22: Numero de personas con discapacidad capacitadas en derechos sexuales y reproductivos y libre
de violencia.

Curso virtualde la Guia de Derechos

Talleres
. Sexuales y reproductivos y Vida Libre de
presenciales . .
Violencia

2018 0 110
2019 345 32
2020 0 897
2021 0 192

4 1.231
Total 345 3

1.576

Fuente: Registro de capacitacionestalleres presenciales y plataforma virtual CONADIS
Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades —CONADIS

llustracion 5: Personas con discapacidad capacitadas en derechos sexuales y reproductivos.
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Fuente: Registro de capacitacionestalleres presenciales y plataforma virtual CONADIS
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d) Analisis dela evolucién delindicador:

Como se consignd en pdrrafos anteriores, el abordaje del tema de salud sexual y reproductiva para
personas con discapacidad es un aspecto que continda siendo tabu en la sociedad ecuatoriana, por lo
cual en los ultimos afios ha merecido la atencién desde el estado y respondiendo a una exigencia cada
vez mayor por parte de la sociedad civil, representada en las organizaciones de personas con
discapacidad. A continuacidn, se describe las acciones concretas desarrolladas en este aspecto desde el
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades.

En afio 2018, el CONADIS y el Fondo Nacional de Poblacién de Naciones Unidas - UNFPA publicaron la
“Guia sobre Derechos Sexuales, Reproductivos y Vida Libre de Violencia para Personas con
Discapacidad”, con el objetivo de fortalecer la exigibilidad de los derechos sexualesy reproductivos
de las personas con discapacidad y prevenir la violencia contralas mujeres con discapacidad.

El CONADIS participé en el Primer taller Nacional sobre Derechos Sexuales y Reproductivos para
Personas con Discapacidad organizado por el Ministerio de Salud Publica en junio del 2019 enelcual se
brindd la capacitacién correspondiente sobre el Manual de Atencidn Integralsobre Derechos Sexuales y
reproductivos para Personas con Discapacidad a los responsables Zonales del MSP, quienes serian los
encargadosde la multiplicacién de dicha capacitacién en sus respectivas zonas.

El CONADIS, por su parte, ejecuté 23 Talleres en las provincias continentales, sobre la Guia de Derechos
Sexuales, Reproductivos y Vida Libre de Violencia para Personas con Discapacidad, en los cuales
participaron 345 personas con discapacidad.

Para el afio 2020 se planificd la ejecucion de talleres sobre derechos sexuales y reproductivos en
coordinacién con el Ministerio de Educacion, talleres que no pudieron desarrollarse debidoa la situacion
de emergencia sanitaria por la pandemia del Covid-19.

A través de la plataforma virtual del CONADIS fueron capacitadas 1.231 personas con discapacidad,
quienes aprobaron el Curso Virtual sobre Derechos Sexuales y Reproductivos y Vida Libre de Violencia
para Personas con Discapacidad.

ESTRATEGIA3. Indicador 1.

Estrategia Indicador LineaBase Meta

Promover el accesoa
insumos médicos, ayudas
técnicas, ortesis y protesis

para las Personas con
Discapacidad.

Porcentaje de personas con
discapacidad con prescripcion Sin
médica que recibieron ayudas linea base
iz Ortesis y protesis

70%

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje de Prevencion de Discapacidades y Salud
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Igualdad de Discapacidades

Indicador

Indicador original . Linea Base Meta Observacion
modificado
Se actualiza en el indicador
Porcentaje de personas| Numero de con base ala informacion
con digaihd con personas con disponible emitida por parte
prescripcion médica | discapacidad 59 343 219955 del MInIStler.IO de Salud
que recibieron ayudas gue han Publica.
técnicas, ortesisy  recibido ayudas Se actualiza la meta para que
protesis técnicas sea ejecutable y medible enel

periodo determinado.

a) Linea Base: En el afio 2017 se partid con una linea base de 59.343 personas con discapacidad que hdin
recibido ayudas técnicaspara su proceso de rehabilitacidn.

Fuente: Eje Prevencion de Discapacidadesy Salud

b) Meta: no se establece una meta numérica sino la generaciénde la linea de base.

c) Evolucidn historica delindicador:

Tabla 23: Numero de ayudas técnicas entregadas a personas con discapacidad, por MSP, por aio.

Numero de Ayudas

Afio Técnicas
2017 59.343
2018 87.073
2019 44.753
2020 15.499
2021 13.287

Fuente: Ministerio de Salud Publica
Corte: noviembre 2021

llustracion 6: Evolucion del nimero de ayudas técnicas entregadas por ano.

2017

2018

Fuente: Ministerio de Salud Publica

2019

191.169

2020

219.955
206.668

2021

Elaboracidn: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades —CONADIS
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d) Anadlisis dela evolucidn delIndicador:

En el proceso de rehabilitacion integral de las personas con discapacidad, con regularidad, requiere acceder
al uso esporadico o continuo de insumos médicos, ayudas técnicas de diverso tipo y especificidad en drtesis
y proétesis. Con esta premisa, el Ministerio de Salud Publica implementé el Proyecto de Inversidn: “Atencién
Integral e Integradora a Personas con Discapacidad, Rehabilitacion y GibdsEspeciales en Salud”, a través del
cual se ha venido respondiendo paulatinamente a los requerimientos de las personas con discapacidad.

En el grafico podemos observar el comportamiento numérico de la cantidad de ayudas técnicas entregadas a
personas con discapacidad. Iniciando en el afio 2017, con una cantidad de 59.343 ayudas técnicas
entregadas, hasta alcanzarlas 219.955 para noviembre de 2021.

Es necesario puntualizar que el Ministerio de Salud Publica cuenta con tres Talleres de elaboracién de Qiesy
Prétesis en las ciudades de Quito — (Conocoto), Guayaquil y Loja a fin de atender la demanda ckla poblacion
ecuatoriana, adicionalmente es conveniente consignar que en el afio 2020 el CONADIS rdbla entrega de un
lote de materiales y herramientas al Ministerio de Salud Publica para fortalecer el funcionamiento de los
talleres de elaboracién de drtesis y proétesis.

Es de esperar que el “Proyecto de Atencién Integral e Integradora a Personas con Discapacidad,
Rehabilitacién y Cuidados Especiales en Salud” se mantenga en el tiempo y se incrementen las respuestas
para el otorgamiento de ayudas técnicas, insumos médicos, értesisy protesis para personascon discapacidad y
en condicion discapacitante.

ESTRATEGIAA4. Indicador 1.

Estrategia Indicador LineaBase Meta

Numero de dias de espera

Impulsar la atencion promedio desde que una
preferente a personas con persona con discapacidad o generar
. . . ., sin linea Base h
discapacidad dentro de los | solicita un turno para atencion linea base
servicios de salud médica hasta que recibe la

atencion requerida

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje de Prevencién de Discapacidadesy Salud
a) LineaBase. Indicador sin linea base

b) Meta: no se establecié una meta numérica para este indicador, sino que se planteé establecer unalinea
de base que permita conocer el tiempo estimado de espera para la obtencién de un turno.

c) Analisis dela evolucién delindicador
A mayo de 2021 no se cuenta con informacién disponible que permita establecer resultados en cuantoa la
meta definida para este indicador. De acuerdo a las consultas y gestiones realizadas ante el Ministerio de

Salud Publica, existe informacién totalmente dispersa sobre los datos de atencidon a la poblacién en general y
a las personas con discapacidad, que se relacionan directamente con los diferentes niveles de atencion.
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En el primer y segundo niveles, la atencion tiende a ser inmediata o muy préxima entre el dia de solicitud y el
dia de atencion; en tanto que, en el tercer nivel de atencidn, esto es en los servicios de especialidad, los dias
de espera de atencidn son mas prolongados y estan en estrecha relacion con la disponibilidad de
especialistas y el proceso agendamiento a través del centro de llamadas del MSP. Este aspecto de la espera
de turnos de atencidon en especialidad es claramente evidente en el proceso de calificacion de la
discapacidad en el que el ciudadano que inicia su tramite de calificacion se ve abocado a esperar inclusive
varios meses para lograr conseguir un turno de atencion inicial de una especialidad; luego, en la mayor parte
de casos, se requiere un tiempo adicional para la realizaciéon de exdmenes complementarios y un nuevo
proceso de agendamiento con especialidad para el otorgamiento de certificacion del o los especialistas, y
solamente en ese entonces poder acudir a otra cita previamente agendada para concluir con el proceso de
calificacion de la discapacidad.

El dato mas cercano a este indicador es el derivado del proceso de Observancia a los cinco Centros
Especializados Integrales de Rehabilitacién Integral — CERI del Ministerio de Salud Publica de las ciudades de
Guayaquil, Ibarra, Portoviejo, Cuenca y Quito, realizado en el afio 2018 y que permitié la constatacion de la
demora una a dos semanas como promedio para la atencién en dichos centros.

ESTRATEGIAS

Estrategia Indicador Linea Base Meta

Porcentaje de autorizaciones

emitidas al afo a Personas con N Generar linea
. . Sin linea Base
Discapacidad para Base

. importacion de bienes
Fortalecer el subsistema de

calificacion de discapacidad Porcentaje de personas
atendidas ,
e o Generar linea
para calificacion y Sin linea base
e g Base
recalificacion de
discapacidad

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Prevencion de la Discapacidady salud
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ESTRATEGIAS. Indicador 1.

Indicador Indicador Linea ‘2
.. - Meta Observacion
Original modificado Base
Mediante decreto Ejecutivo 1097 del 17
de julio del 2020 se emite como
disposicién general Unica lo siguiente
. “Para acogerse al beneficio de Ila
Porcentaje de , 9
. Numero de exoneracion al amparo de o
autorizaciones , . (.
emitidas al afioa vehiculos determinado por la Ley Orgdnica de
importados | Sin Linea| Generar |Discapacidades, el Ministerio de Salud
personas con , L .y .
. . para personas | de base linea ke |Publica emitirda la correspondiente
discapacidad para ., -
. i con autorizacion  electrénica para la
importacion de . . ; . . .
discapacidad importacion de bienes de uso exclusivo

bienes . . .
de personas con discapacidad, misma

gue deberd ser integrada a la Ventanilla
Unica Ecuatoriana.

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Prevencion de la Discapacidady salud
a) LineaBase:Sin linea base
b) Meta: No se establece una meta numérica.
c) Analisis dela evolucion delindicador:

Si bien es cierto que este indicador esta consignado en la Agenda Nacional de Igualdad de Discapacidades
ANID-2017-2021, ello responde a que en el marco normativo estaba definido que, para acogerse a los
beneficios de importacién de bienes y vehiculos con diversos niveles de aranceles, al amparo de lo
establecido en la Ley Organica de Discapacidades, las personas con discapacidad debian tramitar, como uno
de los requisitos, una autorizacién expresa por parte de los Equipos de Calificaciénde la Discapacidad del
Ministerio de Salud Publica; sin embargo, en el afio 2017 el MSP presentd un pronunciamiento en el sentido
de que la acreditacion legal de persona con discapacidad era suficiente  para la exigencia del derecho, de
manera que, para facilitar el proceso de importacion expidid el “Instructivo previo de preparacién de
requisitos y documentos para el trdmite de importacion de bienes y vehiculos — CONADIS".

Dado que actualmente, desde el CONADIS, Unicamente se cuenta con informacion relacionada a vehiculos
importados por personas con discapacidad, este indicador ha sido contemplado dentro del eje de
Accesibilidad, Movilidad y Vivienda, en el cual se presentara los resultados y el analisis iegedig en funcion de la
estadistica que remite el Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador — SENAE de forma periddica.

Mediante decreto Ejecutivo 1097 del 17 de julio del 2020 se emite como disposicion general Unica lo
siguiente “Para acogerse al beneficio de la exoneraciéon al amparo de lo determinado por la Ley Orgdnica de
Discapacidades, el Ministerio de Salud Publica emitird la correspondiente autorizacién electrdnica para la
importacion de bienes de uso exclusivo de personas con discapacidad, misma que debera ser integrada a la
Ventanilla Unica Ecuatoriana.
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De este proceso se tienen los siguientes datos:

Tabla 24: Numero de vehiculos importados por periodo.

Numero de vehiculos
importados por

Numero de vehiculos importados

Periodo acumulados

Periodo
1 Hasta 2017 6.655 6.655
2 2018 ler Semestre 330 6.985
3 2018 2do Semestre 1.310 8.295
4 2019 ler Semestre 1.931 10.226

Numero devehiculos Numero de vehiculos importados

Periodo importados porperiodo acumulados
5 2019 2do Semestre 2.503 12.729
6 2020 1er Semestre 1.616 14.345
7 2020 2do Semestre 741 15.086
8 2021 ler Semestre 927 16.013

Fuente: SENAE-Corte 2021

ESTRATEGIAS. Indicador 2.

Indicador Indicador Linea

Meta Observacion
Original Modificado Base vac

Se actualiza el indicador de porcentajea
numero para que sea factible la

Porcentaje de Numero de personas .., ~,
medicion del resultado y evolucion del

personas atendidas por la .
tendidaspara |autoridad Sanitaria para mismo-.
Ry o oot 264.675 | 411.332
calificacién y calificaciéon y .
e, ., Hace referencia a las personas
recalificacion de recalificacion de lificad recalificadas en el period
discapacidad discapacidad callficadas yrecaliticadas en €1 periodo

de evaluacion, por parte de a la
Autoridad sanitaria nacional.

Fuente: Eje Prevencion de la Discapacidady salud

a) Linea Base: al momento de la elaboracion de la ANID 2017 — 2021 no existia una linea de base
determinada. No obstante, luego de las gestiones respectivas con el MSP se logré determinar que, al afio
2017, existian 264.675 calificadasy recalificadas por la autoridad sanitaria nacional.

b) Meta: En el primer semestre del afio 2017 las cifras de personas que fueron atendidas por el Ministerio
de Salud Publica para calificacidn o recalificacion de la discapacidad, fue de 264.675; mientras que, hasta el
mes de agosto del 2021, la cifrallegd a 411.332.
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c) Evolucidn histérica delindicador:

Tabla 25: Numero de personas calificadas y recalificadas.

Numero de calificaciones o

recalificaciones

2017 ler Semestre 264.675
2017 2do Semestre 283.460
2018 ler Semestre 295.833
2018 2do Semestre 318.369
2019 ler Semestre 341.954
2019 2do Semestre 388.868
2020 ler Semestre 402.401
2020 2do Semestre 404.554
2021 ler Semestre 411.332

Fuente: Direccidon Nacional de Discapacidades— MSP corte a agosto 2021

llustracion 7: Evolucion del nimero de personas que accedieron a cdlificacion y recalificacion

450.000

400.000

350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

2017 ler 2017 2do 2018 1er 20182do 20191er 20192do 20201er 20202do 2021 1er
Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre

Fuente: Direccion Nacional de Discapacidades — MSP corte a 2021
Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades— CONADIS
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d) Anadlisis dela evolucidn delindicador:

El cuadro recoge la cantidad de personas que acuden a las unidades autorizadas para la calificacion y
recalificacién de la discapacidad del Ministerio de Salud Publica y abarca tanto las que alcanzan la
condicion legal de personas con discapacidad, asi como también aquellas que, pese a la realizacién del
tramite completo no alcanzan dicha condicion. Como se puede evidenciar, a agosto del 2021, la
Autoridad Sanitaria Nacional ha atendido un nimero ACUMULADO de 411.332 personas para procesosde
calificacién y recalificacion. El dato corresponde al periodo 2013 — 2021, a partir de lo cual asumié el MSP
la competencia del Registro Nacional de Discapacidades. En el periodo 2017 - 2021, se registra la atencién
de 146.657 solicitudes de calificacion y recalificacion de discapacidad.

Los Articulos N° 9 y 10 de la Ley Organica de Discapacidades establecen las atribuciones del Ministeriode
Salud Publica para la Calificacion y Recalificacion de la condicidon de discapacidad, en tanto que el
Articulo 13, sefiala la atribucién del Ministerio de Salud Publica para la generacién y mantenimiento del
Registro Nacional de Personas con Discapacidad, es decir la atribucidn de determinar la condicidnlegal de
“persona con discapacidad” en el Ecuador.

Las medidas de accion afirmativa sefialadas en la Ley Orgdanica de Discapacidades solamente son posibles
de exigencia si se cuenta con el reconocimiento legal de persona con discapacidad, a través del
otorgamiento del correspondiente “carné de discapacidad” o la certificacion de constar en el Registro
Nacional de Discapacidades; el trabajo de Calificacion y Recalificacion de la discapacidad se vereflejado en
el incremento anual de las cifras en el Registro Nacional de Discapacidades.

Es importante sefialar que este reconocimiento legal de persona con discapacidad que se refleja en el
Registro Nacional de Discapacidades es el fruto del analisis de los aspectos bioldgicos, psicolégicos y que
son valorados y validados por los equipos calificadores de la discapacidad conformados por un médico,
un psicélogo y un trabajador social a través de la utilizacién de Sistema Informatico en Linea —SIL,
establecido por el Ministerio de Salud Publica para el efecto.

La informacion para la ciudadania sobre el proceso establecido por el MSP para la calificacion de la
discapacidad estd descrita en el siguiente enlace electrénico:

https://www.salud.gob.ec/calificacion-o-recalificacion-de-personas-con-discapacidad-2/

ESTRATEGIA6

Estrategia Indicador Linea Base Meta

Porcentaje de atenciones a
Fortalecer los servicios de | personas con discapacidad en
rehabilitacion para Personas| servicios de rehabilitacion Sin linea base
con Discapacidad (medido por
el nUmero de tratamientos)
Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje de Prevencion de Discapacidadesy Salud

Generarlinea
base
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ESTRATEGIAG. Indicador 1

Indicador original Indicador modificado | Linea Meta Observacion
Base
Porcentaje de . .
. Numero de atenciones a
atenciones a personas . .
con personas con Se actualiza el indicador de
. . discapacidad en porcentaje a nimero para que
discapacidad en . . L,
. servicios de 0 185.600 | sea factible la medicion del
servicios de e . o,
e, . rehabilitacion (medido resultado y evolucidon del
rehabilitacion (medido i’ .
por el nimero de mismo.

por el nimero de

i) tratamientos)

Fuente: Eje de Prevencion de Discapacidadesy Salud

a) Linea Base: al momento de la elaboracién de la ANID 2017 — 2021 no existia una linea de base
determinada.

b) Meta alcanzada: la meta planteada se alcanzd al conocer que, para diciembre de 2020, el Ministeriode

Salud Publica realizé 185.600 atenciones a Personas con Discapacidad en servicios de rehabilitacion.

c) Evolucion histérica delindicador:

Tabla 26: Numero de personas con discapacidad que son atendidas en servicios de rehabilitacion

AREAS DE REHABILITACION A NIVEL NACIONAL

TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE RECIBEN ATENCIONES DE REHABILITACION =~ TOTAL

(TPCDAR) POR
N° MESES COORDINACIONES MES
ZONALES
| 2 3 4 5 3

AGOSTO 1194 | 394 | 413 1172 | 935 | 2206 | 1140 | 2661 | 1830 11945

1 ENERO 5185 |1040 | 6024 5251 | 3358 | 4165 | 2365 | 2824 | 5773 35985
2 FEBRERO 4200 (1008 | 5341 3538 | 1879 | 3484 | 2367 | 1456 | 5164 28437
3 MARZO 3529 | 505 | 5754 | 10825| 2023 | 1822 375 423 | 4601 29857
4 ABRIL 235 92 339 724 209 66 0 0 1945 3610
5 MAYO 646 301 | 423 690 426 58 742 394 1901 5581
6 JUNIO 1221 | 279 | 989 1798 | 656 | 2534 [ 945 1134 | 2623 12179
7 JuLio 1112 | 301 328 1897 | 656 | 2511 [ 738 1311 | 3017 11871
8

9

SEPTIEMB 1609 | 318 | 518 1865 | 1526 | 2711 | 1066 | 1212 | 2261 13086
RE

10| OCTUBRE 1658 | 356 | 418 1541 | 1399 | 2712 | 866 966 | 4481 14397

11| NOVIEMB 3729 | 504 | 417 1640 | 1636 | 2921 | 1563 | 1141 | 5101 18652
RE

12| DICIEMBR | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E 185.600
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TOT 24318 |5098 (20964 | 30941| 14703 | 25190 | 1216 | 13522 | 3869
AL 7 7

FUENTE: Reporte del proceso de GPR - Rehabilitacidn Nacional de las 9
Coordinaciones ZonalesELABORACION: Direccién Nacional de Discapacidades-
MSP.

d) Analisis de la evolucién delindicador:

La generacion de informacién para medir resultados en este indicador no fue posible hasta el afio 2019; por
cuanto el parte diario de atenciones del Ministerio de Salud Publica registraba todos los tipos de atencion
de manera generalizada sin poder filtrar los que corresponden a personas con discapacidad;sin embargo,
en el aifio 2020 se modificaron los parametros del parte diario, permitiendo recoger este dato.

ESTRATEGIA7.

Estrategia Indicador LineaBase Meta

Porcentaje de recién nacidos Sin
sometidos tamizajes 100%

" linea base
metabdlicos neonatales
Porcentaje de nifios de 0 a 3 Sin
~ . . o
Mejorar las medidas de anos sometidos a tamizaje del nea base 100%
., neurodesarrollo
prevencion de
Q .~ a 0,
Discapacidades PoNrcentaJe d.e nifos de.O f:.\ 3 , Sin 100%
afnos sometidos a tamizaje linea base
auditivo
Numero de personas atendidas Sin Generarlinea
en los servicios de salud mental linea base Base

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje de Prevencion de Discapacidadesy Salud

ESTRATEGIA7. Indicador1

Indicador original Indicador Linea Meta Observacion
Modificado Base

Se actualiza el indicador de

Numero de porcentaje a nUmero para que sea
Porcentaje de recién | recién nacidos factible la medicion del resultado y
naC|'dos‘ somet|d’oj¢, a somet.|do‘s a 127.861 | 574.405 evolucion del mismo.
tamizaje metabdlico tamizaje
neonatal metabdlico Se actualiza la meta para que sea
neonatal ejecutable y medible en el periodo

determinado.

Fuente: Eje de Prevencidn de Discapacidadesy Salud
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a) Linea Base: en el afio 2017 no se contaba con linea de base. A partir de las gestiones de informacion
realizadas se contd con una Linea Base de 127.861 recién nacidos a los que se les realizé exdmenes de
tamizaje metabdlico neonatal.

b) Meta: Se logrd levantar una linea de base numérica, con un dato acumulado de 574.405 nifios recién
nacidos tamizados desde el afio 2017 al 2019.

c) Evolucion histérica delindicador:

Tabla 27: Numero de recién nacidos sometidos a Tamizaje metabdlico neonata

Periodo | Ejecucion ‘
2017 127.861
2018 342.701
2019 574.405

Fuente: Ministerio de Salud Publica

llustracion 8: Evolucién del nimero de recién nacidos sometidos a tamizaje metabdlico neonatal.

574.405

342.701

127.861

2017m 2018m 2019

Fuente: Ministerio de Salud Publica
Elaboracidn: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades —CONADIS

d) Analisis de la evoluciéon del indicador: Como es bien conocido, entre las causas prenatales que
pueden provocar una discapacidad estan las enfermedades congénitas y las genéticas o heredadas. Entre
las enfermedades de caracter hereditario figuran un gran nimero de patologias o condiciones que si
pudieran ser detectadas y tratadas oportunamente reducirian sustancialmente la posibilidad dedesarrollo
de condiciones que generen discapacidad. De igual forma, la deteccidon temprana y oportuna de la
discapacidad permitirdn una atencién adecuada y garantia de derechos por parte del Estado. Envarios
paises se llevan a cabo programas de deteccién de trastornos metabdlicos en nifios recién nacidos, que
analizan una cantidad importante de trastornos de acuerdo al perfil epidemiolégico de cada pais; sin
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embargo, dichos programas requieren de ingentes cantidades de recursos financieros que no siempre
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estdn disponibles en todos los paises, en el caso de nuestro pais se priorizd cuatrotamizajes.

El Ecuador mantiene un programa de tamizaje metabdlico neonatal para la reduccion de la muerte
precoz en recién nacidos, y la prevencion de condiciones discapacitantes mediante la deteccion
temprana y manejo de cuatro errores del metabolismo mas frecuentes en el pais (Hiperplasia
Suprarrenal Congénita; Hipotiroidismo congénito; Galactosemia; vy, Fenilcetonuria), que se realiza
mediante la toma de una muestra de sangre, dentro de los primeros ocho dias a todo nifio recién nacido

en el pais.

e Los datos reportados por el Ministerio de Salud Publica sefialan que durante los afios 2017 a 2019,
tamizd a 574.405 recién nacidos, de los cuales se identificaron como casos positivos 361 nifios, que
recibieron el tratamiento respectivo. Los nifios identificados como casos positivos reciben una

atencién especifica y personalizada en las unidades de atencién del MSP.

e Un trabajo inmediato, como consecuencia de este programa es el de realizar el seguimiento de los
361 casos detectados como positivos para constatar cuantos de ellos terminaron presentandocasos

de discapacidad permanente.

ESTRATEGIA7. Indicador 2

Indicador original Indicador
Modificado

Numero de nifos
de 0 a 3 afios
sometidos a
tamizaje del

neurodesarrollo

Porcentaje de nifos de
0 a 3 anos sometidos a
tamizaje del
neurodesarrollo

Meta Observacion

Se actualiza el indicador de
porcentaje a nUmero para que
sea factible la medicion del
resultado y evolucion del
3.017.720 mismo.

Se actualiza la meta para que
sea ejecutabley medible en el
periodo determinado.

Fuente: Eje de Prevencion de Discapacidadesy Salud

a) Linea Base: en el afio 2017 no se contaba con linea de base. A partir de las gestiones de informacion
realizadas se contd con una linea base de 640.261 atenciones en control del nifio sano para deteccién de

trastornos del neurodesarrollo.

b) Meta: Se logré levantar una linea de base numérica, con un dato acumulado de 3.017.720

Atenciones de control del nifio sano durante los afios de 2017 a 2021.

c¢) Evolucidn histérica delindicador:
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Tabla 28: Numero de nifios de 0 a 3 afios sometidos a tamizaje de neurodesarrollo.

" perodo | Gecucion

2017 640.261
2018 747.386
2019 755.559
2020 360.871
2021 513.643

Fuente: Ministerio de Salud Publica

llustracion 9: Numero de nifios de 0 a 3 afios sometidos a tamizaje de neurodesarrollo.

3.017.720

2.504.077
2.143.206

1.387.647

640.261
2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Ministerio de Salud Publica
Elaboracidon: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades —CONADIS

d) Analisis de la evolucion delindicador:

e las estadisticas sobre personas con discapacidad en el Ecuador sefialan que el colectivo mas
numeroso de personas con discapacidad corresponde a la discapacidad fisica con un 46% del
Registro Nacional de Discapacidades, seguido por la Discapacidad Intelectual con un 23% que
corresponde a 108.588 personas. Este comportamiento histérico de la discapacidad intelectual,
como el segundo tipo de discapacidad mas numeroso, alertd al Estado ecuatoriano a promover una
cultura de deteccion temprana de la discapacidad intelectual. El Ministerio de Salud Publica instaurd
el programa de tamizaje del neurodesarrollo que busca detectar oportunamente seialesde riesgo
psicomotriz, especialmente en niflos menores de dos afos, para prevenir e identificar discapacidades
de tipo intelectual y psicosocial. Este programa se desarrolla dentro del “Control de Nifio Sano”
establecido en el “Manual de Atencién Integral a la Nifiez-MSP-2018.

e Encaso de presentar duda o retraso se realizan las referencias correspondientes con profesionalesde
Psicologia Clinica de primer o segundo nivel de atencién, a fin de que se pueda obtener precisién
diagndstica sobre el caso y realizar la rehabilitacidn y seguimiento pertinentes.

e Segun informacidn oficial del Ministerio de Salud Publica, hasta el mes de noviembre del afio 2021 se
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han realizado 3.017.720 consultas de “Control de Nifio Sano” que son las que permiten realizaruna
evaluacién del desarrollo neurosensorial de los nifios y su correspondiente derivacion al segundo o
tercer nivel de atencién, en los casos requeridos.

ESTRATEGIA?7. Indicador 3.

Indicador original Indicador | LineaBase Meta Observacion
modificado

Se actualiza el indicador de
porcentaje a nUmero para que

Numero de . L,
. - - sea factible la medicion del
Porcentaje de nifios de | nifos de 0 a3 el evelieren cel
0 a 3 afios sometidos a | afios sometidos| 108.900 406.853 .
. o . mismo.
tamizaje auditivo a tamizaje .
. Se actualiza la meta para que
auditivo

sea ejecutable y medible en el
periodo determinado.

Fuente: Eje de Prevencidn de Discapacidadesy Salud

a) Linea Base: en el afio 2017 no se contaba con linea de base. A partir de las gestiones de informacién
realizadas se contdé con una Linea Base de 108.900 atenciones a nifios a quienes fueron sometidos a
tamizaje auditivo para deteccién temprana de hipoacusia y sordera.

b) Meta: Se logré levantar una linea de base numérica, con un dato acumulado de 406.853 tamizajes
auditivos durante el periodo del 2017 al 2020.

¢) Evolucion histérica delindicador:

Tabla 29: Numero de tamizajes auditivos por afo.

To::::or Acumulado
2017 108.900 108.900
2018 122.385 231.285
2019 130.544 361.829
2020 15.164 376.993
2021 29.860 406.853

Fuente: Ministerio de Salud Publica
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llustracion 10: Numero de tamizajes

auditivos por afo.

130.544

122.385

108.900 | |

29.860

15.164

2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Ministerio de Salud Publica
Elaboracion: Consejo Nacional para la

Igualdad de Discapacidades— CONADIS

d) Analisis de la evolucion del Indicador

El Ecuador cuenta con un programa de tamizaje auditivo como proceso de deteccién, diagndstico,
intervencion y tratamiento de las deficiencias auditivas en nifios de 0 a 3 afios; a través de la utilizacién de
test de emision de potenciales evocados y audiometrias, procedimiento establecido para el control de nifio
sano, segun estd establecido en el Manual de Atencidn Integral a la Nifiez del MSP. Desde el afio 2017 al mes

de septiembre de 2021 se tamizd a 406.853 nifios/as.

Adicionalmente el Ministerio de Salud mantiene el sistema de tamizaje auditivo hasta los nueve afios de
edad, en los casos requeridos entrega ayudas técnicas correspondientes, como son: audifonos, implantes

Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

llustracion 11: Evolucion del acumulado de
tamizajes auditivos.

406.853
376.993

361.829

231.285

108.900

2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: Ministerio de Salud Publica
Elaboracién: Consejo Nacional para la lgualdad
de Discapacidades— CONADIS

cocleares, implantes osteointegrados, cintillos de conduccién dsea, accesorios para implantes.

ESTRATEGIA7.Indicador4.

Indicador original Linea Base Meta Observacion
A pesar de las gestiones realizadas por el
CONADIS para obtener informacion
relacionada a este indicador no se ha podido
contar con informacion por parte del ente
Numero de personas Sin Generar rector, el Ministerio de Salud Publica.
atendidasenlos servicios | |, linea de
linea debase L. . .
de salud mental base En la préxima ANID se sugiere analizar el

indicador mds adecuado respecto a la atencion
de personas con discapacidad en los servicios
de salud mental.

Fuente: Eje de Prevencidn de Discapacidadesy Salud
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a) LineaBase:Sin linea base
b) Meta: no se ha establecido una meta cuantitativa ni se ha logrado levantar linea de base.
c) Analisis dela evolucién delindicador:

Si bien es cierto en el Eje de Prevencidon de Discapacidades y Salud de la Agenda Nacional de Igualdad de
Discapacidades - ANID-2017-2021, se consigna la Estrategia de “Mejorar las Medidas de Prevencion de
Discapacidades” y se sefiala como uno de los indicadores el de: “Numero de personas atendidas enlos
servicios de salud mental”, el establecimiento de este indicador ha tropezado con una dificultad, hasta el
momento insoluble desde el punto de vista conceptual. Por una parte, la ANID pretende la visibilizarian de
los niveles de implementacion de planesy programas destinados a personas con discapacidad, en este caso a
personas con discapacidad intelectual y psicosocial, que, en el marcode competencias actual, estd a cargode
la Direccion Nacional de Discapacidades, por otra parte, el Ministerio de Salud impulsa los programas de
salud mental en los que no se visibiliza el area de las discapacidades.

El Programa de Salud Mental en el Ministerio de Salud Publica cuenta con una estructura muy incipiente lo
cual ha dificultado un trabajo coordinado en el tema de las discapacidades.

A continuacién, se describen los principales logros del Ministerio de Salud Publica en el area de la salud
mental:

e El Modelo de Atenciéon de Salud Mental del Ministerio de Salud Publica ha permitido la creacién e
implementacion de servicios esenciales para el proceso de desinstitucionalizacién, como son: La
incorporacioén de la salud mental en la atencién primaria de salud, la creacién de servicios comunitarios
de salud mental llamadas servicios ambulatorios intensivos SAl, Unidades de Salud Mental Hospitalarias,
Unidades de Intervencidnen Crisis, Centros Especializados en Tratamiento Alcohol y otras Drogas CETAD

e Servicios Ambulatorios, se realizan procedimientos de evaluacion, diagndstico, tratamiento,
seguimiento individual y grupal, ademas de actividades de promocién y prevencién en la comunidad,
funciona en los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn, se han implementado 743
servicios.

e Servicios Ambulatorios Intensivos, funciona en el primer nivel de atencién, en los Centros de Salud Tipo
B y C, para brindar servicios especializados a personas con consumo problematico de alcohol, otras
drogas y trastornos mentales graves. Se cuenta con 69 servicios implementados.

e Las Unidades de Salud Mental Hospitalaria se enfocan en la atencion integral de las personas con
trastornos mentales, se encuentran implementados en los hospitales bdsicos, generales y de
especialidades en el segundo y tercer nivel de atencidn, al momento existen 46 unidades.

e Las Unidades de Intervencion en Crisis, funcionan en el primer y segundo nivel de atencién en los
establecimientos de salud Tipo C, Hospitales Basicos, Generales, Especialidades, Especialidad; prestando
un conjunto de procedimiento terapéuticos en el caso de que los usuarios requieran de intervenciones
breves afectadas por eventos traumaticos. Funcionan 63 unidades.

e Los Centros Especializados de Tratamiento a Personas con Consumo Problematico de Alcohol yotras
Drogas (CETAD), son establecimientos residenciales de salud, que se encuentran registrados y
oficializados en el tercer nivel de Atencidn, que presenta servicios especializados destinados al
diagndstico, tratamiento, rehabilitacién, inclusién e integracion social de las personas con consumo
problematico de alcohol y otrasdrogas. Funcionan 12 unidades.

o Finalmente es importante sefialar que mdas de 82.000 personas a escala nacional recibieron atencién
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psicoldgica durante la emergencia sanitaria por el COVID-19, como parte del programa “Juntos salimos
de esta”, desde el 24 de marzo hasta el 29 de mayo del 2020; meses en el que se brindaron servicios de
tele psicologia y psiquiatria a 41.478 usuarios, através de la linea 171, opcién 6.

Esta iniciativa busca ampliar las labores de contencién psicolégica y emocional para la ciudadania, queha
vivido afecciones en su estado animico por el aislamiento y durante la nueva normalidad.

Se trata de un programa integral gratuito que permite identificar y gestionar las necesidades emocionales de
quienes asi lo requieren, y que se accede a través de la linea 171, opcién 6, o a travésde la pagina web
www.coronavirusecuador.com, enfuncién de tres cddigos: verde, amarilloy rojo.

Verde: Esta dirigido para las personas que deseen potenciar la capacidad de manejar adecuadamente la
ansiedad y las emociones durante el aislamiento y el distanciamiento social, a través de recomendacionesy
recursos audiovisuales. El usuario cuenta con tips y videos con informacion en autocuidado disponible en
www.coronavirusecuador.com. Ademds, se gestionan entrevistas radiales de profesionales en salud mental
en medios de comunicacion a nivel nacional.

Amarillo: Quienes se ubiquen en este pardmetro de atencién, acceden a servicios de escucha confidencial
por parte de 380 voluntarios capacitados para prevenir problemas futuros, a través de la linea 171, opcién 6.
En esta plataforma reciben teleasistencia a través de primeros auxilios psicoldgicos. Ademas, los usuarios
pueden consultar temas como: estrés, ansiedad, depresion, violencia intrafamiliar, entre otros. El servicio
funciona las 24 horas.

Rojo: Se activa cuando el usuario pasa de una atencion en crisis a una continua, en caso de presentar
enfermedades preexistentes o necesidades mds complejas. Este servicio se realiza a través de los equipos
profesionales de salud mental comunitaria de la Red Publica Integral de Salud (RPIS). Dispone de 920
psicélogos y 98 psiquiatras. Los profesionales prestan sus servicios en los diferentes establecimientos de
salud y también contestan consultas a través de la linea 171, en la opcién 6. Quienes requieran de este
servicio, pueden contactarse de 08:00 a 24:00, los siete dias de la semana.

Este servicio gratuito se ofrece con la coordinacion y trabajo de varias instituciones como: Presidenciade la
Republica, Secretaria General de Comunicacion, Ministerio de Salud Publica (MSP) y Secretaria Técnica Plan
Toda una Vida. También cuenta con la colaboracion de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS),
universidades y organizacionesde la sociedad civil.

RESUMEN DE EJECUCION DE METAS DEL EJE

META META 2
ESTRATEGIA INDICADOR PLANIFICADA  LOGRADA OBSERVACION
. Numero de
Implementar campafasde . . .
sensibilizacion y funcionarios sanitarios
del MSP, IESS, ISSFA E 70.000 69.204 Meta cumplida

capacitacion del personal
de salud sobre el ambitode
las discapacidades

ISSPOL sensibilizados
sobre discapacidades

Numero de Generarlinea 811 Meta cumplida
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integrantes de equipos de base
calificadores de
discapacidad
capacitados
No. de instrumentos de
calificacion de
. . 1 1 Meta cumplida
discapacidades en el P
Ecuador aprobado
Numero de atenciones a .,
, Informacion
personas con Generarlinea .
. . no Meta no cumplida
Promover el discapacidad en salud de base . .
L . disponible
ejercicio del derecho a la sexual y reproductiva.
salud sexual y salud Numero de Personas con
reproductiva de las Discapacidad capacitadas ,
. . Generar linea .
personas con discapacidad. | por el CONADIS sobre sus de base 1.576 Meta cumplida
derechos sexuales y
reproductivos
Promover el
acceso a insumos médicos, | Numero de Personas con ,
L . . . . Generarlinea .
ayudas técnicas, ortesis y Discapacidad que han 97.396 Meta cumplida

protesis para las personas con
discapacidad.

recibido ayudas técnicas

de base

Impulsar la atencidn
preferente a Personas con
Discapacidad dentro de los

servicios de Salud

Numero de dias de espera
promedio desde que una
persona con discapacidad
solicita un turno para
atencién médica hasta
que recibe la atencion
requerida

Generarlinea
de base

Informacién
no
disponible

Meta no cumplida

Numero de vehiculos
importados para personas
con discapacidad

Generarlinea
de base

927

Meta cumplida

Fortalecer el subsistema de
calificacidon de discapacidad

Numero de personas
atendidas por la
autoridad Sanitaria
para calificacion y
recalificacion de
discapacidad

Generarlinea
de base

411.332

Meta cumplida

Fortalecer los servicios de
rehabilitacion para
Personas con Discapacidad

Numero de atenciones a
Personas con
Discapacidaden
servicios de
rehabilitacion (medido
por el nUmero de
tratamientos)

Generarlinea
de base

185.600

Meta cumplida

Mejorar las

medidas de prevencién de

Numero de recién
nacidos sometidos a

Generarlinea
de base

574.405

Meta cumplida
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discapacidades tamizaje metabdlico
neonatal
Numero de nifos de0a 3
afnos sgmgtldos a Generarlinea 2 295.724 Meta cumplida
tamizaje del de base

neurodesarrollo

Numero de nifos de0a 3 ,
Generarlinea

anos sometidos a 442.371 Meta cumplida
. . de base
tamizaje auditivo
Numero de personas , Informacion
) . Generar linea .
atendidas en los servicios no Meta no cumplida
de base . .
de salud mental disponible

Fuente: Eje de Prevencion de Discapacidadesy Salud

5.2.EJE DE EDUCACION Y FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA

5.2.1. EJEDE EDUCACION Y FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA (INICIAL, BASICA Y BACHILLERATO)

La educacién es un derecho fundamental para cualquier ser humano. Los objetivos de la educacion incluyen
el pleno desarrollo y la dignidad de cada persona, la capacidad de participar de manera efectiva en la
sociedad y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos. Uno de los aspectos trascendentales para
garantizar autonomia y vida independiente de una persona con discapacidad es que pueda acceder a una
educacion de calidad, en igualdad de oportunidades.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 47, numeral 7, establece que es un derecho de las
personas con discapacidad el acceso a una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades, en el
marco de la educacién regular, que contribuyan a una equiparacién de oportunidad y no discriminacion. En
cuanto a las personas con discapacidad intelectual, el numeral 8 establece a la educacién especializada con
el mecanismo para fomentar sus capacidades.

Por su parte, la Convencién de derechos de las Personas con Discapacidad, en su Articulo 24, hace referencia
a la importancia de que las personas con discapacidad tengan la posibilidad de hacer efectivo el derecho a la
educacion, sin discriminacion, y en igualdad de oportunidades, para ello, establece la responsabilidad de los
Estados parte en la construccion de sistemas educativos inclusivos a lo largo de todo el proceso de
ensefianza. Esto con la finalidad de:

e Desarrollar plenamente el potencial humano y el sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar el
respeto por los derechos humanos, las libertades fundamentales y la diversidad humana;

e Desarrollar al maximo la personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con discapacidad, asi
como sus aptitudes mentales vy fisicas;

e  Hacer posible que las personas con discapacidad participen de manera efectiva en una sociedad libre.

Acorde a la normativa nacional e internacional, la Ley Organica de Discapacidades en la seccién tercera

aborda la tematica de la educacion en las diferentes etapas a lo largo de la vida, desde la inicial hasta la
educacion superior.
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Asi, este eje abarca los dos sistemas de educacion del pais: Sistema Nacional de Educacién y el Sistema de
Educacién Superior, y se plantean para cada uno, sus propias estrategias, indicadores y metas.

El Ministerio de Educacion a través de la Subsecretaria de Educacién Especializada e Inclusiva y su Direccion
Nacional de Educacién Especializada, han trabajado arduamente por la creacién e implementacién de
politicas publicas que atiendan las necesidades educativas especiales de estudiantes con discapacidad, tal es
asi, que se cuenta actualmente con modelos pedagégicos y programas educativos que han sido
implementados tanto en la educacién regularinclusiva, como en la educacién especializada, de esta forma se
ha ampliado la cobertura en las diferentes ofertas de educacidn que tiene el Ministerio de Educacién, con un
enfoque de derechos.

Para ejecutar los objetivos y metas de la ANID 2017 — 2021, se contempld el involucramiento de entidades
como: Ministerio de Educacién, instituciones educativas publicas y privadas, Instituto Nacional de Evaluacién
Educativa.

Los objetivos planteados para el eje de Educacién y Formacion a lo largode la vida fueron:

Mejorar la calidad de la educacidn inclusiva y especializada en los niveles: inicial, basico y bachillerato.

Fortalecer los mecanismos de acceso de las personas con discapacidad a la educacion superior.

Fortalecer oportunidades de formacién ocupacional en artes y oficios para jévenes y adultos con
discapacidad.

A continuacién, se presenta cada una de las estrategias, con sus respectivos indicadores y el cumplimiento

de metas. Posteriormente se presentaran el analisis de cada uno de los indicadores:

RESUMEN DE EJECUCION DE METAS DELEJE
ESTRATEGIA INDICADOR ORIGINAL LINEA BASE META

Porcentaje de funcionarios del
Fortalecer los . . .
sistema educativo nacional I 0
procesos de e ) . Sin linea base 70%
. . . publico y privado sensibilizados
inclusién educativa : .
en discapacidad
Numero de estudiantes con Incrementar en 20%
Fortalecer los , . ]
discapacidad en edad escolar estudiantes con
procesos de ) . 20.120 . .
. ., . matriculados en los sistemas discapacidad
inclusién educativa . .
de educacion matriculados
Porcentaje de docentes,
Fortalecer los personas de las UDAIy DECE
procesos de del sistema educativo Sin linea base 50%
inclusién educativa capacitados en inclusion
educativa
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Porcentaje de instituciones
educativas especializadas que
han implementado el modelo

de educacion especializada

para personas con
discapacidad intelectualy
multidiscapacidad
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Sin linea base

100%

Fortalecer modelos
pedagdgicos de
educacion
especializada

Porcentaje de instituciones
educativas especializadas que
han implementado el modelo

de educacién Bilinglie
Bicultural para personas sordas

Sin linea base

100%

Medir los resultados
del programa de
aulas hospitalarias

Numero de evaluaciones de
impacto del programa de aulas
hospitalarias

Fortalecer los
programasde
Educacion
Inconclusa para el
acceso de las
personas con
discapacidad

Porcentaje de estudiantes con
discapacidad graduados de los
programasde educacion
inconclusa

Sin linea base

Generarlinea Base

Potenciar las ofertas
existentes de
Bachillerato Técnico
para la inclusién de
personas con

Numero de estudiantes con
discapacidad graduados de
bachilleres técnicos

discapacidad

Sin linea base

Generarlinea Base

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje de Educacion y Formacion a lo Largode la Vida

ESTRATEGIA1. Indicador 1.

Estrategia 1.

Fortalecer los procesos de
inclusion educativa

Indicador 1.

Linea Base

Porcentaje de funcionarios del

sistema educativo nacional
publico y piacb sensibilizados
en discapacidad.

Sin linea base

Meta

70%

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Educacion y Formacion alo largode la Vida
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Andlisis delIndicador 1

. - Indi r , ‘s
Indicador original d F?do Linea Base Meta Observacion
Modificado
. Numero de Este indicador fue modificado
Porcentaje de . . . .
. . . funcionarios del en virtud de poder medir de
funcionarios del sistema| . ) .
educativo nacional sistema educativo mejor manera los resultados
L . nacional publico 71.329 121.259 en respecto al nUmero de
publico y privado o . . .
e sensibilizado en funcionarios capacitados
sensibilizados en . . . .
. . discapacidad en cambiando de un porcentaje a
discapacidad. , .
plataforma web un conteo numérico

Fuente: Eje Educacion y Formacion a lo Largode la Vida
Este indicador parte de la informacion enviada por el Ministerio de Educacion, en relacion a los docentes y
funcionarios, que han aprobado el Curso de Sensibilizaciéon en Discapacidades que imparte el CONADIS a
travésde su plataforma virtual.
a) LineaBase:Enel afio 2017 se partié con una linea base de 71.329 funcionarios sensibilizados.
b) Meta: Se estableci6 como meta de este indicador 121.259 funcionarios del sistema educativo
sensibilizados; para el afio 2020 se alcanzé un total de 119.438 funcionarios sensibilizados, es decir que el
cumplimiento de la meta alcanzé un total de (98,5%).

¢) Evolucidn histérica delindicador:

llustracion 12: Funcionarios del ambito educativo sensibilizados en discapacidades

115707 119.438
87849
71329 I
2017 2018 2019 2020

Fuente: Plataforma virtual CONADIS
Elaboracidn: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades —CONADIS
d) Analisis de la evolucion delindicador.
La sensibilizacion en discapacidades realizada por la plataforma virtual del CONADIS en coordinacién con la
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Direccion Nacional de Desarrollo Profesional del Ministerio de Educacion, ha capacitadoa:

En el 2018 se capacité a 87.849 docentes y funcionarios del MINEDUC; continuando con el seguimiento se
determind que el afio 2019 se sensibilizd a 115.707 de los funcionarios en comparacion a la meta establecida
y en el afio 2020 se llegd a 119.438 funcionarios del sistema educativo sensibilizados.

Por otra parte, al ser una modalidad virtual y gratuita ha permitido llegar a un mayor nimero de personas
gue se encuentran en distritos e instituciones educativas distantes, motivando de esta formaa docentes y
funcionarios del ministerio a formar una cultura inclusiva dentro de las comunidades educativas, asi como
también la predisposicion de las autoridades del ministerio para el mejoramientode la calidad de la educacién
inclusiva en el pais.

Cabe indicar que el CONADIS y el Ministerio de Educacién comenzaron a impartir los cursos de sensibilizacién
al personal desde el afio 2015, esto sirvié como base para continuar la sensibilizacidn ycapacitacién sostenida

los afios posteriores.

ESTRATEGIA1. Indicador 2.

Estrategia 1. Indicador 2 Linea Base Meta

Incrementar en 20%
estudiantes con
20.120 discapacidad matriculados

Numero de estudiantes con
Fortalecer los procesos de discapacidad en edad
inclusion educativa escolar matriculados en los

sistemas de educacion Meta numérica 24.144

Fuente: ANID 2017 —2021 Eje Educacidn

Los datos de este indicador son el resultado del cruce de bases del Sistema Nacional de Educacion del
Ministerio de Educacion con el Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de Salud Publica, el
mismo que se lo realiza de manera anual, desde el afio 2017.

a) Linea Base: La linea base de este indicador fue de 20.120 estudiantes con discapacidad que se
encontrabanincluidos en el Sistema Nacional de Educacion hasta el periodo 2017-2018.

b) Meta: La meta propuesta para este indicador fue el aumento de un 20% de poblacién estudiantil con
discapacidad, que equivale a 4.024 estudiantes adicionales incluidos en el Sistema Educativo Nacional. Sin
embargo; de acuerdo a los datos obtenidos en el afio lectivo 2020 - 2021, se encuentran incluidos 47.603
estudiantes con discapacidad, lo cualsupera la meta establecida con el 197%.

c) Evolucidn histéricadelindicador:
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llustraciéon 13 Nimero de estudiantes condiscapacidad en el Sistema Educativo Nacional

46.109 49.109 47.603
20.120
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

Fuente: Ministerio de Educacién
Elaboracion: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades — CONADIS

d) Analisis dela evolucién delindicado

El CONADIS como parte de sus atribuciones, ha realizado el seguimiento de la inclusidon de estudiantescon
discapacidad en las diferentes modalidades de educacion que oferta del ministerio, de esta formase observa
un aumento sostenido del ingreso de personas con discapacidad a los servicios educativos, lo cual como se
dijo anteriormente da como resultado un aumento del 197%, superando la meta propuesta.

Con esto se puede inferir que el trabajo realizado por el Ministerio de Educacién a través de la Unidades de
Apoyo a la Inclusién, docentes pedagogos de apoyo, implementacién de aulas especializadas, aulas
hospitalarias, capacitacién docente en inclusién educativa, creacién de bachilleratos técnicos, desarrollo de
pruebas alternativas y adaptadas para estudiantes con discapacidad para la obtencidn del titulo de bachiller,
son procesos de apoyo que inciden directamente en el acceso, permanencia y egreso de las personas con
discapacidad en el Sistema Educativo Nacional.

Finalmente, como se puede evidenciar en el grafico, existe una disminucién de 1.506 estudiantes con
discapacidad a partir del afio 2020, con el surgimiento de la pandemia. Es determinante mantener un
seguimiento a este dato estadistico para motivar la gestion de politicas publicas que permitanrecuperar a
dichos estudiantes que han abandonado los procesos educativos debido a la pandemia.

ESTRATEGIA1L. Indicador 3.

Estrategia 1. Indicador3 Linea Base Meta

Porcentaje de docentes, personal de
las Unidades de Apoyo a la Inclusion
Fortalecer los procesos de |UDAIly Departamentosde Consejeria
inclusiéon educativa Estudiantil DECE del sistema
educativo capacitadosen inclusion
educativa.

Sin linea base 50%

Fuente: ANID 2017 —2021 Eje Educacion y Formacion alo largode la vida
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Andlisis delIndicador 3

Indicador Indicador

Original propuesto
Porcentaje

docentes, personal Numero de

de las Unidades de| docentes, personal
Apoyo a lalnclusion| de las Uikdsde

UDAIly Apoyo a la idgn
Departamentos ce UDAIly
Consejeria Departamentos de
Estudiantil DECE Consejeria
del sistema Estudiantil DECE del
educativo sistema educativo
capacitados en capacitados en
inclusién inclusion educativa
educativa

Linea Base

23.597
docentes,

profesionales
UDAIy DECE

Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

Meta Observacion

Se realizé el cambio de porcentaje
Incrementar en | a nimero de docentes, personal
50% el nimero UDAI, DECE, debido a que el
de docentes, |universo de personas es variable,

profesionales por esta razén paraun mejor
UDAIy DECE seguimiento y medicion del
capacitado indicador se transformé a un

indicador numérico.
Meta numérica | Se actualizala meta para que &
35.395 ejecutable y medible en el
periodo determinado.

Fuente: Eje Educacién y Formacion a lo largo de la vida

La informacion de este indicador es proporcionada por el Ministerio de Educacidn, institucion queregula
a los docentes y profesionales de las UDAI'y DECE.

a) Linea Base: Durante el periodo 2017- 2021 se ha logrado establecer una linea base. Al afio2017 se
partid con 23.597 docentes y profesionales de las UDAI y DECE capacitados.

b) Meta: La meta propuesta para este indicador fue de un incremento en 50% del nimero de duEiesy
Profesionales de UDAI y DECE capacitados. Esto establece una meta numérica de 35.395. Al afio 2020 se
logré contar con un total de 38.706 profesionales y docentes capacitados lo que sobrepasa la meta

establecida.

¢) Evolucidn histérica delindicador:

llustracion 114: nimero de docentes y Profesionales de UDAI y DECE capacitados.

23597

2017-2018

22538

2018-2019

39679 38706

2019-2020 2020-2021

Fuente: Ministerio de Educacién
Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS
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d) Analisis dela evolucién delindicador

Durante el periodo 2017 — 2021 el Ministerio de Educacién realizé un plan de capacitacion para docentesde
unidades educativas ordinarias inclusivas fiscales, profesionales de las Unidades de Apoyoa la Inclusién — UDAI
y Profesionales de los Departamentos de Consejeria Estudiantil — DECE, con el fin de dotar a los equipos de
herramientas educativas y pedagodgicas para la inclusidn y atencion educativa de estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas o no ala discapacidad.

Adicionalmente es necesario indicar que, en los 140 distritos educativos las Unidades de Apoyo a la Inclusion
constantemente realizan asesoramientos y capacitaciones en lo que se refiere a adaptaciones curriculares e

inclusién educativa a directivos, docentes y familias de estudiantes con discapacidad.

Todas estas capacitaciones inciden de forma positiva en el ingreso e inclusion de estudiantes con
discapacidad en los establecimientos educativos.

ESTRATEGIA2. Indicador 1.

Estrategia 2. Indicador1 Linea Base Meta

Porcentaje de instituciones
educativas especializadas que han
Fortalecer modelos paggmsde implementado el modelo de
educacion especializada educacion especializada para
personas con discapacidad
intelectual y multidiscapacidad

Sin Linea Base 100%

Fuente: ANID 2017 —2021 Eje Educacién y Formacion alo Largode la Vida

La informacidn sobre la implementacién del modelo estd a cargo de la Direccién Nacional de Educacién
Especializada del Ministerio de Educacién, quien proporciona la informacidn sobre el avance de este proceso
en las 108 instituciones especializadas.

a) Linea Base: A partir del afo 2018 el Modelo Nacional de Gestion y Atencién para Estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales Asociadas a la Discapacidad de las Instituciones Especializadas, fue
implementandose en las 108 instituciones educativas especializadas fiscales.

b) Meta: El Modelo de gestion y atencién para estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas
a la discapacidad de las instituciones de educacion especializada ha sido implementado en su 100% en las

108 instituciones especializadas fiscales.

c) Evolucion histoérica:
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llustracion 15: Numero de unidades educativas que implementaron modelo de educacion especializada

108 108

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Fuente: Ministerio de Educacidn -Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades— CONADIS

d) Analisis dela evolucién delindicador.

El Ministerio de Educacion a partir del afo 2014 inicié el proceso de construccion de un modelo de
educacion especializada que responda a las necesidades de las comunidades educativas de las instituciones
de educacion especializada. Este proceso tuvo una duracion de alrededor de 4 afios en elque estuvieron
involucrados la Direccién Nacional de Educacion Especializada del Ministerio deEducacién, docentes, equipos
consultores y el CONADIS, lo cual dio como resultado un modelo basadoen un trabajotécnico y especializado.

El Modelo brinda los lineamientos a los equipos de trabajo para alcanzar las metas educativas acorde ala
realidad de los estudiantes, convirtiéndose en un marco de referencia para orientar y definir las acciones que
deben realizar las instituciones educativas especializadas para una atencion efectiva de los estudiantes con
discapacidad. En el afio 2018 se inicid la implementacién del modelo a nivel nacional en las 108 instituciones
de educacidn especializada, lo cual representa el 100% de la meta propuesta.

ESTRATEGIA?2. Indicador 2.

Estrategia 2. Indicador 2 Linea Base Meta

Porcentaje de instituciones educativas
Fortalecer modelos petgEmsde  |especializadas que han implementado el
educacion especializada Modelo de Educacion Bilinglie Bicultural

para Personas Sordas.

Sin linea base 100%

Fuente: ANID 2017 —2021 Eje Educacién y Formacion alo Largode la Vida
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Analisis Indicador 2.

Indicador original Indicador propuesto B‘I;‘:: Meta Observacion
Se actualizé el indicador debido
Porcentaje de instituciones| ., . aque ante.s,de 2
: o Numero de Modelos de implementacion en las
educativas especializadas e o S .
] Educacion Bilingte instituciones educativas
que han nraiacbel . L
modelo de educacion Bicultural para Personas 0 1 (inicialmente propuesto en la
Sordas aprobados por el ANID 2017 — 2021)

Bilinglie Bicultural para

ente rector
personas sordas

Se debe contar con unmodelo
a ser implementado.

Fuente: Eje Educacién y Formacién a lo Largo de la Vida

La informacion sobre la implementacion del modelo estd a cargo de la Direccién Nacional de Educacion
Especializada del Ministerio de Educacién, quien proporciona la informacidn sobre el avance de este proceso
en las 8 instituciones especializadas fiscales para personas con discapacidad auditiva.

a) Linea Base: A partir del Afio 2019 con la aprobacion del Acuerdo Ministerial 00057 Normativa para
regular los servicios educativos extraordinarios, se aprobd el Modelo Educativo Nacional Bilinglie
Bicultural para Personas con Discapacidad Auditiva, el mismo que debe ser implementado en las 8
instituciones educativas especializadas fiscales para personas con discapacidad auditiva a nivel nacional.
El Ministerio de Educacion con un equipo consultor ha realizado la adaptacion del curriculo nacional del
nivel de educacidn inicial para los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva. La implementacién del
modelo debia iniciar en el afio 2020, sin embargo, por la crisis sanitaria originada por el COVID 19, este
proceso se ha retrasado.

b) Meta: La meta propuesta para este indicador ha sido cumplida en su 100% con la creaciony aprobacion del

Modelo Educativo Nacional Bilinglie Bicultural para Personas con Discapacidad Auditiva. Por lo expuesto
anteriormente, la socializacion e implementacién del modelo se lo realizara durante el afio 2021.

ESTRATEGIA3. Indicador 1.

Estrategia 3. Indicador 1. Linea Base Meta
Medir los resultados del pggarade | Nimero de evaluaciones de
aulas impacto al programa de 0 1

Hospitalarias aulas hospitalarias

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Educacion
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Andlisis delIndicador 1

. . . Indi r Lin .
Indicador original dicado ca Meta Observacion
Propuesto Base

Se realizé el cambio de indicador en el
gue constaba una evaluacién de
impacto al programa de aulas
hospitalarias, debido a que no se
contd con el recurso humano y

‘ resupuestariopara su ejecucion.
) Numero de aulas P P P )
Medir los resultados . .
hospitalarias . .
del programa de . 55 80 Sin embargo, el CONADIS ha realizado
. . implementadas a .. .
aulas hospitalarias ) . el seguimiento de la estrategia, conla
nivel nacional s S,
cual el Ministerio de Educacion ha
continuado con la implementacién del
Programa de Atencién Hospitalariay
Domiciliariay la atenciénde la
poblacidn estudiantil en condiciéon de
enfermedad.

Fuente: Eje Educacién y Formacién a lo Largode la Vida

La informacién para este indicador es proporcionada por el Ministerio de Educacién, a través de la
Direccidn Nacional de Educacion Especializada, instancia a cargode este Programa.

a) Linea Base: De acuerdo al seguimiento realizado por el CONADIS, del Programa Atencién Hospitalaria y
Domiciliaria, en el afio 2017 se encontraban implementadas 55 aulas hospitalarias. Desde el afio 2016
hasta el afio 2019 se habia atendido a 242 nifios, nifias y adolescentes que pertenecen al Sistema

Educativo Nacional.

b) Meta: La meta proyectada fue la implementacién de 80 aulas hospitalarias a nivel nacional.

c) Evolucidn historica delindicador:

llustracion 16: Numero de aulas hospitalarias implementadas a nivel nacional

Fuente: Ministerio de Educacion
Elaboracidn: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades —CONADIS
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d) Analisis dela evolucion delindicador:

Bajo ACUERDO No. 00000109 del afio 2016, y un trabajo interinstitucional entre los Ministerios de Salud y
Educacién, han implementado el Modelo Nacional de Gestién Y Atencidn Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria, lo que ha permitido la aplicacién del Programa de Atencién Educativa Hospitalaria y
Domiciliaria, que tiene como objetivo garantizar que los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
enfermedad, internacion/hospitalizacién y/o reposo médico prolongado, se mantengan en el sistema
educativo, recibiendo una atencion educativa en forma colectiva y/o personalizada, integral y de calidad,
mediante la continuidad de su proceso de ensefianza - aprendizaje en el contexto hospitalario y/o
domiciliario.

Esto ha dado como resultado la implementacién sostenida de las aulas hospitalarias a nivel nacional, como
se refleja en la evolucidn anual de los datos; siendo asi, en el afio 2017 se implementé el 68.75%de aulas
hospitalarias, en el afio 2018 el 92.5%, el afio 2019 se logré el 98.75% vy finalmente en el afio 2020 se logrd
cumplir con la meta del 100%. Por otra parte, actualmente el programa cuenta con 100 docentes
capacitados en pedagogia hospitalaria y hasta diciembre 2020, han atendido a un total de 103.621 nifios,
nifias y adolescentes en situacion de enfermedad, lo cual impacta positivamente en la reduccidn significativa
del absentismo, abandono escolar y que el derecho a la educacién de esta poblacidon no sea conculcado.

ESTRATEGIAA4. Indicador 1.

Estrategia 4. Indicador1 Linea Base Meta

Porcentaje de estudiantes con
discapacidad graduados de los
programas de educacion
Inconclusa

Fortalecer los programasde
educacion inconclusa para elacceso
de las personas con discapacidad.

Sin linea base | Generarlinea base

Fuente: ANID 2017 —2021 Eje Educacion y Formacion alo Largode la Vida

Analisis delIndicador1

Indicador Indicador Linea g
.. Meta Observacion
Original Propuesto Base
Se realiza el cambio de porcentaje a
numero debido a que el totalde
Porcentaje de poblacidn es variable lo que facilita el

. Numero de . -
estudiantes con seguimiento del indicador y por otra

. . ian n . ,
discapacidad CEIEIETTICE €2 parte se ha cambiado nimero de

discapacidad Sin linea | Generar linea )
graduados delos . graduados por niumero de
matriculados en los base base . )
programasde estudiantes matriculados en
- programas de .
educacion .. educacidninconclusa, para de esta
. educacion inconclusa . . ,
inconclusa forma visualizar el nUmerode
estudiantes que atienden estas
ofertas.

Fuente: ANID 2017 —2021 Eje Educacién y Formacion alo Largode la Vida
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Los datos de este indicador son el resultado del cruce de bases del Sistema Nacional de Educacion del
Ministerio de Educacién con el Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de Salud Publica, elmismo
que se lo realiza de manera anual, desde el afio 2017.

a) Linea Base: De acuerdo a la informacién disponible al momento de la elaboraciéon de la agenda, no se
contaba con linea base para este indicador.

b) Meta: A partir del seguimiento realizado por el CONADIS se identific6 a 1.413 estudiantes con
discapacidad que asisten a las ofertas de educacion extraordinaria inconclusaque ofrece el Ministerio de

Educacién, cumpliendo de esta forma con la meta de este indicador.

¢) Evolucidn histéricadelindicador:

llustracion 17: Numero de estudiantes con discapacidad en Educacion Inconclusa

1.647
_______ 1.413
732
2017-2018 2019-2020 2020-2021

Fuente: Ministerio de Educacion
Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades —CONADIS

Para el analisis cuantitativo de los estudiantes incluidos en la educacién extraordinaria inconclusa, se cuenta
con informacién de los periodos (2017-2018, 2019-2020 y 2020-2021); en el periodo 2018-2019 las bases
remitidas por parte del Ministerio de Educacién al CONADIS para realizar el cruce con el Registro Nacional de
Discapacidades no contaban con esta informacién, por esta razén no han sido incluidos los datos del periodo
2018-2019.

d) Analisis dela evolucion delindicador.

Las ofertas de educacidon extraordinaria para personas en situacién de escolaridad inconclusa brindan la
oportunidad de concluir los estudios en los diferentes niveles y subniveles educativos y esta dirigidaa los
jévenes y adultos que por diversas circunstancias han sido excluidos del sistema educativo nacional.

Las personas que pueden acceder a esta oferta educativa son aquellos de 15 afios en adelante que nohan
terminado la Educacion General Basica y el Bachillerato o han permanecido fuera de la educaciénescolarizada
ordinaria por mas de 3 afios.

En este contexto, el Ministerio de Educacion en el afio 2019 firmé el acuerdo Nro. MINEDUC-MINEDUC-2019-
00057-A para la emisién de la Normativa Para Regular Los Servicios Educativos Extraordinarios, entre las que
se encuentran las modalidades de educacion escolarizada extraordinaria: presencial, semipresencial y a
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distancia.

A través de este acuerdo también se explican los estdndares de calidad, y las adaptaciones curricularesque
deben ser aplicadas a las personas con escolaridad inconclusa cuando lo requieran, incluidas las personas
con discapacidad, asi como también recibir el apoyo permanente de autoridades, docentes y departamentos
de consejeria estudiantil.

De acuerdo al gréfico, desde el periodo del 2017-2018 al periodo 2019-2020 existié un aumento de 925
estudiantes que accedieron a las ofertas de educacién inconclusa, en este periodo se puede observar que el
ingreso de un mayor niumero de estudiantes con discapacidad en este periodo, la razén puede deberse a los
procesos descritos anteriormente e implementados por el Ministerio de Educacion, pues se aplican
adaptaciones curriculares, modalidades flexibles en horarios y tiempos de culminacién de estudios, entre
otros.

Por otra parte, del periodo 2019-2020 al periodo 2020-2021, se puede observar una disminucién de 234
personas matriculadasen ese periodo, esto puede estar conectado a la crisis sanitaria que atraveso el pais en
este afio y por esta razdn pudo existir una mayor desercion.

El poder determinar la informacion para el calculo de este indicador ha sido gracias al trabajo realizado
durante este periodo por el Ministerio de Educacién a través de la Subsecretaria de Educacién Especializada
e Inclusiva y la Direccion Nacional para Personas con Escolaridad Inconclusa, pues los programas
desarrollados y apoyados en una normativa permiten que mds personas con discapacidad puedan ejercer
su derecho a la educacién y sobre todo culminar sus estudios, lo cual les abre nuevas oportunidades de
desarrollo personal y profesional a lo largo de la vida.

ESTRATEGIAS. Indicador 1.

Estrategia 5. Indicador 1. LineaBase Meta
Potenciar las ofertas existentes de| ., .
bachillerato técnico, para la RO ER CEINEIEITES Cy
. o, »P discapacidad graduadosde | Sin linea Base Generar linea Base
inclusion de personas con . ..
. . bachilleres técnicos
discapacidad.

Fuente: ANID 2017 —2021 Eje Educacién y Formacion alo largode la vida

Analisis delIndicador1.

. .. . Linea iy
Indicador original Indicador propuesto Base Meta Observacion
Numero de Numero de estudiantes El indicador original
estudiantes con A , Unicamente menciona a
. . . . Sin linea | Generarlinea .
con discapacidad Discapacidad los bachilleratos
. base Base .
graduados de graduados de bachilleres técnicos, pero el
bachilleres técnicos. Ministerio de Educacion
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técnicos también oferta
bachilleratoen cienciasy en
el cual también se
Sin linea | Generarlinea encuentraninscritos
base Base estudiantes con
discapacidad, por estarazoén
se incluye dicha informacién
en el indicador actual.

Numero de estudiantes
con
Discapacidad
graduados de bachilleres
en ciencias

Fuente: Eje Educacion y Formacion a lo Largode la Vida
Los datos de este indicador son el resultado del cruce de bases del Sistema Nacional de Educacion del
Ministerio de Educacidén con el Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de Salud Publica, el mismo

gue se lo realiza de manera anual, desde el periodo 2018-2019.

a) Linea Base: De acuerdo a la informacidn disponible al momento de la elaboracién de la agenda, no se
contaba con linea base para este indicador.

b) Meta: Se generd la linea base para este indicador, lo cual se traduce en el cumplimiento del 100% de la
meta.

¢) Evolucidn histérica delindicador

llustracion 18: Numero de estudiantes con discapacidad graduados en bachillerato técnico y bachillerato

en ciencias
2.398 3.065
1.723
I 943 1.084 1.164
2018-2019 2019-2020 2020-2021

M BachilleresCiencias ™ Bachilleres técnicos

Fuente: Ministerio de Educacion
Elaboracidn: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades —CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador

De acuerdo a la informacién emitida por el Ministerio de Educacién en el periodo 2018-2019 se encontraban
graduados del Bachillerato en Ciencias 1.723 estudiantes y graduados del Bachillerato Técnico 943
estudiantes, esto da un total de 2.666 estudiantes con discapacidad graduados de las diferentes ofertas del
bachillerato en ese periodo.

De acuerdo al grafico los estudiantes con discapacidad han optado en su mayoria por el bachillerato en
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ciencias, esto se debe a que de acuerdo a las observancias realizadas por el CONADIS a los procesospara
ingreso a la Universidad, los postulantes buscan continuar sus estudios de educacion superior y prefieren
seguir carreras tradicionales como medicina, derecho, psicologia, administracién de empresas, entre otras,
lo que evidencia que todavia no se ve como una opcién fuerte seguir carreras técnicas o intermedias en
institutos técnicos y tecnoldgicos.

Sin embargo, en los periodos 2019-2020 y 2020-2021, se observa un leve crecimiento del bachillerato
técnico, esto puede deberse a que con la implementacion del “Modelo nacional de atencién y gestion para
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a la discapacidad de instituciones educativas
especiales”, deben ser creados bachilleratos técnicos que permitan a los estudiantes con discapacidad
capacitarse para posteriormente tener una opcion laboral.

Se espera que, en los periodos posteriores, el ingreso para estudiantes con discapacidad en los bachilleratos
técnicos se vaya incrementando paulatinamente con la creacién de nuevas ofertas.

Actualmente en la oferta de Bachillerato Técnico en 33 unidades educativas especializadas y se han
aprobado 12 figuras profesionales en 5 areastécnicas en las instituciones de educacién especial:

1. Area técnica Agropecuaria: Produccién Agropecuaria, Industrializacién de Productos alimenticios,
Conservacion y Manejo de Recursos Naturales.

Area técnica Industrial: Industria de la Confeccién y Cerdmica.

Area técnica de Servicios: Comercializacién y Ventas, Informatica y Servicios Hoteleros.

Area técnica Artistica: MUsica, Pintura y Ceramicay Ebanisteria-Talladoy Escultura.

Area Técnica Deportiva: Promotor en Recreaciény Deportes, Deportesde Equipo

wkwn

RESUMEN DE EJECUCION DE METAS DELEJE

. . Meta Meta ]
Estrategia Indicadores . Observaciones
Planificada | lograda

1. Nimero de funcionarios del

sistemaeducativo nacional En el transcurso del afo 2021
publico sensibilizado en 121.259 119.438 |se espera cumplir el 100% de
discapacidad en plataforma la mea
web

La meta era incluir aun20%
mas de estudiantes con
discapacidad de la Linea Base
(20.120)

24.144 47.603 |Se ha logrado incluir a49.109
estudiantes condiscapacidad

en el Sistema Nacional de

Educacidn, esto supera la

meta con un 244%.

1.Fortalecerlos
procesos de inclusion
educativa 2. Numero de estudiantes con
discapacidad en edadescolar
matriculados enlos sistemas de
educacién
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3. Numero de docentes,
personal de las Unidades de
Apoyo a la Inclusién UDAIly
Departamentos deConsejeria 35.395
Estudiantil DECE del sistema
educativo capacitadosen
inclusion educativa

1.Porcentaje deinstituciones
educativasespecializadas que

2.Fortalecer modelos |hanimplementado el modelode

pedagodgicos de
educacion
especializada

3. Medir los
resultados del
programa de aulas
Hospitalarias

4. Fortalecer los
programasde
educacion inconclusa
para elacceso de las
personas con
discapacidad.

5. Potenciar las
ofertas existentes de
bachillerato técnico,

para la inclusion de
personas con

educacion
especializada para
Personas con
Discapacidadintelectual y
multidiscapacidad

108

2. NUumero de Modelos de
Educacion Bilinglie Baludpara
Personas Sordas aprobados por
el ente rector.

Numero de aulas hospitalarias| Generar
implementadas a nivelnacional|linea debase

Numero de estudiantes con
discapacidad matriculadosen | Generar

los programasde educacion | linea base
inconclusa

NuUmero de estudiantes con
discapacidad graduados ¢
bachilleres técnicos

Generar
linea base

38.706

108

80

2.687

1.413

Igualdad de Discapacidades

50% de incremento del
personal docente, UDAly
DECE capacitados en
inclusiéon educativa eneste
periodo.

108 instituciones educativas
especializadas
implementaron el Modelo de
Educacioén Especializada

La implementacion del
Modelo de Educacion
Bilinglie Bicultural para
personas sordas, estaba
previsto para elafio 2020,
pero debidoa la emergencia
sanitaria no se pudo
implementar. Se espera
realizarlodurante el afio
2021.

80 aulas hospitalarias
implementadas a nivel
nacional

Se generd la Linea Basecon
722 estudiantes, parael
seguimiento de este
indicador.

Linea base generada con 943
estudiantes graduados en
bachillerato técnico alafio

2018.
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discapacidad.
Numero de estudiantes con Generar Linea Base generada con
discapacidad graduados de linea base 3.065 |1.723estudiantesgraduados

bachilleres en ciencias en ciencias al afio 2018.

Fuente: Eje Educacién y Formacion a lo Largode la Vida

De las 5 estrategias propuestas se despliegan 9 indicadores, de los cuales el relativo a la capacitacion a
funcionarios del Sistema Educativo Nacional se espera cumplir al 100% este afio 2021 y el indicador
correspondiente a la implementacion del Modelo Nacional de Educacidn Bilinglie Bicultural para Personas
con Discapacidad Auditiva se lo realizara de igual forma en el transcurso del afio 2021.

Se concluye ademas que, graciasal esfuerzo conjunto e interinstitucional del Ministerio de Educacién,a través
de sus Subsecretarias y Direcciones con Organizaciones no gubernamentales y CONADIS, asi como también
el trabajo de docentes, profesionales de las Unidades de Apoyo a la Inclusién, Departamentos de Consejeria
Estudiantil, Docentes Pedagogos de apoyo, son quienes han logrado cumplir en su mayoria las metasdel eje
de Educacion a lo largo de la vida (inicial, basica y bachillerato),lo cual marcado una ruta de trabajo clara para
continuar con la implementaciéon y creacién de nuevas formas de atencidon para los estudiantes con
discapacidad y sus familias.

5.2.2. EJEDE EDUCACION Y FORMACION A LO LARGO DE LA VIDA (EDUCACION SUPERIOR)

En lo que respecta a la Educacién Superior se plantearon tres (3) estrategias, cada una con sus
correspondientes indicadores y metas, en total cinco (5) indicadores y cinco (5) metas, los mismos que se

presentan en el siguiente cuadro:

ESTRATEGIA

Implementar
procesos inclusivos
de admisidn en las

universidades e
institutos publicos

INDICADOR ORIGINAL

Numero de estudiantes con
discapacidad matriculados en
primer semestre o afo de las

universidades e institutos
publicos

LINEA BASE
342 estudiantes con
discapacidad
matriculados en primer
semestre o afio de las
universidades e
institutos publicos al
2015

META
Incrementoa 684
estudiantes con
discapacidad
matriculados en primer
semestre o afio de las
universidades e
institutos publicos

Implementar
procesos inclusivos
de admisidn en las

universidades e
institutos publicos

Porcentaje de cupos
especificos destinados a
postulantes con discapacidad
mejor puntuados

Al 2017 existen un total
de 70.000 cupos para
ingreso a educacion
superior

1%

Implementar
procesos inclusivos
de admisién en las

universidades e
institutos publicos

Porcentaje de programasde
becas nacionales destinados a
estudiantes con discapacidad

Al 2016 existen 748
estudiantes con
discapacidad con becas
nacionales

10% del programa de
becas nacionales
destinadas a estudiantes
con discapacidad
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Implementarun

sistema de
seguimiento de
ingreso,
ermanencia . . .
ep resam'entol Porcentaje de estudiantes con Sin Generar
i ) . , ,
g y discapacidad graduados linea base linea base

titulacién de
personas con
discapacidad en las
universidades e
institutos publicos

Adaptar las ofertas
existentes de
formacién
ocupacional para la
inclusion de
Personas con
Discapacidad

Al menos 1 programa de
capacitacion (especificos
/ adaptados) para cada
una de las ofertas
laborales

Numero De programas de
capacitacion (especificos / Sin

adaptados) para Personas con linea base

Discapacidad

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Educacion y Formacion alo largode la vida

Es importante sefialar que dentro del Sistema de Educacion Superior existe una debilidad en el registrode
datos de estudiantes con discapacidad, por lo que obtenerlos se constituyd en un verdadero reto.

La debilidad en la generacion de datos de personas con discapacidad dentro del sistema de Educacion
Superior, se han debido a diferentes razones, una de ellas es que la SENESCYT, sefald que “no disponende
informacion sobre discapacidad en los registros que disponen en el SNIESE”, por lo que los datos obtenidos
son debido al cruce de cédulas entre el Registro Nacional de Discapacidad y las del Sistema de Educacién
Superior.

Adicionalmente, se debe indicar que, el sistema de informacién de la SENESCYT ha atravesado por procesos
de validacidn y de depuraciones por diferentes equipos técnicos, adicionalmente ha de mencionarse que se
han presentado diferentes cambios de autoridades y equipos, lo que trajo dificultades en los procesos para
compartirinformacién y por ende en la actualizacién de los datos demanera periddica.

Es por ello que, para solventar el traspaso de la informacidn, se trabajo entre el CONADIS, DINARDAP vy la
SENESCYT la autorizacidn de la transferencia de informacion relevante para el seguimiento, observancia y
evaluacién de la politica publica de discapacidades en educacion superior, la misma quefue obtenida el 25 de
noviembre de 2020 a través de Oficio Nro. DINARDAP-DINARDAP-2020-0607-OF.

Sin embargo, pese a la autorizacién obtenida y la coordinacién técnica realizada para el traspaso de la
informacidn entre las instituciones, no se ha logrado contar con la totalidad de los datos correspondientes al

2019 y 2020, puesto que la Secretaria continda en validacion de las bases.

A continuacion, se ira desglosando cada una de las tres estrategias planteadas para la educacién superior, y
sus respectivos indicadores, Linea Base y meta, ademads se presenta el respectivo andlisis de los datos.
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ESTRATEGIA1. Indicador1.

ESTRATEGIA1 INDICADOR 1 Linea Base META
Numero de estudiantes 342 estudiantes con
Implementar procesos con discapacidad discapacidad matriculados | Incrementoa 648 estudiantes
inclusivos de admision | matriculados en primer | en primersemestre o afio | con discapacidad matriculados
en las universidades e | semestre o afio de las de las universidades e |en el primer semestre o afo de
institutos publicos universidades e institutos publicos al universidad
institutos publicos 2015

Fuente: Eje Educacion y Formacion a lo Largode la Vida

Analisis delIndicador 1

Indicador original Indlf:?dor Linea Base Meta Observacion
Modificado
Numero de
’ . estudiantescon
Numero de estudiantes . )
discapacidad

con discapacidad Este indicador fue modificado

matriculados en

matriculados en primer| . o Generarlinea para incluir a todos los
o primer semestre o | Sin linea base . .
semestre o afo de las " base estudiantes del Sistema de
L ano de las ., .
universidades e Educacion Superior

universidades e
Institutos de
Educacion Superior
Fuente: Eje Educacion y Formacion a lo Largode la Vida

institutos publicos

Los datos del presente indicador se los obtuvo del cruce de bases del Sistema Integral de Informaciénde
Educacion Superior (SIIES) - SENESCYT con el Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de Salud
Publica.

a) Linea Base: De acuerdo a la informacion disponible al momento de la elaboracién de la agenda, no se
contaba con linea base para este indicador.

b) Meta: Se estableci6 como meta de este indicador el doble de los estudiantes matriculados en los
primeros afnos de estudio en universidades o institutos, es decir alcanzar a los 684 estudiantes con
discapacidad matriculados en el primer semestre o afio de educaciéon superior publica. De acuerdo al
analisis de los datos presentados por la SENESCYT, por afio de matriculacién, se superd la meta en el 2018
con un total de 1.085 personas con discapacidad, lo que representa el 167,44% del cumplimiento de la
meta establecida; sin embargo, la carencia de datos en el 2019 y 2020, no se permite apreciar si la meta
continua en crecimiento o si esta decae. Al contar con datos parciales en el 2019 se establece el
cumplimiento de la meta con ese dato llegando al 82,25%.

c) Evolucidn histéricadelindicador:
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llustracion 19: Numero de estudiantes con discapacidad matriculados en el primer semestre

1.069 1.085

2017 ' 2018 2019

Fuente: Sistema Integral de Informacién de Educacion Superior (SIIES) - SENESCYT
Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS

d) Analisis dela evolucién delindicador

Como se menciond en parrafos anteriores, existen dificultades sobre la obtencién de datos en este sistema,
lo que no permite registrar la cantidad de estudiantes en los primeros aifios 2020 y completarla informacion
del 2019.

El registro de 533 estudiantes con discapacidad matriculados en el 2019, corresponde Unicamente al primer
semestre de estudiantes matriculados en institutos técnicos y tecnoldgicos publicos. Esta cifra no se
encuentra distante de la meta planteada en la Agenda, que fue de 684 estudiantes condiscapacidad
matriculados en el primer afio de universidades o institutos publicos; por tanto, se presume que, con la
suma de estudiantes en universidades y escuelas politécnicas publicas se mantendria la superacién de la
meta.

El crecimiento de matriculados en los primeros afios de universidad y de institutos, supera la meta desde
2018, con 401 matriculasmas de lo esperado. Este crecimiento estd ligado al incremento de ofertas de cupos
en las instituciones publicas que se han venido generando para la poblacion en general, siendo que en el
2017 fue de 70.000, para el 2018 alcanzé los 124.655 cupos y en el segundosemestre del 2020 se contd con
105.613 cupos.

Por otro lado, si revisamos la cantidad de personas que obtuvieron un cupo en alguna institucién de
educacion superior en el 2017 y en el 2018, podemos observar que no todas las personas que culminanla etapa
de admisién, es decir que obtienen un cupo, se matriculan en las instituciones de educacién superior
publicas, puesto que en el 2017 aceptaron cupo 1.381 personas y se registran 1.069 personas matriculadas, lo
mismo sucede en el 2018 que aceptaron un cupo 1.548 personas con discapacidad y se matricularon 1.085.
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ESTRATEGIA. Indicador 2.

Estrategial Indicador 2 Linea Base Meta

Porcentaje de cupos Al 2017 existen un

Impl t nddcs d
MpemEntarprocesos € especificos destinados a  total de 70.000 cupos

admision enlasuniversidades e . . . 1%
s s postulantes con discapacidad paraingreso a
institutos publicos . . .
mejor puntuados. educacion superior
Fuente: Eje Educacion y Formacion a lo Largode la Vida
Anilisis delIndicador 2.
Indicador Nuevo p .
Linea Base Meta Observacion
Propuesto
Se modifica el presente indicador
Numero de con la finalidad de conocer la
aceptacionesde cupo matriculacion anual por nivel de
1.381 personas con , . .
de personas con . . Linea base estudios superiores de las
. . discapacidad aceptan cupo . .
discapacidad en on el 2017 generada personascon discapacidad y de esa
Instituciones de manera establecer un seguimiento
Educacion Superior (IES) a la permanencia dentro del
sistema.

Fuente: Eje Educacidn y Formacion a lo Largo de la Vida

a) Linea de base: se contd con una linea de base de 1.381 estudiantes con discapacidad que aceptan cupo
en instituciones de Educacién Superior al afio 2017.

b) Meta: A partir de la coordinacion y seguimiento realizado por el CONADIS para la obtencién de datos en
educacion superior, se generé una linea base de personas con discapacidad que aceptaron un cupo en
alguna institucion de educacién superior publica, cumpliendo de esta forma con la meta de este
indicador.

¢) Evolucidn histérica delindicador:

llustracion 20: Numero de estudiantes con discapacidad aceptan cupo en el Sistema Nacional de Educacion
Superior

4 N\

® 2018;1.548 = 2019;1.558
B 2017;1.381

2020:497

- J
Fuente: Sistema Integral de Informacion de Educacion Superior (SIIES) — SENESCYT
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Elaboracion: Consejo Nacional parala Igualdad de Discapacidades— CONADIS
d) Analisis dela evolucion delindicador

Es importante precisar que la aceptacion de cupos, es la etapa final del proceso de admision a la Educacion
Superior, previo a esta existen cuatro (4) etapas: inscripcion, rendicién del examen, postulacién a una carrera
y asignacion de cupo; etapas que toda persona debe atravesar, si desea ingresar alguna institucion de
educacion superior publica.

Con este preambulo los datos presentados en la gréfica, muestran un ligero incremento anual de aceptacion
de cupos por parte de las personas con discapacidad, hasta el 2019. En lo que corresponde en el 2020, solo
se contd con la informacién del segundo semestre, de alli que decae la cantidad de aceptacién de cupos.

Es importante indicar que, la presencia de las personas con discapacidad en los procesos de admisién para la
educacion superior publica, ha ido en incremento desde el 2012, sin embargo, a de sefialarse que, en
promedio el 36% de las personas con discapacidad que se inscribe en el proceso de admisidn, logra obtener
un cupo.

Obtener un cupo se relaciona con el puntaje obtenido, si estos son bajos se limita la obtencidn de un cupo en
la carrera de su preferencia, y esto a su vez ocasiona que:

e Lapersona con discapacidad vuelva arendir el examen, inclusive por varias ocasiones,

e No acepte el cupo el cupo obtenido por que no es su carrera de interés,

e Busque el ingreso a instituciones de educacién superior privadas y financiamiento para el efecto,
e Desista de ingresar a la educacién superior y obtén por buscar trabajo sin ninguna formacion.

e Este hecho se lo relaciona con la necesidad de fortalecer la calidad educativa y la formacién de las
personas con discapacidad dentro del Sistema de Educacién Nacional.

Sin la mejora de la calidad educativa, se debilita los esfuerzos realizados entre este Consejo y el INEVAL para
las mejoras en la accesibilidad y usabilidad de los aplicativos y la funcionalidad de la hora adicional para
rendir el examen.

También ha de hacerse referencia a los diferentes examenes para el acceso a la educacion superior, que se
han planteado durante estos afos: hasta el 2016 se rindié el Examen Nacional de Educacién Superior — ENES,
en el 2017 fusiond el ENES con el examen Ser Bachiller, y para el segundo semestre del afio 2020 el Examen
de Acceso a la Educacién Superior — EAES, todos estos cambios no han significado un crecimiento o de
crecimiento para este indicador, puesto que como ya se han sefialado en el parrafo anterior, existen
dificultades con la preparacion o formacién de las personas con discapacidad para rendir los mencionados
examenes.
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ESTRATEGIA1. Indicador 3.

Estrategial Indicador3 LineaBase Meta
10% del
. . . Al 2016 existen 748 programa de
Implementar procesos inclusivos | Porcentaje de programasde . .
., . X X . estudiantes con becas nacionales
de admisién en las universidades | becas nacionales destinados a | . . .
. o . . . discapacidad con becas | destinadas a
e institutos publicos. estudiantes con discapacidad . .
nacionales estudiantes con
discapacidad.

Fuente: ANID 2017 —2021 Eje Educacién y Formacion alo largode la vida

Analisis delIndicador 3.
Indicador Indicador Meta

Original Propuesto LineaBase Propuesta Observacién
Se realizé el ajuste de

Porcentaje de Numero de porcentaje a nimero debido a

programasde |programasde becas Hastael 2017 se que el universo de personas que
becas nacionales nacionales registran478 Generarlinea | postula alas becas es variable,

destinados a destinados a becas nacionales base ademas para un mejor
estudiantes con estudiantes con entregadas seguimiento y medicién del

discapacidad discapacidad indicador se ajusto la linea base

y la meta.

Fuente: Eje Educacién y Formacion a lo Largode la Vida

Los datos del presente indicador se los obtuvo del cruce de bases entre el Sistema Integral de Informacién de
Educacion Superior (SIIES) - SENESCYT con el Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de Salud
Publica.

a) Linea Base: La linea base partié con el dato del 2017 que fue de 478 estudiantes con discapacidad con
becas nacionales en los niveles de pregrado, postgrado, técnico y tecnoldgico y nivelacion.

b) Meta: A partir del seguimiento realizado por el CONADIS se generd una linea base de estudiantes con
discapacidad que reciben una beca nacional durante sus estudios superiores.

¢) Evolucidn histérica delindicador:
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llustracion 21: Numero de becas entregadas por aio a personas con discapacidad

4 ™\
B 2018;364

B 2017;152

2019;99

- /
Fuente: Sistema Integral de Informacion de Educacion Superior (SIIES) - SENESCYT

Elaboracion: Equipo Técnico CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador

Como se muestra en la gréfica, anualmente se ha otorgado becas nacionales, durante los tres afios (2017,
2018 y 2019) se otorgaron 615 becas, de las cuales 530 corresponde a personas que aun contindan con sus
estudios en educacion superior.

El incremento de becas en el 2018, se relaciona con el siguiente hecho, desde 2012 hasta el 2017 se finalizé
la beca de 323 personas, siendo que el total de becas otorgadas hasta ese afio fue de 478, quedaban 155
becas para continuar los estudios, por tanto, era necesario captar nuevos becarios dentro de los grupos
prioritarios, histéricamente excluidos o discriminados.

Es preciso sefialar que, los becarios cumplen con obligaciones, entre ellas: utilizar los desembolsos para el
objetivo de la beca, aprobar los estudios, tener promedio de 8/10 y cumplir con el seguimiento académico.

Frente a lo sefialado, el registro de becas indica, 94 becas con incumplimiento desde el 2013 al 2017, es
decir, que el 10% de los beneficiarios no cumplid con la beca, siendo que la becas se encuentran vinculadas
al mérito académico (promedio y aprobacién estudios), nos lleva asociar con el rendimiento y su formacion
como bachiller, lo que también estd relacionado con la reduccién de estudiantes con discapacidad
matriculados en los primeros niveles de carrera.

ESTRATEGIA1L. Indicador4.

Estrategial Indicador4 LineaBase Meta

Implementar un sistema de
seguimiento de ingreso,
permanencia, egresamientoy
titulacién de Personas con
Discapacidaden las
universidades e institutos
publicos.

Porcentaje de estudiantes

) . Sin linea base Generar linea base
con discapacidad graduados.

Fuente: ANID 2017 —2021 Eje Educacion y Formacion alo Largode la Vida
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Andlisis delindicador 4

Indi r Indi r , ‘s
d.c?do dicado Linea Base Meta Observacion
Original Propuesto
Se realizé el ajuste de porcentaje
2.026 titulos de este indicador a niUmero, debido
. Numero de titulos | registrados en el a los distintos nudos criticos
Porcentaje de . . g
. registrados en sistema de , presentados: en la admision y la
estudiantes con ., . - .| Generarlinea ) ]
. . Educacion Superior|educacién superior permanencia en los estudios de las
discapacidad base . . ,
de personas con | de personas con personas con discapacidad, ademas
graduados. . . . . . .
discapacidad discapacidad en el de la escasa informacién y el
2017 tiempo de titulacién que tomea la
persona la obtencidn del titulo.

Fuente: Eje Educacién y Formacién a lo Largode la Vida
Los datos del presente indicador se los obtuvo del cruce de bases, entre el Sistema Integral de Informacion

de Educacion Superior (SIIES) - SENESCYT con el Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de Salud
Publica.

a) Linea Base: En el afio 2017 se encontraban registrados 2.026 titulos en Educacion Superior de personas
con discapacidad. Esta cifra refiere los titulos técnicos, tecnolégicos, de tercero y cuarto nivel.

b) Meta: A partir del seguimiento realizado por el CONADIS se generd una linea base de titulos de personas
con discapacidad, que han sido registrados en la base de educacion superior, dando con ello
cumplimiento ala meta de esteindicador.

c) Evolucidn histérica delindicador:

llustracion 22: Numero Personas con registro de titulo nacional en tercer nivel de educacion superior

4 ™\

B datos; 2017;
2.026

B datos; 2018;
1.594

datos; 2019;
1.109

N _/
Fuente: Sistema Integral de Informacion de Educacion Superior (SIIES) — SENESCYT
Elaboracidn: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades —CONADIS

89




i

ﬁ Re(:njmica Consejo Nacional para la
del Ecuador Igualdad de Discapacidades

d) Analisis dela evolucién delindicador

La grafica presentada refleja el total de titulos nacionales y extranjeros registrados en la SENESCYT, titulos
obtenidos por personas con discapacidad en los niveles técnico y tecnolégico, y de tercery cuarto nivel.

Del 2017 al 2019, se encuentran registrados 4.729 titulos, de los cuales, 4.250 son nacionales es decir el
89,87% de los titulos y 479 son extranjeros que corresponde al 10,13%, en ambos casos se registra la
participacion de todos los tipos de discapacidad, siendo la discapacidad fisica la que mas se registra, seguida
de la discapacidad sensorial, psicosocial e intelectual.

El area en la cual se encuentran registrados el mayor nimero de titulos es: Ciencias Sociales, Educacién
Comercial y Derecho con 1.810 titulos, seguida de Educacion con 677. El area con menor registro de titulos
es Artes y Humanidades con un registro de 5 titulos.

Por otro lado, como se observa en la gréfica, los datos van en declinacidn, lo que esta relacionado con el
débil incremento anual en la aceptacidon de cupos, al ligero incremento de matricula por afio, y al
decrecimiento de participacion de las personas en el primer afio de estudio; sumado a esto, se encuentra la
culminacién propia de los estudios. Todos estos aspectos hacen que decaida el registro de titulos.

Por lo cual, se vuelve pertinente, continuar con el seguimiento de matriculacién de las personas con
discapacidad por cada nivel de estudios, y el seguimiento al registro de titulos con la finalidad de ir
observando el comportamiento de progreso educativo de las personas durante su formacién superior y de
esa manera poder ir tomando las medidas necesarias que permitan garantizar la continuidad de la
educacion.

ESTRATEGIA?2. Indicador 1.

Estrategia 2 Indicador1 LineaBase Meta

Implementar un sistema de

seguimiento de ingreso, Numero de estudiantes
ermanencia, egresamiento matriculados en las . ,
P . RN g Y o ., Sin linea base Generar linea base
titulacion de Personas con instituciones de educacion

Discapacidad en las universidades| superior publica y privadas
e institutos publicos.

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Educacidn
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Analisis delIndicador1.

Indicador Indicador , ..
.. Linea Base Meta Observacion
Original Propuesto
Se incrementa el presente
5 indicador con la finalidad de
. Numero de . . L
Porcentaje de estudiantes 8.431 estudiantes conocer la matriculacién anual por
estudiantes con . matriculadosen | Generar nivel de estudios superiores de las
) ; matriculadosenlas| | . . , . "
discapacidad instituciones de instituciones de | linea base personas con discapacidad y de esa
graduados. ) . |educacién superior manera establecer un seguimiento
educacion superior .
. . a la permanencia dentro del
publica y privadas .
sistema.

Fuente: ANID 2017 - 2021 Eje Educacion

Los datos del presente indicador se los obtuvo del cruce de bases, entre el Sistema Integral de Informacion
de Educacion Superior (SIIES) - SENESCYT con el Registro Nacional de Discapacidades del Ministerio de Salud
Publica.

a) Linea base: se contd con una linea de base de 8.341 estudiantes con discapacidad matriculados en
el primer semestre alafio 2017.

b) Meta: para el afio 2019 se identificé que 1.419 estudiantes estan matriculados en el primer
semestre de las Instituciones de Educacion Superior.
¢) Evolucidn histérica delindicador:

llustracion 23: Numero de estudiantes con discapacidad matriculados por afio en Instituciones de
Educacion Superior

/" m2017;8.431 A

B 2018;8.553

2019;1.419

- J
Fuente: Sistema Integral de Informacion de Educacion Superior (SIIES) — SENESCYT
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Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS

llustracion 24: Numero de estudiantes con discapacidad matriculados por aio e institucion

/I UNIVERSIDADES; B UNIVERSIDADES; N
2017;5.790 2018;5.909
INSTITUTOS; INSTITUTOS;
2017;2.641 2018;2.644
INSTITUTOS;
2019;1.419
B UNIVERSIDADES;
2019;0
- Y,

Fuente: Sistema Integral de Informacién de Educacion Superior (SIIES) - SENESCYT
Elaboracién: Equipo Técnico CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador
En el presente indicador se muestras dos (2) gréficos, con el propdsito de realizar un analisis mas sustancial:

El primer grafico, corresponde a la totalidad de los matriculados durante los afios 2017 al 2019. En este
grafico se puede apreciar que en el afio 2017 se encontraban matriculadas 8.431 personas con discapacidad
en universidades e institutos técnicos y tecnoldgicos publicos y privados, que comparado con el siguiente
ano 2018, existe un incremento de 122 personas.

Se debe tener en cuenta que, en el 2018, 1.548 personas con discapacidad tenian cupo en instituciones de
educacion superior publicas y en ese mismo afio se matricularon 1.085 estudiantes con discapacidad en el
primer nivel de carrera publico y 1.660 estudiantes con discapacidad en el primer nivel de carrera en las
instituciones privadas, por tanto, el incremento de 122 matriculas en el 2018, no refleja la cantidad de
personas en el proceso de admision e inicio de carrera.

El segundo grafico, hace visible que la matriculacién en universidades supera a la de los institutos, con mas
de la mitad de matriculados; hecho relacionado con los resultados de la Observancia realizada por el
CONADIS en el segundo semestre del 2020, a la aplicacion del Examen de Acceso a la Educacion Superior
(EAES), en la que se puso de manifiesto la preferencia por estudiar en universidades que en institutos,
debido a que las personas con discapacidad consideran que las universidades brindan una mejor calidad
educativa, ademas poseen una mayor oferta académica y bridan mayores posibilidades para conseguir un
empleo.
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ESTRATEGIA3. Indicador 1.

ESTRATEGIA3 INDICADOR 1 LineaBase META

Al menos 1 programa

Adaptar las ofertas existentes de| NuUmero de programasde o
de capacitacion

formacion ocupacional para la capacitacion o ..
. 9 e Sin linea base adaptado oespecifico
inclusidn de Personas con (especificos/adaptados) para
. . . . porcada una de las
Discapacidad. personas con discapacidad. ofertas

Fuente: Eje Educacién y Formacion a lo Largode la Vida

La informacion sobre este indicador debe contemplarse en las ofertas de capacitacién de los Centros
Operadores de Capacitacion, certificados por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (SETEC).

a) Linea Base: A partir del afo 2019 se firmé convenio de cooperacion con el Servicio EcuatorianoCapacitacion
Profesional (SECAP) y el Servicio de Integracion Laboral (SIL), para cumplir con el objetivo del presente
indicador. Pese a ver coordinado un pilotaje de capacitacion en la ciudadQuito y Guayaquil, se presentd la
situacion de la Pandemia por Covid-19 en el 2020, lo que detuvo la continuidad de este proceso.
Adicionalmente, existia una situacion compleja de promocionar cursos de capacitacion del SECAP a las
personas con discapacidad, los mismos que debian ser pagados por las personas ya que para obtener la
gratuidad deben contemplar la doble vulnerabilidad.

b) Meta: La meta propuesta para este indicador fue del al menos 1 programa de capacitacién adaptado o
especifico por cada una de las ofertas. Por lo expuesto anteriormente, se espera avanzar en este 2021
con este proceso.

c) Analisis dela evolucion delindicador
Se cuenta con la informacidn relativa al plan piloto trabajado. Es preciso que en el proximo cuatrienio se

mantenga este indicador para asi continuar impulsando las alternativas de formacidn y capacitacion para
las personas con discapacidad y adaptarlasa las necesidades de los diferentes tipos de discapacidad.

RESUMEN DE EJECUCION DE METAS DELEJE
Meta

Estrategia Indicador e MetalLograda Observaciones
Planificada
Se generd la linea base
Implementar del afio 2017 y 2019;
: , . con 1069,1085, 533
procesos Numero de estudiantes .
. ) : ) estudiantes
inclusivos de | con daihd matriculados , .
., . Generar linea respectivamente en
admision enlas | en primersemestre o 2.687 N
. . o . . base cada afio; parael 2019
universidades e | afo de lasuniversidades .
. N o se cuenta con el registro
institutos e institutos publicos. . . .,
L parcial de informacién
publicos

por lo cual se estima
con el registrocompleto
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Numero de
aceptaciones de cupo de
personas con
discapacidad en
Instituciones de
Educacion Superior (IES)

Generarlinea
base

Numero de programas
de becas nacionales

) Generarlinea
destinados a

estudiantes con SEEG
discapacidad
Implementar un
sistema de
seguimiento de Numero de titulos
ingreso, registrados en Educacién|Generar linea

permanencia,
egresamientoy
titulaciéon de
Personas con

Superior de personas con
discapacidad

base

Numero de estudiantes
matriculados en las
instituciones de
educacion superior
publica y privadas

Discapacidaden
las universidades
e institutos
piblicos.

Generar linea
base

Consejo Nacional para la
Igualdad de Discapacidades

llegaria a superar los
1000 registros como en
los periodos anteriores.

Se generd la linea base
del afio 2017 y 2019;
con 1381, 1548,1558y
497 cupos aceptados
respectivamente en
cada afio; para el 2020
se cuenta con el registro
parcial de informacidn
por lo cual se estima
con el registrocompleto
llegaria a superar los
1000 registros como en
los periodos anteriores.

4.984

Linea Base generada
con 152 becas
nacionales entregadas
a personas con
Discapacidad

Se generd la Linea Base
de 2.026 titulos
registrados en el

sistema de educacion
superior de personas
con discapacidad en
2017, permitiendo
visualizar los titulos
obtenidos.

615

4.729

Los 8.553 estudiantes
con discapacidad
matriculados en las
Instituciones de
Educacion Superior
publicas y privadas al
2018; al 2019 se cuenta
con un totalde 1.419
estudiantes misma que
es parcial y falta
obtener la informacidn

8.553
(2018)
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total de matriculados.

Se llevd a cabo un
programa de
capacitacion piloto, a

Adaptar las X
P través de SECAP con
ofertas -
) ) adaptacion para
existentes de | Numero de programas | 1 programa
., ., personas con
formacion de @xdain de discapacidad
ocupacional | (especificos/adaptados) | capacitacion 1 P )
arala ara personas con  |especifico/ada
. P L P . P . P / Existe un convenio de
inclusion de discapacidad. ptado

cooperacidn suscrito
entre CONADIS y SECAP
gue permitird continuar
con la implementacién
de este proyecto.

Fuente: Eje Educacién y Formacion a lo Largode la Vida

Personas con
Discapacidad

5.3.EJE: DE PROTECCION INTEGRALY SEGURIDAD SOCIAL

La Constitucién de la Republica del Ecuador, aprobada en el afno 2008, en su articulo 35 reconoce a las
personas con discapacidad como “Grupo de Atencién Prioritaria” lo que implica la obligatoriedad de
garantizar la igualdad de oportunidades para el ejercicio de derechos, en un marco de igualdad y no
discriminacion.

Asi, en el articulo 48, numeral 1, la Constitucidn establece la prioridad de la inclusion social de las personas
con discapacidad; en el numeral 5 el establecimiento de programas de atencioén integral y en elarticulo49,
define que las personas con discapacidad, y sus familias, seran cubiertas por la SeguridadSocial.

En la misma linea, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, en su Articulo 19
reconoce el derecho de las personas con discapacidad a vivir de forma independiente y en el Articulo 28
establece la prioridad de los Estados parte de garantizar un nivel de vida adecuadoy la proteccidn social.

Acorde a la normativa nacional e internacional, la Ley Organica de Discapacidades en sus articulos del &al 85
plantean los derechos de las personas con discapacidad en relacion a la seguridad social y en los 86 y 87
establece las directrices en cuanto a proteccién y promocidn social.

Asi, el seguimiento al cumplimiento e implementacién de la politica publica en el ambito de proteccién
integral y seguridad se viene realizando, por el CONADIS, desde los inicios de la institucién a través de la
coordinacién con los responsables de las unidades de las entidades ejecutoras del Estado, generando
indicadores y variables vinculadas al tipo de servicio implementado, tipos de personas beneficiarias enel
marco de normativa vigente y normas técnicas generadas para la prestacidon del servicio de entidades
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publicas y privadas, a través de reuniones de trabajo y posteriormente la oficializacién de las solicitudes a
través del sistema Quipux.

A través de la recopilacién de informacién de los programas y servicios de proteccién social para personas
con discapacidad en el Ecuador, contenida en bases de datos, una vez realizado el andlisis y procesamiento
de informacion cualitativa y cuantitativa, se logré determinar los resultados sobre: cobertura, inversién de
recursos y atencion a las personas con discapacidad y sus familias.

Sobre la base de los diferentes ambitos de accidén de cada una de estas instituciones, la ANID 2017 — 2021
planted como objetivos:

e Fortalecer la cartera de programas y servicios de proteccidon social para personas condiscapacidady
sus familias.

e Facilitar el acceso a la seguridad social de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

Para alcanzar la consecucién de estos objetivos se planted 5 estrategias y 6 indicadores, con sus

respectivas metas, que se plantean a continuacion

RESUMEN DE EJECUCION DE METAS DELEJE

Estrategia Indicador Linea Base Meta
Ampliar la cobertura de Numero de personas con
servicios de proteccion social | discapacidad en pobreza y extrema
. .. 31.655 33.655
para personas con pobreza atendidas en los servicios
discapacidad y sus familias de proteccion social.
Porcentaje de incrementode
L . Incrementar en
beneficiarios de las transferencias o
Incrementar la cobertura de .. .. 123.251 10% los
. econdmicas no condicionadas .
las transferencias ., . . beneficiarios
, . i (Pension por Discapacidad)
econdmicasy transferencias - -
- Porcentaje de incrementode
condicionadas a personas L .
con discapacidad y sus beneficiarios de las transferencias Incrementar en
econdmicas condicionadas (Bono 20.779 10% los

familias

Joaquin
Gallegos Lara)

beneficiarios

Fortalecer el proceso de
acreditacion de sustitutos de
personas con discapacidad

Porcentaje de sustitutos de
personas con discapacidad que
cumplen requisitos acreditados

Sin linea base

100%

Mejorar la atencién en los
centros de proteccion social
para personas con
discapacidad y sus familias

Porcentaje de técnicos de los
centros de proteccion social
sensibilizados y capacitados

1.050técnicos de
los centrosy
servicios de
proteccidn social
sensibilizados y
capacitados

100%

Generar un modelo de
aseguramiento para
personas con discapacidad y
cuidadores de personas con
discapacidad

Numero de modelos de
aseguramiento social
implementados

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Proteccidn Integraly Seguridad Social

96




Replblica Consejo Nacional para la
del Ecuador Igualdad de Discapacidades

ESTRATEGIA1. Indicador 1.

Estrategia Indicador LineaBase Meta
Ampliar la cobertura de servicios Numero de personas con discapacidad
de proteccion social para Personas = en pobreza y extrema pobreza atendidas 31.655 33.655
con Discapacidad y sus familias. en los servicios de proteccion social.

Fuente: Eje Proteccion Integraly Seguridad Social

Analisis Indicador1

Estrategia Indicador Linea Base Meta
Ampliar la cobertura de servicios Numero de personas con discapacidad
de proteccion social para personas = en pobreza y extrema pobreza atendidas 31.655 32.891
con discapacidad y sus familias. en los servicios de proteccion social.

Fuente: Eje Proteccion Integraly Seguridad Social

El Indicador planteado para el periodo 2017-2021, prevé un incremento de 2.000 personas con discapacidad

en pobreza y extrema pobreza a los servicios de proteccion social del MIES.

a) Linea base: 31.655 personas con discapacidad en pobreza y extrema pobreza, que se encuentran en

edades de 18 a 64 aios y que se encuentran atendidas hasta el 2017.

b) Meta: Para el periodo 2017-2021, fueron incluidos en los servicios de proteccién social 32.891 personas

con discapacidad enpobrezay extrema pobreza.
c) Evolucidn histérica delindicador:

llustracion 25. Numero de personas con discapacidad incluidas en los servicios de proteccion social

34.614
32.891
31.848 I
2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: MIES, base de datos SIIMIES 2018-2021
Elaboracién: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades —CONADIS

d) Analisis dela evolucién delindicador

La inclusidn de personas con de discapacidad, en condicidn de pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, en
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los servicios de proteccion social del MIES, de los procesos de seguimiento realizados desde el afio 2017 se
incluyeron a 31.848 personas con discapacidad, hasta el afio 2021 se incluyeron a 32.891 personas con
discapacidad como se detalla en el grafico anterior, debido a la demanda creciente anualmente, se apertura
nuevas entidades cooperantes como Gobiernos Locales, Organizaciones Religiosas, ONG, ampliacion de
cobertura a nivel nacional para la prestacion de servicio y atencién a personas con discapacidad, como
también la asignacion e incremento de presupuesto por parte del Estado; estos son los factores incidieron
para que la meta no se cumpla al 100%.

e) Descripcidon delos servicios de protecciénsocial para personascon discapacidad

La inclusidn de personas con discapacidad en los servicios de proteccion social, la Direccion de Prestacion de
Servicios de la Subsecretaria de Discapacidades del MIES, articula acciones con las entidades cooperantes
publicas y privadas, gobiernos locales y de la sociedad civil, dirigido a personascon discapacidad intelectual y
fisica moderada y grave, discapacidad sensorial moderada, grave y muygrave, que se encuentran en edades
de 18 a 64 afios y que se encuentran en condiciones de pobrezay extrema pobreza determinado por el
Registro Social, de las dreas urbana yrural, a travésde tres tiposde servicios que se describen a continuacion:

1) Centros Diurnos de Desarrollo Integral para personas con Discapacidad. - modalidad de atencién intra-
mural, compuesta por un equipo interdisciplinario, que lleva adelante procesos para mejorar la
autonomia, independencia, inclusién social y econdmica de las personas con discapacidad, usuarias de
este servicio, se implementa a través de unidades de atencidn especializadas y accesibles, tanto publicas
como privadas, o mediante cofinanciamiento estatal.

2) Centros de Referenciay Acogida inclusivos.- modalidad de atencion intra-mural, se implementa através
de entidades publicas, de administraciéon directa, privados y bajo convenios, que atienden las 24 horas,
los 365 dias al afio, orientados a personas con discapacidad en condiciones de abandono y/o carentes de
referente familiar, que requieran acogimiento de forma emergente, temporal o permanente,
garantizando su integridad fisica, emocional y contribuyendo a la generacién de proyectos de vida, con o
sin medida de proteccién, dispuesta por la autoridad competente, de conformidad a la normativa legal
aplicable.

3) Atencidn en el Hogar y la Comunidad.- modalidad de atencién extra-mural, se implementa a través de
unidades de atencidn comunitarias, para personas que por su discapacidad y su ubicacién en areas
rurales y urbano marginales, estos servicios se encuentra a cargo de un técnico/a responsable de 30
personas con discapacidad y sus familias, que realiza como minimo 2 visitas domiciliarias al mes a cada
una de las personas con discapacidad, la entidad cooperante prestadora del servicio que tiene una
cantidad igual o superior a 10 unidades de atencidn, incorpora a su equipo de trabajoun coordinador/a.

ESTRATEGIA 2. Indicador 2.

Estrategia Indicador LineaBase Meta

Incrementar la cobertura de las . .
Porcentaje de incremento de

transferencias econdmicasy beneficiarios de las transferencias Incrementar en
transferencias condicionadas .. . 123.251 10% los
. . econdmicas nocondicionadas .
personas con discapacidad y sus beneficiarios

familias. (Pension por Discapacidad).
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Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Proteccién Integral y Seguridad Social

Analisis delIndicador 2.

. .. Indicador Linea Meta ‘s
Indicador original L Observacion
Propuesto Base numeérica
Porcentaje de .
. Numero de
IEETEHEIES beneficiarios de
beneficiarios delas . Se realiza la modificacién del indicador
transferencias las transferencias a fin de contar con un dato que nos
i .. i u u
.. economicas no 123.251 146.334 . . q L.
econdémicas no - permita medir de manera numérica el
. condicionadas . o
condicionadas ) impacto del indicador propuesto.
., (Pension por
(Pension por : .
Discapacidad).

Discapacidad).
Fuente: Eje Proteccidn Integraly Seguridad Social

a) Lineabase: 123.251 personas con discapacidad en pobreza y extrema pobreza, que se encontrabancomo
beneficiarios de las transferencias econémicas no condicionada de bonos y pensién por discapacidad,
atendidas hasta el 2017.

b) Meta: Para el periodo 2017-2021, se incluyeron a 146.334 personas con discapacidad en pobreza y
extrema pobreza, como beneficiarios de las transferencias econdmicas no condicionada de bonos y
pensién por discapacidad.

¢) Evolucidn histérica delIndicador

Tabla 16. Evolucion historica de inclusion de personas con discapacidad en transferencias no condicionadas
de bonos y pensiones por discapacidad.

e 127576 146.334
137.563 )
123.251 I I I
2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: MIES, base de datos SIIMIES 2021
Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS

d) Anadlisis dela evolucién delindicador:

La inclusion de las personas con discapacidad con un porcentaje igual o superior al 40%, en condicién de
pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad, en las transferencias econémicas no condicionadas de bonos y
pensiones, del seguimiento mensual realizado desde el afio 2017 hasta el 2021 se logré incluira 146.334
personas con discapacidad, debido a que se generaron condiciones como la publicacion del Decreto
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Ejecutivo No. 804, que pone en marcha el Programa de transferencias monetarias del sistemade proteccion
social integral que se operativiza a través de los siguientes componentes: Bono de Desarrollo Humano
(550.00), Bono de desarrollo Humano con componente variable ($150.00), Pensién mis mejores afios
(5100.00), Pensién para Adultos Mayores ($50.00), Bono Joaquin Gallegos Lara (5240.00), Pensién Toda una
Vida ($100.00), Pension para Personas con discapacidad ($50.00), Cobertura de contingencias (SBU
$394.00), como también por efectos de la pandemia COVID-19, se generd el Bono de Proteccidn Familiar
(5120,00) de la primera y segunda fase, esto conlleva el incremento de presupuesto, la ampliacién y
habilitacién para la cobertura de pagos con el sistema financiero a nivel nacional, lo que permitid lograr que
la meta se cumpla al 100%.

Debido a la Emergencia Sanitaria generada por el COVID-19 se entregé el Bono de Emergencia como objetivo
proteger a los mas vulnerables (adultos mayores, personas con discapacidad, etc.), en cuatro (4) fases.

ESTRATEGIA 2. Indicador 3.

Estrategia Indicador Linea Meta
Base

Incrementar la cobertura de las . .
. -y Porcentaje de incremento de
transferencias econémicasy L . Incrementar el
beneficiarios de las transferencias

transferencias condicionadas a 20.779 10% de los

. . econdmicas condicionadas (Bono .
personas con discapacidad y sus , beneficiarios
familias Joaquin Gallegos Lara).

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Proteccién Integral y Seguridad Social

Analisis delIndicador 3.

. .. . Linea Meta .,
Indicadororiginal | Indicador propuesto P Observacion
Base numérica
. Se realizé el cambio de porcentaje
Porcentaje de , . S
incrementode Numero de a humero de beneficiarios, con la
i . - .
S beneficiarios de ks finalidad de determinaren el
beneficiarios de las . _
. transferencias proceso de seguimiento el
transferencias e ,
. economicas 20.779 22.856 numerode personas con
econdémicas - . . S
.. Condicionadas (Bono discapacidad, beneficiarias de
Condicionadas (Bono , . .
. Joaquin transferencias econdmicas
Joaquin .. a
Gallegos Lara). condicionadas (Bono Joaquin

Gallegos Lara). Gallegos Lara).

Fuente: Eje Proteccidn Integraly Seguridad Social

a) Linea Base: 20.779 personas con discapacidad en pobreza y extrema pobreza, que se encontrabancomo
beneficiarios de las transferencias econdmicas condicionada del Bono Joaquin Gallegos Lara, atendidas
hasta el 2017.

b) Meta: Para el periodo 2017-2021, se incluyd a 37.752 personas con discapacidad en pobreza y extrema

pobreza, como beneficiarios de las transferencias econdmicas condicionadas del Bono Joaquin Gallegos
Lara.
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c) Evolucidn historicadelindicador

llustracion 27. Evolucion histérica de inclusion de personas con discapacidad en transferencias
condicionadas del Bono Joaquin Gallegos Lara.

37.169 37.752
34.205
30.449
| I I
2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: MIES, base de datosSINADIS 2020
Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador:

La inclusidn a las personas con discapacidad grave, muy grave, con un porcentajes igual o superior al 75%
para discapacidad fisica y 65% para discapacidadintelectual y psicosocial, en condicién de pobreza, extrema
pobreza y vulnerabilidad; Personas con Enfermedades Catastréficas, Raras y Huérfanas; y, Nifios, Nifias y
Adolescentes menores de 18 afios viviendo con VIH-SIDA, en las transferencias econdmicas condicionadas
del Bono Joaquin Gallegos Lara, del seguimiento mensual realizado tenemos que desde el afio 2017 hasta el
2021 se incluyeron a 37.752 personas con discapacidad como se muestra en el grafico anterior, entre los
factores que incidieron podemos citar la atencidn a la demanda creciente de personas condiscapacidad que
requieren ser incluidos en el bono, ampliacién de cobertura, incorporaciéon a personas viviendo con VIH
hasta los 18 afos, incremento del presupuesto, lo que permitié que la meta se cumpla al 100%.

ESTRATEGIA 3. Indicador4.

Estrategia Indicador Linea Base Meta
Fortalecer el proceso de Porcentaje de sustitutos de personas ,
o . . . Generarlinea
acreditacion de sustitutos de con discapacidad que cumplen con 100%

Personas con Discapacidad requisitos acreditados SR

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Proteccion Integraly Seguridad Social

Andlisis delIndicador4.
Indicador Meta

Indicador original LineaBase o Observacion
Propuesto numeérica
Porcentaje de , Se modifica el indicador en funcién
) Numero de . e
sustitutos de . . de la competencia especifica del
sustitutos de Sin linea o, .
Personas con . 47 MIES en relaciénal registro de los
. . solidaridad base . -
discapacidadque humana Sustitutos por Solidaridad Humana
cumplen con conforme el Art. 48 de la LOD.
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requisitos
acreditados

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Proteccién Integral y Seguridad Social
a) LineaBase: Sin linea de base determinada de sustitutos de solidaridad humana.

b) Meta: Se planted el levantamiento de la linea de base con la informacién correspondiente a sustitutos de
solidaridad humana, que hace referencia a aquellas personas que no tienen ningun referente familiar
dentro de la cual se registra a 47 personas sustitutos de solidaridad humana.

c) Evolucidn histérica delindicador

llustracion 28. Evolucion histdrica de los sustitutos por solidaridad humana

47
44 44 44
43
41
I 40

| Semestre 1l Semestre | Semestre 1l Semestre |Semestre 1l Semestre | Semestre
2018 2019 2019 2019 2020 2020 2021

Fuente: MIES, base de datos SIIMIES 2020
Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS

d) Analisis dela evolucién delindicador

El término “Sustituto por solidaridad humana” corresponde a aquellas personas que no tienen parentesco
alguno con la persona con discapacidad muy grave (severa) mayor de edad; y podran formar parte del
porcentaje de cumplimiento de inclusidn laboral, de conformidad con el Reglamento de la Ley Organica de
Discapacidades. Este beneficio, no podra trasladarse a mas de un (1) persona por persona con discapacidad.

La persona a la cual se valida y acredita como sustituto por solidaridad humana, asegurard el cuidado de una
persona con discapacidad muy grave (severa), mayor de edad; por si misma, por intermedio de un familiar
del sustituto por solidaridad humana o a través de la contratacién de terceras personas que cumplan con el
efectivo cuidado de esta. El sustituto por solidaridad humana serd responsable de garantizar un correcto
cuidado y manutencion econémica, para cubrir los gastos relacionados a la persona con discapacidad muy
grave (severa) mayor de edad.

Sobre esta base, la informacidon reportada de forma mensual por parte del MIES da cuenta del nimero de
personas que han sido certificadas dentro de esta categoria. Como se puede ver en el grafico, no existe un
numero mayor de personas certificadas como Sustitutos de solidaridad humana y es una cantidad de
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personas relativamente constante.

A 2021 se ha generado una linea base de 47 sustitutos por solidaridad humana acreditados por el Ministerio
de Inclusién Econémica y Social.

ESTRATEGIAA4. Indicador5.
Estrategia Indicador LineaBase Meta
1.050técnicos de los

Mejorar la atencién en los Porcentaje de técnicos de los .
- . . . centros y servicios de
centros de protecciodn social centros yservicios de proteccion -, ; o
. L proteccién social 100%
para personas con social sensibilizados y e
. . - ) sensibilizados y

discapacidad y sus familias capacitados .

capacitados

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Proteccion Integral y Seguridad Social

Andlisis del Indicador 5.

. .. Indicador Linea Meta <
Indicador original . Observacion
propuesto Base numérica
Se realizé el cambio de porcentaje a
ndmero de técnicosde los centros de
Porcentaje de , proteccidn social, con la finalidad de
.. Numero de .
técnicos de s .. determinaren el proceso de
técnicos de los o -
centrosy seguimiento que se han sensibilizado y
centros de

servicios de ., . 1.050 5.250 capacitado,
proteccién social proteccion social

L sensibilizados . . .
sensibilizados y . y Se actualiza la meta a duplicar el nimero
capacitados.

capacitados de técnicos sensibilizados y capacitados,
para que sea ejecutable y medible en el
periodo determinado.
Fuente: Eje Proteccidn Integraly Seguridad Social

a) LineaBase: 1.050técnicos de los centros de proteccion social sensibilizados y capacitados.

b) Meta: Se prevé la sensibilizacidon y capacitacion a 1.050 técnicos de los centros de proteccién social por
ano; es decir 5.250 en el periodo 2017-2021. La informacion disponible hasta el afio 2021 indica que se
han capacitado a 5.710 técnicos de los servicios de proteccion social del MIES lo cual supera la meta
planteada

c) Evolucidn histdrica del Indicador

llustracion 29. Evolucion historica de la sensibilizacion y capacitacion a los técnicos de los centros de
proteccion social.
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1560 1478
1050 1150
I I =
2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: MIES, base de datos SIIMIES 2021
Elaboracién: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades —CONADIS

d) Analisis de la evolucion delindicador

El proceso de sensibilizacién y capacitacion a los técnicos de los centros de proteccion social, del seguimiento
realizado desde el afio 2017 hasta el afio 2021 se sensibilizaron y capacitaron a 5.710 técnicos/as de los
centros de proteccion social, este proceso se realizé anualmente en articulacién conla Unidad de Talento
Humano y la Subsecretaria de Discapacidades del MIES, quienes generany remiten oficialmente las bases de
datos a los responsables de la Plataforma Virtual del CONADIS parala matriculaciény apertura del curso, este
proceso permite a los funcionarios de los servicios de proteccién adquirir conocimiento sobre la condicion de
discapacidad, generar empatia para una mejor atencioén.

ESTRATEGIAS. Indicador 6.

. . Linea .,
Estrategia Indicador Meta Observacion
Base
Este indicador estd vinculado a la
Generar un modelo de ., . .

. , generacion del estudio actuarial,

aseguramiento para Numero de modelos .
. . . proceso de aprobacion por parte

Personas con Discapacidady de aseguramiento 0

del IESS, la erogaciony asignacion
del presupuesto general del Estado

y de la Seguridad Social.
Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Proteccion Integraly Seguridad Social

cuidadores de Personascon @ social implementado.
Discapacidad

Analisis del Indicador 6.

Linea )
Estrategia Indicador Meta Observacion
Base
Este indicador esta vinculado a la
Generar un modelo de : i . .
. Numero de modelos generacion del estudio actuarial,
aseguramiento para i -,
. . de aseguramiento proceso de aprobacion por parte
Personas con Discapacidad . 0 0 - . -
) social del IESS, la erogaciony asignacion
y cuidadores de Personas .
implementado. del presupuesto general del Estado

Di idad
con Discapacida y de la Seguridad Social.

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Proteccion Integraly Seguridad Social

a) Linea Base: No existe modelo de aseguramiento social propuesto para Personas con Discapacidady
cuidadores de Personas con Discapacidad.

b) Meta: Para el periodo 2017-2021, se prevé la elaboracién de la propuesta de modelo deaseguramiento
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social para personas con discapacidad y sus cuidadores.

c) Evolucidn histérica delindicador

Desde el CONADIS se llevé a cabo una articulacidn interinstitucional entre MIES, CONADIS e IESS paraanalizar
opciones que permitan plantear un modelo de aseguramiento para cuidadores; no obstante, al momento no
se ha logrado concretar la implementacion de un modelo debido a la necesidad de definir qué institucion
debera asumir los costos de aseguramiento.

A continuacion, el cronograma interinstitucional planteado para la ejecucién de la propuesta:

llustracion 30. Evolucion historica de la propuesta del modelo de aseguramiento para personas con
discapacidad y sus cuidadores

PRESENTAR PROPUESTA DE SOLUCION PARA LA FALTA DE ASEGURAMIENTO DE BENEFICIARIAS
DEL BONO JOAQUIN GALLEGOS LARA ~ DISPOSICION 686 4
o b go p O ov D
Andlicis técnice, legal y Ministerio de
1 |financiero para elaboracién 5% |Inclusion Econémica 0.0000 01-may-18 0¢-may-18
propuesta y Social
Ministerio de
Construccion de fundamentos
2 (marco canceptual y Iegal) 5% |Inclusién Eo})nbmk:a 0.0000 10-may-18 31-may-18
y Social
3 |informe Actuarial 15% IESS 0.0000 01 de junio 31-ago-18
4 |Definiciones presupuestaras. 30% Mﬁ:é%fgg 3 0,0000 01-s8p-18 15-sep-18
Aprobacién por parte del
& Consejo Superior del IESS 35% IESS 0.0000 15-sep-18 30-sep-18
Suscripcién modificatona de Presidencia de la
8 |pecreto Ejecutivo i Repablica i e S ol
Cumplimiento de Decreto
Ejecutivo, con el 2 >
7 |a uramiento a las personas 5% MIES - IESS 0,0000 15-0ct-18 31-Gic-18
cuidadoras |

/ /
4 BERENICE CORDERO uLQ
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL ‘UMY

Fuente: Archivo: SSD - MIES, 2018

d) Analisis dela evolucion delindicador

El cumplimiento de este indicador estd vinculado a la descripcion de la gestion, expresidon cuantitativa y
desempefio del proceso de elaboracién, revisidon, aprobacion y presentacion dela propuesta de modelo de
aseguramiento social para personas con discapacidad y sus cuidadores, beneficiarios del Bono Joaquin
Gallegos Lara, de manera oficial a la entidad ejecutora como primera fase del proceso conforme a las
competencias y atribuciones del MIES, con la oficializacidn de la propuesta se da paso a la segunda fase del
proceso y se convierte en el disparador para que el IESS como entidad encargada de la operativizacion
genere los estudios actuariales que determinen los recursos y presupuestos que deben ser erogados y
asignados tanto del Presupuesto General del Estado, como también a través de la Resolucion del Consejo

Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

A manera de conclusidn se puede postular que las condiciones econdmicas y politicas del paisjuegan un papel
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preponderante para la implementacién de esta politica publica que se encuentra determinada por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, (Art. 49.- Las personasy las familias que cuiden a personas con
discapacidad que requieran atencién permanente seran cubiertas por la Seguridad Social y recibiran
capacitacion periddica para mejorar la calidad de la atencion)

Con estas precisiones se puede determinar que el Indicador en analisis no se cumplié debido a los factores

antes sefialados.

RESUMEN DE EJECUCION DE METAS DEL EJE

Estrategia

Indicador

Meta

Meta

Observaciones

Ampliar la cobertura de
servicios de proteccion

No. de personas con
discapacidad en pobreza y

Planificada

Lograda

Discapacidad

social para personas |extrema pobreza atendidas 33.655 32.891 Meta cumplida
con discapacidad y sus enlos servicios de
familias proteccidn social
Numero de beneficiarios de
Incrementar la .
bert q | las transferencias Incrementar
cobertura e as L .
. economicas no en 10% los | 146.334 Meta cumplida
transferencias - . .
, . condicionada (Pension por | beneficiarios
econdémicas . .
. Discapacidad)
transferencias Numero de beneficiarios de
condicionadas a .
personas con lastransferencias Incrementar
. . econdémicas condicionadas | en 10% los | 37.752 Meta cumplida
discapacidad y sus , .
I (Bono Joaquin Gallegos | beneficiarios
familias
Lara)
Fortalecer el procesd , .
o Numero de sustitutos de ,
de acreditacion de ) . Generar linea .
. personas con discapacidad 47 Meta cumplida
sustitutos de personas . de base
. - Acreditados
con discapacidad
Mejorar la atencién en
los centros de .
proteccién social para Numero de técnicos de los Incrementar
centros de proteccidn social o 5.710 Meta cumplida
personas con - . en 50%
) . sensibilizados y capacitados
discapacidad y  sus
familias
Se llevd a cabo unaarticulacion
interinstitucional entre MIES, IESSy
Generar un modelo de CONADIS para analizar opciones
aseguramiento  para gue permitan plantear unmodelo de
personas conl  Numero de modelos de aseguramiento para cuidadores; no
discapacidad y| aseguramiento social 1 0 obstante, al momento no se ha
cuidadores de implementado logrado concretarla
Personas con implementacién de un modelo

debido a la necesidad de definir qué
institucion debera asumir los costos

de aseguramiento.

Fuente: Eje Proteccion Integral y Seguridad Social
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5.4.IMPLEMENTACION EJE: ACCESIBILIDAD, MOVILIDAD Y VIVIENDA

La accesibilidad es un aspecto trascendental para eliminar, o al menos, disminuir las barreras a las quese
enfrentan las personas con discapacidad en su vida diaria. Por esta razdn, consiste en un aspecto transversal
en todas las politicas publicas que se llevan a cabo en el dmbito.

La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 47, establece:

“(...) 6. Una vivienda adecuada, con facilidades de acceso y condiciones necesarias para atender su
discapacidad y para procurar el mayor grado de autonomia en su vida cotidiana. Las personas con
discapacidad que no puedan ser atendidas por sus familiares durante el dia, o que no tengandonde residir de
forma permanente, dispondran de centros de acogida.

6. Una educacién que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y participacion en
igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de la educacién regular. Los planteles regulares
incorporaran trato diferenciado y los de atencién especial la educacién especializada. Los establecimientos
educativos cumplirdn normas de accesibilidad parapersonas con discapacidad e implementaran un sistema de
becas que responda a las condiciones econdémicas de este grupo (...)

(...) 10. El acceso de manera adecuada a todos los bienes y servicios. Se eliminaran las barreras
arquitectonicas.

11. El acceso a mecanismos, medios y formas alternativas de comunicacion, entre ellos el lenguajede sefas
para personas sordas, el oralismo y el sistema braille (...)”

En este sentido, la Convencién de los Derechos de las Personas con Discapacidad establece a la temdtica de
accesibilidad dentro de sus principios generalesy compromete a los Estados parte a:

“f) Emprender o promover la investigacién y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de
disefio universal, con arreglo a la definicion del articulo 2 de la presente Convencidn, que requieran la menor
adaptacion posible y el menor costo para satisfacer las necesidades especificas de las personas con
discapacidad, promover su disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la elaboracién de normas
y directrices;

g) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso denuevas
tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad, dando prioridad
a las de precio asequible;

h) Proporcionar informacion que sea accesible para las personas con discapacidad sobre ayudas a la
movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras formas
de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo; ...”

Deigual forma, en su articulo 9 establece:
“1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participarplenamente
en todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran medidas pertinentespara asegurar el acceso de

las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demds, al entorno fisico, el transporte, la
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informacidon y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas
urbanas como rurales. Estas medidas, que incluiran la identificacién y eliminacién de obstdculos y barreras
de acceso, se aplicaran; entre otrascosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e interiores comoescuelas,
viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo; y,

b) Los servicios de informacion, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios electrénicos y de
emergencia.

2. Los Estados Parte también adoptardn las medidas pertinentes para:

a. Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacién de normas minimas y directrices sobre la accesibilidad de
las instalaciones y los servicios abiertos al publico o de uso publico;

b. Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios abiertos al publico o de
uso publico tenganen cuenta todos los aspectos de su accesibilidad paralas personas con discapacidad;

c. Ofrecer formacidn a todas las personas involucradas en los problemas de accesibilidad a que se enfrentan
las personas con discapacidad;

d. Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de seializacion en Braille y en formatos de
facil lectura 'y comprension;

e. Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes
profesionales de la lengua de sefias, para facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al
publico;

f. Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con discapacidad paraasegurar su
acceso a lainformacion;

g. Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y tecnologias de la
informacidn y las comunicaciones, incluida Internet;y,

h. Promover el disefo, el desarrollo, la produccién y la distribucién de sistemas y tecnologias de la
informacién y las comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a fin de que estos sistemas y
tecnologias sean accesibles al menor costo”

Por otro lado, un aspecto intimamente relacionado a la accesibilidad es la posibilidad de una vivienda digna,

gue viabilice la eliminacién de barreras del entorno y sociales, que muchas veces disminuyen lacalidad de

vida de una persona con discapacidad. En cuanto a este aspecto, la Convencion determina:

“Art. 28.- Nivel de vida adecuado y proteccién social

1. Los Estados Parte reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un nivel de vidaadecuado para
ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacioén, vestido y vivienda adecuados,y a la mejora continua de sus
condiciones de vida, y adoptaran las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este
derecho sin discriminacion por motivos de discapacidad”

Acorde a los instrumentos nacionales e internacionales, la Ley Organica de Discapacidades en su articulo 28,
relativo a la Educacién Inclusiva, hace referencia a: “(...) promover la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales que requieran apoyos técnico-tecnolégicos y humanos, tales como
personal especializado, temporales o permanentes y/o adaptaciones curricularesy de accesibilidad fisica,
comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimiento de educaciénescolarizada (...)”

Asimismo, la Seccién Séptima de la Ley, contempla un acdpite completo en relacidon a las medidas de
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accesibilidad de acuerdo a las competencias y responsabilidades de los diferentes niveles de gobierno;
contemplando no solo la accesibilidad al medio fisico, sino también al transporte y la comunicacion. De esta
manera, el Art. 58 establece:

“Se garantizara a las personas con discapacidad la accesibilidad y utilizacién de bienes y servicios de la
sociedad, eliminando barreras que impidan o dificulten su normal desenvolvimiento e integracién social. En
toda obra publica y privada de acceso publico, urbana o rural, deberdn preverse accesos, medios de
circulacién, informacidn e instalaciones adecuadas para personas con discapacidad.

Los gobiernos auténomos descentralizados dictaran las ordenanzas respectivas para el cumplimiento de este
derecho de conformidad a las normas de accesibilidad para personas con discapacidad dictadas por el
Instituto Ecuatoriano de Normalizacién (INEN) y al disefio universal”

Por otra parte, desde el Art. 60 al Art. 62 se abarca la “Accesibilidad al medio fisico y al transporte publicoy
comercial”, en los que se menciona el derecho de las personas con discapacidad a acceder altransporte, a la
existencia de unidades accesibles en los diferentes medios de transporte publico y a acceder a vehiculos
adaptados para las necesidades de los diferentes tipos de discapacidad.

Sobre la base de lo dispuesto por la Convencién, y bajo la normativa ecuatoriana en la ANID 2013 — 2017, la
accesibilidad fue uno de los ejes que establecia las estrategias y objetivos definidos para el periodo; asi, se
logré el involucramiento de la temdatica en los Comités Técnicos INEN para la actualizacién y generacion de
normas que contemplen requisitos basicos en el area.

Una vez en el proceso de elaboracién de la ANID 2017 — 2021, se tomé como punto de partida los avances en
cuanto a accesibilidad y se planteé la importancia de vincular a la ejecucién de la politica publica las
tematicas de movilidad y vivienda. De esta manera, los objetivos planteados para el ejefueron:

1. Impulsar el disefio universal y la accesibilidad al medio fisico en la infraestructura publica yprivada con
acceso al publico.

2. Fomentar eltransporte publicoinclusivo para personas con discapacidad y movilidad reducida.

3. Promover e impulsar el derecho a la vivienda accesible para personas con discapacidad y susfamilias.

Para ello, las estrategiasy metas planteadas fueron:

| Estrategia Indicador Linea Base | Meta
Porcentaje de GAD municipales
capacitados ennormativa técnica de 0 100%
Fortalecer el conocimiento y accesibilidad

la aplicacion de la normativa

Porcentaje de instituciones publicas de la
técnica deaccesibilidad

funcion ejecutiva encargadas del disefio,
construccion y mantenimientode
infraestructura publica capacitadas
Porcentaje de operadoras de transporte
comercial que cumplen el porcentaje de 0 100%
unidades accesibles

0 100%
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Fomentar alternativasde

sistemas y medios de
transporte publico adaptados
para personascon

Porcentaje de sistemas integrados de
transporte terrestre publicos con
adaptaciones para Personas con
Discapacidad

Sin lineabase

100%

discapacidad y movilidad
reducida

Porcentaje de operadoras de transporte
publico
con buses adaptados

10%

Fomentar la construccion de
terminales y estaciones
accesibles dentro del sistema
de transporte
Publico

Porcentaje de terminalesy estaciones de
sistema de transporte terrestrecumplen
con Normativa técnica de accesibilidad

Sin lineabase

50%

Impulsar la aplicacion de
acciones afirmativas en el
transporte publico

Porcentaje de conductores nuevos de
medios de transporte publico y comercial
capacitados en acciones afirmativas y
Discapacidad

Sin lineabase

100%

para personas con
discapacidad y movilidad
reducida

Porcentaje de conductores actuales de
medios de transporte publico y comercial
capacitados en acciones afirmativas y
Discapacidad

Sin lineabase

70%

Impulsar programas de
vivienda inclusiva

Porcentaje de personas con discapacidad
deextrema pobrezay pobreza que
recibieron una vivienda

Sin lineabase

Generarlinea
base

Implementar normativa
técnica de accesibilidad enla

Porcentaje de proyectos nuevos de
infraestructura publica que aplican
normativa técnica de accesibilidad

Sin lineabase

100%

infraestructura publica nueva

Porcentaje de edificaciones publicas que
aplican normativa técnica de accesibilidad

Sin lineabase

20%

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Sobre esta base, a continuacién de los resultados alcanzados en la ejecucién de este eje:

ESTRATEGIA1L. Indicador 1.

ESTRATEGIA1.

Fortalecer el conocimiento y la

aplicacion de la normativa
técnica de accesibilidad.

Indicador N°1.

Porcentaje de GAD municipales
capacitados en normativa riade
accesibilidad

Linea Base

0%

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Meta

100%
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Analisis delIndicador1.

Inlea.dor 1 Indl-c.ador Linea Base Meta Observacion
Original modificado
Se compilaron los dos (2)
indicadores originales para gestar
un nuevo indicadorpropuesto que
los abarque.
Se realizé el cambio de porcentaje a
Numero de numero de funcionarios, debido a
Porcentaje de GAD| servidores publicos 7.758 que eluniverso de personas es
municipales capacitadosen variable, por esta razén para un
capacitados en Normativa técnica 3.879 Duplicar el | mejor seguimiento y medicion del
normativa técnica | de accesibilidad a ndmero de indicador se transformd a un
deaccesibilidad través plataforma capacitados | indicador numérico que determine
webCONADIS cuantificablementela ejecucion.

Se planteé como meta duplicarla
linea de base levantada en nimero
de personascapacitadas en
accesibilidad y normativa técnica
ecuatoriana.

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Este indicador parte de la informacién que administra la Plataforma Virtual CONADIS, en relacién a los
servidores publicos y funcionarios de instituciones publicas a nivel nacional, que han aprobado el cursode
“Accesibilidad al medio fisico y normativa técnica ecuatoriana” que imparte el CONADIS a través dela citada

plataforma virtual desde el afio 2015.

a) Linea Base: En el afio 2017 se partio con una Linea Base de 3879 tres mil ochocientos setenta ynueve
servidores publicos y funcionarios capacitados, personas que hasta ese entonces habian aprobado el
curso “accesibilidad al medio fisico y normativa técnica ecuatoriana”.

b) Meta: Se establecié como meta de este indicador poder llegar a 7758 servidores publicos y funcionarios
publicos capacitados, lo cual duplicaria la cantidad de funcionarios de la linea base que se tenia hasta

fines del 2017, esto de acuerdo al andlisis de proyeccidn histérico de funcionarios capacitados cada afio.

c) Evolucién histérica delindicador:
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llustracion 31: Numero de funcionarios que aprobaron el curso de “Accesibilidad al medio fisico y
normativa técnica ecuatoriana

9837
7206 7206
3879 3879
I I N
20181er 2018 2do 2019 1er 2019 2do 2020 2021 1er

Fuente: Base de datos Plataforma Virtual CONADIS
Elaboracidn: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades —CONADIS

d) Anilisis de la evolucion delIndicador:

La capacitacioén técnica sobre “Accesibilidad al medio fisico y normativa técnica ecuatoriana” realizadapor la
plataforma virtual del CONADIS en coordinacién con el Servicio Ecuatorianode Normalizacién INEN por ser el
ente rector en normalizacion, ha capacitado a:

Se partid con una Linea Base de 3.879 servidores publicos y funcionarios capacitados de GAD Municipales o
Metropolitanos. En el 2018 no se efectuaron capacitacionesen virtud de actualizacién de normativa técnica.

Para el 2019 se capacitd a 3.327 tres mil trescientos veinte y siete servidores publicos y funcionarios que
aprobaron el curso, que representa el 93% con relacién a la meta establecida.

Durante el afo 2020 quedaba el 7% por cumplir la meta; no obstante, se capacitéa 2.631 servidores publicos
y funcionarios que aprobaron el curso; asi, se alcanzé un total de 12.027 servidores publicos que aprobaron
el curso de “Accesibilidad al medio fisico y normativa técnica ecuatoriana”, lo cual dio @yoresultado el 100%
de cumplimiento, es mas, sobrepasando con 2079 funcionarios publicos a la meta establecida de 7.758 para
fines del afio 2021.

Por otra parte, al ser una modalidad virtual y gratuita ha permitido llegar a un mayor nimero de funcionarios
y servidores publicos que se encuentran en diversas instituciones, motivando de esta forma a profesionales
de la construccién a formar y reforzar sus conocimientos de accesibilidad en el entorno construido y en
infraestructura del medio fisico en los procesos de disefio, planificacion, remodelacién, construccion y
ejecucion de infraestructura publica, obteniendo asi un entorno cada vez mds amigable con la edad y la
discapacidad.
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ESTRATEGIA1. Indicador 2.

ESTRATEGIA1. Indicador N°1. Linea Base Meta
Porcentaje de instituciones
publicas dela funcidn ejecutiva
encargadas del disefio,
construccion y mantenimientode
infraestructura publica
Capacitadas
Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Fortalecer el conocimiento y la
aplicacion de la normativa
técnica deaccesibilidad.

0% 100%

Analisis delIndicador 2.

Indicador N°2 Indicador Linea Meta Observacién
Original Modificado Base
Porcentaje de . s
P Numero de instituciones .,
instituciones 1 Se cumplié la meta de generar ua

publicas de la funcidn

Ublicas de la ! )
P ejecutivaencargadasdel

funcioén ejecutiva . ., 88 modificar el indicador, toda vez
disefio, construccion y i L, i
encargadas del .. servidores que se realizé el cambio de
2 mantenimiento de Generar o } ,
disefio, . L , publicos del porcentaje a numero de
S infraestructura publica | linea base T " .,
construccion y SECOB instituciones publicas de lafuncién

capacitadasen Normativa

mantenimientode | -, . -
Técnica de accesibilidad a

Se capacitda| linea base, pero fue necesario

ejecutiva, tomando al SECOB como

infraestructura Ejecuciéndel | la primeraentidad capacitada,

través de la plataforma

pliblica web del CONADIS.

capacitadas

100% cumpliendo asi el 100%.

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Este indicador modificado se ha propuesto como “NUmero de instituciones publicas de la funcidn ejecutiva
encargadas del disefio, construccidon y mantenimiento de infraestructura publica capacitadasen Normativa

Técnica de accesibilidad a través de la plataforma web del CONADIS”, para poder generaruna Linea Base.

a) Linea Base: En el afio 2017 no se habia capacitado a ninguna entidad o institucién de la funcidnejecutiva
encargadas del disefio, construccién y mantenimiento de infraestructura publica, portal motivo se partio sin

una Linea Base.

b) Meta: Se establecié como meta de este indicador poder generar una linea base sobre la cual poder iniciar
a establecer metas a plazos establecidos, al haberse capacitado a servidores publicos de la Secretaria
Nacional de Contratacion de Obras - SECOB se levanta la Linea Base bajo 1 institucidon publica y su

cumplimiento de meta se realiza con el 100% de ejecucion.

¢) Evolucidn histéricadelindicador:
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Tabla 30: Institucion publica encargada de infraestructura que se ha capacitado en Normativa Técnica de
Accesibilidad.

A 2020
Lineade baselevantada 1 institucidon encargada de infraestructura que se ha capacitado en
Normativa Técnica de accesibilidad

Nombre de la institucion Servicio de Contratacion de Obras — SECOB

Numero de personas que HEEFIEENER
aprobaronelcurso

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda
d) Analisis de la evoluciéon delIndicador

La capacitacion técnica sobre “Accesibilidad al medio fisico y normativa técnica ecuatoriana” se realizaa través
de la plataforma virtual del CONADIS, en coordinacién con el Servicio Ecuatoriano de Normalizacién INEN,
por ser el ente rector en normalizacion.

Partiendo sin una linea base, se capacité a diversas instituciones publicas en esta tematica de la accesibilidad
universal. Asi, resulta relevante impulsar el conocimiento de la normativa nacional en aquellas instituciones
gue tienen una relacién directa con procesos de construccidn estatal, para asi garantizar el derecho a una
accesibilidad y movilidad accesible para las personas con discapacidad. Es por esta razén que se planted
como relevante conocer el resultado de instituciones y nimero de personas capacitadasen la materia.

Precisamente son 88 servidores publicos de la Secretaria Nacional de Contratacién de Obras - SECOB quienes
se registran como aprobados en el curso virtual de accesibilidad universal y normativa técnicaecuatoriana,
permitiendo que esta institucion sea la primera de la funcién ejecutiva encargada del disefio, construccion y
mantenimiento de infraestructura publica que ha dado prioridad a la capacitacién en esta area.

A futuro, es preciso continuar con la articulacion interinstitucional para que otras instituciones del ramo
procuren la capacitacién de su personal en accesibilidad universal y normativa técnica ecuatoriana. Una de
las mayores fortalezas de este tipo de capacitacién es que, al ser virtual, se adaptaa horarios y disponibilidad
de quien realiza el curso, ademads de ser completamente gratuito.

ESTRATEGIA 1. Indicador nuevo propuesto

ESTRATEGIA1. Indicador Nuevo Propuesto Linea Base Meta
Numero de normas técnicas
_— sobre accesibilidad al medio 45
Fortalecer el conocimiento y . .
N . fisico, entorno construido,
la aplicacion de la normativa . L 36 . L
. o transporte, informacioén y Ejecucion del

técnica de accesibilidad. o . o

comunicacion gestionadas por 100%
CONADIS

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda
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a) Linea de base: a la fecha de la elaboracion de la ANID 2017 — 2021 se contaba con una lineade base de
36 normas técnicas sobre accesibilidad.

b) Meta: se planted una meta de 44 una vez que se proyectd las normas que debian seractualizadas
y reglamentadas.

Las 21 normas técnicas INEN sobre accesibilidad de las personas con discapacidad al medio fisico fueron
adoptadas y publicadas oficialmente en los afios de 1999 y 2000 con caracter de voluntariedad, siendo estas
21 normas técnicas las primeras sobre las cuales se tiene conocimiento y registro.

Desde el afio 2014 CONADIS encabeza el proceso de elaboracion de nuevas normas técnicas sobre
accesibilidad, hasta el afio 2017 se contaba con 32 normas técnicas sobre accesibilidad de las personasal

medio fisico.

En el afio 2018 se publicaron oficialmente 7 nuevas normas técnicas sobre accesibilidad al medio fisico,
entorno construido, transporte, informacidon y comunicacién.

En el afio 2019 se publicaron oficialmente 4 nuevas normas técnicas sobre accesibilidad al medio fisico,
entorno construido, transporte, informacion y comunicacion.

c) Evolucion histéricadelindicador:

llustracion 33: Nimero de Normas técnicas sobre accesibilidad gestionadas por CONADIS

2017 linea 2018 ler 2018 2do 2019 ler 2019 2do 2020 ler 20202do 2021 ler
Base Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre Semestre

Fuente: Base de datos del Servicio Ecuatoriano de Normalizacién INEN
Elaboracidn: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades— CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador:

Este indicador es propuesto con el propdsito de complementar la ESTRATEGIA 1 “Fortalecer el conocimiento
y la aplicacion de la normativa técnica de accesibilidad” y considerando que CONADIS, en sus atribuciones,
puede participar en la formulacién de politica publica en discapacidades (dentro de lo que se encuentran las
normas técnicas) por lo que esta actividad y productos normativos debenser gestados entre CONADIS e
INEN.

El Servicio Ecuatoriano de Normalizacion - INEN es el ente rector de normalizacién en el pais.
Complementariamente, el Consejo Nacional parala Igualdad en Discapacidades - CONADIS es quién Preside a
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través del responsable de Eje de Accesibilidad, Movilidad y Vivienda, cinco comités técnicos.

INEN donde se realiza el estudio de proyectos normativos y los procesos de adopcién o adaptacién denormas
técnicas sobre accesibilidad universal.

En el afio 2020 no se publicaron oficialmente normas técnicas sobre accesibilidad, pero se llevan 2 proyectos
normativos sobren accesibilidad a la informacién y comunicacion que serian publicados el préximo afio.

En el afio 2021 se publicé una nueva norma técnica sobre accesibilidad a la informacién y comunicacidn sin
duda alguna es un indicador que se alimentara en un periodo establecido que puede ser semestral o anual,
en virtud de los procesos de elaboracidon de normativa sobre los que se describiran posteriormente en este
informe toman cierto tiempo y deben pasar diversos procesos desde iniciar como proyecto normativo, ser
aceptado por INEN, ser estudiado en comités técnicos y posterior publicacidn oficial como norma técnica; no
obstante, lastimosamente no se considerd este indicador en la ANID y es un indicador que de hecho es
solicitado en informes pais e informes internacionales donde se requiere a Ecuador que se evidencie el
trabajo en normativa sobre accesibilidad, razén por la cual debe insistirse en incorporar este indicador en la
nueva ANID.

Complementariamente, este indicador corresponde Unicamente a las normas sobre accesibilidad vy
discapacidad que son gestadas a través de CONADIS por ser esta entidad la que Preside los 5 comités de

normalizacion y comités espejo que elaborany actualizanla normativa técnica antescitada en nuestro pais.

ESTRATEGIA?2. Indicador 1.

ESTRATEGIA2. Indicador N° 1. Linea Base Meta

Fomentar alternativas de
sistemas y medios de transporte
publico adaptados para
Personas con Discapacidady
movilidad reducida.

Porcentaje de operadoras de
transporte comercial que cumplen
el porcentaje de unidades
accesibles

0% 100%

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Andlisis delIndicador1.

Indicador N°1 Indicador Linea

Original Modificado Base Meta Observacién
Porcentaje de Ndmero de Se cumplié la meta de generar una
operadoras de operadorasy Linea Base y se modificé la forma

transporte cooperativas de Generar de medir el indicador de
comercial que transporte Sin Linea linea de base porcentaje a nimero ya que no se
cumplen el comercial que Base cuenta con un levantamiento del
porcentaje de cuentan con total de operadoras y cooperativas
unidades Unidades comerciales (responsabilidad de
accesibles Adaptadas ANT como rector).

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda
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El transporte comercial en nuestro pais estd mayormente constituido por las federaciones y cooperativas de
taxis; pudiendo ser estos vehiculos tipo sedan automoévil, como también camionetas y furgonetas que
brinden este servicio.

Los citados vehiculos pueden contar con adaptaciones que permitan su uso por personas con discapacidad
sean usuarios o quienes conducen las mismas.

a) Linea de base: a la fecha de la elaboracién de la ANID 2017 — 2021 no se contaba con una lineade base
levantada.

b) Meta: se planted como meta levantar una linea de base para poder proyectar, a futuro, laevolucion
del resultado.

c) Evolucidn histérica delindicador:

Tabla 31: Operadoras y/o cooperativas de transporte comercial con unidades adaptadas.

EOEET N CEH A 2020
levantada 2 operadoras y/o cooperativas de transporte comercial, con unidades adaptadas

Guayas — Metrovia complementa el servicio con furgonetas adaptadas para
usuarios de sillas de ruedas.
Chimborazo - cooperativa de taxis ASODITAX que cuenta con unidades de taxis
Provincias adaptados para el uso de conductores con discapacidad, lo que ademas de permitir
accesibilidad y movilidad, contribuye a la independencia e inclusion laboral de las]
personas con discapacidad.

Fuente: Equipo territorial CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador:

La cantidad de operadoras de transporte comercial que realizan y ejecutan este servicio de transporteen
nuestro pais es variable y no es constante, por lo que el indicador debia ser modificado de porcentaje a
nimero, ya que resulta mas factible contar con informaciéon de la cantidad de operadoras, federaciones y
cooperativas de taxis la que alimente a este indicador.

CONADIS ha gestionado el informe justificativo de consumo de datos masivos interinstitucionales a través de
SFTP, entre el Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades - CONADIS, la Agencia Nacional de
Regulacion y Control del Transporte Terrestre Trdnsito y Seguridad Vial — ANT y, el Ministerio de
Transporte y Obras Publicas — MTOP, de manera de contar con un nimero real de cooperativas a nivel
nacional sin que hasta la presente se haya tenido una respuesta de las citadas instituciones.

Sin embargo, CONADIS a través de sus Oficinas Técnicas Territoriales ejecutdé un levantamiento de
informacion durante los afios 2020 y 2021, que pese a la pandemia permitié mediante la metodologiade
Observacion Directa, levantar la existencia o no de cooperativas y federaciones que brinden serviciocomercial
con unidades adaptadasen cada provincia.
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Es asi que, en la Provincia de Chimborazo, se cuenta con la Federacién de Taxis ASODITAX, federacidnque se
caracteriza por que los conductores de estas unidades son personas con discapacidad y en algunos casos
estas unidades presentan adaptaciones para poder ser conducidas y utilizadas por los conductores con
discapacidad, generando asi la primera federacién inclusiva cuyos conductores tienendiscapacidad.

Complementariamente en la Provincia del Guayas, Ciudad de Guayaquil, el sistema de transporte
METROVIA cuenta con furgonetas que preferente o exclusivamente transportan a personasusuarios de
sillas de ruedas y personas con movilidad reducida, este servicio se realiza bajo llamada telefénica y
funciona igual que un taxi que llega hasta la residencia de quién lo solicita con la facilidad que estas
furgonetas tienen rampas para facilitar el ingreso y egreso de usuarios de sillas de ruedas. EI haber
levantado inicialmente estas 2 cooperativas o federaciones que cuentan con vehiculos adaptados,
permite en el caso de este indicador modificado “Numero de operadoras y cooperativas de transporte
comercial que cuentan con unidades adaptadas” se tenga una Linea Base inicial sobre lacual poder marcar
nuevas metas a futuro.

ESTRATEGIA2. Indicador 2.

ESTRATEGIA2. Indicador N° 2. Linea Base Meta

Fomentar alternativasde
sistemas y medios de transporte
publico adaptados para
Personas con Discapacidady
movilidad reducida.

Porcentaje de sistemas integrados
de transporte terrestre publicos
con adaptaciones para personas

con discapacidad

Sin linea base 100%

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Andlisis delindicador 2.

Indicador N°2

. Linea Base Meta Observacion
Original
Porcentaje de sistemas Los sistemas de transporte (integradode
integrados de pasajeros y Metro de Quito) de la ciudad
transporte de Quito se sustentan en observancias
terrestres publicos Sin linea base 100% técnicas, mientras que los sistemas de
con adaptaciones para transporte de la ciudad de Cuenca (Tranvia)
personas con y de la ciudad de Guayaquil (Metrovia) en
discapacidad observancia directa.

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Es necesario determinar que un sistema integrado de transporte establece una cadena de transporte
terrestre local; por ejemplo, el Sistema Integrado de Transporte Publico de Quito cuenta con los corredores
gue son cubiertos por el Trolebus, la Ecovia y el Metrobus que, a su vez son subsistemas detransporte que se
complementan con buses alimentadores (buses de cama alta). Todo esto conlleva una infraestructura propia
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a través de terminales, terminales de conexidn, estaciones y paradas urbanas y diversos tipos de medios de
transporte como buses de cama alta, buses de cama baja, trolebuses, articulados, biarticulados, entre otros.

a) LineaBase: No se contaba con Linea Base para alimentar este indicador.

b) Meta: se planted contar con el 100% (4 sistemas integrados a nivel nacional) de sistemasintegrados
de transporte publico con adaptaciones para personas con discapacidad.

c) Evolucidn histérica delindicador

Tabla 32: Detalle de Sistemas Integrados a nivel nacional, con adaptaciones para personas con

discapacidad.
Cudad—Provincia [ Sistemalntegrado
Guayaquil — Guayas Metrovia
Cuenca — Azuay Tranvia
Quito — Pichincha Metro de Quito (aun no esta en operacion)
Sistema Integrado de Transporte Publico de Quito

Fuente: Equipo territorial CONADIS
d) Analisis dela evolucion delindicador

e QObservancias técnicas al sistema integrado de transporte terrestre masivo de la ciudad deQuito

El sistema integrado de transporte publico de la ciudad de Quito, cuenta con tres observancias técnicassobre
accesibilidad realizadas por CONADIS. En ellas se ha podido evidenciar fortalezas y debilidades en
accesibilidad al medio fisico, medios de transporte y rotulaciéon; ademas del trato adecuado y lenguaje
positivo para usuarios con discapacidad que utilizan este servicio.

e Observancias técnicas al sistema Metro de Quito

Por otra parte, CONADIS llevd a cabo la primera observancia técnica al Metro de Quito, por lo complejode la
pandemia y la dificultad que este sistema aldn no se encuentra operativo, esta observancia se centré enla
infraestructura externa e interna de la Estacién Cardenal de la Torre, siendo esta la primera observancia a este
sistema de transporte masivo que previo a su operatividad total se someterd a unasegunda observancia
técnica por este Consejo.

e QObservancias directas a Sistemas integrados de Guayaquil y Cuenca

Como parte del levantamiento realizado por las oficinas técnicas territoriales del CONADIS, se levanté
informacion de los sistemas de transporte de la ciudad de Cuenca (Tranvia) y de la ciudad de Guayaquil
(Metrovia) que, por consideraciones de prevenciéon por la pandemia, fueron ejecutadas mediante
observancia directa; no obstante, cuando esta pandemia sea superada, CONADIS ejecutara observancias
técnicas de accesibilidad a los citados sistemas de transporte a través de las oficinas territoriales de Azuayy
Guayas.

Estas acciones permiten establecer que los 4 sistemas integrados cuentas con cierto nivel de adaptacionesyy,
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por ende, de accesibilidad para las personas con discapacidad; aunque es pertinente mencionar gue no son
100% accesible y aun tienen pendientes grandes desafios para lograr altos niveles de accesibilidad al medio
fisico y al entorno construido. A futuro, se debera determinar fortalezas en accesibilidad e identificar
barreras y obstaculos a ser salvados por estas empresas y/o administradores de los sistemas de transporte,

lo que se deberad verificar en préximas observancias.

ESTRATEGIA2. Indicador 3.

ESTRATEGIA2.

Fomentar alternativasde sistemasy
medios de transporte publico adaptados
para personas con discapacidad y

movilidad reducida.

Indicador N° 3. LineaBase |Meta
Porcentajes de operadoras
de transporte publico con 0% 100%

buses adaptados

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Analisis delIndicador 3.

Indicador N°3 Indicador
Original Modificado
Numero de
Porcentajede | operadores de
operadoras de transporte
transporte publico que
publico con cuentan con
buses adaptados unidades
accesibles

Linea Base

Sin
linea base

Meta Observacion

Se cumplié la meta de
generar una linea base.
Se modificé el indicador
de porcentaje a niumero

para contar con
informacion especifica
gue permita evidenciar
la evolucidon de
resultados.

Generar linea de base
194
Se levantd informacion
de veinte operadoras de
transporte que cuentan
con unidades accesibles.

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Para la comprension del presente indicador se considera unidad a aquel bus de cama baja o cama altaque
cuente con rampa o plataforma elevadora, para facilitar el ingreso y egreso de pasajeros a la unidad; estos
datos en nuestro pais no han sido entregados por ninguna institucién que tenga incidencia directa o

indirecta en el trasporte publico.

a) Linea Base: No se contaba con linea base del porcentaje o cantidad de operadoras detransporte

publico con unidades accesibles.

b) Meta: se planteé levantar una linea base cuantitativa de operadoras con unidades accesibles de

transporte publico a nivel nacional.

c) Evolucidn histéricadelindicador:
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Tabla 33: Numero de operadoras de transporte publico que cuentan con unidades accesibles.

Provincia | Operadora
Pichincha — Quito Aguila Dorada
Guayas — Guayaquil 184 operadoras de Buses urbanos (cada una cuenta con al
menos una unidad accesible)
Azuay —Cuenca Camara de transportas de Cuenca
Chimborazo — Riobamba Cooperativa “GAD RIOBAMBA”
Loja — Loja Coop. 24 de Mayo, Coop. Cuxibamba, Compafia Urba

Express y Compafiia Trans Urbasur

Santo Domingo — Santo Domingo Ejecutrans, Trans Metro y Cooperativa Rio Toachi
Fuente: Equipo territorial CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador:
El reglamentoa la Ley Organica de Discapacidades establece en su articulo 18 lo siguiente:

“Art. 18.-Unidades de transporte accesibles.-La autoridad competente en transporte terrestre, transitoy
seguridad vial y los gobiernos auténomos descentralizados que han asumido las competencias en materia de
transito, estableceran un porcentaje de unidades por cada cooperativa de transporte o compafiia de taxis
gue sean accesibles para personas con movilidad reducida, en funcién de las necesidades de la respectiva
circunscripcion territorial, que no podra ser inferior al 2% o al menos unaunidad por cooperativa o compaiia
de taxis, segun la densidad poblacional.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados en razén de sus competencias verificaran las adecuaciones
técnicas de los vehiculos para brindar accesibilidad a las unidades de transporte publico a los usuarios;
conforme la normativa que se genere para el efecto, asi como, el cobro de la tarifa preferencial en el
transporte publico a las personas con discapacidad”.

Es por ello que se realizé las gestiones ante la Agencia Nacional de Regulacidn y Control del Transporte
Terrestre Transito y Seguridad Vial- ANT y el Ministerio de Transporte y Obras Publicas — MTOP para conocer
la informacién disponible por ambas instituciones en relaciéon al nimero de operadoras que cuentan con
unidades accesibles y asi poder llevar un registrode la evolucién de resultados en este indicador.

No obstante, con el propdsito de levantar datos inherentes a la cantidad de operadoras de transportepublico
gue cuentan con unidades accesibles; CONADIS, a través de sus oficinas técnicas territoriales en las 23
provincias continentales del Ecuador, levanté informacién de operadoras de transporte con unidades
accesibles con corte al 2021, por consecuencia de las restricciones y medidas de prevencionpor la pandemia
Covid 19 se utilizé la metodologia de observancia directa; como resultado de este proceso se obtuvo
informacidn de seis provincias a nivel nacional que cuentan con este tipo de operadoras:

e En la Provincia del Azuay se cuenta con la Cooperativa “Cdmara de Transportes de Cuenca” que tiene
unidades accesibles de transporte publico en buses de cama baja con plataforma elevadora.

e En la Provincia de Chimborazo se cuenta con la Cooperativa “GAD Riobamba” la cual tiene unidades
accesibles de transporte publico enbuses de cama alta con plataforma elevadora.
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e La Oficina Técnica Territorial de CONADIS del Guayas contacté a la Agencia de Transito Municipal (ATM)
para recabar informacién en torno a las unidades accesibles en el transporte publico de la ciudad. Dicha
entidad informd que existen (184) Cooperativas de Buses Urbanosen la ciudad de Guayaquil, de las cuales
todas cuentan con una unidad de bus accesible, ya seacon plataforma elevadora hidrdulica o con rampa en
buses de cama baja. Adicionalmente, la entidad expuso que la meta propuesta por las autoridades de
Guayaquil es contar con 2 unidades accesibles por cada cooperativa, hasta finales de este afio 2021,
constituyéndose claramente en la ciudad referente en unidades accesibles de transporte publico.

e En la Provincia de Loja se cuenta con cuatro Cooperativas: “24 de Mayo”, “Cuxibamba”, “Compafiia Urba
Express” y “Compania Trans Urbasur”. Las cuatro compafiias cuentan con unidades accesibles de transporte
publico en buses de cama baja y rampa.

e En la Provincia de Pichincha se cuenta con la Cooperativa “Aguila Dorada” la cual tiene una Unica
unidad accesible de transporte publico en bus eléctrico de cama baja con rampa.

e En la Provincia de Santo Domingo se cuenta con tres Cooperativas: Ejecutrans, Trans Metro y Rio Toachi,
con un total de 14 unidades accesibles de transporte publico con buses de cama alta con rampa.

ESTRATEGIA3. Indicador1.
Indicador N°1 Indicador

.. o Linea Base Meta Observacion
Original Modificado
Se cumplié la meta de generar
una linea de base. Fue necesario
. modificar el indicador toda vez
Porcentaje de , . .
. Numero de gue se realizé el cambio de
terminalesy . Generar . ,
. terminales de , porcentaje por numero de
estaciones de . linea de base . .

. sistemas terminales y para poder definir
sistema de . . . . o
e integrados de Sin 16 el tipo de terminal se especifico

transporte linea base que correspondan a terminales

terrestre cumplen
con normativa
técnica de
accesibilidad

terrestre publico . ., de sistemas de transporte
Ejecucion del . .
gue cuenten con 100% terrestre (integrado de pasajeros
accesibilidad ? y Metro de Quito) de la ciudad

de Quito, de la ciudad de Cuenca

(Tranvia) y de la ciudad de

Guayaquil (Metrovia)
Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

a) Linea Base: a la fecha de elaboracion de la ANID 2017 — 2021 no existia una linea base baiach

b) Meta: para partir de informacion especifica se planted el levantamiento de una linea de base que, a
futuro, permita medir una evolucion de los resultados del indicador.

c) Evolucidn Histérica delIndicador:
Para contar con informacion especifica de las terminales se procedié a realizar observaciones directasenlas

ciudades de Quito, Guayaquil y Cuenca; como resultado de este proceso se obtuvo 16 terminalesconforme a
los siguientes datos:
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Tabla 34: Nombre terminales de Sistemas Integrados con accesibilidad.

Nombre del Sistema integrado Nombre de los terminales
° El Labrador
. La Ofelia

. Rio Coca

Sistema integradode transporte publico de la ciudad |e Playén de la Marin
de Quito e  Seminario Mayor

e  Villaflora

. El Recreo

Nombre delSistema integrado Nombre de los terminales

° Quitumbe
* Moran Valverde
° Sur Guamani

Sistema de transporte de la ciudad de Cuenca (Tranvia)le  Terminal Sur — Bafios
e  Terminal Norte —Parque Industrial

Sistema de transporte de la ciudad de Guayaquil ¢  Terminal Rio Daule
(Metrovia) e  Terminal Guasmo

e  Terminal Metro bastion

e  Terminal 25 de Julio

Fuente: Equipo territorial CONADIS
d) Analisis dela evolucion delindicador:

En el proceso para actualizar el indicador se identifico las fortalezas y limitaciones para la obtencion de
informacidn en relacidn a las estaciones y terminales de los Sistemas Integrados de transporte publico
existentes en el pais. Por esta razon se identific6 como debilidades:

e Se mezclaron estaciones y terminales, estos son dos aspectos que forman parte de un sistema de
transporte pero que en cantidad no guardan relaciéon alguna y cuya funcién y pardmetros de accesibilidad
son absolutamente diferentes, los terminales usualmente se encuentran en el inicio y fin del recorrido. Las
estaciones son las infraestructurasintermedias que forman partede ese recorrido.

e Las estaciones usualmente son eliminadas o incorporadas a un sistema de transporte por lo que su
cantidad varia continuamente en cada ampliacién o modificacidon del trayecto de un recorrido, como
también existen estaciones unidireccionales o bidireccionales en el mismo recorrido siendo una variable que
afecta directamente al nimero o porcentaje con el que se alimentaria el indicador.

Sobre esta base, se determind, a través de las observancias directas que, existe un mayor nivel de
accesibilidad en los terminales que en las estaciones, por lo que se optd por partir de dicha identificacion.
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ESTRATEGIAA4. Indicador 1.

ESTRATEGIAA. Indicador N°1. Linea Base Meta
Impulsar la aplicacién de Porcentaje de conductores
acciones afirmativas en el |nuevos de medios de transporte
transporte publico para  |publico y comercial capacitados| Sin linea base 100%
personas con discapacidad y en acciones afirmativas y
movilidad reducida. discapacidad

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Andlisis delIndicador1.

Indicador N°1  [Indicador LineaBase |Meta Observacion
Original Modificado
Porcentaje de
conductores Se propone una modificaciéon del

Generarlinea

nuevos de , indicador ya que, de la
. Ndmero de base . o .
medios de . . . informacidn disponible sobre
o licencias (tipo F) o e s . .
transporte publico Sin linea sensibilizacién en discapacidades
. otorgadasa 18.116
y comercial ersonas con base a conductores, no se puede
capacitadosen p. . . ., discernir cudles son NUEVOS
. discapacidad Ejecucion del . o
acciones 100% gue permita cuantificarla
afirmativasy ° cantidad de licencias tipo F
discapacidad

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

a) LineaBase: No existia una linea base a la fecha de elaboracién de la ANID 2017 — 2021. Al plantearse este
como un indicador nuevo, se solicitd la informacidn respectiva a la Agencia Nacional de Transito, con lo que

se partid con un nimerode 10.853 de licencias tipo F emitidashasta el afio 2016.

b) Meta: se logré generar una linea de base numérica, que consistié en la meta planteada. La ejecucion del

indicador alcanzé un numero de 18.116 licencias tipo F emitidas hasta 2021.

c) Evolucidn historica delindicador:

Tabla 35: Numero total de Licencias Tipo F emitidas

m Licencias Emitidas Tipo F Acumulativo

Hasta 2016 10.853 10.853
2017 1.177 12.030
2018 2.059 14.089
2019 2.608 16.697
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2020 1.084 17.781
2021 927 18.116
Fuente: ANT- 2021

llustracion 34: Numero de licencias Tipo F emitidas por afio

2.608
2.059
1177 1.084
I Ll927
2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: ANT - 2021
Elaboracidn: Consejo Nacional para la lgualdad de Discapacidades —CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador:
El indicador original “% de conductores nuevos de medios de transporte publico y comercial capacitados en

acciones afirmativas y discapacidad” no pudo ser medido debido a la dificultad de identificar en los procesos
de sensibilizacién a los conductores nuevos.

Asi, se procedié a incorporar un indicador que contribuye a la estrategia en cuanto a las medidas de accién
afirmativa de las personas con discapacidad. El indicador: “Numero de Licencias tipo F emitidas”responde a lo
estipulado en la Ley Orgénica de Discapacidades en la Disposicion General Séptima, queestablece que serdn
usuarios de la licencia tipo F: aquellas personas que conduzcan automotores especiales adaptados de
acuerdo a su discapacidad y para aquellos que no requieren adaptacién alguna por la condicidon de
discapacidad de la persona.

Para contar con la data correspondiente a este indicador se solicitdé a la Agencia Nacional de Transito, ente
responsable de la emision de licenciasa nivel nacional, lainformacion de licencias tipo F emitidas.

Como se aprecia en el cuadro, existe un importante incremento en la emisién de licencias entre 2018y 2019.
El nimero de licencias emitidas en el 2020 disminuye notablemente debido al advenimiento de la pandemia.
En los meses de enero y febrero se registra un promedio de 120 licencias mensuales; no obstante, no se
emitié ninguna en los meses de abril, mayo y junio, retomandose los servicios paulatinamente en el mes de
julio.

Este indicador permitird conocer, el nimero de personas con discapacidad que acceden a este tipo de
licencia, lo que garantiza suautonomia y la posibilidad de conducir vehiculos, adaptados o no.
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ESTRATEGIAA. Indicador 2.

ESTRATEGIAA. Indicador N°1. Linea Base Meta
Impulsar la aplicacion de Porcentaje de conductores
acciones afirmativas en el actualesde medios de
transporte publico para transporte publico y comercial Sin linea base 70%
personas con discapacidad y capacitadosen acciones
movilidad reducida. afirmativasy discapacidad.

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Analisis delIndicador 2.
Indicador N°2 [Indicador Linea Base Meta Observacion
Original Modificado

Se dispone de informacion
hasta el afio 2019 en funcién de
las sesiones de capacitacion
llevadas a cabo a travésde los

Porcentaje de equipos territorialesdel
conductores CONADIS.
actualesde Ndmero de
medios de conductores de Generar |En el mes de febrero de 2021 se
transporte publico medios de linea base llevé a cabo un proceso de
y comercial transporte publico sensibilizacién a travésde
capacitadosen y comercial Sin linea base 6.752 talleresvirtuales con
acciones capacitados en conductores de taxis vinculados
afirmativasy acciones Ejecucion del|a la FEDOTAXI en el marcode la
discapacidad afirmativasy 100% campana "Tienen Derechoa
en acciones discapacidad Votar"
afirmativasy
discapacidad Se actualizé el indicador y la

meta para lograr contar con un
resultado cuantificable y
evaluar el cumplimiento a
futuro.

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

El indicador original “porcentaje de conductores actuales de medios de transporte publico y comercial
capacitados en acciones afirmativas y discapacidad en acciones afirmativas y discapacidad” pasa de una
medicién en porcentaje a niumero debido a las fuentes y disponibilidad de la informacién. Asi, se actualiza a:
“Numero de conductores de medios de transporte publico y comercial capacitados en acciones afirmativasy

discapacidad.

a) Linea Base: a la fecha de la elaboracion de la ANID 2017 — 2021 no existia la informacion del nimero de
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conductores sensibilizados.

b) Meta: se planteod el levantamiento de una linea de base con lo que se cumplié la meta establecida para
este indicador. El resultado de ejecucién a abril de 2021 es de 6.752 conductores sensibilizados.

¢) Evolucidn histéricadelindicador:

Tabla 36: Numero de conductores sensibilizados en el dmbito de las discapacidades.

No. Eventos de No.
Sensibilizacion Participantes
2017 53 2090
2018 65 2784
2019 12 888
2021 17 990
TOTAL 147 6.752

Fuente: Equipos territoriales CONADIS

llustracion 35: Numero de eventos de sensibilizacion y participantes conductores a nivel nacional por afio

2784
2090
388 990
53 65 12 17
2017 2018 2019 2021
No.participantes ® No.eventos

Fuente: Equipos territoriales CONADIS
Elaboracidon: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades — CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador:

El indicador evidencia los talleres y eventos de sensibilizacion que ha llevado a cabo el CONADIS a lo largo del
periodo a través de sus Oficinas Técnicas desplegadas en las 23 provincias continentales del pais. Estos
talleres consisten en capacitaciones realizadas por los técnicos sobre un formato estandarizado y ya definido
en torno a tematicas de discapacidad y medidas de accién afirmativa.

El afio 2020 no cuenta con sensibilizaciones ya que debido a la pandemia no se pudo realizar eventos de tipo
presencial.
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Para el afio 2021 se realizd los talleres de sensibilizacion y medidas de accién afirmativa paraconductores de
FEDOTAXI en el marco del proyecto “Tienen derecho a votar” que se encargade movilizar de forma gratuitaa
personas con discapacidad hacia sus recintos electorales.

ESTRATEGIAS. Indicador 1.

ESTRATEGIAS. Indicador N°1. Linea Base Meta
Porcentaje de personas con
Impulsar programas de discapacidad de extrema . Generarlinea
. . . Sin linea base
vivienda inclusiva pobrezay pobreza que base

recibieron una vivienda

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Analisis delIndicador1.

Indicador N°1 Indicador Linea Meta Observacién
Original Modificado Base
Indicador alimentado mediante
informacion del Sistema SIIDUVI del
Porcentaje de . MIDUVI sobre cantidad de proyectos,
Numero de . ., . . X .
personas con ejecucion de viviendas de interés social
. . personas con 1.375 o
discapacidad de | . . y sus beneficiarios.
discapacidad que
extrema pobreza o 276 . .,
obreza que AEB1SIEOR Ul EElaen Se actualizé el indicador de porcentaje
y p. i vivienda de del 100% ) o
recibieron una . . . a numero para facilitar el
o interés social . . ..
vivienda levantamiento de informacion y contar,

asi, con datos que permitanuna
evaluacion de resultados.

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda
a) Linea Base: conforme a la informacioén registrada y entregada a este Consejo por el MIDUVI hasta el afio
2017 se habian entregado 276 viviendas (soluciones habitacionales) a personas con discapacidad, siendo
esto la linea base.
b) Meta: Se establecié como meta el generar una Linea Base que permita, a futuro, evaluar los resultados.
Se logré identificar 1.375 (mil trescientas setenta y cinco) personas con discapacidad que accedieron a

viviendas deinterés social.

c) Evolucidn histéricadelindicador:
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llustracion 36: Numero de Viviendas de Interés Social entregadas por afio a personas con discapacidad

1.375
1.101
373
276 276 276 .
2017 2018 2019 1er 2019 2do 2020 2021 1er
historico semestre semestre semestre

Fuente: Base de datos del Sistema SIIDUVI entregados por el MIDUVI
Elaboracion: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades— CONADIS

d) Analisis dela evolucion delindicador:

Este indicador parte de los beneficiarios que han recibido una vivienda de interés social para lo cual, el
Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda cuenta con normativa especifica que establece como prioridad
para la entrega de viviendas a las personas con discapacidad que se encuentren en situacidonde pobreza y
pobreza extrema conforme el puntaje establecido a travésde la Unidad de Registro Social.

A travésde la articulacioninterinstitucional con dicha entidad se cuenta con accesodirecto al SIIDUVI,sistema
informatico que registra los proyectos habitacionales a nivel nacional y permite conocer a losbeneficiarios de
acuerdo a la vulnerabilidad por la cual fueron considerados para la recepcidn de una vivienda.

ESTRATEGIAG. Indicador 1.

ESTRATEGIAG. Indicador N°1. Linea Base Meta
Implementar normativa técnica |Porcentaje de proyectos nuevos de
de accesibilidad en la infraestructura publica que aplican Sin linea base 100%

infraestructura publica
Nueva

normativa técnica de

Accesibilidad

Fuente: ANID 2017 — 2021 Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

Analisis delIndicador 1.

Indicador
Modificado

Indicador N°1
Original

Linea Base Meta Observacion

129



| u u
ReFUb\ica Consejo Nacional para la
J del Ecuador Igualdad de Discapacidades

Se modifica el indicador para
lograrlevantar una linea de

NuUmero de o
base cuantificable sobre

proyectos nuevos

Porcentaje de . Generarlinea proyectos nuevos de
de infraestructura . L
proyectos nuevos it base infraestructura publica que
. publica que L . .
de infraestructura Sin linea aplican normativa de
L . cuentan con el L
publica que aplican|. .. base 11 accesibilidad.
. . informe técnicode . »
normativa técnica A . Ejecucion del
de accesibilidad 100% Se actualiza la meta para lograr

Normativa técnica

e identificar informacion que
de accesibilidad q

permita conocer la evolucion de
resultados obtenidos.

Fuente: Eje Accesibilidad Movilidad y Vivienda

El indicador original “porcentaje de proyectos nuevos de infraestructura publica que aplican normativa
técnicade accesibilidad” no fue factible de evaluar al no existir un organismo o entidad que registre la totalidad
de los proyectos de infraestructura publica construidos y en proceso de construccion. Por esta razén se
modific el indicador a: “NUmero de proyectos nuevos de infraestructura publica que cuentan con el informe
técnico de cumplimiento en Normativa técnica de accesibilidad” que identificard aquellos que han pasado
por un proceso de revision a través del CONADIS; para ello, se planteé como meta levantar una linea de base
cuantitativa que permitira evaluar los resultados de forma comparativa cada do

a) Linea Base: No se contaba con linea base. Se levanté la informacién sobre los archivos de CONADIS en los
proyectos nuevos de infraestructura publica que han solicitado la revision del anpriiode accesibilidad.

b) Meta: Levantar la linea base de proyectos nuevos de infraestructura publica que han obtenido el Informe
Técnico de cumplimiento de normativa técnica de accesibilidad otorgado por CONADIS.

¢) Evolucién histéricadelindicador:

llustracion 37: Numero de proyectos revisados el cumplimiento de normativa técnica de accesibilidad

5 proyectos
Revisados

1 proyecto
Revisado

5 proyectos
Revisados

Fuente: Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades— CONADIS

d) Analisis de la evolucion delindicador

A través de distintas observancias o inspecciones técnicas, el CONADIS ha podido identificar en proyectos en
ejecucion o ya ejecutados, el incumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa técnica sobre
accesibilidad. Por esta razon, algunas instituciones han acudido a la institucion para solicitar asesoria y
acompafamiento técnico en sus proyectos de infraestructura.
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