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El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades es la
institucion encargada de asegurar la plena vigencia y el ejercicio
de los derechos de las personas con discapacidad de acuerdo a lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y la ley Organica
de Discapacidades del Ecuador.
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Atribuciones del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES
FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA Objetivo 1: Disminuir las brechas de desigualdad,

discriminacion y exclusibn de las personas con
discapacidad en el Ecuador.

Objetivo 2: Formular politicas publicas, realizar estudios y
brindar informacion que contribuyan a la integralidad del

TRANSVERSALIZACION DE LA POLITICA CLIUDCAEREI IR T i
PUBLICA

Objetivo 3: Transversalizar la politica publica de
discapacidades en la institucionalidad y la sociedad
ecuatoriana; y, promover la plena participacion de las
personas con discapacidad y sus familias.

OBSERVANCIA, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION D ELA POLITICA PUBLICA Opjgtivo 4. Observar, dar seguimiento y evaluar las politicas
publicas de discapacidades, como via de garantia de
derechos de las personas con discapacidad y sus familias
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Estructura Organica del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

PLENO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

SECRETARIATECNICA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DELA o e DIRECCION DE
INFORMACION Y COMUNICACION ATyl ASESORIAJURIDICA

A 0 ANO

UNIDAD DE UNIDAD DE
COMUNICACION PLANIFICACION Y N
SOCIAL GESTIONESTRATEGICA ‘H

COORDINACIONTECNICA

UNIDAD DEFORMULACION, TRANVERSALIZACIONY UNIDAD DE OBSERVANCIA,

INFORMACION Y ESTUDIOS PARTICIPACION SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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Conformacioén del pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

CONSEJEROS DE LA SOCIEDAD CIVIL CONSEJEROS REPRESENTANTES DE LAS

DEL CUERPO COLEGIADO DEL CONADIS FUNCIONES DEL ESTADO AL CUERPO
COLEGIADO DEL CONADIS

PRINCIPAL SUPLENTE PRINCIPAL SUPLENTE

FUNCION EJECUTIVA

Maria Cristina Kronfle Ramaén Wilian Espin PRESIDENTE segun Art. 7 Ley
Gomez Hugo Organica de Consejos Nacionales para | 2 Xavier Torres Maria Soledad Vela
o ; ) la Igualdad
Alberto Vinicio Baquero Maria Paulina Andrade FUNCION JUDICIAL
Quirola Abad
) ) Rita Annabel Bravo Maria Gabriela Mier
Diana del Carmen Lopez
Alvarado FUNCION ELECTORAL
Tannya Rebeca José Cabrera Zurita Mariel Vélez
Raul Ivan Pazmifio Monge Palomeque

FUNCION LEGISLATIVA
Christian Oliver Salinas Carlos Bergmann Mauro Andino

Tania Sofia Aldas Onofre
Coronel

FUNCION DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y

. , CONTROL SOCIAL
Elegidos a través de un concurso de

méritos ante el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social.

Ibeth Estupifian Gomez David Israel Zufiga

Delegados de las maximas autoridades de
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Pleno del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

SESIONES DEL PLENO DEL CONADIS EN ELANO
2019

SESION Nro.
14 de febrero de 2019 Primera Sesion Ordinaria

21 de marzo de 2019 Segunda Sesién Ordinaria
18 de abril de 2019 Tercera Sesion Ordinaria

15 de julio de 2019 Primera Sesién Extraordinaria

30 de septiembre de 2019 Cuarta Sesion Ordinaria
26 de diciembre de 2019 Quinta Sesién Ordinaria

Mediante RESOLUCION No. 001-CONADIS-2019 de fecha 26 de CARNE DE DISCAPACIDAD
diciembre del 2019, el Pleno del CONADIS dispuso: “Extender /a ——
vigencia de la especie “carné de discapacidad CONADIS” hasta AGEaRI E, a pepietl

el 30 de junio del 2021, y, extender la vigencia de la especie
“carné de discapacidad Ministerio de Salud Publica - MSP” hasta
el 30 de junio del 2023, segun lo establecido en el cronograma
adjunto a la presente resolucion.” it i
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FORMULACION DE POLITICA PUBLICA

e Desarrollo y revision normativa.

¢ Asesoramiento para la generacion de acciones y
decisiones con énfasis en la igualdad y no
discriminacion.

* Recomendaciones para modificacién de practicas
o costumbres discriminatorias.

* Participacion en el proceso de formulacion y
evaluacion del Plan Nacional de Desarrollo.

e Elaboracion participativa del Plan Nacional de
Discapacidades (Agenda Nacional para la
Igualdad de Discapacidades — ANID).

¢ Elaboracion de informes de Estado.

¢ Coordinacion con organismos nacionales e
internacionales para la aplicacion de derechos
humanos.

e Estudios y analisis que contribuyan a la
integralidad de las politicas publicas

TRANSVERSALIZACION DE LA POLITICA
PUBLICA

¢ Difusion y promocidn de las politicas de igualdad.

¢ Sensibilizacion y capacitacion ciudadana para
erradicar practicas de desigualdad y
discriminacion.

¢ Desarrollo de comunicacidn alternativa e
incluyente.

¢ Difusion y fomento de la exigibilidad de las
Medidas de Accion Afirmativa en los territorios.

e Articulacién y coordinacién con los Consejos
Cantonales de Proteccion de Derechos; entidades
desconcentradas y descentralizadas de nivel
local.

¢ Fomento del asociacionismo de las personas con
discapacidad y sus familias.

¢ Desarrollo de mecanismos de coordinacion
territorial e intersectorial.

¢ Fomento de la participacidn social y comunitaria
de las personas con discapacidad y sus familias.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

OBSERVANCIA, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

* Disefio de metodologias, indicadores y sistemas
para la observancia y seguimiento de las politicas
publicas, asi como de las medidas de accion
afirmativa.

e Gestion del sistema de informacidon de igualdad y
no discriminacion.

¢ Seguimiento a la implementacion y avance de
politicas publicas de todos los niveles de
gobierno, a través de la generacion de
indicadores de resultados.

* Generacion de la estadistica del ambito de la
discapacidad, mediante la interconexion y
gestion de bases de datos

¢ Evaluacion del cumplimiento de la Agenda
Nacional para la igualdad de Discapacidades.

¢ Desarrollo de informes institucionales, mediante
indicadores de gestion institucional.




COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

.xecepcion de

denuncias
ciudadanas por Gestion
casos de administrativa para
amenaza o traslado de casos
vulneracioén de y procesos
derechos; y, judiciales

requerimientos
judiciales de
informacioén

Asesoramiento a personas
con discapacidad y sus
familias para tramites y

procesos judiciales
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Registro Nacional de Personas
con Discapacidad en el
Ecuador
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SUBSITEMA NACIONAL PARA LA CALIFICACION DE LA DISCAPACIDAD

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES ANO 2012

Articulo 8.- Subsistema Nacional para la Calificacidon de la Discapacidad. - La autoridad sanitaria nacional creard el
Subsistema Nacional para la Calificacion de la Discapacidad, con sus respectivos procedimientos e instrumentos

7

técnicos, el mismo que serd de estricta observancia por parte de los equipos calificadores especializados.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades a mas de las funciones sefialadas en la Constitucién dara
seguimiento y vigilancia al correcto funcionamiento del Subsistema Nacional de Calificacién de la Discapacidad;
de igual forma coordinard con la autoridad sanitaria nacional la evaluacion y diagndstico en los respectivos
circuitos.

Registro

Calificacion . Recalificacion

TRANSFERENCIA DE ACREDITACION Y REGISTRO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD AL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA — MAYO DE 2013
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ESTADISTICAS DISCAPACIDAD
4 )

4 ) )
483.041 (MAS.CULINO 56,05% (FEM.ENINO 43,95%\ LGB
. 270.737 Personascon 212.282 Personas con J"G’u"
Personas con discapacidad Discapacidad u 22 Personas con
Discapacidad discapacidad
- AN L J J
TIPO DE DISCAPACIDAD PORCENTAJE DE DISCAPACIDAD
50,00% 46,63% o
GRAVE 6% MUY GRAVE
40,00% 14%
30,00%
22,33% LEVE De 30% a 49%
20,00% tLer 1401% 45% . De50%a74%
10,00% 5.36% = De 75% a 84%
= De 85% a 100%
oovs  —

MODERADA
35%

m PSICOSOCIAL  ®mVISUAL ®AUDITIVA mINTELECTUAL mFISICA

Fuente: Registro Nacional de Discapacidades, MSP, Registro Civil
Corte: Enero2020 g w = EL
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR EDAD

4 \
47.01%

25.58%

71.07%

7,41% 13,22%

Adultos mayores

| |
EstanentreOy Estanentre 13y Estanentre 19y | Estanentre 30 | Son mayoresa
12 ahos de edad 18 anos de edad 29 afios de edad | y 64 afnosde | 65 anos
(34.132) (34.437) (63.819) |  edad(227.111) | (123.542)
| |
e ol o ~e~ 2 e 2

ThodmnEd S0 51
¢ I

I | p
Nifos y ninas con Adolescentes con Jovenes con | Adultos con |
| |

discapacidad discapacidad discapacidad discapacidad

J

Fuente: Registro Nacional de Discapacidades, MSP, Registro Civil \ ~— e — e — — /
Corte: Enero2020

. . . h
El mayor porcentaje de Personas con Discapacidad se encuentra

concentrado en el grupo etario de entre 30 y 64 anos, el cual
representa el 47,01% del total de la poblacion con discapacidad.
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SEGMENTACION POR PROVINCIA

. Provincia Total general (%)
PROVINCIAS CON MAYOR NUMERODE GUAYAS 121356] | 25.12%
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PICHINCHA 76.848| | 15,91%
e MANABI 47.710| | 9,88%
Pz T AZUAY 30.232|] 6,26%
: = LOS RIOS 23.973(] 4,96%
3 3 ELORO 20.597/ 4,26%
' ESMERALDAS 16.322]] 3,38%
’ - CHIMBORAZO 15.288|] 3,16%
: LOJA 15.260| 3,16%
T il S ' TUNGURAHUA 13.796 2,86%
T IMBABURA 13.445 | 2,78%
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 12.966| 2,68%
COTOPAXI 11.660| 2,41%
SANTA ELENA 11.083| 2,29%
CANAR 8.997| 1,86%
BOLIVAR 7.720 1,60%
ORELLANA 6.546 1,36%
SUCUMBIOS 6.253 1,29%
MORONA SANTIAGO 5.867| 1,21%
CARCHI 5.000| 1,04%
Fuente: Registro Nacional de Discapacidades, MSP, Registro Civil NAPO 4111 | 0,85%
Corte: Enero 2020 ZAMORA CHINCHIPE 4.003| 0,83%
§E CONSEJO NACIONAL PARA LA PASTAZA 3304 0.08%
B¥i |GUALDAD DE DISCAPACIDADES SALAPASOS 792 9, 15%
Total general 483.041 100%




EVOLUCION DE LA PREVALENCIA DE LA DISCAPACIDAD EN EL ECUADOR
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EVOLUCION DE LA PREVALENCIA DE LA DISCAPACIDAD EN EL ECUADOR

Numero de Personas Acumulado en el Registro Nacional
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Politica Publica de
Discapacidades
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021

'} 1. Prevencion de discapacidades y Salud
| l— -_ 2. Educacion y formacién a lo largo de la vida
3. Proteccion integral y seguridad social
4. Accesibilidad, movilidad y vivienda

5. Acceso a la justicia y vida libre de violencia

La Politica Publica Nacional en el
ambito de la discapacidad se plasma en
el Plan Nacional de Discapacidades,
que en Ecuador se lo conoce como
Agenda Nacional para la Igualdad de
Discapacidades (ANID 2017 - 2021).

7. Acceso a la Informacion, Desarrollo Tecnoloégico e
nnovacion

y . ) hidh 8. Fomento de la participacion
Esta alineada a instrumentos nacionales

e internacionales

l 9. Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias
Se construy6 de forma participativa;

cuenta con objetivos, metas e

indicadores o 10. Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte

Cuenta con 12 ejes de intervencion.

11. Sensibilizacion y Toma de conciencia

FE CONSEIO NACIONAL PARA LA
BBl 1GUALDAD DE DISCAPACIDADES

12. Comunicacioén Incluyente



AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 -2021
1. Prevencion de discapacidades y Salud (¥

Asesoramiento técnico para capacitacion a profesionales del Ministerio de Salud Publica en el
Manual de Calificacion de Discapacidades (valoracién integral de las condiciones bioldgicas,
las actividades y la participacion y el contexto social). El Ministerio de Salud Publica capacito
a 1.734 profesionales (Médicos, Psicologos y Trabajadores Sociales), integrantes de los
Equipos Calificadores de la Discapacidad de las 24 provincias del pais.

FOTO:
Capacitacion
Manualde
Calificacionde
Discapacidades-

Convenio de cooperacion con la Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Ultimos Dias para la
entrega de 300 sillas de ruedas a personas con discapacidad de las zonas rurales de 7
provincias de la sierra norte del pais (Carchi, Imbabura, Pichincha, Cotopaxi, Tungurahua,
Chimborazo y Bolivar).

Elaboracion de la “Guia de Derechos Sexuales y Reproductivos de adolescentes y jovenes
con discapacidad”, dentro del proyecto DECIDIMOS que ejecuté el Fondo de Naciones
; zg::ﬁ;in;;eza Unidas para la poblacién - UNFPA; Esta guia esta dirigida a la ciudadania en general para
N ruedas- romper mitos sobre los derechos sexuales y reproductivos de jévenes y con discapacidad

Cotopaxi

FOTO:
Dispositivo Hand
Eyesa ser
incluido en el
catdlogode
“Ayudas
Técnicas”
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 -2021
1. Prevencion de discapacidades y Saludi m

AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Andador Adulto Con Y Sin Ruedas 310 554 1.339 2.203
Andador Infantil Con Y Sin Ruedas 115 229 148 492
Bastdn De Rastreo 395 1.011 826 2.232
Baston De IU” P;n;fo Zég 223 ;Z i-;ig En el afio 2019 el Ministerio de Salud
Baston Multipoda 7 . GONT ,
Bidet Metalico 278 856 335 1.469 P}Jblfca entrego w ay_Udas
Bulto Pafial Adulto Pequefio, Mediano, Grande 3218 5573  12.9% 21.787 GEnIEES € [PEeiEs @2 elReEpaaee,
Bulto Pafial Infantil (Mediano, Grande, Extra Y Extra 472 2007 2171 6.550 22% mas que el aio 2018.
Grande)
Cama Clinica 33 70 103
Cojin Antiescaras 1.508 2.803 704 5.015
Colchén Antiescaras 520 2.022 1.915 4.457
Colchén Para Cama Clinica 15 17 32
Lupas Especiales 15 3 17 35
Muletas Axilares 183 365 503 1.051
Muletas Canadienses 180 423 721 1.324 NOTA: Desde el afio 2019, las camas y colchones clinicos se
Silla De Bano Y Evacuar 1.294 2.931 1.943 6.168 consideran equipos biomédicos, por lo tanto para su
Silla De Ruedas Estandar (12,14,16,18,20) 3.770 6.440 5.426 15.636 dispensacion deben ser prescritos y entregados, mediante
Silla De Ruedas Postural Infantil Y Adultos 221 548 1853 2622 planes de atencion domiciliaria, motivo por el cual hasta el
afio 2018 se entregaron como dispositivos de apoyo.
Silla Eléctrica
oA 113512 | 27.762 | 33935 |  75.00 | R
- I' 1'- _;-I - B
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021
2. Educacion y formacion a lo largo de la vida |EE|

Historico de estudiantes con discapacidad incluidos en el sistema educativo 2015 - 2019

...............

46.109
Modalidad 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 y preee”
Educacién Especial 8.080 7.865 8.533 9.223
Educacién Regular 10.310 11.533 12.082 35.239
Popular Permanente 531 722 1.647
20.6
18.921 20.120

18.921 20.120 20.615 46.109

Fuente: MINEDUC (2018-2019), Registro Nacional de Discapacidades
Falencia en el cruce de base de datos MINEDUC
A0 2015-2016 Aii02016-2017 Aii02017-2018 Afo02018-2019
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021

2. Educacion y formacion a lo largo de la vida

Estudiantes en el Sistema Educativo

Estudiantes por tipo de discapacidad

Numero de estudiantes con discapacidad

mayores de 18 afos que se encuentran en 7.663
educacion inconclusa
Total de estudiantes con discapacidad en 46.109

el Sistema Educativo Nacional

Estudiantes por Género

42%

58%

P CONSEIO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

50%
27%
11%
6% 5%
B e ==
FISICA AUDITIVA VISUAL
INTELECTUAL PSICOSOCIAL

Estudiantes por régimen

Costa

Sierra 559

45%

Fuente: MINEDUC (2018-2019), Registro Nacional de Discapacidades
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021

FOTO: Taller de Facil Lecturay Formatos Accesibles Quito

§E CONSEJO NACIONAL PARA LA
BBl 1GUALDAD DE DISCAPACIDADES

2. Educacion y formacion a lo largo de la vida

Observancia a las Unidades de Apoyo a la inclusion- UDAI, para fortalecer y mejorar el
servicio que brindan a los estudiantes con discapacidad y en los procesos de inclusion. El
informe fue entregado a la Ministra de Educacion.

Proyecto Fomentando la Educacion Inclusiva en Ecuador - AECID:

Donacion a CONADIS de equipos tecnoldgicos para la implementacion de un estudio de
para la produccion de formatos accesibles en productos comunicacionales dirigidos a
estudiantes con discapacidad.

Elaboracidon del Manual de Fdcil Lectura y Formatos Accesibles para el acceso a la
comunicacion e informacidn de personas con discapacidad intelectual. 2.400 ejemplares
a ser socializados en el afio 2020 con las Instituciones de Educacién Especializada,
Universidades, ONG’s e instituciones que trabajan en el ambito de las discapacidad
intelectual

Talleres del capacitacion sobre el Manual Fdcil Lectura y Formatos Accesibles en las
ciudades de Quito y Guayaquil, capacitando a 64 funcionarios publicos y privados, de las
areas de comunicacion y educacion de las instituciones publicas y privadas

Presentacion de observaciones ante la Comision de Educacion de la Asamblea en el marco del
Proyecto de Ley Organica de Educacidn Intercultural.
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021

Apoyo técnico al Ministerio de Educacién para la elaboracion del documento
“Acompanamiento a las personas con discapacidad en caso de haber sido
victima de abuso o violencia sexual dentro del Sistema Educativo Nacional”,
como parte de los Protocolos de actuacion frente a situaciones de violencia

Convenio de Cooperacion Técnica con SENSE INTERNACIONAL para capacitacion
de docentes del Ministerio de Educacién sobre “El Abordaje Integral de la
Sordoceguera y las Buenas Prdcticas en Aula”. El taller de capacitacion se realizé
en Quito con 54 participantes de UDAI y pedagogos de apoyo de dicha entidad.

Articulacion para que entre en vigencia el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2019-00057-A sobre: Modelo Nacional de Gestion y Atencion Para
Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Asociadas a la Discapacidad
de las Instituciones de Educacion Especializadas, y del Modelo Nacional de
Educacion Bilingiie Bicultural para personas con discapacidad auditiva, por
parte del Ministerio de Educacion.

-

ks

P CONSEIO NACIONAL PARA LA
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2. Educacion y formacion a lo largo de la vida [SE|

FOTO: Taller
sobre
“Abordaje
Integralde la
Sordoceguera
y Buenas
Prdcticas en el
aula” - Quito

FOTO: Presentacion
“Guia sobre
Derechos Sexuales,
Reproductivos y
Vida Libre de
violencia” en
colaboracién con
UNFPA.




FOTO: Persona con
discapacidad

visual rinde

prueba “Ser

Bachiller” ciclo

Sierra.

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021

FOTO: Reunién de
articulacién con
representantes de
la Red

# Interuniversitaria
sobre Derechos

;' Humanosy

1 Discapacidad.

2. Educacion y formacién a lo largo de la vida

En coordinacién con el INEVAL, se continta con el proceso de adaptacion de los items de
las pruebas Ser Bachiller, para fortalecer la accesibilidad de los estudiantes con
discapacidad sensorial (auditiva — visual), conforme sus requerimientos especificos;
participan docentes y estudiante con discapacidad sensorial en este proceso.

Articulacion y asesoramiento técnico con entidades de educacion superior para la
creacion de la Red Interuniversitaria sobre Derechos Humanos y Discapacidad y
levantamiento de informacion en universidades de todo el pais para la construccion de
la Guia de Buenas Prdcticas para la Inclusion en la Educacion Superior. A nivel
nacional 9 universidades estan participando activamente en la conformaciéon de esta
Red.




AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021

FOTO: Curso de capacitacion CONADIS — SECAP

§E CONSEJO NACIONAL PARA LA
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2. Educacion y formacion a lo largo de la vida |[EE|

Suscripcion de Convenio de Cooperacion Interinstitucional con SECAP y FENEDIF (SIL)
para la capacitacion de personas con discapacidad para fortalecer sus oportunidades
laborales.

* Analisis con el Servicio de Integracién Laboral de FENEDIF, de los perfiles
ocupacionales mas solicitados por las empresas y de mayor interés de las personas
con discapacidad.

* Se definid iniciar con el primer curso de capacitacion orientado al perfil de
“OPERADOR CALL CENTER”; se revisé y determiné 3 moddulos de capacitacion. Entre
noviembre y diciembre 2019 en Quito y Guayaquil se ejecutd el pilotaje de
capacitacion para el desarrollo de competencias dentro de CALL CENTER, participaron
40 personas con discapacidad; esta pendiente el tercer mdédulo de este pilotaje que
se realizara en 2020.

* Enelafo 2020 se realizara las adaptaciones para el curso de capacitacion orientado al
perfil de “OPERADOR CALL CENTER”, para personas con discapacidad visual.

* De acuerdo a esta experiencia SECAP, continuara trabajando en nuevos cursos de
capacitacion conforme a los perfiles laborales mas demandados en el pais;
priorizando temas de microemprendimiento.

o e kL
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Socializacién de la Guia de Derechos Sexuales y Reproductivos con los
técnicos del Ministerio de Inclusion Economica y Social a cargo de los
servicios de proteccion social que atienden a personas con discapacidad.

Asesoramiento técnico al MIES para la propuesta de Hogar de Vida
Independiente para personas con discapacidad a implementarse en el
Centro de Referencia y Acogida — Conocoto (Quito).

Convenio de Cooperacidn Interinstitucional con la Fundacién BOCALAN
INTERNACIONAL, para la construccién de una Norma Técnica sobre
“animales adiestrados para personas con discapacidad”. Se conformaran
mesas técnicas para la emision de la norma en el 2020

Seguimiento a la atencién que brinda el MIES a 33.745 personas con
discapacidad a través de servicios de los servicios:

* Atencion al Hogar y la Comunidad,

* Centros Diurno, y

* Centros de referencia y acogida .

£ CONSEIO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

3. Proteccion integral y segu

FOTO:
Suscripcion
Cartade
Intencion
CONADIS—-
Bocalan para
Normativade
Animales
Adiestrados

ridad sociall

FOTO: Taller Guia de
Derechos Sexuales y
Reproductivos con

| técnicos MIES -

Guayaquil
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FOTO: Asesoramiento técnico Dia Mundial de la Normalizacién,
técnicos del INEN y de entidades publicas y privadas

B CONSEIO NACIONAL PARA LA
B9 (GUALDAD DE DISCAPACIDADES

4. Accesibilidad, movilidad y vivienda

Elaboracion de Ordenanza Modelo, para los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales o metropolitanos sobre accesibilidad al medio fisico y al entorno construido, de
acuerdo a la Norma Ecuatoriana de la Construccion — NEC y a la Normativa Técnica Ecuatoriana
INEN.

En esta ordenanza también constan los criterios para construccion de vivienda y transporte
accesibles, para poder ser regulados por los Gobiernos Auténomos Descentralizados conforme
sus competencias. La Ley Organica de Discapacidades y su Reglamento, establecen que al menos
el 2% o una unidad por cooperativa de taxis debe tener criterios de accesibilidad

Actualizacidn de 3 proyectos normativos como normas técnicas NTE INEN sobre accesibilidad al
medio fisico (simbolos grafico de accesibilidad de personas al medio fisico, simbolo de
discapacidad auditiva y simbolo de discapacidad visual y baja visién)

Apoyo en el proceso de Evaluacion de Universidades y Escuelas politécnicas encabezado por el
Consejo para la Acreditacion y Calidad de la Educacion Superior — CACES -con respecto a la
accesibilidad al medio fisico-, a 78 instituciones de educacion superior evaluadas; 58 informes
técnicos, 2 eventos de capacitaciones practicas y 1 evento de capacitacion tedrica.

Asesoramiento técnico para la actualizacion del capitulo de las Norma Ecuatorianas de la
Construccion NEC — HS — AU Accesibilidad Universal
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5. Acceso a la justicia y vida libre de violencia F_'*g

Apoyo técnico a la Direcciéon de Derechos Humanos e Igualdad de
Género del Ministerio de Gobierno, para el desarrollo de un video
de lectura de derechos en lengua de seifas como parte del
Protocolo para la Aprehension y Detencion de Personas con
discapacidad auditiva.

Analisis y emision de observaciones en el ambito de las

|.hI- bl by Byeriesi (RO v b T beia e s o

o, Guben rescteerd 1. Ao iege discapacidades, de leyes y normas en tramite en la Asamblea
Nacional :
* Ley de Fomento Productivo
FOTO: Video de lectura de derechos para detencién de * Leyes Orgdnicas de Educacion Intercultural;

personas con discapacidad auditiva

* (Codigo de la Salud

§# CONSEJO NACIONAL PARA LA [ereire I " GOBIERNO
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES -
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Socializacién “Guia sobre Derechos Sexuales y Reproductivos y Vida

Libre de Violencia para Personas con Discapacidad” a través de:

1. Taller para formacion de equipo capacitador (Quito), sociedad civil
con discapacidad, técnicos nacionales y territoriales del CONADIS,
funcionarios publicos de instituciones que trabajan en el ambito de
las discapacidades. 40 asistentes.

2. 23 talleres en provincias continentales para capacitar a lideres
locales. 727 participantes: 345 personas con discapacidad y 322
funcionarios publicos

S o —
w1 r!!'. sl i
Pl il = 5T mmuwm:-;mm ke TR t

FOTO: Taller de
derechos sexuales
y reproductivos y
vida libre de
violencia para
personas con
discapacidad -
Manabi

§E CONSEJO NACIONAL PARA LA
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TALLERABORDAJE DE DERECHOS SEXUALESY REPRODUCTIVOSY VIDA LIBRE DE VIOLENCIAPARAPERSONAS

5. Acceso a la justicia y vida libre de violencia [47]

CON DISCAPACIDAD
PARTICIPANTES PARTICIPANTES TOTAL
b CIUDAD SOCIEDADCIVIL | INSTITUCIONES PARTICIPANTES
QUITO-TALLER
PICHINCHA NACIONAL 0 0 60
AZUAY Cuenca 15 14 29
BOLIVAR Guaranda 15 14 29
CANAR Azoguez 10 14 24
CARCHI Tulcan 10 14 24
COTOPAXI Riobamba 15 14 29
CHIMBORAZO Latacunta 15 14 29
EL ORO Machala 15 14 29
ESMERALDAS Esmeraldas 15 14 29
GUAYAS Guayaquil 25 14 39
IMBABURA Ibarra 10 14 24
LOJA Loja 15 14 29
LOS RIOS Babahoyo 15 14 29
MANABI Portoviejo 25 14 39
gflA?\ﬁ'loA’\lG% Macas 15 14 29
NAPO Tena 10 14 24
PASTAZA Puyo 10 14 24
PICHINCHA Quito 25 14 39
TUNGURAHUA Ambato 10 14 24
ZAMORA CHINCHIPE|  #3mora 5 14 2
SUCUMBIOS Lago Agrio 15 14 29
ORELLANA Fco. De Orellana 15 14 29
SATO. DOMINGO Sto. Domingo 15 14 29
STA. ELENA Salinas 15 14 29
TOTALES
0 e El
W Fran V GOBIERND
= B ] D
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Inclusion laboral

69.650 Personas con discapacidad
activas  laboralmente 'y  5.792
sustitutos laborales

Inclusidn laboral y nivel educativo

10.505 (13.92%) de las Personas con
Discapacidad activas laboralmente

tienen educacidn de tercer o cuarto
nivel.

Fuente: MDT Dic 2019, Registro Nacional de Discapacidades, Senesyt2019.

Inclusién laboral Qor Género

1

35% 65%

g CONSEIQ NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

6. Trabajo y empleo m

Historico inclusion laboral 2016-2020
74.532 75. 442

Inclusion laboral por edad

De 65 afios
en adelante
6%

De 19a24

afnos

De25a
64 afios...

Fuente: IESS (2016-2017), MDT (2018-2020), Registro Nacional de Discapacidades
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Observancia a 1.200 empresas a nivel nacional mediante la
implementacion de tres jornadas de inspecciones laborales segun Convenio
Tripartito CONADIS-FENEDIF - Ministerio de Trabajo. Como resultado del
proceso conjunto, se logré la insercién laboral de 382 personas con
discapacidad.

Dentro de estos espacios se aprovechdé para realizar el levantamiento de
fichas de satisfaccion, aplicadas a 136 trabajadores con discapacidad,
evidenciando una alta estabilidad y clima laboral favorable en las personas
con discapacidad encuestadas.

Suscripcion de Convenio de cooperacion con el Ministerio de Inclusion
Economica y Social y FENEDIF para el apoyo técnico de CONADIS vy la
prestacion de servicios de FENEDIF (Servicio de Integracién Laboral — SIL)
para la integracion laboral de personas con discapacidad usuarias de los
servicios de proteccion social del MIES.

i CONSEIO NACIONAL PARA LA
B 1GUALDAD DE DISCAPACIDADES

6. Trabajo y empleo m

FOTO:Inspeccion
laboral CONADIS
— FENEDIF-MDT
/Quito

FOTO:
Suscripcion
Convenio &

CONADIS-MIES
-FENEDIF
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Conformacion de la Red Ecuatoriana de Empresas Solidarias, para la
identificacion de buenas practicas de inclusion laboral de personas con
discapacidad. La red esta conformada por 40 empresas privadas a nivel
nacional

Inicio de la elaboracién de la Guia de Buenas Practicas de Integracion de
Personas con Discapacidad en el trabajo. La Guia sera publicada y socializada

en el afo 2020, con el apoyo de Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe - CEPAL.

Elaboracién de propuesta Sello “Ecuador Incluye”, para reconocer a las
empresas que cumplen satisfactoriamente con el porcentaje de inclusién
laboral de personas con discapacidad, sensibilizaciéon en discapacidades
dirigida a su personal, y criterios minimos de accesibilidad al medio fisico.
Este Sello sera presentado el aino 2020 para su implementacion.

B CONSEIQ NACIONAL PARA LA
B9 |(GUALDAD DE DISCAPACIDADES

6. Trabajo

y empleo m

FOTO: Reunion para la presentacion de la propuesta de la Red Ecuatoriana de
Empresas Solidarias
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CREDITOS OTORGADOS POR BANECUADOR A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUSTITUTOS PERIODO (2016-2020)

Aiho Monto Numero de Operaciones

2016 S 9.036.721,89 2.747

2017 S 14.313.607,61 4,024

2018 S 14.218.392,44 3.907

2019 S 28.752.028,56 6.894

Total S 66.320.750,5 17.572
$35.000.000,00 e ‘;E‘ = ’ 5
$30.000.000,00 immsible I'
$25.000.000,00 1 ES ﬂqL::FE"G qL:!E

\ no se INntenta

$20.000.000,00
$15.000.000,00 . Crédito—. i_
51000000000 / ' Productivo
$5.000.000,00 Ii

fo P T e e S T e
$0,00
2016 2017 2018 2019
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6. Trabajo y empleo |

NRO DE o
FECHAS PROVINCIAS _ oo o koo
Azuay 108 . 0.2 . s 5 o o .
iy 5% Ejecucion de Escuelas de Educacion Financiera , en coordinacion
Chimborazo 86 con BANECUADOR, dirigidas a personas con discapacidad a nivel
Cot i 89 - R
1ay15de [ o= = nacional; dentro de estas escuelas participaron 2.039 personas con
septiembre ;¢ rios 75 discapacidad a nivel nacional.
ElO 64 . a_ g Q.2
Lojam o0 El objetivo de las escuelas fue compartir informacion relevante para
Pichincha 85 un manejo financiero adecuado en el hogar, que permita proyectar
17y18de , el manejo que se debe realizar al acceder a un crédito productivo.
Manabi 82
septiembre
Esmeraldas 85
Orellana 78
Pastaza 82
19y 20 de |[Sto Domingo 75
Octubre (StaElena 172
Chimborazo 45
Carchi 68
Zamora 89
Sucumbios 89
Imbabura 72 FOTO: Escuelas
09y 10de Napo 75 de Educacién
Noviembre Tungurahua 78 '};im;nciem-
Santo Domingo 83 astaza
Morona 102
Total 2039 _ P SEL S
ﬁg AN e 7 GOBRIERMO
- : | _I‘ DE TODOS
§E CONSEJO NACIONAL PARA LA = ———
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7.Accesoa llainfonrmacion, Desarrollo Tecnologico e [k
Innovacion —=-

Apoyo con infraestructura fisica a FENASEC para la implementacion
del Centro de Relevo (COSORI) en Quito.

Convenio de Cooperacion CONADIS - Ministerio de
Telecomunicaciones — Cooperacion Japonesa (JAICA) para la
implementacién de un proyecto de television digital con subtitulado,
interpretacion de lengua de sefias ecuatoriana y audio; con el fin de
emitir alertas tempranas sobre desastres naturales.

FOTO: Delegacion
Cooperacion
japonesa conociendo
el Centro de Relevo
COSORI

Reunion interinstitucional para la actualizacion del Reglamento 288
“Accesibilidad para el contenido web” para cumplimiento obligatorio
de la normativa técnica ecuatoriana de accesibilidad del contenido
Web, para personas con discapacidad.

Hasta el momento 108 instituciones de la Funcion Ejecutiva
foTo: (91.45%), tienen sitios web que incorporan criterios de accesibilidad
i ocrpcion para personas con discapacidad.

Convenio de
Cooperacion
CONADIS -
MINTEL-JIICA

- . s FaE 2y :'..'.'.:u:::-r &
g CONSEIO NACIONAL PARA LA [ferelre DA GDBIERNG
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Coordinacién con el Fondo de Poblacion de Naciones Unidas — UNFPA, para
ejecucién del proyecto DECIDIMOS, a través de la elaboracién de un
Manual para el Empoderamiento y Liderazgo de Mujeres con
Discapacidad. Se capacitaron 10 mujeres con discapacidad y 2 personas
cuidadoras de personas con discapacidad, en la primera jornada de
validacion del manual. La socializacidn se realizara durante el afio 2020.

FOTO: Jornada
de validacion del
Manual para el
Empoderamient
oy Liderazgo de
Mujeres con
discapacidad -
Quito

Observancia al proceso electoral “Elecciones Seccionales 2019 y Eleccion
de Consejeros y Consejeras del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social”.

v 884 Observadores identificados por el CONADIS.

v 172 personas observadas en la modalidad “Voto en Casa”
v/ 1.125 observancias en juntas receptoras del voto

v’ 298.966 sufragantes a nivel nacional e internacional

v 395,588 personas con discapacidad empadronadas

FOTO: Voto
en casa -
Los Rios

AL '-l_

oy e <
ﬁW’ @ - ‘ir\_ L] ;.‘, £-||[ =1 |_]

DE TODOS

§ CONSEIO NACIONAL PARA LA =
|GUALDAD DE DISCAPACIDADES




AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021
8. Fomento de la participacion &

CANTIDAD CANTIDAD

DE DE
PROVINCIA PERSONAS PERSONAS o - ” N
INSCRITAS ATENDIDAS Ejecucion de la Campaina “Tienen Derecho a Votar”, en coordinacion
1 |AZUAY 40 41 con la Federacién Nacional de Taxis, y las Cooperativas de Taxis a nivel
i EEE'X:R ig Z nacional, atendiendo a 1.769 personas con discapacidad trasladadas
2 |CARCHI 25 25 gratuitamente desde su casa hacia los Recintos Electorales para su
5  |CHIMBORAZO 40 40 ejercicio electoral.
6 COTOPAXI 62 62
7 EL ORO 97 100 ) —
8 |ESMERALDAS 44 47 s I e, S
9 |GUAYAS 112 112 iﬁl ﬂ _ -
10 |IMBABURA 17 17 . - N A !
11 |loA 58 61 alee el -
12 |LOSRIOS 43 44
13 MANABI 312 506
14 MORONA SANTIAGO 53 56
15 NAPO 34 35
16 ORELLANA 96 119
17 |PASTAZA 25 25
18 |PICHINCHA 192 192
19 [SANTA ELENA 40 70
SANTO DOMINGO DE LOS FoTO:
20 TSACHILAS 34 35 “Tienen
21 [SUCUMBIOS 30 30 de;z;::’,fj
22 [TUNGURAHUA 32 32 Sucumbios
23 ZAMORA CHINCHIPE 11 12
24 |GALAPAGOS 0 0
TOTAL 1.480 1.769 _ e B EL
ferire Tk ' GOBIERNO
Bl CONSEIO NACIONAL PARA LA = I e b
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8. Fomento de la participacion 5

MESAS DE DIALOGO INTERSECTORIAL

Tres Mesas de Dialogo Intersectorial ejecutadas a nivel
nacional, con la participacion de representantes de
sociedad civil con discapacidad, autoridades del Gobierno
Central en el territorio y Gobiernos Auténomos
Descentralizados, para la transversalizacidon y seguimiento
de la implementacion de politicas publicas de
discapacidades.
* Primera Mesa — Marzo 2019:
656 participantes (256 sociedad civil — 400 instituciones
publicas)
* Segunda Mesa - Junio 2019:
679 participantes (195 sociedad civil — 484 instituciones
publicas)
* Tercera Mesa — Diciembre 2019 en 8 provincias (Azuay,
Carchi, Chimborazo, Cotopaxi, Guayas, Imbabura, Loja y

Tungurahua):
453 participantes (250 sociedad civil — 203 instituciones
p lIJ bl icaS) FOTO: Mesa de Didlogo Intersectorial - Imbabura
P -'_-.\. -".:-_. .-;'1 . i :_In:-l_'-hl-
i CONSEJO NACIONAL PARA LA [k’,eazn c I DE TODOS
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Coordinacion, organizacion y ejecuciéon del Taller de
Fortalecimiento de la Gestion de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Cantonales, para la Implementacion de Politicas
Publicas de Discapacidades a Nivel Local:

Se realizd en las 23 provincias continentales, 654 participantes
delegados de los GAD (Cooperacion de la Organizacién de Estados
Iberoamericanos — OEl)

FOTO: Taller
Fortalecimiento de la
Gestion de los GAD
cantonales —Morona
Santiago

§ CONSEIO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DE LOS GOBIERNOS

8. Fomento de la participacion |

-

AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS CANTONALES, PARALA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICASDE

DISCAPACIDADES A NIVEL LOCAL”

E,‘/W Py j:\

IAZUAY Cuenca 45
BOLIVAR Guaranda 21
CANAR Azoguez 21
CARCHI Tulcan 18
COTOPAXI Riobamba 21
CHIMBORAZO Latacunta 30
EL ORO Machala 42
ESMERALDAS Esmeraldas 21
GUAYAS Guayaquil 75
IMBABURA Ibarra 18
LOJA Loja 48
LOS RIOS Babahoyo 39
MANABI Portoviejo 66
MORONA SANTIAGO Macas 36
NAPO Tena 15
PASTAZA Puyo 12
PICHINCHA Quito 24
ITUNGURAHUA Ambato 27
ZAMORA CHINCHIPE famora 2
SUCUMBIOS Lago Agrio 21
ORELLANA Fco. De Orellana 12
STO. DOMINGO Sto. Domingo 6
STA. ELENA Salinas 9
TOTALES 654
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Asistencia técnica al Servicio Nacional de Riesgos para la
elaboraciéon de la “Guia para la Gestion Inclusiva del Riesgo
con Enfoque en Personas con Discapacidad”.

Este documento orienta a las instituciones del Sistema
Nacional Descentralizado de Gestidn del Riesgo, que involucra
entidades del Ejecutivo y Gobiernos  Autdnomos
Descentralizados, para su intervencion en la atencion a
personas con discapacidad en situaciones de emergencia. La
guia se construyé de forma participativa con la finalidad de
GUIA PARA LA GESTION INCLUSIVA establecer procesos y pasos que orienten acciones a
Ef.,';;gﬁig%Eﬁ'&ggﬂiﬂfﬁi’; implementarse para la reduccién de riesgos de las personas
con discapacidad en situaciones de desastre.

Se realizard un analisis técnico para la seleccién de tres zonas
de riesgo a nivel nacional para aplicacion de la estrategia
sefalada en la Guia, durante el ano 2020.

VG E
R
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TURISMO ACCESIBLE

Observancia conjunta con Ministerio de Turismo y FENEDIF sobre
condiciones de accesibilidad en 300 establecimientos turisticos de
alojamiento, alimentos y bebidas a nivel nacional, para la
actualizacion de la Guia de Turismo Accesible, disponible a través de La
pagina web www.turismoaccesible.ec

Capacitacion sobre Turismo Accesible en Cuenca a 300 representantes
de operadores turisticos, estudiantes universitarios. Las jornadas se
realizaron conjuntamente con Ministerio de Turismo y FENEDIF, con el
apoyo de UNESCO.

Levantamiento de informacién y validacion de atractivos turisticos de 5
Nuevos circuitos turisticos accesibles en las provincias de: Cotopaxi,
Chimborazo, Santa Elena, Napo y Manabi.

¥ CONSEIO NACIONAL PARA LA
ESE |GUALDAD DE DISCAPACIDADES

10. Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte &5

FOTO: Observancia
establecimientos turisticos —
Loja
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10. Turismo Accesible, Arte, Cultura y Deporte E

o

ARTE, CULTURA.Y' DERPORTE:

Actualizacién de informacion de artistas con Discapacidad en el
Registro Nacional de Artistas con Discapacidad (RNAD).

Actualmente se cuenta con 388 artistas con discapacidad
registrados.

Carrera Inclusiva y Solidaria 5K 2019, realizada en Quito en

coordinacion con Grupo El Comercio, contando con la participacion
de 1100 personas con discapacidad.

“Caminata 3K - 3D”, a propdsito del 03 de Diciembre, Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad, contando con la
participaciéon de 10.000 personas con discapacidad inscritas a
nivel nacional, acompafiadas de amigos y familiares, sumando un
total aproximado de 25.000 asistentes a nivel nacional.

§ CONSEIO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

FOTO: Caminata |. _-'I
3K-3D | .§

Guayaquil

FOTO: Carrera Inclusivay
Solidaria 5K 2019 - Quito
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10. Turismo Accesible, Ante;, Cultura:y,Deponte:

CAMINATA 3K — 3D
“Dia Internacional de la petsenas con discapacidad

FOTO: Caminata
3K-3D
Galéapagos

FOTO: Caminata
NELGEN
Chimborazo

FOTO: Caminata 3K —3D
Zamora Chinchipe

§E CONSEXD NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

INSCRITOS CON -
PROVINCIA TR0 ACOMPANANTES TOTAL ASISTENTES
AZUAY 400 600 1000
BOLIVAR 400 300 700
CANAR 400 400 800
CARCHI 400 400 800
CHIMBORAZO 400 600 1000
COTOPAXI 400 600 1000
EL ORO 400 600 1000
ESMERALDAS 400 700 1100
GUAYAS 640 1700 2340
IMBABURA 400 500 900
LOJA 400 800 1200
LOS RiOS 400 600 1000
MANABI 600 1000 1600
MORONA SANTIAGO 400 600 1000
NAPO 400 400 800
ORELLANA 400 600 1000
PASTAZA 400 600 1000
PICHINCHA 660 1150 1810
SANTA ELENA 400 600 1000
SANTO DOMINGO DE LOS
TSACHILAS 400 600 1000
SUCUMBIOS 400 500 900
TUNGUAHUA 400 600 1000
ZAMORA CHINCHIPE 400 500 900
GALAPAGOS 100 50 150
TOTAL 10000 15000 25000
3 -| .-‘ " Ll
W x P GOBIERND
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CURSO 4
Sensibilizacidn
o discapacdades

§ CONSEJO NACIONAL P4RA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

11. Sensibilizacion y Toma de conciencia &

Participacion de servidores publicos, operadores turisticos,
sociedad civil con discapacidad y ciudadania en general dentro
de los cursos gratuitos que se ofertan dentro de la Plataforma
Virtual de Discapacidades, con la participacion de 69.325
personas, a través de 224 cursos realizados.

* Sensibilizacidon en Discapacidades

* Formacion y Fortalecimiento de Organizaciones Sociales

* Capacitacion para atencidn al Turista con Discapacidad

* Capacitacion en Accesibilidad al Medio Fisico y Normativa
Técnica Ecuatoriana

* Curso de Atenciéon en Derechos de las Personas con
Discapacidad de la Funcion Judicial (Notarias — Notarios y
personal administrativo)

* Curso Guia sobre Derechos Sexuales, Reproductivos y Vida
Libre de Violencia para Personas con Discapacidad Curso
Guia sobre Derechos Sexuales, Reproductivos y Vida Libre
de Violencia para Personas con Discapacidad
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021

11. Sensibilizacion y Toma de conciencia

No. No. No. No. No. No. No. No. No. No.
Talleres | Participantes | Talleres | Participantes | Talleres |Participantes| Talleres |Participantes| Talleres | Participantes

AZUAY 1 9 1 30 6 155 6 155 14 349
BOLIVAR 9 314 6 284 0 0 0 0 15 598
CANAR 2 47 0 0 4 66 13 266 19 379
CARCHI 0 0 3 50 5 146 4 132 12 328
COTOPAXI 1 10 16 377 7 208 2 102 26 697
CHIMBORAZO 4 58 4 93 7 209 3 113 18 473
EL ORO 5 145 5 174 4 183 1 27 15 529
ESMERALDAS 4 179 3 73 7 183 1 33 15 468
GUAYAS 15 981 9 279 7 230 2 49 33 1539
IMBABURA 2 55 2 47 4 119 4 153 12 374
LOJA 7 331 5 194 8 272 4 87 24 884
LOS RIOS 5 335 4 111 5 315 6 202 20 963
MANABI 2 61 4 48 11 776 2 51 19 936
MORONA
SANTIAGO 9 166 2 3 2 119 4 116 17 474
NAPO 7 258 0 0 7 190 3 128 17 576
PASTAZA 3 31 5 119 7 331 1 100 16 581
PICHINCHA 6 480 19 1136 14 550 8 305 47 2471
TUNGURAHUA 4 105 7 158 9 201 0 0 20 464
ZAMORA 2 208 13 206 11 153 5 149 31 716
SUCUMBIOS 5 375 9 329 6 260 2 475 22 1439
ORELLANA 0 0 7 204 14 192 5 1145 26 1541
STO DOMINGO 7 668 7 176 15 343 3 82 32 1269
STA ELENA 5 269 2 25 4 184 1 32 12 510

105 5085 133 4186 164 5385 80 3902 482 18558

§ CONSEIO NACIONAL PARA LA

|GUALDAD DE DISCAPACIDADES

Ejecucion de 482 talleres presenciales de
“Sensibilizacion en discapacidades” 'y
“Capacitacion sobre medidas de accion
afirmativa” a nivel nacional, con Ia
participacion de 18.558 personas,
ejecutados por los Técnicos Territoriales en
las diferentes provincias del pais.

F '-Il'p
FOTO: Taller de

Sensibilizacion en
discapacidades - Napo
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021

g A sl

Bienvenidos
al curso

ftieshon

2019

AlA PR

Foto: Certificacion a Agentes de Igualdad — Comunicacion
Inclusiva

i CONSEJO NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES

12. Comunicacion Incluyente E

Coordinacion y asesoramiento técnico al Consejo de Regulacidon vy
Desarrollo de la Informacién y Comunicacion (CRDPIC), para la elaboracidn
del moédulo de discapacidad dentro del Curso Virtual “Agentes de
Igualdad- Comunicacidn Inclusiva”, que se brinda a través de la Plataforma
del Consejo de Comunicacion.

11.196 servidores publicos formados como Agentes de Igualdad.

Elaboracion conjunta con el CORDICOM, de 4 cuias y 4 spots para la
sensibilizacion ciudadana en el ambito de la discapacidad. Estas cuias
fueron a entregadas en diciembre de 2019 a 733 medios a nivel nacional
(radio y televisidn). La difusion sera en el 2020.

Proceso para elaboracion de Proyecto Norma Técnica INEN para la
regulacion de las medidas del recuadro de interpretacion de lengua de
senas dentro de los medios de comunicacion.

it ¥ - El

P o
W o ko . GOBIERMO
/L I DE TODOS




AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021
12. Comunicacién Incluyente =%

MT ““IC gy, "OFESIONAL
i 9

Coordinacion con SECAP para la entrega oficial de

“Certificados de Intérpretes de Lengua de Seias Ecuatoriana

por competencias laborales”, a 55 intérpretes que se han

certificado desde el inicio del proceso, hasta el afio 2019.
FOTO: Entregade
Certificacion de
Intérpretes de Sefias”

Disefio de propuesta para la elaboracion de una «Guia
conceptual para el desarrollo de una serie animada para la
sensibilizacion de nifios y nifias de 6 a 12 aios, en el ambito
de las discapacidades, acorde a los principios de inclusion,
diversidad y sostenibilidad»

FOTO: Personajes
paraanimacién
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AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 2017 - 2021
COOPERACION INTERNACIONAL (¥

Coordinacién interinstitucional para la participacion de la Misién que concurrié a
Ginebra para la Defensa Oral del Il y lll Informe Nacional Combinado ante el Comité
de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Visitas técnicas de Inclusion laboral y Turismo accesible en el marco del Proyecto de
cooperacion sur -sur con Argentina.

. .z P . . FOTO: Delegacién
Taller Nacional de Inclusion Laboral de J6venes con Discapacidad en Ecuador, de Ecuador en

q a g .z 0 Ginebra
ejecutado en abril de 2019 en coordinacion con CEPAL. A partir de este acuerdo
surgieron nuevas colaboraciones en Guia de Buenas Practicas en la Educacion
Superior y Guia de Buenas Practicas de Inclusién Laboral.

Suscripcion de Acuerdo entre CONADIS y la Comision de Derechos Humanos de
Sudafrica, para el intercambio de conocimientos técnicos en el dmbito de las

discapacidades
FOTO: Taller
Nacionalde

Suscripcion de Acuerdo Interinstitucional entre CONADIS PERU y CONADIS Inclusién Laboral de
ECUADOR, para el intercambio de experiencias en discapacidad y asesoramiento Piscapacidad CEPAL
técnico desde Ecuador para la construccion del Plan Nacional de Discapacidades en

Peru.

§ CONSEJO NACIONAL PARA LA S i DE TODOS
B8l 1GUALDAD DE DISCAPACIDADES



Estadistica
Nacional del

ambito de

discapacidades

Indicadores de
seguimiento a las
Medidas de
Accion Afirmativa

i
B
Iy

S

Indicadores de
seguimiento a la
politica publica

§ CONSEIO NACIONAL PARA LA
|GLUALDAD DE DISCAPACIDADES

SISTEMA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

b
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N

Propuesta metodoldgica de
erramienta de seguimiento para
garantizar la plena vigencia y
ejercicio de los derechos de las

personas con discapacidad.
(Ley Organica de los Consejos

acionales para la Igualdad; Articulo9,
numerales4y9 )

Vias presenciales y

virtuales para atencién a

la ciudadania con

tramites simplificados

Desarrollo de
formatos accesibles
y comunicacion
incluyente

Recepcidén y gestion
de casos de
amenaza o
vulneracioén de
derechos
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

ASIGNACION PRESUPUESTARIA 2019

Conforme la Ley Orgdnica de Consejos Nacionales para la lgualdad, el CONADIS no es un organismo
ejecutor de politica publica, razon por la cual no cuenta con un presupuesto de inversion asignado a la

gestion de proyectos o actividades de ejecucion directa.

CODIFICADO DEVENGADO % DE EJECUCION

2’131.522,61 USD 2’101.167,06 USD \98 58%,

FUENTE: Sistema eS|gef MEF, diciembre 2019

Del presupuesto total asignado, el 70% (1.492.065,82
USD) corresponde al Talento Humano institucional que
esta conformado por 92 personas, 34 de las cuales se
encuentran desplegados en el territorio nacional en 23
oficinas técnicas provinciales encargadas de atencion
ciudadana y transversalizacion de la poll'tica publica.
Loive '{' ¥ GoBERNO
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