ECUADOR

informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizacién y
Austeridad del Gasto Publico”

Periodo: 01 de julio de 2018 al 31 de diciembre de 2018

Entidad: CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DISCAPACIDADES
Area Responsable: DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Acréonimo DAF
Sector Bienestar Social.
Mision Formular, transversalizar, observar, realizar el

seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas en
materia de discapacidades, en todo el territorio nacional,
en todos los niveles de gobiernos y en los ambitos publico
y privado; con el fin de asegurar la plena vigencia y el
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad
y sus familias; promoviendo, impulsando, protegiendo y
garantizando el respeto al derecho de igualdad y no
discriminacidn.

El Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 1 de septiembre del 2017, de cumplimiento
obligatorio para las Instituciones del Estado, dispone acciones y medidas
administrativas para la efectiva utilizacion de los recursos asignados en el
presupuesto de la Institucion, en éste marco el presente informe tiene como
objetivo evaluar la gestion realizada por el Consejo Nacional para la lgualdad de
Discapacidades, de las diferentes Unidades Administrativas de la Planta Central, asi
como de las Coordinaciones Provinciales.
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a) Sobre la unificacidn de escala remunerativa

No aplica
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Se aplicé en el afio 2017, Ia reduccién del 10% a los dos puestos de nivel jerarquico
superior, que tiene la Institucién en su estructura superiores al NJ52.

Sobre el pago de remuneraci6n variable por eficiencia

la Institucién histéricamente no ha contado con asignacién de recursos para el
pago de esta bonificacion. Razoén por la cual tampoco se la ha contemplado para el
segundo semestre del 2018.

Vacantes

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1930 de 15 de noviembre de 2018 el
Ministerio del Trabajo solicita al Ministerio de Economia y Finanzas 2018 la
eliminacién de la partida presupuestaria individual Nro. 80 correspondiente a un
Servidor Publico 7 por encontrarse desfinanciada.

Sobre el personal de apoyo

Con Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1203, del 03 de julio del 2018, el Ministerio de
Trabajo valida la PEA de con 34,52 % del personal en el proceso adjetivo, y envia al
banco de personal de procesos adjetivos a 4 servidores.

Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

No aplica
Contratos de servicios profesionales y consultorias

La institucién histéricamente no ha requerido este tipo de contratos, sin embargo,
en el afio 2018, debido a la posesion del Cuerpo Colegiado del Consejo Nacional
para la Igualdad de Discapacidades, se ha generado la necesidad de la contratacion
de un intérprete de sefias como traductor del Consejero Principal con discapacidad
auditiva, en las sesiones del Consejo. Para cuya contratacién se ha priorizado el
informe de la UATH que justifica la imperativa necesidad institucional, y el precio
por hora mas conveniente a los intereses institucionales.

Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias
El CONADIS, solo planifica, autoriza y paga horas extraordinarias y suplementarias

a los trabajos realizados por los choferes de la Institucion, en el segundo semestre
de 2018 se ha pagado por éste rubro un promedio mensual total de USD 100,00.
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i) Licencias con Remuneracién
No aplica
j) Depuracion institucional
No aplica
k) Racionalizacion de programas publicos

La Institucion en la actualidad no cuenta con ningun proyecto de inversion.

a) Racionalizacion del pago por vidtico por gasto de residencia.

No aplica, ningln servidor publico de la Institucion tiene derecho a ésta
bonificacién.

b) Viajes al exterior,

Dadas las competencias del CONADIS, para cumplir con la Delegacién Presidencial
de asistir a Guatemala del 14 al 17-11-2018, para la participacion de la Maxima
Autoridad del CONADIS, en la reunion " Marco de la XXVI Cumbre Iberoamericana
de Jefes de Estado y Gobierno, se observé la normativa vigente, y se conté con la
Autorizacién por parte la Secretaria de |a Presidencia.

c) Movilizacién interna

Se esta dando cumplimiento a la disposicion a este articulo, sobre todo en la
utilizacion de videoconferencias para las reuniones a nivel provincial.

d) Compra de pasajes

La institucidon, no ha realizado la adquisicion de pasajes premier, mas aun con el
Decreto de austeridad no se contempla este tipo de servicio.

e) Evaluacién de vehiculos terrestres

La Institucién no cuenta con vehiculos de alta gama, por no es pertinente la
enajenacion de los mismos; ademas el parque automotor del CONADIS es reducido,
7 vehiculos (incluido una moto), para su gestién a nivel Nacional, por lo cual no le
corresponderia una redistribucion.
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f) Compra de vehiculos

La Institucién no ha comprado ningtin vehiculo desde el afio 2014.

g) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del sector
publico

Se envio la respectiva actualizacion a la Presidencia de la Republica mediante Oficio
No. CONADIS-CONADIS-2017-0624-0 y a INMOBILIAR segtin oficio No. CONADIS-
CONADIS-2017-0892-0.

De acuerdo a la normativa de Inmobiliar, la evaluacion se realizara cuando los
mantenimientos superen los 10 salarios basicos unificados, dadas las optimas
condiciones de los vehiculos de la Institucion, el costo del mantenimiento al afio no
supera el limite establecido para cada vehiculo, por lo que no ha sido necesaria la
evaluacién técnica por parte de inmobiliar.

h) Uso de vehiculos oficiales

En cumplimiento a este articulado, por necesidades eventuales se asigna
temporalmente un vehiculo a servidores Publicos con licencia tipo B, optimizando
la contratacién de un conductor adicional.

la Institucion cuenta con la maxima autoridad con NJS6, quien es la unica
Funcionaria que eventualmente utiliza el vehiculo oficial, para actividades
inherentes a su cargo, en consecuencia con el Decreto de Austeridad Nro. 135.

i) Realizacién de eventos puiblicos y de capacitacion

La Institucién no ha realizado eventos Publicos y de capacitacién en hoteles,
hosterias y locales privados, en cumplimiento a este articulo. Para sesiones,
reuniones, firmas de convenios, convocatorias de prensa, etc la Institucion cuenta
con salas de capacitacién y auditorio.

j) Arriendo, Remodelacion, adecuacién, mantenimiento de inmuebles

La Institucién ha cumplide a cabalidad este articulo, solicitando previo a la
contratacién la respectiva autorizacion de arrendamiento para diez provincias a
nivel nacional a INMOBILIAR, asi como la validacién del costo promedio.

Con relacién a remodelacion de inmuebles arrendados, la Institucién durante este
periodo no ha requerido de mencionada autorizacién al no haber realizado
ninguna remodelacion a inmuebles arrendados.
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b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Se aplic en el afio 2017, la reduccién del 10% a los dos puestos de nivel jerarquico
superior, gue tiene [a Institucidn en su estructura superiores al NJS2.

¢) Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia

La Institucién histéricamente no ha contado con asignacion de recursos para el
pago de esta bonificacién. Razén por la cual tampoco se la ha contemplado para el
segundo semestre del 2018.

d) Vacantes

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1930 de 15 de noviembre de 2018 el
Ministerio del Trabajo solicita al Ministerio de Economia y Finanzas 2018 la
eliminacion de la partida presupuestaria individual Nro. 80 correspondiente a un
Servidor Publico 7 por encontrarse desfinanciada.

e) Sobre el personal de apoyo

Con Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1203, del 03 de julio del 2018, el Ministerio de
Trabajo valida la PEA de con 34,52 % del personal en el proceso adjetivo, y envia al
banco de personal de procesos adjetivos a 4 servidores.

f) Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

No aplica
g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

La institucion histéricamente no ha requerido este tipo de contratos, sin embargo,
en el afio 2018, debido a la posesién del Cuerpo Colegiado del Consejo Nacional
para la lgualdad de Discapacidades, se ha generado la necesidad de la contratacion
de unintérprete de sefias como traductor del Consejero Principal con discapacidad
auditiva, en las sesiones del Consejo. Para cuya contratacién se ha priorizado el
informe de la UATH que justifica la imperativa necesidad institucional, y el precio
por hora mas conveniente a los intereses institucionales.

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

El CONADIS, solo planifica, autoriza y paga horas extraordinarias y suplementarias
a los trabajos realizados por los choferes de la Institucion, en el segundo semestre
de 2018 se ha pagado por éste rubro un promedio mensual total de USD 100,00.
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i) Licencias con Remuneracion
No aplica

j) Depuracion institucional
No aplica

k) Racionalizacion de programas publicos
La Institucién en la actualidad no cuenta con ningun proyecto de inversion.

a) Racionalizacién del pago por viatico por gasto de residencia,
No aplica, ningln servidor publico de la Institucion tiene derecho a ésta
honificacién.

b) Viajes al exterior.
Dadas las competencias del CONADIS, para cumplir con la Delegacidn Presidencial
de asistir a Guatemala del 14 al 17-11-2018, para la participacién de la Maxima
Autoridad del CONADIS, en la reunion “ Marco de la XXVI Cumbre |beroamericana
de lefes de Estado y Gobierno, se observo la normativa vigente, y se conto con Ia
Autorizacidn por parte la Secretaria de la Presidencia.

c) Mouvilizacién interna
Se esta dando cumplimiento a la disposicion a este articulo, sobre todo en la
utilizacion de videoconferencias para las reuniones a nivel provincial.

d) Compra de pasajes
La institucién, no ha realizado la adquisicién de pasajes premier, mas aun con el
Decreto de austeridad no se contempla este tipo de servicio.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres
La Institucién no cuenta con vehiculos de alta gama, por no es pertinente la
enajenacion de los mismos; ademas el parque automotor del CONADIS es reducido,
7 vehiculos (incluido una moto), para su gestién a nivel Nacional, por lo cual no le
corresponderia una redistribucion.
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ECUADOR

k) Propaganda y publicidad

Mediante Oficios No. CONADIS-PRE-2018-0099-O de 17 de enero de 2018 y Oficio
No. CONADIS-PRE-2018-0189-0 12 de marzo de 2018, se presentd a la SECOM, la
solicitud para la autorizacién del Plan de Comunicacidn para el afio 2018, misma
que fue aprobada mediante Oficio Nro. SNC-SUBMI-20180000009-0, de 28 de
marzo del 2018.

I) Control de inventarios

El Inventario Institucional no supera los USD $5 millones, sin embargo de lo cual se
hace control mensual de las existencias evitando su caducidad Y minimizando las
pérdidas.

Asi como también [as cantidades para compra se determinan en base a los saldos
minimos requeridos, para el normal funcionamiento de la Institucion, y al
presupuesto asignado.

m) Asignacidn y uso de teléfonos celulares

La Institucion no cuenta con autoridades de nivel jerarquico superior grado 7, para
los cuales se requiera asignacion y uso de teléfonos celulares,

n) Contratacién de empresas de seguridad

La Institucion cuenta con servicio de seguridad privada, proceso que fue realizado
observando lo dispuesto en este articulo, y mediante proceso de contratacién por
catalogo electrénico a través del cual ya se determina el costo catalogado,

o) Tarifas de proveedores para la prestacién de servicios en general y de provisién
nacional

La Institucion para establecer el presupuesto referencial en todas las
contrataciones aplica la metodologia establecida en la Resolucién No. 72 del
SERCOP, la cual sefiala la actualizacién de precios de acuerdo a los indices de
inflacién.

Para el caso de las infimas cuantias se aplica la comparacién con al menos tres
cotizaciones a precio real de mercado.

p) Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos
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ECUADOR

La Institucién no ha transferido a titulo gratuito, los activos inmuebles
improductivos de las entidades a la Secretaria de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico.

Personal de seguridad

El CONADIS, no cuenia con personal asignado a la segundad de las autoridades
publicas de conformidad con los lineamientos que emita el Ministerio del Interior.

Reduccidn:

Del Del
Descripcion 01/01/2018 al | 01/07/2018 al
30/06/2018 31)'12,(-2018

Mantenimiento y Reparacion de Edificios-
Locales y Residencias de propiedad de las S 8.256,74 $5.341,00
Entidades Publicas

Arrendamiento de Oficina Tecnica de $2.587,20 \ 50,00

TULCAN l
Arrendamien;T;;A(;;i;ra Técnica de \ ¢ 1.512,00 \ $ 0,00
Arrendamienl‘;i ;E féi\:ga Teéenica de \ $2.574,90 l $ 0,00
Arrendamient;g;g:\i‘ina Técnica de l $ 1.400,00 \ $ 0,00
Arrendamientc;:;(;g;ma Técnica de \ $2.772,00 l 50,00
Arrendamienti:ﬁ;g_frigna Técnica de i $2.772,00 \ $ 0,00
R e, | T || SO
Materiales de Oficina $6.821,01 5278751

Materiales de Aseo

Materiales de Impresion- Fotografia-
Reproduccion y Publicaciones

TOTALES

$ 43.370,44 §17.695,92

\
§797514 | $1.24337
|

$82.351,43 $27.068,20
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ECUADOR

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que el CONADIS estd comprometido
con la emision de politicas internas y ejecucién de actividades que conllevan la emisién
de recursos del presupuesto institucional, y que permitan dar cumplimiento a las
normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente Constitucional de la Republica.

Quito, D.M., 15 de enero de 2019

Elaborado por: /7

s

/4% w s /Mg /
S

/

y’l

Nombre: Carlos X. Valencia
Cargo: JEFE FINANCIERO

Nombré: Javie/Vfteri
Cargo: Responsable de Administracién de
Talento Humano

Aprobado por;

Nombre: Econ. Belén Pinto
Car

: Directora Administrativa Financiera

/

Nota: Se debera llenar solo los campos que apliquen.
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