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“Un plan inteligente es el primer paso para el éxito. El hombre que planea sabe a dónde 

va, sabe qué progreso está teniendo y tiene una idea clara de cuándo llegará hacia donde 

se dirige. La planeación es el camino despejado hacia tu destino. Si no sabes a dónde vas, 

¿Cómo puedes esperar llegar ahí? 

Basil S. Walsh  

 

 



 

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA 

IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 
CÓDIGO: PEI-UPGE-001 

Versión: 0.3 

PÁGINA 5 de 56 

 

Avenida 10 de Agosto N37-193 entre Villalengua y Carondelet 
Telf.: + (593 2) 2459243 

www.consejodiscapacidades.gob.ec 
Quito - Ecuador 

CONADIS 

Contenido 

1. Marco Normativo Institucional ............................................................................................... 7 

1.1. Antecedentes Institucionales ............................................................................................... 7 

1.2. Resumen del progreso en el Ecuador sobre la atención a las Personas con Discapacidad 10 

1.3. Base Legal Institucional .................................................................................................... 11 

1.4. Lineamientos Regulatorios ................................................................................................ 14 

2. Cadena de Valor .................................................................................................................... 14 

3. Mapa de procesos .................................................................................................................. 15 

4. Estructura Orgánica ............................................................................................................... 16 

5. Metodología para la Planificación Estratégica ...................................................................... 17 

6. Finalidades del CONADIS .................................................................................................... 17 

7. Alineación al Plan Nacional de Desarrollo ........................................................................... 18 

7.1. Alineación de los 12 ejes de intervención de la política pública ....................................... 20 

8. Diagnóstico Situacional ......................................................................................................... 24 

8.1. Análisis Externo ................................................................................................................ 24 

8.1.1. Macroambiente .............................................................................................................. 24 

8.1.1.1. Factor Político ........................................................................................................... 24 

8.1.1.2. Factor Legal............................................................................................................... 25 

8.1.1.3. Factor Económico ..................................................................................................... 26 

8.1.1.3.1. PIB Nacional ............................................................................................................. 27 

8.1.1.3.2. Inflación .................................................................................................................... 29 

8.1.1.3.3. Riesgo País ................................................................................................................ 29 

8.1.1.3.4. Deuda Externa Pública como porcentaje del PIB...................................................... 31 

8.1.1.3.5. Salario Mínimo Vital - Canasta Básica y Vital ......................................................... 31 

8.1.1.4. Factor Social .............................................................................................................. 32 

8.1.1.4.1. Educación .................................................................................................................. 32 

8.1.1.4.2. Salud .......................................................................................................................... 33 

8.1.1.4.3. Empleo ...................................................................................................................... 35 

8.1.1.4.4. Pobreza ...................................................................................................................... 35 

8.1.1.5. Factor Demográfico ................................................................................................... 37 

8.1.1.5.1. Población ................................................................................................................... 37 

8.1.1.6. Factor Tecnológico .................................................................................................... 39 



 

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA 

IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 
CÓDIGO: PEI-UPGE-001 

Versión: 0.3 

PÁGINA 6 de 56 

 

Avenida 10 de Agosto N37-193 entre Villalengua y Carondelet 
Telf.: + (593 2) 2459243 

www.consejodiscapacidades.gob.ec 
Quito - Ecuador 

CONADIS 

8.1.2. Microambiente. ............................................................................................................. 40 

8.1.2.1. Beneficiarios o Usuarios. .......................................................................................... 40 

8.1.2.2. Proveedores de servicios ........................................................................................... 41 

8.1.2.3. Competencia. ............................................................................................................. 41 

8.1.2.4. Organismos de Control y Regulación. ...................................................................... 41 

8.2. Análisis Interno. ................................................................................................................ 42 

8.2.1. Capacidad Administrativa ............................................................................................. 43 

8.2.1.1. Planificación .............................................................................................................. 43 

8.2.1.2. Organización ............................................................................................................. 43 

8.2.1.3. Dirección ................................................................................................................... 43 

8.2.1.4. Control ....................................................................................................................... 44 

8.2.1.5. Seguimiento - Evaluación ......................................................................................... 44 

8.2.2. Capacidad Financiera .................................................................................................... 45 

8.2.3. Capacidad de Talento Humano ..................................................................................... 45 

8.2.4. Capacidad Tecnológica. ................................................................................................ 45 

9. Análisis del Entorno Interno y Externo del Consejo ............................................................. 47 

9.1. Matriz FODA .................................................................................................................... 47 

10. Relacionamiento Interinstitucional.................................................................................... 48 

10.1. Cooperación Internacional ............................................................................................ 48 

11. Estrategia para el periodo 2018-2021. ............................................................................... 49 

12. Elementos Orientadores .................................................................................................... 49 

12.1. Visión ............................................................................................................................ 49 

12.2. Misión ........................................................................................................................... 49 

12.3. Valores Institucionales .................................................................................................. 50 

12.4. Principios Institucionales .............................................................................................. 51 

13. Objetivos del CONADIS ................................................................................................... 52 

13.1. Objetivo General ........................................................................................................... 52 

13.2. Objetivos Estratégicos ................................................................................................... 52 

14. Relación Objetivos Estratégicos Institucionales, Estrategias, Indicadores y Metas.......... 53 

15. Evaluación y Seguimiento al Plan Estratégico Institucional ............................................. 56 

16. Programación Cuatrienal 2018-2021................................................................................. 56 

17. Programación Anual de la Planificación PAP – 2019 (Anexo1) ...................................... 56 



 

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA 

IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 
CÓDIGO: PEI-UPGE-001 

Versión: 0.3 

PÁGINA 7 de 56 

 

Avenida 10 de Agosto N37-193 entre Villalengua y Carondelet 
Telf.: + (593 2) 2459243 

www.consejodiscapacidades.gob.ec 
Quito - Ecuador 

CONADIS 

 

1. Marco Normativo Institucional 

1.1. Antecedentes Institucionales 

En el Ecuador la atención para las personas con discapacidad inicia por iniciativa de padres de 

familia de personas con discapacidad, y desde entonces ha tenido un progreso significativo, entre 

los destacados se encuentran:
 1
 

En las décadas de 1940 a 1960, se crearon las primeras escuelas de educación especial, priorizando 

las ciudades de Quito, Cuenca y Guayaquil. 

En 1965, se aprueba la primera Ley del Ciego, norma pionera de la legislación latinoamericana en 

este tema. 

En la década del 1970, el sector público desarrolla importantes acciones en los campos de la 

educación, salud y bienestar social; y, con la finalidad de afrontar los problemas que las personas 

con discapacidad tenían, el Estado crea varios servicios, organismos técnico-administrativos; y, se 

emiten normativas y reglamentaciones, entre los cuales se destacan: 

 En 1973 la creación del Consejo Nacional de Rehabilitación Profesional - CONAREP, que 

se encargó de la formación ocupacional e inserción laboral de las personas con 

discapacidad. Asimismo, se crea el beneficio de exoneración de impuestos para la 

importación de vehículos ortopédicos para personas con discapacidad física. 

 En 1977 se expidió la Ley General de Educación, que puntualizó como responsabilidad del 

Estado, la educación especial; y, 

 En 1979 se crea la Unidad de Educación Especial, como organismo técnico y regulador del 

subsistema. 

En 1980, se crea la División Nacional de Rehabilitación del Ministerio de Salud Pública, 

encargándose de la organización e implementación de la rehabilitación funcional.  

En 1982 se expide la Ley de Protección del Minusválido que crea la Dirección Nacional de 

Rehabilitación Integral del Minusválido - DINARIM, está reemplaza al CONAREP y es asignada al 

Ministerio de Bienestar Social para la ejecución de programas y coordinación con las demás 

instituciones relacionadas con esa actividad.  

Adicionalmente, se crean también varios centros de rehabilitación y escuelas de educación especial 

dependientes del Instituto Nacional del Niño y la Familia – INNFA y otras ONG, entre las cuales se 

destacan: 

 Asociación de Niños con Retardo - ASENIR; 

 Fundación de Asistencia Sicopedagógica para Niños, Adolescentes y Adultos con Retardo 

Mental - FASINARM; 

                                                      
1
 ANID – 2013-2017 “Antecedentes Históricos” 
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 Sociedad Ecuatoriana Pro-Rehabilitación de los Lisiados - SERLI; 

 Asociación para el Desarrollo Integral del Niño Excepcional del Azuay - ADINEA; 

 Fundación General Ecuatoriana - FGE; 

 Fundación Hermano Miguel; 

 Centro de Erradicación del Bocio Endémico y Capacitación de Minusválidos - CEBYCAM; 

 Fundación Nacional de Parálisis Cerebral - FUNAPACE; y  

 Fundación Ecuatoriana de Olimpiadas Especiales. 

En 1989 se conforma la Comisión Interinstitucional de Análisis de la Situación de las 

Discapacidades en el Ecuador – CIASDE. 

En 1991, por iniciativa del INNFA y los Ministerios de Salud, Educación y Bienestar Social, a 

través del trabajo multidisciplinario e interinstitucional, se publica el I Plan Nacional de 

Discapacidades. 

En 1992, el 10 de agosto se publica la Ley 180 sobre Discapacidades en el Registro Oficial N° 996, 

que crea el Consejo Nacional de Discapacidades - CONADIS, como entidad autónoma y rectora del 

tema en el país, con el mandato de dictar políticas, articular y coordinar acciones con los sectores 

público y privado e impulsar estudios e investigaciones en el ámbito de la discapacidad. 

Durante la década de 1990, el CONADIS, impulsó la promoción y fortalecimiento de las 

organizaciones de personas con discapacidad a través de cinco federaciones nacionales:  

 Federación Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Física - FENEDIF; 

 Federación Nacional de Ciegos del Ecuador - FENCE; 

 Federación Nacional de Sordos del Ecuador - FENASEC; 

 Federación Ecuatoriana Pro Atención a la Persona con Discapacidad Intelectual, Parálisis 

Cerebral, Autismo y Síndrome de Down - FEPAPDEM; y 

 Federación Nacional de ONG para la Atención de las Discapacidades - FENODIS.  

En 2001, las Naciones Unidas otorga al país el premio internacional Franklin Delano Roosevelt, 

siendo el primer país latinoamericano en recibir esta distinción por haber realizado un trabajo 

destacado en discapacidades. 

En 2005, se publica el II Plan Nacional de Discapacidades. 

En 2007, el 30 de marzo, Ecuador firma la Convención de los Derechos de las Personas con 

Discapacidad y su Protocolo – CDCD, la misma que es ratificada el 03 de abril del 2008, 

comprometiéndose a cumplir y hacer cumplir el mismo en beneficio de todas las personas que 

sufren cualquier tipo de discapacidad, su prevención y ayuda. 

En 2008, el 15 de enero, se expide mediante Registro Oficial N° 252 del el Estatuto Orgánico de 

Gestión Organizacional por Procesos del Consejo Nacional de Discapacidades, considerando que el 

CONADIS, es una entidad pública, creada para la formulación de políticas, planificación de 

acciones y defensa de derechos de las personas con discapacidad. 
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En pos de la defensa de los derechos de las personas con discapacidad, se crea la Misión Solidaria 

“Manuela Espejo”, inspirada en la primera enfermera ecuatoriana, en la cual se identificó a 

personas con discapacidad física o intelectual. Para atender a personas con discapacidad severa,  

nació la Misión “Joaquín Gallegos Lara”, bautizada así en honor al autor de la obra “Las Cruces 

sobre el Agua”, escritor con discapacidad que luchaba a favor de los más humildes y marginados.
 2
 

En 2012, se publica la Ley Orgánica de Discapacidad, normativa que asegura la prevención, 

detección oportuna, habilitación y rehabilitación de la discapacidad y garantizar la plena vigencia, 

difusión y ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. 

En 2013, mediante decreto se conforma la Secretaría Técnica de Discapacidades, adscrita a la 

Vicepresidencia, con la finalidad de seguir adelante con la iniciativa del ex-Vicepresidente del 

Ecuador Lcdo. Lenin Moreno, referente a personas con discapacidad. 

El CONADIS realizó la construcción de la primera versión de la Agenda Nacional para la Igualdad 

de Discapacidades 2013 – 2017, en esa agenda se identificaron doce ejes de política pública, sus 

políticas y lineamientos, que orientaron el accionar de las instituciones ejecutoras en la formulación 

e implementación de las políticas públicas de discapacidades durante ese período. 

En 2014, se publica la Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, cuyo objeto es 

establecer el marco institucional y normativo de los Consejos Nacionales para la Igualdad. 

En 2017, el 27 de octubre, se publica en el Suplemento del Registro Oficial No. 109, el Reglamento 

a la Ley Orgánica de Discapacidades. Contando con los aportes y validación de las personas con 

discapacidad y sus familias, el CONADIS elabora la Agenda Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades 2017 – 2021. 

En 2017, Ecuador recibe Premio Zero Project 2017, otorgado por Naciones Unidas al Servicio de 

Integración Laboral para personas con Discapacidad –SIL, en reconocimiento a la mejor iniciativa 

innovadora en materia laboral. 

En diciembre 2017, Ecuador ganó el premio a la Accesibilidad en los Premios Electorales 

Internacionales 2017, realizado en Jordania, organizada por el Centro Internacional de Estudios 

Parlamentarios (ICPS en inglés), en colaboración con la comisión Electoral Independiente de 

Jordania y El Centro Europeo de Apoyo Electoral. 

                                                      
2
 Examen de los Informes de la Convención 2013 
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1.2. Resumen del progreso en el Ecuador sobre la atención a las Personas con Discapacidad 

- Primeras escuelas de 
educación especial 

-Ley del Ciego 

-Creación del CONAREP 

-Exoneración de impuestos 
para la importación de 
vehículos ortopedicos 

-Ley General de Educación 

-Creación de la Unidad de 
Educación Especial 

-Creación de la División 
Nacional de Rehabilitación 

del Ministerio de Salud 
Pública 

-Ley de protección del 
Minusválido 

-Creación de la DINARIM 

-Centros de rehabilitación y 
escuelas de educación 
especial como: ASENIR, 

FASINARM, SERLI, ADINEA, 
FGE, CEBYCAM y FUNAPACE 

- Se conforma la CIASDE  

-Se publica el  I Plan 
Nacional de Discapacidades 

-Se crea el CONADIS 

-Fortalecimiento de las 
organizaciones de personas 

con discapacidad como: 
FENEDIF, FENCE, FENASEC, 

FEPAPDEM y FENODIS 

- Naciones Unidas otorga al 
país el premio internacional 
Franklin Delano Roosevelt 

-Se publica el  I I Plan 
Nacional de Discapacidades 

 

-Ecuador firma la 
Convención de los Derechos 

de las Personas con 
Discapacidad  

- Estatuto Orgánico de 
Gestión Organizacional por 

Procesos del Consejo 

- Constitución de la 
República del Ecuador 

-Se se crea la Misión 
Solidaria “Manuela Espejo” 

y  la Misión “Joaquín 
Gallegos Lara” 

-Se publica la Ley Orgánica 
de Discapacidades - LOD 

- Se conforma la Secretaría 
Técnica de Discapacidades 

-Se elabora  la primera 
versión de la Agenda 

Nacional para la Igualdad 
de Discapacidades 2013 – 

2017 

- Se publica la Ley Orgánica 
para los Consejos 

Nacionales para la Igualdad 

-  Se publica  el reglamento 
a la LOD 

- Se elabora la Agenda 
Nacional para la Igualdad 
de Discapacidades 2017 – 

2021 

1940-1979 

1980-1989 

1991-2005 

2007-2013 

2013-2017 
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1.3. Base Legal Institucional 

 

1.3.1. Constitución de la República del Ecuador, entre los artículos principales se enfatizan los 

siguientes:  

 

Artículo 1.- Establece que el Ecuador es un Estado Constitucional de Derechos y Justicia, lo que 

abarca una transformación de la estructura jurídica e institucional, con el fin de garantizar los 

derechos fundamentales de las personas. 

 

Artículo 3.-  Establece como deber primordial del Estado, el garantizar sin discriminación alguna 

el efectivo goce de los derechos en ella establecidos y en los tratados internacionales de derechos 

humanos ratificados por el Ecuador. 

 

Artículo 11.- Responsabiliza al Estado en la adopción de medidas de acción afirmativa que 

promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situación 

de desigualdad; y por ello, en el numeral 9 dispone que el más alto deber del Estado consiste en 

respetar y hacer respetar los derechos garantizados en la Constitución. 

 

Artículo 35.- Referente a los Derechos de las personas y grupos de atención prioritaria; dispone 

que las personas con discapacidad, deberán recibir atención prioritaria y especializada en los 

ámbitos público y privado. 

 

Artículo 47, 48 y 49.- Establece las responsabilidades del Estado para garantizar el ejercicio de 

derechos de las personas con discapacidad. 

 

Artículo 156.- Define a los Consejos Nacionales para la Igualdad como los órganos responsables 

de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitución y en 

los instrumentos internacionales de derechos humanos, y les asigna atribuciones en la 

formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas 

relacionadas con las temáticas de género, étnicas, generacionales, interculturales, de 

discapacidades y movilidad humana. 

 

En su segundo párrafo se establece que los Consejos Nacionales para la Igualdad para el 

cumplimiento de sus fines se coordinarán con las entidades rectoras y ejecutoras y con los 

organismos especializados en la protección de derechos en todos los niveles de gobierno, así 

como también  participa en la coordinación con las entidades rectoras y ejecutoras así como con 

los organismos especializados en la protección de derechos en todos los niveles de gobierno; es 

decir  en función de la política pública delineada en el Plan Nacional de Desarrollo presentado 

por el Presidente de la República, que para el periodo 2017-2021 ha sido denominado TODA 

UNA VIDA 

 

Artículo 141.-  Párrafo segundo establece que la Función Ejecutiva está integrada por la 

Presidencia y Vicepresidencia de la República, los Ministerios de Estado y los demás 
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organismos e instituciones necesarios para cumplir, en el ámbito de su competencia, las 

atribuciones de rectoría, planificación, ejecución y evaluación de las políticas públicas 

nacionales y planes que se creen para ejecutarlas. El estado Ecuatoriano aclara que no existe un 

ente rector único de política pública de discapacidad.  

 

Disposición Transitoria SEXTA.- Señaló que los Consejos Nacionales de niñez y adolescencia, 

discapacidades, mujeres, pueblos y nacionalidades indígenas, afroecuatorianos y montubios, se 

constituirán en Consejos Nacionales para la Igualdad, para lo que adecuarán su estructura y 

funciones a la Constitución. 

 

1.3.2. La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU 2006) y su 

Protocolo Facultativo, suscrita por el Ecuador el 30 de marzo de 2007 y ratificada el 3 de 

abril de 2008, cuyo propósito es el de proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de 

igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas 

con discapacidad. 

 

1.3.3. Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación en 

Contra de las Personas con Discapacidad (OEA 1999), Firmada por el Ecuador el 8 de junio 

de 1999 y ratificada el 1 de marzo de 2004; cuyo objeto es la prevención y eliminación de 

todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad y propiciar su 

plena integración en la sociedad. 

 

1.3.4. El Tratado de Marrakech, firmado por Ecuador el 27 de junio del 2013 y ratificado en todos 

sus artículos el 04 de mayo del 2016, “(…) para facilitar el acceso a las obras publicadas a 

personas ciegas, con discapacidad visual o con otras dificultades para acceder a texto 

impreso” 

1.3.5. El Plan Nacional de Desarrollo es el principal instrumento del Sistema Nacional 

Descentralizado de Planificación Participativa (SNDPP), y su objetivo es contribuir al 

cumplimiento progresivo de: 

a) Los derechos constitucionales; 

b) Los objetivos del régimen de desarrollo y disposiciones del régimen de desarrollo (a través 

de la implementación de políticas públicas); 

c) Los programas, proyectos e intervenciones que de allí se desprenden. 

 

Este plan se denominó durante el actual Gobierno como "Plan Nacional de Desarrollo 2017 -

2021 - Toda una Vida". 

1.3.6. La Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades ANID 2017-2021, es un 

instrumento técnico de planificación, que recoge las políticas públicas de discapacidades 

para orientar y promover su implementación, como una respuesta de los sectores público y 

privado para la atención de las necesidades y requerimientos de las personas con 

discapacidad y sus familias, en un marco de respeto y exigibilidad de sus derechos. 
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1.3.7. Ley Orgánica de Discapacidades publicada en Suplemento del Registro Oficial No. 796 de 

25 de septiembre de 2012, cuyo objeto es, asegurar la prevención, detección oportuna, 

habilitación y rehabilitación de la discapacidad y garantizar la plena vigencia, difusión y 

ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, establecidos en la Constitución 

de la República, los tratados e instrumentos internacionales; así como, aquellos que se 

derivaren de leyes conexas, con enfoque de género, generacional e intercultural. 

 

1.3.8. Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la Igualdad publicada en el Segundo 

Suplemento del Registro Oficial No. 283 del 07 de julio de 2014. 

 

Artículo 1 y 2.- Tiene por objeto, establecer su marco institucional y normativo, regular sus 

fines, naturaleza, principios, integración y funciones de conformidad con la Constitución de la 

República del Ecuador, en todos los niveles de gobierno para los órganos, instancias e 

instituciones rectoras y ejecutoras de políticas públicas, los organismos especializados para la 

igualdad, protección y garantía de derechos; y aquellos que sean parte de los Consejos 

Nacionales para la Igualdad. 

 

Artículos 10 y 11.- Establecen que la gestión de los Consejos Nacionales para la Igualdad, se 

ejercerá a través de la respectiva Secretaría Técnica; para lo cual, los Secretarios Técnicos de los 

Consejos Nacionales para la Igualdad serán designados por el Presidente del Consejo respectivo, 

de fuera de su seno, serán de libre nombramiento y remoción. 

1.3.9. Reglamento a la Ley Orgánica de Discapacidades, publicado en el Suplemento del Registro 

Oficial No. 109 de 27 de octubre de 2017. 

1.3.10. Reforma al Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Consejo 

Nacional para la Igualdad de Discapacidades, expedida mediante Resolución Nro. 0061-

DE-2017, publicado en el Registro Oficial Nro. 140 del 28 de noviembre de 2017. 

Adicionalmente, para armonizar la legislación nacional con la Convención sobre los Derechos de 

las Personas con Discapacidad, en la Asamblea Nacional se han promulgado las siguientes leyes 

con enfoque de discapacidad y no discriminación:  

 Código Orgánico Integral Penal  

 Código Orgánico General de Procesos 

 Código Orgánico de la Económica Social del Conocimiento 

 Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización 

 Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público  

 Ley Orgánica de Educación Intercultural  

 Ley Orgánica de Educación Superior  

 Ley Orgánica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial  

 Ley Orgánica de Comunicación 

 Ley Orgánica Integral para Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres  

 Ley Orgánica de Telecomunicaciones  
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 Ley Orgánica de Recursos Hídricos, Usos y Aprovechamiento del Agua 

 Ley del Deporte, Educación Física y Recreación 

 Ley Orgánica de Empresa Públicas 

 Ley Orgánica del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social  

 

Dentro del procedimiento legislativo la Ley Orgánica del Sistema de Promoción y Protección de 

Derechos se encuentra calificada por el Consejo de Administración Legislativa y en espera de su 

agenda a primer debate.  

1.4. Lineamientos Regulatorios 
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3. Mapa de procesos 
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4. Estructura Orgánica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PLENO DEL CONSEJO NACIONAL 
PARA LA IGUALDAD DE 

DISCAPACIDADES 

SECRETARÍA 

TÉCNICA 

DIRECCIÓN DE ASESORÍA 
JURÍDICA 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 

UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN ESTRATÉGICA 

UNIDAD DE COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

UNIDAD DE 
TRANSVERSALIZACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN 

UNIDAD DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN 

UNIDAD DE OBSERVANCIA, 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

UNIDAD DE FORMULACIÓN, 
INFORMACIÓN Y ESTUDIOS 

PROCESOS ADJETIVOS 

Nivel de Asesoría y Apoyo 

PROCESOS SUSTANTIVOS 



 

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA 

IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 
CÓDIGO: PEI-UPGE-001 

Versión: 0.3 

PÁGINA 17 de 

56 

 

Avenida 10 de Agosto N37-193 entre Villalengua y Carondelet 
Telf.: + (593 2) 2459243 

www.consejodiscapacidades.gob.ec 
Quito - Ecuador 

CONADIS 

5. Metodología para la Planificación Estratégica 

 

El desarrollo de la Planificación Estratégica Institucional 2018-2021 se realizó mediante tres fases: 

FASE 1: Abarca la recopilación de los antecedentes institucionales, legales y la revisión de los 

elementos orientadores como: misión, visión, valores y principios de la institución, así como los 

objetivos estratégicos definidos en el Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos y 

el Modelo de Gestión. 

FASE 2: Realización de un diagnóstico para definir la situación actual de la institución, analizando 

los factores internos y externos, y definir cuál será nuestro alcance como Consejo. 

FASE 3: Participación activa de servidores y las autoridades del Consejo, quienes contribuyeron a 

la consolidación de ideas que permitieron definir las estrategias e indicadores que guiarán a sus 

servidores en el futuro. 

6. Finalidades del CONADIS 

Las finalidades del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades están definidas en el 

artículo 3 de la Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la Igualdad:  

 Asegurar la plena vigencia y  el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitución y 

en los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos. 

 

 Promover, impulsar, proteger y garantiza  el respeto al derecho de igualdad y no 

discriminación de las personas, comunas,  comunidades,  pueblos,  nacionalidades y 

colectivos, en el marco de sus atribuciones y en el ámbito de sus competencias, a fin de 

fortalecer la unidad nacional en la diversidad y la construcción del Estado Plurinacional e 

Intercultural. 

 

 Participar en la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de 

las políticas públicas a favor de personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades 

y colectivos, dentro del ámbito de sus competencias relacionadas con las temáticas de 

género, étnicas, generacionales, interculturales, de discapacidad y movilidad humana, 

fomentando una cultura de paz que desarrolle capacidades humanas orientadas hacia la 

garantía del derecho de igualdad y  no discriminación; medidas de acción afirmativa que 

favorezcan la igualdad entre las personas, comunas, comunidades, pueblos, nacionalidades 

y colectivos; y, la erradicación de actos, usos, prácticas, costumbres y estereotipos 

considerados discriminatorios.  



 

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA 

IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 
CÓDIGO: PEI-UPGE-001 

Versión: 0.3 

PÁGINA 18 de 

56 

 

Avenida 10 de Agosto N37-193 entre Villalengua y Carondelet 
Telf.: + (593 2) 2459243 

www.consejodiscapacidades.gob.ec 
Quito - Ecuador 

CONADIS 

7. Alineación al Plan Nacional de Desarrollo 

 

El Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas en el Art. 34 establece que “El Plan 

Nacional de Desarrollo es la máxima directriz política y administrativa para el diseño y aplicación 

de la política pública y todos los instrumentos, dentro del ámbito definido en este código. Su 

observancia es obligatoria para el sector público e indicativa para los demás sectores.”. Este plan 

se denominó durante el actual Gobierno como "Plan Nacional de Desarrollo 2017 -2021 - Toda una 

Vida", que propone el abordaje de los objetivos y la política pública nacional a  partir  de  tres  ejes 

y nueve Objetivos Nacionales de Desarrollo que considera como pilares fundamentales la 

sustentabilidad ambiental y el desarrollo territorial. 

 

 

 

 

 

 

 

Ejes y pilares fundamentales del "Plan 

Nacional de Desarrollo 2017 -2021 - Toda 

una Vida" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejes y Objetivos 

Nacionales de 

Desarrollo 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 Toda una Vida 
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El Plan Nacional de Desarrollo es el instrumento de planificación del país que permitirá garantizar 

el ejercicio de derechos ciudadanos, así como generar política pública para la reducción de la 

desigualdad entre ecuatorianas y ecuatorianos. La alineación de los objetivos estratégicos 

institucionales del Consejo se ajustan a los siguientes objetivos y políticas del Plan Nacional de 

Desarrollo.   

Objetivos Estratégicos 

Institucionales - OEI 

Objetivos del Plan Nacional 

de Desarrollo 

Política del Plan Nacional de 

Desarrollo 

OEI 1: Disminuir las brechas de 

desigualdad, discriminación y 

exclusión de las personas con 

discapacidad en el Ecuador. 

Objetivo 01: Garantizar una 

vida digna con iguales 

oportunidades para todas las 

personas. 

Política 1.10: Erradicar toda 

forma de discriminación y 

violencia por razones económicas, 

sociales, culturales, religiosas, 

etnia, edad, discapacidad y 

movilidad humana, con énfasis en 

la violencia de género y sus 

distintas manifestaciones. 

OEI 2: Formular políticas 

públicas, realizar estudios y brindar 

información que contribuyan a la 

integralidad del ámbito de las 

discapacidades. 

 

Objetivo 05: Impulsar la 

productividad y competitividad 

para el crecimiento económico 

sustentable de manera 

redistributiva y solidaria. 

Política 5.1: Generar trabajo y 

empleo dignos fomentando el 

aprovechamiento de las 

infraestructuras construidas y las 

capacidades instaladas. 

OEI 3: Transversalizar la política 

pública de discapacidades en la 

institucionalidad y la sociedad 

ecuatoriana; y,  promover la plena 

participación de las personas con 

discapacidad y sus familias. 

OEI 4: Observar, dar seguimiento 

y evaluar las políticas públicas de 

discapacidades, como vía de 

garantía de derechos de las 

personas con discapacidad y sus 

familias. 

Objetivo 07: Incentivar una 

sociedad participativa, con un 

Estado cercano al servicio de la 

ciudadanía. 

Política 7.1: Fortalecer el sistema 

democrático y garantizar el 

derecho a la participación 

política, participación ciudadana y 

control social en el ciclo de las 

políticas públicas. 

*El Plan Nacional de Desarrollo, contiene metas cuyo cumplimiento depende de las instituciones 

ejecutoras de política pública, el rol del CONADIS es vigilar el cumplimiento y aplicación de las 

mismas; en el ámbito de discapacidades encontramos las siguientes metas: 

 Aumentar el número de personas con discapacidad y/o sustitutos insertados en el sistema 

laboral a 2021. 

 Fortalecer el alcance y compromiso de la participación ciudadana en la gestión del Estado 

ecuatoriano: incrementar el porcentaje de mecanismos de participación ciudadana 

implementados en entidades del Estado a 2021. 

 Mejorar  los  índices  de  percepción  de  discriminación  y exclusión a 2021. 
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7.1. Alineación de los 12 ejes de intervención de la política pública 
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Fuente Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades 2017-2021 
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8. Diagnóstico Situacional 

 

Se trata del análisis de los factores internos y  externos  que están involucrados en el desarrollo de 

las actividades del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades - CONADIS, a fin de 

garantizar los derechos de las personas con discapacidad, mediante la formulación, 

transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las Políticas Públicas, el desarrollo de 

estrategias y acciones que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con 

discapacidad, con iguales accesos y oportunidades durante todo su ciclo de vida. 

8.1. Análisis Externo 

 

Comprende efectuar el análisis de todos los factores externos, se toma en cuenta el macroambiente 

como el microambiente, para analizar las posibles oportunidades o amenazas que existan en el 

entorno y que por lo tanto puedan beneficiar o afectar al Consejo. 

8.1.1. Macroambiente 

 

Comprende el análisis de todos los factores que directa o indirectamente influyen en el Consejo, 

para ello se consideró los siguientes factores: 

 

 Factor Político; 

 Factor Legal; 

 Factor Económico; 

 Factor Social;  

 Factor Demográfico; y 

 Factor Tecnológico 

8.1.1.1.  Factor Político 

 

Mediante Decreto Ejecutivo N° 11, de fecha 25 de mayo del 2017,se crea la Secretaria Técnica del 

Plan toda una vida, adscrita a la Presidencia de la República, encargada de la ejecución de la Misión  

“Las Manuelas” y la coordinación para la implementación de la “Misión Toda una vida”. 

La Misión “Las Manuelas” tiene como objeto la identificación y derivación de los requerimientos 

de atención integral de las personas con discapacidad mediante la coordinación interinstitucional y 

el acompañamiento en la respuesta oportuna por parte de las instituciones del Estado. La 

identificación y acompañamiento de las personas con discapacidad y sus familias se efectuará desde 

octubre del 2017 hasta mayo del 2019, a través de 9 coordinaciones zonales que atenderán mediante 

visita domiciliaria a todos los hogares, en cuya estructura se encuentren una o más personas con 

discapacidad.
3
 

                                                      
3
 https://www.todaunavida.gob.ec/lasmanuelaslamisioncontinua/ 
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La política del Gobierno Nacional, a través de la Secretaría Plan Toda Una Vida, incorpora como 

parte sustancial de su accionar, la garantía de los derechos de las ciudadanas y ciudadanos de los 

grupos de atención prioritaria, entre ellos, las personas con discapacidad, mediante el desarrollo de 

estrategias y acciones para lograr una vida digna, con iguales accesos y oportunidades durante todo 

su ciclo de vida, con profundo respeto a las identidades diversas y con respuestas inclusivas e 

integrales, de acuerdo a lo enunciado en el Plan Nacional de Desarrollo 2017 – 2021.
4
 

 

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades - CONADIS, en cumplimiento a lo 

señalado en la Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la Igualdad y en el Sistema de 

Planificación Participativa del Estado, durante el año 2017 ha construido la Agenda Nacional para 

la Igualdad de Discapacidades 2017- 2021, instrumento de política pública que contiene el Plan 

Nacional de Discapacidades para los próximos cuatro años y que orientará la intervención de las 

instituciones públicas y privadas que trabajan en el ámbito de la discapacidad a nivel nacional. 

8.1.1.2. Factor Legal 

 

La Constitución de la República vigente desde el año 2008, en su artículo 35 reconoce a las 

personas con discapacidad como parte del “Grupo de Atención Prioritaria”, lo que implica la 

obligatoriedad de garantizar la igualdad de oportunidades para el ejercicio de sus derechos, así 

mismo se encuentran enmarcadas las responsabilidades del Estado para las personas con 

discapacidad en la sección sexta, artículos 47, 48 y 49. 

 

La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece: “La discapacidad 

es un concepto que evoluciona y que resulta de la interacción entre las personas con deficiencias y 

las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participación plena y efectiva en la 

sociedad, en igualdad de condiciones con las demás” 

 

La Ley Orgánica de Discapacidades en su artículo 6, define a una persona con discapacidad como 

aquella que: "como consecuencia de una o más deficiencias físicas, mentales, intelectuales o 

sensoriales, con independencia de la causa que la hubiere originado, ve restringida 

permanentemente su capacidad biológica, psicológica y asociativa para ejercer una o más 

actividades esenciales de la vida diaria, en la proporción que establezca el Reglamento”. 

 

El marco normativo del Consejo se basa y reglamenta su accionar, en función de las disposiciones 

legales que se encuentran contenidas en las normativas nacionales e internacionales como:  

 

 Constitución de la República del Ecuador; 

 Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación en 

Contra de las Personas con Discapacidad (OEA 1999); 

 Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU 2006); 

 El Tratado de Marrakech; 

 Ley Orgánica de Discapacidades; 
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 Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la Igualdad; 

 Reglamento a la Ley Orgánica de Discapacidades; 

 Reforma al Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Consejo 

Nacional para la Igualdad de Discapacidades. 

 

Adicionalmente a este marco normativo, existen instrumentos técnicos de planificación nacionales, 

que se constituyen en un referente necesario para la intervención institucional y para la garantía de 

los derechos de las personas con discapacidad de nuestro país: 

 

 Plan Nacional de Desarrollo “Toda Una Vida” 2017-2021 

 Agenda Nacional para la Igualdad en Discapacidades ANID 2017-2021 

 

8.1.1.3. Factor Económico 

 

Actualmente, el gobierno nacional, que asumió funciones el 24 de mayo de 2017, se ha planteado 

como objetivos económicos: sostener la dolarización, incentivar la inversión privada y el ingreso de 

divisas. Además ha resaltado la necesidad de priorizar el gasto y la inversión pública en programas 

de inversión social para los sectores como: educación, salud, vivienda y aplicando medidas de 

austeridad del gasto público y optimización del uso de los recursos del Estado, principalmente en 

gastos en personal, vehículos y viajes, eventos públicos, publicidad entre otros. 

 

El Sistema integrado de Conocimiento y estadística social del Ecuador -SiCES, elaborado por la 

SENPLADES, al 2017, describe: “(…) la medición de la inversión social es importante, puesto que 

permite evaluar la gestión social, la misma que está dirigida para atender principalmente a grupos 

vulnerables de la población como (niños/a, jóvenes, mujeres, personas de tercera edad, personas 

discapacitadas, pobres e indigentes, etc.)(...).”, a continuación el detalle del presupuesto devengado 

del sector social de Ecuador a 2017 en el cual constan 10.475 millones de dólares: 
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GRÁFICO N° 1.1 DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL DEL PRESUPUESTO DEVENGADO 

DEL SECTOR SOCIAL. 

 

 

 

8.1.1.3.1. PIB Nacional 

 

En el periodo 2010 – 2017, según datos del Banco Central del Ecuador - BCE, el Producto Interno 

Bruto, presentó un crecimiento promedio del 3,30%. Dentro de este periodo, a partir del año 2012 

presentó un decrecimiento del PIB. El año en el que se evidenció mayor decrecimiento fue en el 

2016 (-1,5%), causado por la caída del precio del petróleo, baja de las exportaciones ecuatorianas y 

la afectación del terremoto del 16 de abril del 2016, afectaron el desempeño de la actividad 

económica durante ese año. 

 

Durante el año 2017 presentó un crecimiento del 1,5% del PIB, una recuperación mínima en 

comparación a los años 2015 y 2016,  que se debe al dinamismo presentado del sector no petrolero 

y petrolero. A continuación se refleja el porcentaje de variación anual del PIB. 
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GRÁFICO N° 1.2 PIB NACIONAL. 

 
FUENTE: Banco Central Del Ecuador (BCE) 

 

Con respecto al presupuesto devengado del sector social como porcentaje del PIB tenemos los 

siguientes resultados conforme el Sistema integrado de Conocimiento y estadística social del 

Ecuador -SiCES: 

 

GRÁFICO N° 1.3 PRESUPUESTO DEVENGADO DEL SECTOR SOCIAL COMO 

PORCENTAJE DEL PIB. 
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8.1.1.3.2. Inflación 

 

La tasa de inflación mide el porcentaje de variación del nivel de precios en la economía. Se obtiene 

de la variación anual en el Índice de precios al consumidor (IPC) reportado por el INEC. 

 

El Índice de precios al consumidor (IPC), es un indicador económico que mide la evolución del 

nivel general de precios correspondiente al conjunto de productos (bienes y servicios) de consumo, 

adquiridos por los hogares en un período determinado de tiempo. El IPC es la medida oficial de la 

inflación registrada en el país. 

 

GRÁFICO N° 1.4 INFLACIÓN. 

 
FUENTE: Banco Central Del Ecuador (BCE) 

 

A partir del mes de septiembre del año 2017, se ha presentado inflaciones negativas, en junio de 

2018 es del -0,71%, inferior a la reportada en el mismo mes del año 2017 de 0,16%. Según el INEC 

la inflación negativa, se debe especialmente a la variación y a la baja de los precios de alimentos, 

bebidas no alcohólicas, muebles y artículos para el hogar. 

 

Los estudios económicos señalan, que la inflación negativa también puede darse por la 

sobreproducción o disminución en la demanda, que por falta de empleo e inversión, los 

consumidores prefieren esperar que los precios sigan disminuyendo y no compran, esto puede 

causar un problema grave a la economía del país por la falta de circulación de dinero, pues prefieren 

retenerlo. De tal manera, los grupos de atención prioritaria serían los más afectados, entre ellos las 

personas con discapacidad, debido a su baja inserción laboral reducen sus gastos por sus menores 

ingresos, afectándose así a su calidad de vida.  

8.1.1.3.3. Riesgo País 

 

Es un Indicador de los Bonos de los Mercados Emergentes (EMBI, por sus siglas en inglés), calcula 

el grado de posible insolvencia de una economía determinada, lo que permite a los agentes 

financieros extranjeros establecer sus posibilidades de inversión. Es como si a una persona le 

calificaran su capacidad de pago, sus ingresos y la posibilidad real de pagar o no la deuda. 
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TABLA N° 1.1 RIESGO PAIS. 

 
FUENTE: Banco Central Del Ecuador (BCE) 

 

Este indicador, se utiliza para medir la diferencia entre la tasa de interés que un país está obligado a 

pagar por emitir deuda en el exterior y cuenta con variables relacionadas con el entorno 

macroeconómico, la estabilidad política y el marco jurídico e institucional.  

 

Durante el gobierno del presidente Lenin Moreno, el riesgo país se registró al 27 de junio de 2018 

con 763 puntos. Según los estudios económicos, el riesgo país sube regularmente cuando existen 

probabilidades de que la nación no cumpla con su pago de deuda o intereses, el dinamismo del 

crecimiento del PIB y la estabilidad política también confluyen para configurar este factor que 

busca ser mensurable. 

 

En el Ecuador, el crecimiento de la economía depende mucho de la inversión pública y privada, la 

inestabilidad de este indicador, afecta a la producción de bienes y servicios, posibilidades de empleo 

y desarrollo, especialmente de los grupos de atención prioritaria. 
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8.1.1.3.4. Deuda Externa Pública como porcentaje del PIB 

 

El Banco Central del Ecuador presenta estadísticas de la deuda externa, tanto pública como 

privada. Las estadísticas de la deuda pública, incluyen los movimientos por concepto de 

desembolsos, amortizaciones, intereses y otros cargos financieros; tanto por acreedor como por 

deudor. La deuda por acreedor, presenta el movimiento de los préstamos clasificados entre 

organismos internacionales, gobiernos, bancos proveedores y de financiamiento de Balanza de 

Pagos; en tanto que la deuda pública por deudor presenta el movimiento de los préstamos del 

sector público no financiero (SPNF) y sector público financiero.  

TABLA N° 1.2 DEUDA EXTERNA COMO % DEL PIB 

 
FUENTE: Banco Central Del Ecuador (BCE) 

 

Ecuador registró con corte a junio de 2018, una deuda externa del 32,7% con relación al Producto 

Interno Bruto (PIB). Un promedio que para algunos actores políticos representa un 

“sobreendeudamiento”. Sin embargo, la difícil situación económica por el impacto de factores 

externos y desastres naturales que soportó el país en los últimos dos años, ha sido un factor 

determinante para que haya incrementado el endeudamiento. 

8.1.1.3.5. Salario Mínimo Vital - Canasta Básica y Vital 

 

El Salario Mínimo Vital del 2018, es de US$ 386.00 dólares lo que representa un incremento del 

2.93% equivalente a USD 11,00 al salario del 2017,  y la Canasta Básica familiar alcanza en junio 

del 2018 los 708,22 dólares. Sin embargo, una familia tipo (de cuatro miembros y con un ingreso de 

720,53  dólares) puede cubrir el 101,74% del costo total de la canasta básica familiar. 
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GRÁFICO N° 1.5 CANASTA BÁSICA. 

 
FUENTE: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) 

 

La canasta familiar vital en junio 2018 es USD 494,61, lo que implica que con el ingreso promedio 

de las familias se cubre esta y deja 225,92 dólares restantes, es decir, una recuperación del 45,68%. 

 

GRÁFICO N° 1.6 CANASTA VITAL. 

 
FUENTE: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) 

8.1.1.4. Factor Social 

 

Se analiza las  variables sociales en su situación actual y las tendencias en su comportamiento. 

8.1.1.4.1. Educación 

 

En la actualidad todos los sectores sociales de la población tienen derecho al acceso universal a la 

educación gratuita y de excelencia en las instituciones públicas, debido a esto podemos observar en 

el gráfico que existe en el periodo 2007-2013 un mayor incremento de estudiantes en las 

instituciones públicas del 15.8%, mientras en el sector privado se incrementó en 0.6%,  

asegurándoles a todos la inclusión a una vida digna. 
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GRÁFICO N° 1.7 NÚMERO  DE  ALUMNOS  EN  EL  SECTOR  PÚBLICO  Y  PRIVADO 

PERÍODO 2007-2013.  

 
 

El Ministerio de Educación, a través de la Subsecretaría de Educación Especializada e Inclusiva 

impulsa los programas de Educación Inclusiva, Educación Especializada y Educación Inconclusa.  

 

Según el Ministerio de Educación, 45.025 alumnos con necesidades educativas especiales asociadas 

o no a la discapacidad se encuentran dentro del Sistema de Educación Nacional;  de este total, 

20.120 estudiantes con discapacidad se encuentran incluidos en el Sistema Educativo Nacional en el 

año electivo 2016-2017. También brinda el servicio de atención educativa hospitalaria, a enero de 

2018 con 52 hospitales estatales a nivel nacional, dirigido a niños, niñas y adolescentes con 

discapacidad, mediante el programa “Aulas Hospitalarias”.  

 

El MINEDUC en el año 2018 aprobó el “Modelo Nacional de Gestión y Atención para Instituciones 

de Educación Especializada” y el “Modelo Bilingüe Bicultural para Personas con Discapacidad 

Auditiva”. Su implementación está prevista para el presente año. 

 

Para el acceso de las personas con discapacidad a las instituciones de educación superior, el 

INEVAL, MINEDUC y la SENESCYT desarrollaron el proceso de evaluación “Ser Bachiller”, 

mediante: 

 Evaluación alternativa para personas con discapacidad intelectual y psicosocial 

 Evaluación adaptada que incluye un aplicativo en lengua de señas para personas con 

discapacidad auditiva y un aplicativo en audio para personas con discapacidad visual 

 

Además  a todas las personas con discapacidad, se les otorga una hora adicional para rendir el 

examen Ser Bachiller. Existen aproximadamente 4.524 estudiantes con discapacidad matriculados, 

conforme la información proporcionada por la SENESCYT al 2015.
5
 

8.1.1.4.2. Salud 

 

Las condiciones negativas de salud son las causas más frecuentes de discapacidad en la población, 

las enfermedades heredadas y adquiridas, los problemas al momento del parto, las enfermedades 
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crónicas degenerativas y los accidentes de tránsito, se registran entre las principales causas de 

discapacidad. 

 

La priorización de la inversión en el ámbito de salud por parte del Estado, en el periodo 2007-2016 

se tradujo en la ampliación de la cobertura del Sistema Nacional de Salud, debido a esto existe un 

incremento del 11.14%  en establecimientos de salud públicos, con el propósito de garantizar el 

pleno ejercicio del derecho a la salud por parte de la población, incluyendo a las personas con 

discapacidad. 

 

En el Ecuador se desarrolló el Primer Estudio Biopsicosocial Clínico y Genético de la Discapacidad 

en el Ecuador: “Misión Solidaria Manuela Espejo” que realizó una búsqueda activa en todo el 

territorio nacional de personas con discapacidad para su acreditación e identificación de 

necesidades. Durante su fase de respuesta, que se extendió hasta el año 2013 se obtuvo los 

siguientes resultados: 

 

 Se entregaron 545.986 ayudas técnicas; 

 Insumos, muebles y enseres en los hogares de las personas con discapacidad identificadas 

dentro del estudio; 

 28.142 audífonos a personas con pérdidas auditivas; 

 Se implementaron 30 servicios de rehabilitación del lenguaje en las unidades del Ministerio 

de Salud Pública; 

 7 servicios oftalmológicos completos; 

 1.960 prótesis a personas con amputaciones de miembros; 

 Creación de 3 centros de fabricación de órtesis y prótesis con tecnología de punta 

 3 Unidades móviles para atención de personas con discapacidad en los territorios. 
6
 

 

A partir del año 2016 estas competencias fueron transferidas al Ministerio de Salud Pública, el cual 

ha conformado 281 equipos, para calificar y acreditar a las personas con discapacidad en todo el 

territorio nacional, quienes son los responsables de establecer los correspondientes tipos, grados y 

porcentajes de discapacidad, estás calificaciones son ingresadas en un registro administrativo, 

denominado Registro Nacional de Discapacidades, para la respectiva emisión del carné de 

discapacidad. Con corte al 02 de junio del 2018 se han registrado 440.910  personas con 

discapacidad. 

 

Con la expedición del Reglamento a la Ley Orgánica de Discapacidades el 27 de octubre de 2017, 

el mismo que establece en la disposición transitoria tercera.- “Para efectos de la calificación de las 

personas con discapacidad, el Ministerio de Salud Pública elaborará el instrumento de calificación 

de discapacidades con apoyo del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades. El 

Ministerio de Salud Pública contará con el plazo de un (1) año para su aprobación y aplicación.”  
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8.1.1.4.3. Empleo 

 

Según el (INEC), hay una evolución favorable en el mercado laboral a nivel nacional, pues el 

desempleo se redujo del 4,5% al 4,1% entre junio del 2017 y el mismo mes del año 2018.  

 

GRÁFICO N° 1.8 DESEMPLEO 

 
FUENTE: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) 

 

Una de las medidas implementadas por el Ecuador en esta materia, es la Ley Orgánica de 

Discapacidades que establece la obligatoriedad de la contratación de al menos el 4% de personas 

con discapacidad en las entidades públicas y privadas que cuenten con al menos 25 empleados. Por 

otra parte, también se considera la oportunidad de inclusión laboral de los parientes hasta cuarto 

grado de consanguinidad y segundo de afinidad, representante legal o personas que tengan bajo su 

cuidado a una persona con discapacidad severa, mediante la figura de Sustitutos, debidamente 

acreditados por el Ministerio de Inclusión Económica y Social (MIES).  

 

La aplicación de esta normativa ha permitido evidenciar que, según datos del Instituto Ecuatoriano 

de Seguridad Social (IESS), con corte a Febrero de 2018, 65.804 personas con discapacidad se 

encuentran insertadas laboralmente en el sector público y privado, siendo el 66,65% hombres y el 

33,35% mujeres. A mayo del 2018 la Dirección de Grupos de Atención Prioritarios del Ministerio 

de Trabajo informa que existen 17.046 vacantes disponibles en el sector público y privado 

identificadas bajo el análisis de incumplido del 4% como lo determina la ley. 

 

El Ministerio de Industrias y Productividad ha brindado a las personas con discapacidad y sus 

familias asistencia técnica, acompañamiento y asesoría para generar y mantener unidades 

productivas de auto empleo y empoderamiento económico, con 1.058 emprendimientos 

implementados, generando 2.116 plazas de trabajo para personas con discapacidad y sus familias.
7
 

 

8.1.1.4.4. Pobreza 

 

Actualmente, la toma de decisiones en los temas de pobreza se realiza con base en la metodología 

de pobreza por Necesidades Básicas Insatisfechas - NBI, pobreza por consumo o por ingreso, 

siendo el Índice de Pobreza Muldimensional - IPM una ayuda para tener una visión sectorial de las 
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causas y soluciones de la pobreza, constituyéndose además en un instrumento que aporta en la  

focalización de varios programas. 

 

El Ministerio Coordinador de Desarrollo Social (MCDS), Ministerio de Inclusión Económica y 

Social (MIES), la Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo (SENPLADES), la Secretaría 

de Erradicación de la Pobreza (SETEP), realizaron un trabajo coordinado por el Instituto Nacional 

de Estadística y Censos (INEC), como ente rector del sistema estadístico nacional para presentar el 

Indicador de Pobreza Multidimensional. 

 

El Índice de Pobreza Multidimensional (IPM), es una medida sintética que combina la tasa de 

pobreza multidimensional (número de personas pobres multidimensionalmente) más la intensidad 

de la pobreza entre los pobres. El índice refleja la proporción de pobres multidimensionales ajustada 

por las privaciones promedio que sufren. 

 

Las dimensiones consideradas para la estimación de la pobreza multidimensional son 4: i) 

educación, ii) trabajo y seguridad social, iii) salud, agua y alimentación, y iv) hábitat, vivienda y 

ambiente sano, respecto del total de la población. 

 

Las cuatro dimensiones están representadas por doce indicadores relacionados. Cada dimensión 

tiene un peso del 25%, mientras que cada indicador tiene su peso relativo en cada dimensión. Se 

establece como línea de pobreza multidimensional a la privación en al menos el 33.3% de los 

indicadores ponderados. 

 

TABLA N° 1.3 INDICADORES DEL ÍNDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL 

ECUADOR 

 
 

Una persona es pobre multidimensional cuando se encuentra privada en al menos una tercera parte 

de los indicadores ponderados, es decir en al menos 4 privaciones y pobre extremo 

multidimensional, cuando se encuentra privada en la mitad de los indicadores ponderados, es decir 

en al menos 6 privaciones.  

 

Ecuador redujo su tasa de pobreza multidimensional en 16,9 puntos porcentuales entre 2009 y 2017. 

La tasa de pobreza multidimensional en diciembre de 2017 llegó a 34.6% frente al 51,5% del 
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mismo mes del 2009. Así también, la tasa de pobreza extrema multidimensional pasó de 28,6% en 

2009 a 14,2% en 2017, una reducción de 14,4 puntos, según los últimos datos de pobreza 

multidimensional del Instituto Nacional de Estadística y Censos (INEC), elaborado por el Sistema 

integrado de Conocimiento y Estadística Social – SiCES - SENPLADES 

 

Es importante mencionar que este es un índice complementario y que el INEC seguirá produciendo 

la pobreza por ingresos y por consumo, denominando pobres, a aquellas personas cuyo ingreso total 

per cápita es menor a la línea de pobreza. En Junio de 2018, la línea de pobreza fue de USD 2,82 

diaria y mensual de 24,5%, 3 puntos porcentuales menos que lo registrado en diciembre del 2017 

cuando alcanzó el 21,5%. La extrema pobreza en junio del 2018 es 9,0%, 1,1 puntos porcentuales 

menos que lo registrado en diciembre del 2017 cuando alcanzó el 7,9%. 

 

GRÁFICO N° 1.9 POBREZA Y EXTREMA POBREZA POR INGRESOS MENSUAL 

 
FUENTE: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) 

 

La pobreza es considerada una causa de la discapacidad que genera impacto sobre las deficiencias 

con las que puede nacer una persona, las mismas que agravadas y sumadas las condiciones de salud, 

degeneran en discapacidad. Además se deben tomar en cuenta los gastos adicionales que una 

persona con discapacidad debe realizar, en el ejercicio de sus actividades de la vida diaria (por 

ejemplo, movilizarse por medio de sillas de ruedas, usar aparatos ortopédicos, tomar medicamentos, 

seguir tratamientos, etc.). 

 

8.1.1.5. Factor Demográfico 
 

Se basa en el estudio de la población que tiene como objetivo presentar su dimensión, estructura, 

evolución y características generales, considerados desde un punto de vista cuantitativo. 

8.1.1.5.1. Población 

 

Ecuador es una nación multiétnica y pluricultural. Según los resultados del VII Censo de Población 

y el VI de Vivienda realizado en noviembre del año 2010 por el Instituto Nacional de Estadísticas y 

Censos (INEC), la población total oficial del país es 14.483.499 millones de habitantes. Acorde a 

este censo, la población ecuatoriana señala tener algún tipo de discapacidad permanente por más de 

un año, teniendo como resultado el 5,6% que equivale a 816.156 personas). Sin embargo en la 

actualidad según el contador poblacional que registra el INEC, al 11 de junio de 2018 se registran 

16.763.683 ecuatorianos. 
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Las condiciones de desarrollo del país están dadas no solamente por el crecimiento demográfico, 

sino, también, por la estructura etaria de la población.  En este sentido, actualmente  vivimos una 

situación conocida con el nombre de “bono demográfico”, que significa  que una buena parte de la 

población se encuentra  en edad económicamente activa y es mayor que la población de niñas, niños 

y personas adultas mayores. Para el futuro, se debe prever que demográficamente habrá un 

crecimiento de la población adulta mayor, lo cual tenderá a generar una campana en la parte 

superior de la pirámide al igual que lo que ocurre en muchos países de Europa. En este contexto, es  

importante garantizar sistemas de aseguramiento social, atención médica, ayudas técnicas y 

cuidados entre otros aspectos, que protejan a este grupo poblacional. 

 

Según el Ministerio de Salud Pública, al 02 de junio del 2018 se han registrado 440.910
8
 personas 

con discapacidad, en el Registro Nacional de Discapacidades, siendo mayor el porcentaje de 

hombres (56,22%) que de mujeres (43,78%).  

 

El número de personas con discapacidad cada año va en aumento, durante el año 2013 y 2014, 

existió un mayor número de personas con discapacidad registradas, en el año 2017 el porcentaje de 

registros de personas con discapacidad fue de 8,01%, 1,65 puntos porcentuales más que lo 

registrado en el año 2016 cuando alcanzó el 6,36% de registros. 

 

GRÁFICO N° 1.10 EVOLUCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD REGISTRADAS 

 
Fuente: CONADIS 02 Enero del 2018 

 

A nivel provincial, el porcentaje más alto de personas con discapacidad se registran en Guayas, 

Pichincha y Manabí.  

                                                      
8
 https://www.consejodiscapacidades.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2018/03/index.html 
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8.1.1.6.  Factor Tecnológico 

 

El Gobierno ha fortalecido la accesibilidad a la tecnología informática, permitiendo que los avances 

e innovaciones tecnológicos coadyuven al desarrollo de las capacidades de las instituciones del 

sector público, teniendo una mejora en la gestión y fortaleciendo cualitativamente los servicios e 

información ofrecidos a los ciudadanos. 

 

Mediante publicación en el Registro Oficial No. 171 del 28 de enero de 2014, el país cuenta ya con 

la norma NTE INEN-ISO/IEC 40500 Tecnología de la información – Directrices de accesibilidad 

para el contenido web del W3C (WCAG) 2.0 (ISO/IEC 40500:2012, IDT). 

 

El 10 de febrero de 2016, el Servicio Ecuatoriano de Normalización publicó el Reglamento Técnico 

Ecuatoriano RTE INEN 288 "Accesibilidad para el contenido web", el cual establece los requisitos 

de accesibilidad que debe cumplir el contenido web al público para que pueda ser utilizado por 

todas las personas con o sin discapacidad, bien de forma autónoma o mediante los productos de 

apoyo tecnológico adecuados. 

 

El uso del internet, según el INEC durante el periodo 2012-2016 ha incrementado 13,7 puntos 

porcentuales el equipamiento de computadoras portátiles en los hogares, mientras que en las 

computadoras de escritorio se registra un incremento de 0,3 puntos.  

 

GRÁFICO N° 1.11 EQUIPAMIENTO DE COMPUTADORAS DE ESCRITORIO Y 

PORTÁTIL 

 

 
FUENTE: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) 

 

En cuanto al uso de la telefonía celular 9 de cada 10 hogares en el país poseen al menos  un teléfono 

celular, se puede observar en el gráfico N° 1.12 que existe un incremento de 8,4 puntos 

porcentuales más que lo registrado en el año 2012.  
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GRÁFICO N° 1.12 USO DE TELEFONÍA FIJA Y CELULAR 

 
FUENTE: Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC) 

 

La Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades ANID 2017-2021 ha incluido dentro de 

sus ejes el Eje de Acceso a la información, desarrollo tecnológico e innovación, teniendo como 

objetivo: “Fomentar el acceso de las Personas con Discapacidad a las Tecnologías de la 

Información y Comunicación”. 

8.1.2. Microambiente.      

 

En el microambiente se analiza los factores cercanos del Consejo como son:  

 Beneficiarios o usuarios; 

 Proveedores de servicios; 

 Competencia; y 

 Organismos de Control y Regulación 

8.1.2.1. Beneficiarios o Usuarios. 

 

Los productos y servicios que ofrece el CONADIS en el ámbito de discapacidades, de acuerdo a las 

atribuciones estipuladas en el Art. 156 de la Constitución de la República, la Ley Orgánica de los 

Consejos para la Igualdad, la Ley Orgánica de Discapacidades, su Reglamento, Agenda Nacional 

para la Igualdad en Discapacidades ANID 2017-2021 y el Estatuto Orgánico de Gestión 

Organizacional por Procesos y demás instrumentos legales que determinan el funcionamiento de 

este Consejo va enfocado a usuarios externos como son:  

 

 Instituciones de todas las funciones del Estado a todos los niveles de gobierno; 

 Sistemas, subsistemas destinados al cuidado y atención en todos los espacios de acción 

dirigidos a las personas con discapacidad; 

 Organismos de protección de derechos; y 

 Sociedad civil, en general a las personas con discapacidad y sus familias. 

 

El Consejo ha determinado las siguientes acciones definidas en su Modelo de Gestión: 

 

 Asistencia personalizada: Equipos de trabajo de la oficina matriz y equipos técnicos 

territoriales. 
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 Autoservicio: Página web y aplicaciones tecnológicas. 

 Creación colectiva: Asambleas, Diálogos Ciudadanos, Observancia Ciudadana y Control 

Social. 

8.1.2.2. Proveedores de servicios 

 

En lo correspondiente a los proveedores, el Consejo recibe apoyo logístico para el normal desarrollo 

de las actividades, entre los cuales están los servicios de: transporte, seguridad y mantenimiento, 

teniendo una adecuada recepción de los servicios prestados por parte de los servidores. 

 

Los insumos requeridos para el desarrollo de las actividades, se las realiza en observancia a la 

normativa vigente establecida por el Servicio Nacional de Contratación Pública - SERCOP, 

transparentando de esta manera la gestión administrativa y uso del presupuesto institucional, el 

Consejo ha realizado procesos de subastas inversas electrónicas, régimen especial, catálogo 

electrónico, menor cuantía e ínfimas cuantías. 

 

En el contexto nacional existen los proveedores suficientes que cumplen con los requisitos 

establecidos en los términos de referencia y análisis de mercado para las adquisiciones, exigidos por 

el Consejo. 

8.1.2.3. Competencia. 

 

El CONADIS es el único oferente en la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y 

evaluación de las políticas públicas en discapacidades y tiene su accionar a nivel nacional; esto, de 

acuerdo a lo estipulado en el artículo 4 de la Ley Orgánica de los Consejos Nacionales para la 

Igualdad que cita: ¨Los Consejos Nacionales para la Igualdad son organismos de derecho público, 

con personería jurídica. Forman parte de la Función Ejecutiva, con competencia a nivel nacional y 

con autonomía administrativa, técnica, operativa y financiera; y no requerirán estructuras 

desconcentradas ni entidades adscritas para el ejercicio de sus atribuciones y funciones (…)” 

 

En función de lo mencionado el CONADIS cuenta con su matriz en la ciudad de Quito y no tiene 

unidades desconcentradas; sin embargo, para el cumplimiento de sus competencias cuenta con 

equipos técnicos con accionar territorial a nivel nacional, anclados al nivel central. Estos equipos 

realizan la sensibilización, capacitación y asesoramientos a las instancias políticas y técnicas de los 

GAD responsables de las políticas de igualdad en discapacidades. 

8.1.2.4. Organismos de Control y Regulación. 

 

Se identifican los organismos de control que poseen normativas de cumplimiento obligatorio para 

las Instituciones Públicas y el Consejo, entre las cuales se encuentran: 

 

Organización de Naciones Unidas (ONU): Comité de Vigilancia para el cumplimiento de la 

Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. 
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Contraloría General del Estado (CGE): Es un Organismo Técnico Superior de Control, que 

efectúa auditorias tanto a las entidades públicas como privadas que reciben recursos públicos, para 

verificar su correcta utilización y recomendar el mejoramiento de su gestión. 

Ministerio de Economía y Finanzas (MEF): Dicta normas, manuales, instructivos, directrices, 

clasificadores, catálogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de 

las entidades del sector público para el diseño, implantación y funcionamiento de la normativa del 

Sistema Nacional de Finanzas Públicas - SINFIP y sus componentes. 

Ministerio De Trabajo (MDT): Se encarga de regular y controlar que se cumplan las políticas 

públicas de trabajo, empleo y del talento humano del servicio público, también apoya al Consejo 

con asesoría técnica acerca de lo relacionado con el Modelo Ecuatoriano de Excelencia - Proexce. 

Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo, SENPLADES: Apoya al Consejo con 

asesoría técnica sobre la Planificación e Inversión Pública a través de la herramienta SIPeIP y con 

lo relacionado a Gobierno por Resultados GPR. 

Servicio Nacional de Contratación Pública (SERCOP): Ente rector de la Contratación Pública, 

controla y supervisa el mecanismo mediante el cual la institucionalidad pública adquiere productos 

o servicios. 

Servicio de Rentas Internas (SRI): Gestiona la política tributaria, en el marco de los principios 

constitucionales, asegurando la suficiencia recaudatoria destinada al fomento de la cohesión social. 

8.2. Análisis Interno. 

 

El análisis interno nos permite conocer las fortalezas y las debilidades del Consejo, para según sea 

el caso aprovecharlas o eliminarlas. 

 

Para efectuar el análisis interno, se consideró varios aspectos fundamentales de la gestión 

institucional como: 

 

 Capacidad Administrativa:  

 Planificación; 

 Organización; 

 Dirección; 

 Control; y 

 Seguimiento - Evaluación 

 Capacidad Financiera. 

 Capacidad de Talento Humano. 

 Capacidad Tecnológica.  
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8.2.1. Capacidad Administrativa 

 

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades gestiona y ejecuta los tres elementos del 

ciclo de la planificación: formulación, implementación y seguimiento - evaluación. 

8.2.1.1.  Planificación 

 

El Consejo cuenta con la Programación Anual de la Planificación – PAP, aprobada por la Secretaria 

Técnica, mediante resolución No. 001-ST-2018, la cual plasma las actividades del Consejo a 

realizarse durante el periodo de planificación para la que fue planteada. 

 

Adicionalmente realiza el Plan Estratégico Institucional 2018–2021, conforme las atribuciones y 

responsabilidades establecidas en la Reforma al Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por 

Procesos. La implementación de la Planificación Estratégica Institucional, se lo realiza a través de 

cada Coordinación/Dirección/Unidad del Consejo. 

 

La gestión estratégica y operativa, así como el seguimiento y evaluación se realiza de manera 

periódica a través de la Unidad de Planificación y Gestión Estratégica, la cual ejecuta acciones 

alineadas a la consecución de los objetivos estratégicos institucionales. 

8.2.1.2. Organización 

 

Mediante Resolución Nro. 0061-DE-2017, publicado en el Registro Oficial Nro. 140 del 28 de 

noviembre de 2017, se expide la Reforma al Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por 

Procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, en el cual, se encuentran 

definidos los procesos Adjetivos y Asesoría que brindan el soporte necesario para que los procesos 

Sustantivos puedan cumplir con la Formulación, Transversalización y Observancia de la Política 

Pública y se alineen a los Objetivos Estratégicos Institucionales definidos en el Modelo de Gestión.  

A partir de la expedición de la Ley Orgánica de los Consejos de Igualdad, al reformar la estructura 

institucional del Consejo en el mes de noviembre 2017 y asumir nuevas atribuciones, se evidencia 

la falta del posicionamiento institucional como una entidad que realiza la formulación, 

transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas a favor de las 

personas con discapacidad. 

Las oficinas territoriales se encuentran en espacios de otras instituciones en comodato o arriendo lo 

cual dificulta la identificación y posicionamiento del Consejo debido a los cambios de ubicación 

que se realizan.  

8.2.1.3. Dirección 

 

La máxima autoridad del Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades conforme la 

estructura institucional será representada por el/la Secretario/a Técnico/a quien tendrá como misión: 
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“Dirigir la gestión operativa y ejercer la representación legal, judicial y extrajudicial del Consejo 

Nacional para la Igualdad de Discapacidades, mediante la propuesta Políticas Públicas y la 

Agenda Nacional para la igualdad, a fin de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los 

Derechos consagrados en la Constitución y en los instrumentos internacionales de Derechos 

Humanos.” 

Según la encuesta realizada en septiembre del 2017 por el Ministerio de Trabajo en lo que respecta 

a la medición de la Cultura Laboral, el 49% de los servidores manifiesta que se encuentran 

identificados con la cultura de “Servicio”, es decir, la mayor preocupación es satisfacer las 

necesidades de usuarios y ciudadanía, en relación al 28% de servidores que se identificaron con la 

cultura “Jerarquizada”, este estilo de Dirección se caracteriza por promover la seguridad en el 

empleo, el 17% de servidores se identifican con la cultura “Clan” y un 6% con la cultura 

“Adhocrática”. 

Adicionalmente, los servidores manifiestan mejorar la comunicación entre áreas para fortalecer el 

trabajo en equipo y exista una mejor coordinación entre Direcciones, Coordinación y Unidades. 

8.2.1.4. Control 

 

El control que existe para la realización de las actividades en cada Coordinación/Dirección/Unidad 

del Consejo, es a través de la presentación de Informes de gestión y recomendaciones en el ámbito 

de sus competencias. Se ha elaborado algunos manuales y procedimientos que faciliten el 

cumplimiento de las actividades, sin embargo se ha evidenciado la falta de acople a dichos 

instrumentos. 

 

8.2.1.5. Seguimiento - Evaluación 

 

De manera periódica, se realiza a los/las servidores/as del Consejo, la evaluación  al cumplimiento 

de las atribuciones conforme al Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos, 

mediante la presentación de informes trimestrales, semestrales, anuales conforme lo requiera la 

máxima autoridad y la Unidad de Planificación y Gestión Estratégica. Por otro lado, los procesos 

Sustantivos presentan informes de evaluación al cumplimiento de la política pública establecida en 

la Agenda Nacional de la Igualdad en Discapacidades, las políticas de acción afirmativa en 

discapacidades, entre otros. 

 

Adicionalmente, se utiliza las herramientas informáticas del Estado como; el Sistema Integrado de 

Planificación y Finanzas Públicas (SIPeIP), el Sistema de Administración Financiera (e-SIGEF), 

entre otros, para el seguimiento de los avances institucionales en cuanto a los Objetivos Estratégicos 

Institucionales y a la ejecución del presupuesto. 
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8.2.2. Capacidad Financiera 

 

El presupuesto institucional asignado al Consejo, es únicamente para gasto permanente, el mismo 

que debe ajustarse para cubrir el gasto en personal, bienes y servicios de consumo. Se encuentra 

atado a la Programación Anual de la Planificación - PAP, ejecutándose en función de la priorización 

de actividades para el cumplimiento de la planificación y consecución de los objetivos 

institucionales. Sin embargo, la asignación presupuestaria otorgada al Consejo es baja, además de 

existir restricción presupuestaria para la ejecución de algunas actividades. 

8.2.3. Capacidad de Talento Humano 

El Consejo cuenta con el personal adecuado para desarrollar sus actividades que permiten el 

cumplimento de los objetivos institucionales. La selección y reclutamiento de servidores se realiza 

considerando la normativa establecida por el Ministerio del Trabajo, los procesos de selección son 

meritocráticos y en base a concursos de méritos y oposición, con enfoque de género, étnico, 

cultural, generacional y de discapacidad. Sin embargo, existe acceso limitado para que los 

servidores puedan capacitarse a lo largo de su vida laboral dentro de la institución. 

 

A continuación se presenta un cuadro resumen que contiene la distribución y número de personal de 

la matriz ubicada en Quito y de las Oficinas Técnicas Territoriales ubicadas a nivel nacional. 

TABLA N° 1.4 NÚMERO DE SERVIDORES DEL CONSEJO 

 
ELABORADO: Unidad de Planificación y Gestión Estratégica 

FUENTE: Distributivo del Personal Unidad de Administración del Talento Humano – Junio 2018 

 

Mediante Oficio No. CONADIS-ATH-2018-0038-O, de 08 de junio de 2018, se remite al 

Ministerio de Trabajo la PEA institucional, en la cual se pone a disposición el personal excedente 

del proceso adjetivo; con Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-1203, del 03 de julio del 2018, el 

Ministerio de Trabajo valida la PEA con 34,52 % del personal en el proceso adjetivo, y envía al 

banco de personal de procesos adjetivos a 4 personas.  

8.2.4. Capacidad Tecnológica. 

 

El Consejo al 2018 cuenta con cuatro sistemas de información tanto para temas operativos como 

agregadores de valor, estos sistemas son utilizados para mejorar las actividades que desarrollan los 

servidores en el Consejo a nivel nacional. En el siguiente cuadro se muestra los sistemas 

informáticos que dispone actualmente el Consejo: 

 

CONCEPTO FEMENINO MASCULINO
18 - 30 

AÑOS

31 - 45 

AÑOS

46 - 60 

AÑOS
DISCAPACIDAD SUSTITUTOS Total

MATRIZ QUITO 31 30 14 29 18 5 1 61

OFICINAS 

TÉCNICAS 

TERRITORIALES

19 11 6 11 13 7 30

Total 50 41 20 40 31 12 1 91

NÚMERO DE SERVIDORES DEL CONSEJO
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TABLA N° 1.5 SISTEMAS INFORMÁTICOS 
Sistemas Informáticos Matriz Quito Oficinas Técnicas 

Territoriales 

Desarrollo en el sitio web institucional de una 

herramienta tecnológica que presenta la Información 

Estadística de las personas con discapacidad de forma 

gráfica y dinámica. 

X X 

Sistema web de consultas de personas con discapacidad X X 

Sistema web para consultar el directorio de contactos del 

personal institucional 

X X 

Sistema web de Gestión de soporte técnico de los 

servicios tecnológicos institucionales. 

X X 

ELABORADO: Unidad de Planificación y Gestión Estratégica 

FUENTE: Unidad de Tecnologías de la Información – Abril 2018 

 

En la actualidad, el Consejo dispone del nuevo sitio web institucional que esta implementado con la 

plantilla homologada de sitios web gubernamentales 3.0, la cual cuenta con elementos de 

accesibilidad web para personas con discapacidad. El sitio web institucional tiene la más alta 

calificación obtenida de acuerdo a la normativa INEN ISO/IEC 40500 de accesibilidad al contenido 

web. 

 

El Consejo utiliza la plataforma virtual de discapacidades, mediante la cual en el periodo 2014-

2017, se han intervenido 121 instituciones y se tiene un total de 220.830 personas capacitadas y que 

han aprobado los cursos virtuales.
 9
 

 

El Consejo dispone de una Política de Seguridad de la Información alineada al Esquema 

Gubernamental de Seguridad de la Información (EGSI); que es de aplicación y cumplimiento 

obligatorio para todos los servidores del Consejo que elaboren, utilicen, comparten, almacenen y 

transfieran información en medio electrónica, escrita o verbal, clasificada conforme lo determinen 

las leyes y normas vigentes. 

 

                                                      
9
 Informe de Gestión 2017 – Unidad de Tic´s 



 

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA 

IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 
CÓDIGO: PEI-UPGE-001 

Versión: 0.3 

PÁGINA 47 de 

56 

 

Avenida 10 de Agosto N37-193 entre Villalengua y Carondelet 
Telf.: + (593 2) 2459243 

www.consejodiscapacidades.gob.ec 
Quito - Ecuador 

CONADIS 

9. Análisis del Entorno Interno y Externo del Consejo 

El análisis FODA fue elaborado en base al estudio de los factores externos del macroambiente y microambiente del Consejo, permitiendo 

identificar las principales Oportunidades y Amenazas, así como también los factores internos que permitieron identificar las Fortalezas y 

Debilidades frente a la gestión institucional. 

9.1. Matriz FODA 
FACTORES INTERNOS FACTORES EXTERNOS 

DEBILIDADES AMENAZAS 

* Espacios de trabajo territoriales, no son propios del Consejo. 

* Limitados canales de comunicación interna entre Direcciones, Coordinación y Unidades, 

* Prolongado proceso de transición a la nueva estructura institucional.  

* Falta de talento humano para la conformación de equipos territorial en las provincias (un solo 

técnico) 

* El plan de capacitación de los servidores es limitado y no cumple con las necesidades técnicas de 

cada área  

* Existe personal técnico sin nombramiento, bajo la modalidad de contrato que provoca rotación de 

personal.  

*Equipos tecnológicos que necesitan ser remplazados debido al cumplimiento de su vida útil. 

* Disponibilidad presupuestaria limitada en instituciones ejecutoras de política pública en discapacidad 

*Medidas de austeridad del Estado y ajustes presupuestarios postergan  la realización de actividades planificadas. 

 *Crecimiento de la población con discapacidad  debido al limitado control  de los factores de riesgo que producen 

discapacidad.  

*En varias instituciones ejecutoras, no existen direcciones exclusivas para el manejo de política pública de 

discapacidad 

*Incumplimiento del COOTAD del 10% de presupuesto participativo en atención a grupos de atención prioritaria 

* Desarticulación interinstitucional para la implementación de la política pública de discapacidades.  

* Las instituciones ejecutoras no transversalizan los ejes de intervención de política pública de discapacidades 

(prevención de discapacidades y salud – Educación y formación a lo largo de la vida - protección integral y 

seguridad social – Accesibilidad, movilidad y vivienda – Acceso a la justicia y vida libre de violencia - Trabajo  y 

empleo – Acceso a la información, desarrollo tecnológico e innovación, Fomento de la participación – Situaciones 

de riesgo y emergencias Humanitarias – Turismo accesible, arte, cultura y deporte – Sensibilización y toma de 

conciencia – Comunicación incluyente)    

* La propuesta de ley del sistema nacional de protección de derechos se encuentra en revisión de la Asamblea  

* Herramientas tecnológicas de entes rectores, no están alineadas a la razón de ser del Consejo (Ministerio de  

Economía y Finanzas e-SIGEF, SENPLADES – SIPeIP, MDT clima laboral, Proexce)  

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

* El Consejo cuenta con un Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos.   

* El Consejo dispone de una Planificación Institucional.  

* Existe un control de las actividades ejecutadas.  

* Las actividades son evaluadas y reportadas en los sistemas del Estado a pesar de que los sistemas no 

están acorde a la razón de ser del Consejo.  

* El Consejo cuenta con personal preparado y comprometido para desarrollar actividades en 

cumplimiento de los objetivos del Consejo. 

* Las herramientas tecnológicas desarrolladas por el Consejo mejoran las actividades de los 

servidores en el Consejo. 

* El Consejo cuenta con programas de capacitación en la política pública para el empoderamiento de 

las personas con discapacidad y sus familias; así como programas de sensibilización  ciudadana. 

* El Consejo cuenta con la validación de la población económicamente activa institucional.  

* El Consejo tiene presencia y posicionamiento como institución referente en el ámbito de las 

discapacidades en las 23 provincias continentales del Ecuador.  

* Relación permanente de las Oficinas Técnicas Territoriales con autoridades locales a nivel 

provincial, cantonal y parroquial. 

 

* La atención a las personas con discapacidad es una prioridad  del Estado Ecuatoriano, en el PND vigente se 

plasma metas con fin de contribuir a mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad.   

* Existencia de leyes y normativa que garantiza los derechos de las personas con discapacidad y sus familias.  

* Desarrollo de tecnologías para las personas con discapacidad. 

* Existe un nexo permanente entre el Consejo y la sociedad civil con discapacidad organizada a través de 

Federaciones o Asociaciones de y para la Discapacidad a nivel nacional.  

* El CONADIS es la única institución a nivel nacional con la competencia de Formular, Transversalizar, dar 

seguimiento y observancia de la política pública en discapacidades. 

*Cooperación Internacional interesada en ámbito de discapacidades 

*Vínculo con la academia para generar investigación 

* El Consejo es un referente en la Región 
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10. Relacionamiento Interinstitucional
10

 

 

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades, determina que el relacionamiento 

interinstitucional y sistémico lo efectuará en coordinación con las cinco funciones del estado 

ecuatoriano y de acuerdo a la normativa legal vigente, estableciéndolo de la siguiente forma: 

Instituciones de las Funciones del Estado: a través de la suscripción de convenios y acuerdos para 

la aplicación de las acciones recomendadas por parte del CONADIS. 

 En la Función Ejecutiva acciona en todos los ejes de la Política Pública de 

Discapacidades, debido a que son entidades ejecutoras y que deben establecer procesos, 

proyectos, programas y planes relacionados a este ámbito para contribuir a la 

disminución de brechas de desigualdad y exclusión.  

 En la Función Legislativa debe expedir, codificar, reformar y derogar leyes, por lo que 

la interrelación con la Asamblea Nacional es de importancia sustancial.  

 En la Función Electoral y de Transparencia fomenta la participación de las personas con 

discapacidad en los procesos deliberativos y de toma de decisiones. 

 En la Función Judicial y Justicia Indígena realizan un trabajo en conjunto para la 

atención en casos de vulneración de derechos, creación de manual de buenas prácticas 

para justicia accesible, formación de especialistas y peritos para personas con 

discapacidad. 

Gobiernos Autónomos Descentralizados: Directamente y a través de los Consejos Cantonales 

para la Protección de Derechos, que según el artículo 598 del COOTAD, tendrán como atribuciones 

la formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas 

municipales de protección de derechos, articulada a las políticas públicas de los Consejos 

Nacionales para la Igualdad. 

 

Sociedad Civil: Asambleas y diálogos ciudadanos, movimientos asociativos y federativos de y para 

personas con discapacidad, observatorios y veedurías ciudadanas. 

Organizaciones No Gubernamentales sin fines de lucro: Consejos Nacionales para la Igualdad: 

Intergeneracional, Género, Pueblos y Nacionalidades y Movilidad Humana. 

10.1. Cooperación Internacional 

 

La cooperación internacional ha generado fortalecimiento y asesoría en el ámbito de 

discapacidades, como una estrategia transversal que ayuda en el cumplimento y desarrollo de los 

planes nacionales de implementación relacionados a su vez con todos los objetivos de desarrollo 

sostenible 2030. 

 

                                                      
10

 Modelo de Gestión Institucional 
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Además considerando el marco normativo del Consejo, específicamente la Convención de los 

Derechos de las Personas con Discapacidad, en su artículo 32 establece: “La importancia de la 

cooperación internacional y su promoción, en apoyo de los esfuerzos nacionales para hacer 

efectivos el propósito y los objetivos de la presente Convención, y tomarán las medidas pertinentes 

y efectivas a este respecto, entre los Estados y, cuando corresponda, en asociación con las 

organizaciones internacionales y regionales pertinentes y la sociedad civil, en particular 

organizaciones de personas con discapacidad”. 

 

Adicionalmente, permite el cumplimiento de la inclusión de las personas con discapacidad, los 

mismos que se encuentran alineados al Marco de cooperación ONU 2019- 2022 ( UNDAF), 

herramienta estratégica central para asegurar la calidad y coherencia del Sistema ONU a nivel país, 

permitiendo generar un aporte importante en la consolidación de las distintas políticas y programas 

nacionales para la inclusión de las personas con discapacidad en la sociedad, visibilizando y 

posicionando al Ecuador como un aliado estratégico para compartir sus experiencias y avances en el 

ámbito de la discapacidad con otros países de la región. 

11. Estrategia para el periodo 2018-2021. 

 

El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades se enfoca al modelo de planificación que 

será la base para la ejecución operacional del Consejo hasta el año 2021, sin embargo, serán 

necesarias revisiones periódicas, actualizaciones y modificaciones necesarias de acuerdo a la 

situación coyuntural de cada año.  

La planificación estratégica del Consejo contiene los siguientes elementos:  

12. Elementos Orientadores 

12.1. Visión 

 

12.2. Misión 

  

Ser la Institución que lidera las políticas públicas en materia de discapacidades en el Ecuador, 

para asegurar la plena vigencia de los derechos humanos de las personas con discapacidad y sus 

familias; constituyéndose en el referente nacional e internacional, a través de la generación y 

aplicación de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades. 

Formular, transversalizar, observar, realizar el seguimiento y la evaluación de las políticas 

públicas en materia de discapacidades, en todo el territorio nacional, en todos los niveles de 

gobiernos y en los ámbitos público y privado; con el fin de asegurar la plena vigencia y el ejercicio 

de los derechos de las personas con discapacidad y sus familias; promoviendo, impulsando, 

protegiendo y garantizando el respeto al derecho de igualdad y no discriminación. 
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12.3. Valores Institucionales 

 

Los principales valores que definen el funcionamiento del Consejo son: 

 

 

•Actuación dentro de las normas morales establecidas, 
con justicia, honestidad y transparencia.  

ÉTICA 

 

•Modo de actuar diáfano y auditable en cualquier 
momento y por cualquier persona. 

TRANSPARENCIA 

 

•Valor de decir la verdad, de ser razonable, justo y 
honrado.  

HONESTIDAD 

 

•Especial consideración para tratar y atender a las 
personas con discapacidad y sus familias, así como a 
todo usuario interno y externo de la institución.  

RESPETO 

 

•Utilización adecuada y racional de los medios y recursos 
para obtener los objetivos planteados por la Institución.  

EFICIENCIA 

 

•Alcanzar las metas propuestas haciendo las cosas bien 
hechas.  

EFICACIA 

 

•Capacidad de lograr los objetivos y las metas propuestas 
optimizando recursos, tiempos y acciones.  

EFECTIVIDAD 

 

•Satisfacer a cabalidad las necesidades y demandas de los 
usuarios internos y externos.  

CALIDAD 

 

•Valor que permite reflexionar, administrar, dirigir y 
orientar los actos y acciones.  

RESPONSABILIDAD 

 

•Cumplimiento de las obligaciones contraídas o de la 
palabra empeñada.  

COMPROMISO 

 

•Generación de intereses y metas comunes en relación a 
la igualdad de las personas con discapacidad. 

SOLIDARIDAD 

 

•Trato con afectividad, cariño y cordialidad a los usuarios 
internos y externos de la Institución. 

CALIDEZ 
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12.4. Principios Institucionales 

 

Entre los principios por los que se rige el Consejo tenemos:

 

 

IGUALDAD 

•Trato igualitario que las personas a título individual o colectivo deben recibir sin reparo de las 
circunstancias externas como: género, edad, procedencia, pueblo o nacionalidad, clase social, 
discapacidad, o cualquier otra diferencia que pueda ser causa de discriminación y exclusión. 

UNIVERSA
LIDAD 

•Validez de un principio, valor y/o derecho para todas las personas y para la naturaleza.  

INCLUSIÓN 

•Actitud o acción política, social, económica y cultural que busque integrar a todas las 
personas de la comunidad, potenciando sus capacidades y oportunidades.  

EQUIDAD 

•Equilibrio entre la ley natural y la normativa jurídica que rige la convivencia ciudadana, 
juzgando las acciones con imparcialidad y razón, tomando en cuenta las diferencias 
individuales.  

PLURALIS
MO 

•Aceptación, reconocimiento y tolerancia a las diversas ideas, posiciones o pensamientos de 
los miembros de la sociedad, promoviendo el diálogo y el debate como medio para la 
construcción social. 

INTEGRALI
DAD 

•Procedimientos que buscan el reconocimiento de las políticas de igualdad conformadas de 
varios enfoques como: género, intergeneracional, pueblos y nacionalidades, discapacidad y 
movilidad humana.  

PARTICIPA
CIÓN 

DEMOCRÁ
TICA 

•Participación de las personas con discapacidad para la generación de políticas públicas y toma 
de decisiones, incluyendo su plena participación activa. 
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13. Objetivos del CONADIS 

13.1. Objetivo General 

 

Realizar el seguimiento y evaluación de las políticas públicas, con la finalidad de promover la 

equiparación de oportunidades de las personas con discapacidad. Así como definir políticas, 

lineamientos y acciones que orienten el accionar de las instituciones ejecutoras en la formulación e 

implementación de las políticas públicas en el ámbito de discapacidades. 

13.2. Objetivos Estratégicos 

Los Objetivos Estratégicos Institucionales definidos en el Estatuto Orgánico de Gestión 

Organizacional por Procesos del CONADIS son:  

 
 

 

OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS 

CONADIS 

Disminuir las brechas de 
desigualdad, 

discriminación y exclusión 
de las personas con 
discapacidad en el 

Ecuador. 

Formular políticas 
públicas, realizar estudios 
y brindar información que 

contribuyan a la 
integralidad del ámbito de 

las discapacidades.  

Transversalizar la política 
pública de discapacidades 
en la institucionalidad y la 
sociedad ecuatoriana; y,  

promover la plena 
participación de las 

personas con discapacidad 
y sus familias. 

Observar, dar seguimiento 
y evaluar las políticas 

públicas de discapacidades, 
como vía de garantía de 
derechos de las personas 
con discapacidad y sus 

familias 
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14. Relación Objetivos Estratégicos Institucionales, Estrategias, Indicadores y Metas 

El Consejo en cumplimiento al rol de formulación, transversalización, observancia, seguimiento y evaluación de las políticas públicas en 

discapacidades, encaminadas  a garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas conforme lo reflejan los 

objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, estableció las siguientes estrategias, metas e indicadores a cumplirse en un periodo de cuatro 

años: 

 

Objetivos 

Estratégicos 

Institucionales - OEI 

 

Estrategias 

 

Línea Base  

Año 2018 

 

Meta 

cuatrianual 

 

Unidad de 

medida 

 

Meta  

2018 

Meta 2019  

Meta 

2020 

 

Meta 

2021 

 

 

Indicadores 

 

 

Responsable 

I 

semestre 

II 

semestre 

OEI 1: Disminuir las 

brechas de 

desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador. 

Establecer alianzas estratégicas en el marco de 

cooperación internacional para fortalecer la 

política pública en discapacidades 

4 (Chille, 

Argentina, 

CEPAL, 

Iglesia de los 

santos de los 

últimos días) 

7 número 3  1 1 1 N° de mecanismos de 

Cooperación 

Internacional 

Unidad de Formulación, 

Información y Estudios 

Establecer la mesa de diálogo intersectorial de 

discapacidades a nivel nacional  

0 1 número 1     N° Mesa de diálogo 

intersectorial instaurada  

Unidad de 

Transversalización y 

Participación 

Fomentar los mecanismos y espacios de 

participación ciudadana y control social de la 

sociedad civil con discapacidad 

2 5 número 2  1 1 1 N° de mecanismos y 

espacios de 

participación ciudadana 

Unidad de 

Transversalización y 

Participación 

Capacitar a los Gobiernos Autónomos 

descentralizados - GAD´s para la aplicación de la 

Agenda Nacional para la Igualdad de 

Discapacidades -ANID conforme las atribuciones 

establecidas en el Código Orgánico de 

Organización Territorial Autonomía y 

Descentralización, COOTAD 

0 654 número   218 218 218 N° de GAD´s 

capacitados  

Unidad de 

Transversalización y 

Participación 

1. OEI 2: Formular 

políticas públicas, 

realizar estudios y 

brindar información 

que contribuyan a la 

integralidad del ámbito 

de las discapacidades. 

Realizar estudios en el ámbito de discapacidades 0 2 número   1  1 N° de estudios 

realizados en el ámbito 

de discapacidades 

Unidad de Formulación, 

Información y Estudios 

Realizar propuestas de reformas a Leyes  para 

garantizar los derechos de las personas con 

discapacidad  

3 (LOES, Ley 

orgánica de 

educación 

intercultural, 

Ley Orgánica 

de 

Comunicación) 

12 número 3 1 2 3 3 N° de propuestas de 

reformas de Ley 

presentadas a la 

Asamblea Nacional 

Unidad de Formulación, 

Información y Estudios 

Realizar propuestas específicas de política pública 

para garantizar los derechos de las personas con 

discapacidad 

2  (ANT – 

SENAE) 

5 número 2  1 1 1 N° de propuestas 

específicas de política 

pública realizadas 

Unidad de Formulación, 

Información y Estudios 

Capacitar a la ciudadanía en general, servidores 

públicos y trabajadores privados en el ámbito de 

discapacidades 

272.781 422.781 número 51.951 25.000 25.000 

 

50.000 

 

50.000 

 

N° de servidores 

públicos y trabajadores 

privados capacitados en 

el ámbito de 

discapacidades 

Unidad de Formulación, 

Información y Estudios 

OEI 3: Transversalizar 

la política pública de 

discapacidades en la 

institucionalidad y la 

sociedad ecuatoriana; 

Promocionar el ejercicio de derechos de las 

personas con discapacidad mediante la 

implementación de talleres de sensibilización y 

capacitación a nivel territorial. 

587 1587 número 587 200 200 300 300 N° de talleres de 

sensibilización 

realizados en el ámbito 

de discapacidades 

Unidad de 

Transversalización y 

Participación 

Realizar mesas de dialogo intersectoriales de 184 460 número 92 46 46 92 92 N° mesas de dialogo Unidad de 
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CONADIS 

 

Objetivos 

Estratégicos 

Institucionales - OEI 

 

Estrategias 

 

Línea Base  

Año 2018 

 

Meta 

cuatrianual 

 

Unidad de 

medida 

 

Meta  

2018 

Meta 2019  

Meta 

2020 

 

Meta 

2021 

 

 

Indicadores 

 

 

Responsable 

I 

semestre 

II 

semestre 

y,  promover la plena 

participación de las 

personas con 

discapacidad y sus 

familias. 

manera periódica, con la participación de 

delegados, representantes de las entidades rectoras 

y ejecutoras a nivel desconcentrado y 

descentralizado y representantes de la sociedad 

civil a nivel local 

intersectoriales 

realizadas en el ámbito 

de discapacidades en 23 

provincias del país 

Transversalización y 

Participación 

Fomentar que los GAD ejecuten la asignación 

correspondiente al 10% de presupuesto 

participativo de los grupos de atención prioritaria, 

identificando acciones específicas en el ámbito de 

discapacidades  

0 3 número 0  1 1 1 N° de informes de 

transversalización de la 

implementación del 

10% de presupuesto 

participativo 

Unidad de 

Transversalización y 

Participación 

Capacitar a los miembros de los Consejos 

Cantonales de Protección de Derechos para su 

intervención en el ámbito de discapacidades. 

0 654 número   218 218 218 N° Consejos Cantonales 

de Protección de 

Derechos capacitados 

Unidad de 

Transversalización y 

Participación 

2. OEI 4: Observar, dar 

seguimiento y evaluar 

las políticas públicas 

de discapacidades, 

como vía de garantía 

de derechos de las 

personas con 

discapacidad y sus 

familias 

Desarrollar e implementar el sistema de 

seguimiento y evaluación de políticas públicas en 

el ámbito de discapacidades 

0 1 número    1  1 Sistema de 

seguimiento 

implementado 

Unidad de Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 

Evaluar el nivel de cumplimiento y las metas 

alcanzadas de las políticas públicas planteadas en 

la ANID  para prevenir amenazas y vulneración 

de derecho en las personas con discapacidad. 

0 12 número 0 2 2 4 4 N° Mesas de diálogo 

intersectorial 

instauradas 

Unidad de Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 

Generar procesos de observancias a la 

implementación de la política pública en el ámbito 

de discapacidades. 

33 42 número 33  3 3 3 N° de informes del 

proceso de observancias 

realizadas en el ámbito 

de discapacidades 

Unidad de Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 

Atención de casos de vulneración de derechos de 

personas  con discapacidad a entidades 

competentes 

0 1500 Número 0 250 250 500 500 N° de atención casos de 

vulneración de derechos 

de las personas con 

discapacidad en los ejes 

de la política pública 

Unidad de Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 

Análisis de bases de datos  6 39 Número 6 6 5 11 11 N° de informes de 

análisis de base de datos 

procesadas 

Unidad de Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 

Fomentar la accesibilidad de personas con 

discapacidad a los diferentes espacios  

0 120 número 0 20 20 40 40 N° de informes técnicos 

de accesibilidad 

Unidad de Observancia, 

Seguimiento y 

Evaluación 

OEI 5 Fortalecer las 

capacidades 

institucionales 

Incrementar la eficiencia operacional del Consejo 

99.84% 99% porcentaje 99.84% 49.5% 49.5% 99% 99% % cumplimiento de la 

Programación Anual de 

la Planificación - PAP 

Unidad de Planificación 

y Gestión Estratégica 

0 3 Número   1 1 1 Número de  procesos 

sustantivos mejorados 

Unidad de Planificación 

y Gestión Estratégica 

Incrementar la eficiencia del desarrollo del talento 

humano del Consejo 

22 24 Número 22 2    Número de puestos de 

carrera creados 

Unidad de 

Administración de 

Talento Humano 

14%  número 14% 14%  14% 14% Porcentaje de Inclusión 

de personas con 

discapacidades 

Unidad de 

Administración de 

Talento Humano 

Incrementar el uso eficiente del presupuesto del 

Consejo 

99.84% 99% porcentaje 99.84% 49.5% 49.5% 99% 99% % de ejecución 

presupuestaria 

Dirección Administrativa 

Financiera 
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CONADIS 

El desarrollo de la planificación permitirá contar con un instrumento que clarifica la orientación y el 

rumbo futuro del Consejo, razón por la cual este instrumento plasma las metas esperadas para cada 

uno de los objetivos definidos y las líneas de acción a realizar en un período de cuatro años.  

 

En este sentido, el CONADIS en cumplimiento de las competencias y con la finalidad de promover 

la equiparación de oportunidades de las personas con discapacidad, hasta el 2021 obtendrá los 

siguientes resultados: 

 

 Contar con al menos siete alianzas estratégicas en el marco de cooperación internacional  

para fortalecer la política pública en discapacidades 

 Disponer de una mesa de diálogo intersectorial de discapacidades a nivel nacional 

 Existencia de cinco mecanismos y espacios de participación ciudadana y control social de 

la sociedad civil con discapacidad 

 Gobiernos Autónomos Descentralizados capacitados en la aplicación de la Agenda para la 

Igualdad de Discapacidades -ANID 

 Realizados dos estudios en el ámbito de discapacidades 

 Realizadas doce propuestas de reformas a Leyes para garantizar los derechos de las 

personas con discapacidad 

 Realizadas  cinco propuestas específicas de política pública para garantizar los derechos de 

las personas con discapacidad  

 422.781 servidores públicos y trabajadores privados capacitados y sensibilizados en el 

ámbito de discapacidades mediante plataforma virtual 

 1587 talleres de sensibilización realizados en el ámbito de discapacidades a nivel territorial 

 460 mesas de dialogo intersectoriales realizadas en el ámbito de discapacidades en 23 

provincias del país. 

 3 informes de transversalización de la implementación del 10% de presupuesto 

participativo por parte de los Gobiernos Autónomos Descentralizados para los grupos de 

atención prioritaria, identificando acciones específicas en el ámbito de discapacidades. 

 218 Consejos Cantonales de Protección de Derechos capacitados en políticas de igualdad 

para su intervención en el ámbito de discapacidades. 

 Implementado un Sistema de seguimiento y evaluación de políticas públicas en el ámbito 

de discapacidades. 

 Doce mesas de diálogo intersectorial instauradas como mecanismo de evaluación al 

cumplimiento de las metas planteadas en la ANID para prevenir amenazas y vulneración de 

derecho en las personas con discapacidad. 

 Realizados cuarenta y dos informes de los procesos de observancias a la implementación de 

la política pública en el ámbito de discapacidades. 

 1500 casos atendidos de vulneración de derechos de las personas con discapacidad en los 

ejes de la política pública. 

 Realizados treinta y nueve informes de análisis de base de datos procesadas 

 120 informes técnicos realizados sobre la accesibilidad de personas con discapacidad a los 

diferentes espacios 
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 Cumplimiento del 99% de las actividades planificadas en la Programación Anual de la 

Planificación – PAP 

 3 procesos sustantivos mejorados 

 24 puestos de carrera creados 

 14% de Inclusión de personas con discapacidades 

 99% de ejecución presupuestaria 

15. Evaluación y Seguimiento al Plan Estratégico Institucional 

 

 La Unidad de Planificación Estratégica entre sus atribuciones es la encargada de: 

 

 Monitoreo, seguimiento y evaluación del Plan Estratégico Institucional 

 La gestión y generación de alertas a la ejecución del plan estratégico, operativo y proyectos 

del Consejo orientados a la optimización y modernización de la gestión institucional. 

 

Una vez implementado el Plan Estratégico Institucional es de vital importancia socializar para el 

empoderamiento del personal sobre los elementos orientadores del Consejo como: Misión, Visión, 

Objetivos Estratégicos Institucionales, principios y valores por los que se rige el Consejo, usando 

medios como canales internos, eventos de socialización, actividades de implementación y 

entendimiento en cada unidad. 

 

Una vez implementado el Sistema Gobierno por Resultados (GPR), se realizará el ingreso y 

actualización de la información, complementando la ejecución de actividades con los sistemas e-

SIGEF, y otros más de la gestión pública. 

16. Programación Cuatrienal 2018-2021 

 

17. Programación Anual de la Planificación PAP – 2019 (Anexo1) 

2018 2019 2020 2021

570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 30.302,57$        28.247,20$        40.758,00$        42.796,00$        

510000 EGRESOS EN PERSONAL 1.516.463,33$  1.513.737,50$  1.661.620,00$  1.744.701,00$  

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 415.218,73$      509.947,05$      664.125,00$      697.331,00$      

580000 TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 300,06$              5.250,00$           5.513,00$           

840000 BIENES DE LARGA DURACION 6.843,20$           

990000 OTROS PASIVOS 468,25$              3.179,17$           

1.969.296,08$  2.055.410,98$  2.371.753,00$  2.490.341,00$  TOTALES

AÑO
NOMBRE Y DESCRIPCIÓN

GRUPO DE 

GASTO



   

OBJETIVO DEL 

PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO 

2017-2021

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO INDICADOR META ENE-MAR ABRIL-JUN JUL-SEP OCT-DIC CODIGO UNICO PROG ITEM GEO GEOGRA
FUENT

E

DESCRIPCIÓN DEL 

ITEM
 ACTIVIDAD reformada 30-01-2019 / 14/03/2019  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE  TOTAL 

 

COORDINACIÓN/DIRECCI

ÓN 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 875101051700 87 510105 1700 PICHINCHA 001
Remuneraciones 

Unificadas

Realizar el pago de remuneraciones unificadas del Consejo 

Proceso Sustantivo
 $                                13.889,00  $                    13.889,00  $                    13.889,00  $                    13.889,00  $                    13.889,00  $                    13.889,00  $                    13.889,00  $                    13.889,00  $                    13.889,00  $                    13.889,00  $                    13.889,00  $                    13.889,00 $ 166.668,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 25,04% 24,99% 24,99% 24,99% 015101051700 01 510105 1700 PICHINCHA 001
Remuneraciones 

Unificadas

Realizar el pago de remuneraciones unificadas del Consejo 

Proceso Adjetivo
 $                                76.717,00  $                    76.717,00  $                    76.717,00  $                    76.553,24  $                    76.553,24  $                    76.553,24  $                    76.553,24  $                    76.553,24  $                    76.553,24  $                    76.553,24  $                    76.553,24  $                    76.553,24 $ 919.130,17

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015101061700 01 510106 1700 PICHINCHA 001 Salarios Unificados

Realizar el pago de salarios unificados a los trabajadores del 

Codigo del Trabajo Pichincha
 $                                   4.558,00  $                      4.558,00  $                      4.558,00  $                      4.558,00  $                      4.558,00  $                      4.558,00  $                      4.558,00  $                      4.558,00  $                      4.558,00  $                      4.558,00  $                      4.558,00  $                      4.558,00 $ 54.696,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,02% 24,99% 24,99% 24,99% 015102031700 01 510203 1700 PICHINCHA 001

Decimotercer 

Sueldo

Realizar el pago del Decimotercer sueldo para servidores y 

trabajadores de Procesos Adjetivos
 $                                   6.891,10  $                      6.914,29  $                      6.891,10  $                      6.891,10  $                      6.891,10  $                      6.891,10  $                      6.891,10  $                      6.891,10  $                      6.891,10  $                      6.891,10  $                      6.891,10  $                      6.891,10 $ 82.716,39

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 875102031700 87 510203 1700 PICHINCHA 001

Decimotercer 

Sueldo

Realizar el pago del Decimotercer Sueldo para servidores y 

trabajadores de Procesos Sustantivos
 $                                   1.218,50  $                      1.218,50  $                      1.218,50  $                      1.218,50  $                      1.218,50  $                      1.218,50  $                      1.218,50  $                      1.218,50  $                      1.218,50  $                      1.218,50  $                      1.218,50  $                      1.218,50 $ 14.622,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 24,12% 25,29% 25,29% 25,29% 015102041700 01 510204 1700 PICHINCHA 001

Decimocuarto 

Sueldo

Realizar el pago del Decimocuarto Sueldo para servidores y 

trabajadores del Proceso Adjetivo
 $                                   2.528,17  $                      2.176,51  $                      2.528,17  $                      2.528,17  $                      2.528,17  $                      2.528,17  $                      2.528,17  $                      2.528,17  $                      2.528,17  $                      2.528,17  $                      2.528,17  $                      2.528,17 $ 29.986,34

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 875102041700 87 510204 1700 PICHINCHA 001

Decimocuarto 

Sueldo

Realizar el pago del Decimocuarto Sueldo para servidores y 

trabajadores del Proceso Sustantivo
 $                                      459,67  $                          459,67  $                          459,67  $                          459,67  $                          459,67  $                          459,67  $                          459,67  $                          459,67  $                          459,67  $                          459,67  $                          459,67  $                          459,67 $ 5.516,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015103061700 01 510306 1700 PICHINCHA 001 Alimentación
Realizar el pago por beneficio de alimentación a trabajadores del 

Código del Trabajo
 $                                      620,67  $                          620,67  $                          620,67  $                          620,67  $                          620,67  $                          620,67  $                          620,67  $                          620,67  $                          620,67  $                          620,67  $                          620,67  $                          620,67 $ 7.448,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015105091700 01 510509 1700 PICHINCHA 001

Horas 

Extraordinarias y 

Realizar el pago de horas extraordinarias y suplementarias del 

personal del Consejo Pichincha
 $                                      116,67  $                          116,67  $                          116,67  $                          116,67  $                          116,67  $                          116,67  $                          116,67  $                          116,67  $                          116,67  $                          116,67  $                          116,67  $                          116,67 $ 1.400,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015105101700 01 510510 1700 QUITO 001

Servicios Personales 

por Contrato
Pago de obligaciones a servidores del Consejo  $                                   1.106,00  $                      1.106,00  $                      1.106,00  $                      1.106,00  $                      1.106,00  $                      1.106,00  $                      1.106,00  $                      1.106,00  $                      1.106,00  $                      1.106,00  $                      1.106,00  $                      1.106,00 $ 13.272,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 875105101700 87 510510 1700 QUITO 001

Servicios Personales 

por Contrato

Realizar el pago a servidores bajo la modalidad de contrato 

ocasional por servicios de proceso sustantivo
 $                                      733,00  $                          733,00  $                          733,00  $                          733,00  $                          733,00  $                          733,00  $                          733,00  $                          733,00  $                          733,00  $                          733,00  $                          733,00  $                          733,00 $ 8.796,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 875105121700 87 510512 1700 PICHINCHA 001 Subrogación

Realizar el pago por Subrogación a servidores del NJS y/o por 

responsabilidad y egresos económicos, sustantivo Pichincha
 $                                                -   $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 15,99% 28,00% 28,00% 28,00% 015105121700 01 510512 1700 PICHINCHA 001 Subrogación
Realizar el pago por Subrogación a servidores del NJS y/o por 

responsabilidad y egresos económicos, adjetivo Pichincha
 $                                         85,83  $                          255,96  $                            85,83  $                          249,59  $                          249,59  $                          249,59  $                          249,59  $                          249,59  $                          249,59  $                          249,59  $                          249,59  $                          249,59 $ 2.673,96

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015105131700 01 510513 1700 PICHINCHA 001 Encargos Pago de encargos a servidores del Consejo  $                      1.607,60 $ 1.607,60

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,02% 24,99% 24,99% 24,99% 015106011700 01 510601 1700 PICHINCHA 001 Aporte Patronal

Realizar el pago del Aporte Patronal a servidores y trabajadores 

del proceso adjetivo
 $                                   8.089,74  $                      8.116,62  $                      8.089,74  $                      8.089,74  $                      8.089,74  $                      8.089,74  $                      8.089,74  $                      8.089,74  $                      8.089,74  $                      8.089,74  $                      8.089,74  $                      8.089,74 $ 97.103,77

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 875106011700 87 510601 1700 PICHINCHA 001 Aporte Patronal

Realizar el pago del Aporte Patronal a servidores y trabajadores 

del proceso sustantivo
 $                                   1.411,07  $                      1.411,07  $                      1.411,07  $                      1.411,07  $                      1.411,07  $                      1.411,07  $                      1.411,07  $                      1.411,07  $                      1.411,07  $                      1.411,07  $                      1.411,07  $                      1.411,07 $ 16.932,81

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,02% 24,99% 24,99% 24,99% 015106021700 01 510602 1700 PICHINCHA 001 Fondo de Reserva

Realizar el pago de Fondos de Reserva a servidores y trabajadores 

del proceso adjetivo
 $                                   6.479,71  $                      6.502,90  $                      6.479,71  $                      6.479,71  $                      6.479,71  $                      6.479,71  $                      6.479,71  $                      6.479,71  $                      6.479,71  $                      6.479,71  $                      6.479,71  $                      6.479,71 $ 77.779,75

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 875106021700 87 510602 1700 PICHINCHA 001 Fondo de Reserva

Realizar el pago del Fondos de Reserva a servidores y 

trabajadores del proceso sustantivo
 $                                   1.115,73  $                      1.115,73  $                      1.115,73  $                      1.115,73  $                      1.115,73  $                      1.115,73  $                      1.115,73  $                      1.115,73  $                      1.115,73  $                      1.115,73  $                      1.115,73  $                      1.115,73 $ 13.388,71

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de agua 

potable en Pichincha

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301011701 01 530101 1701 QUITO 001 Agua Potable Pago de consumo de agua potable Quito  $                                      208,33  $                          208,33  $                          208,33  $                          208,33  $                          208,33  $                          208,33  $                          208,33  $                          208,33  $                          208,33  $                          208,33  $                          208,33  $                          208,33 $ 2.500,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de agua 

potable en Zamora

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301011901 01 530101 1901 ZAMORA 001 Agua Potable Pago de consumo de agua potable Zamora  $                                         23,33  $                            23,33  $                            23,33  $                            23,33  $                            23,33  $                            23,33  $                            23,33  $                            23,33  $                            23,33  $                            23,33  $                            23,33  $                            23,33 $ 280,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

energía eléctrica en Bolívar

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301040201 01 530104 0201 GUARANDA 001 Energía Eléctrica Pago del servicio de consumo de energía eléctrica Guaranda  $                                         21,83  $                            21,83  $                            21,83  $                            21,83  $                            21,83  $                            21,83  $                            21,83  $                            21,83  $                            21,83  $                            21,83  $                            21,83  $                            21,83 $ 262,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

energía eléctrica en Tulcán

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015301040401 01 530104 0401 TULCAN 001 Energía Eléctrica Pago del servicio de consumo de energía eléctrica  Tulcan $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

energía eléctrica en Latacunga

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015301040501 01 530104 0501 LATACUNGA 001 Energía Eléctrica Pago del servicio de consumo de energía eléctrica Latacunga $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Abastecer del servicio de 

energía eléctrica en Babahoyo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015301041201 01 530104 1201 BABAHOYO 001 Energía Eléctrica Pago del servicio de consumo de energía eléctrica Babahoyo $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

Abastecer del servicio de 

energía eléctrica en Tena

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301041501 01 530104 1501 TENA 001 Energía Eléctrica Pago del servicio de consumo de energía eléctrica Tena  $                                         30,17  $                            30,17  $                            30,17  $                            30,17  $                            30,17  $                            30,17  $                            30,17  $                            30,17  $                            30,17  $                            30,17  $                            30,17  $                            30,17 $ 362,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

energía eléctrica en Pastaza

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015301041601 01 530104 1601 PASTAZA 001 Energía Eléctrica Pago del servicio de consumo de energía eléctrica Pastaza $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

energía eléctrica en Quito

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301041701 01 530104 1701 QUITO 001 Energía Eléctrica Pago del servicio de consumo de energía eléctrica Quito  $                                      830,08  $                          830,08  $                          830,08  $                          830,08  $                          830,08  $                          830,08  $                          830,08  $                          830,08  $                          830,08  $                          830,08  $                          830,08  $                          830,08 $ 9.961,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

energía eléctrica en Zamora

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301041901 01 530104 1901 ZAMORA 001 Energía Eléctrica Pago del servicio de consumo de energía eléctrica Zamora  $                                         60,33  $                            60,33  $                            60,33  $                            60,33  $                            60,33  $                            60,33  $                            60,33  $                            60,33  $                            60,33  $                            60,33  $                            60,33  $                            60,33 $ 724,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

energía eléctrica en Francisco 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015301042201 01 530104 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001 Energía Eléctrica Pago del servicio de consumo de energía eléctrica Orellana $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050101 01 530105 0101 CUENCA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Cuenca  $                                         25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00 $ 300,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050101 01 530105 0101 CUENCA 001 Telecomunicaciones Pago de internet Cuenca  $                                      150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00 $ 1.800,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050201 01 530105 0201 GUARANDA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Guaranda  $                                         20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83 $ 250,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050301 01 530105 0301 AZOGUEZ 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Azogues  $                                         20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83 $ 250,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050401 01 530105 0401 TULCAN 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Tulcán  $                                         12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50 $ 150,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050501 01 530105 0501 LATACUNGA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Latacunga  $                                         12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50 $ 150,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050601 01 530105 0601 RIOBAMBA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Riobamba  $                                         10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00 $ 120,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050701 01 530105 0701 MACHALA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Machala  $                                         18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33 $ 220,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050801 01 530105 0801 ESMERALDAS 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Esmeraldas  $                                         12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50 $ 150,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050901 01 530105 0901 GUAYAQUIL 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Guayaquil  $                                         30,00  $                            30,00  $                            30,00  $                            30,00  $                            30,00  $                            30,00  $                            30,00  $                            30,00  $                            30,00  $                            30,00  $                            30,00  $                            30,00 $ 360,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301050901 01 530105 0901 GUAYAQUIL 001 Telecomunicaciones Pago de internet Guayaquil  $                                      280,00  $                          280,00  $                          280,00  $                          280,00  $                          280,00  $                          280,00  $                          280,00  $                          280,00  $                          280,00  $                          280,00  $                          280,00  $                          280,00 $ 3.360,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051001 01 530105 1001 IBARRA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Ibarra  $                                         12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50 $ 150,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051101 01 530105 1101 LOJA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Loja  $                                         18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33  $                            18,33 $ 220,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051201 01 530105 1201 BABAHOYO 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Babahoyo  $                                         12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50 $ 150,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051301 01 530105 1301 PORTOVIEJO 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija e internet Portoviejo  $                                      240,17  $                          240,17  $                          240,17  $                          240,17  $                          240,17  $                          240,17  $                          240,17  $                          240,17  $                          240,17  $                          240,17  $                          240,17  $                          240,17 $ 2.882,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051401 01 530105 1401

MORONA 

SANTIAGO
001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Morona Santiago  $                                         15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00 $ 180,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051501 01 530105 1501 TENA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Tena  $                                         15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00 $ 180,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051601 01 530105 1601 PASTAZA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Pastaza  $                                         16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67 $ 200,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051701 01 530105 1701 QUITO 001 Telecomunicaciones Pago de internet matriz Quito  $                                   1.419,17  $                      1.419,17  $                      1.419,17  $                      1.419,17  $                      1.419,17  $                      1.419,17  $                      1.419,17  $                      1.419,17  $                      1.419,17  $                      1.419,17  $                      1.419,17  $                      1.419,17 $ 17.030,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051701 01 530105 1701 QUITO 001 Telecomunicaciones
Contratación del servicio de internet de las 19 oficinas técnicas 

Territoriales (2018-2019)
 $                                   1.608,33  $                      1.608,33  $                      1.608,33  $                      1.608,33  $                      1.608,33  $                      1.608,33  $                      1.608,33  $                      1.608,33  $                      1.608,33  $                      1.608,33  $                      1.608,33  $                      1.608,33 $ 19.299,96  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 14,77% 28,41% 28,41% 28,41% 015301051701 01 530105 1701 QUITO 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija matriz Quito  $                                      330,00  $                          330,00  $                        (145,21)  $                          330,00  $                          330,00  $                          330,00  $                          330,00  $                          330,00  $                          330,00  $                          330,00  $                          330,00  $                          330,00 $ 3.484,79

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051701 01 530105 1701 QUITO 001 Telecomunicaciones Pago de internet móvil 4 módems Quito  $                                         86,67  $                            86,67  $                            86,67  $                            86,67  $                            86,67  $                            86,67  $                            86,67  $                            86,67  $                            86,67  $                            86,67  $                            86,67  $                            86,67 $ 1.040,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015301051701 01 530105 1701 QUITO 001 Telecomunicaciones Pago de líneas celulares 2 líneas Quito $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301051701 01 530105 1701 QUITO 001 Telecomunicaciones
Contratación del servicio de internet de las 19 oficinas técnicas 

Territoriales (2018-2019) diciembre
 $                                      850,00  $                          850,00 $ 1.700,00  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051701 01 530105 1701 QUITO 001 Telecomunicaciones Pago de correo electrónico de febrero 2019 a febrero 2020  $                                      583,33  $                          583,33  $                          583,33  $                          583,33  $                          583,33  $                          583,33  $                          583,33  $                          583,33  $                          583,33  $                          583,33  $                          583,33  $                          583,33 $ 7.000,00  SECRETARÍA TÉCNICA 

PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA PLANIFICACIÓN - PAP 2019

PROGRAMACION META  PROGRAMACIÓN DE PRESUPUESTO 



OBJETIVO DEL 

PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO 

2017-2021

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO INDICADOR META ENE-MAR ABRIL-JUN JUL-SEP OCT-DIC CODIGO UNICO PROG ITEM GEO GEOGRA
FUENT

E

DESCRIPCIÓN DEL 

ITEM
 ACTIVIDAD reformada 30-01-2019 / 14/03/2019  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE  TOTAL 

 

COORDINACIÓN/DIRECCI

ÓN 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051701 01 530105 1701 QUITO 001 Telecomunicaciones Pago de correo electrónico de diciembre 2018 a enero 2019  $                                      100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00 $ 1.200,00  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 20,20% 26,60% 26,60% 26,60% 015301051701 01 530105 1701 QUITO 001 Telecomunicaciones Servicio de data center virtual  $                      4.924,02  $                      3.853,71  $                      3.853,71  $                      3.853,71  $                      3.853,71  $                      3.853,71  $                      3.853,71  $                      3.853,71  $                      3.853,71  $                      3.853,71  $                      3.853,71 $ 43.461,16  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,01% 25,00% 25,00% 25,00% 015301051801 01 530105 1801 AMBATO 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Ambato  $                                         20,84  $                            20,84  $                            20,84  $                            20,84  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83  $                            20,83 $ 250,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,01% 25,00% 24,99% 24,99% 015301051901 01 530105 1901 ZAMORA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Zamora  $                                         13,34  $                            13,34  $                            13,34  $                            13,34  $                            13,33  $                            13,33  $                            13,33  $                            13,33  $                            13,33  $                            13,33  $                            13,33  $                            13,33 $ 160,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301052101 01 530105 2101 LAGO AGRIO 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Lago Agrio  $                                         16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67  $                            16,67 $ 200,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301052201 01 530105 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Francisco de Orellana  $                                         15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00 $ 180,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301052301 01 530105 2301 SANTO DOMINGO 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Santo Domingo  $                                         12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50 $ 150,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la conectividad 

interna y externa a nivel 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015301052401 01 530105 2401 SANTA ELENA 001 Telecomunicaciones Pago de telefonía fija Santa Elena  $                                         10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00 $ 120,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -425,00% 175,00% 175,00% 175,00% 015301060101 01 530106 0101 CUENCA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           5,83  $                               5,83  $                           (54,17)  $                               5,83  $                               5,83  $                               5,83  $                               5,83  $                               5,83  $                               5,83  $                               5,83  $                               5,83  $                               5,83 $ 10,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -102,70% 67,57% 67,57% 67,57% 015301060201 01 530106 0201 GUARANDA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           4,17  $                               4,17  $                           (27,33)  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17 $ 18,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -12,90% 37,63% 37,63% 37,63% 015301060301 01 530106 0301 AZOGUEZ 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,92  $                               2,92  $                             (8,83)  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92 $ 23,25

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -175,00% 91,67% 91,67% 91,67% 015301060401 01 530106 0401 TULCAN 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           4,58  $                               4,58  $                           (35,42)  $                               4,58  $                               4,58  $                               4,58  $                               4,58  $                               4,58  $                               4,58  $                               4,58  $                               4,58  $                               4,58 $ 15,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -150,00% 83,33% 83,33% 83,33% 015301060501 01 530106 0501 LATACUNGA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           4,17  $                               4,17  $                           (30,83)  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17 $ 15,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -73,08% 57,69% 57,69% 57,69% 015301060601 01 530106 0601 RIOBAMBA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,75  $                               3,75  $                           (21,75)  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75 $ 19,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -158,62% 86,21% 86,21% 86,21% 015301060701 01 530106 0701 MACHALA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           4,17  $                               4,17  $                           (31,33)  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17 $ 14,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -172,73% 90,91% 90,91% 90,91% 015301060801 01 530106 0801 ESMERALDAS 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           6,67  $                               6,67  $                           (51,33)  $                               6,67  $                               6,67  $                               6,67  $                               6,67  $                               6,67  $                               6,67  $                               6,67  $                               6,67  $                               6,67 $ 22,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Guayaquil

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -325,00% 141,67% 141,67% 141,67% 015301060901 01 530106 0901 GUAYAQUIL 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           7,08  $                               7,08  $                           (62,92)  $                               7,08  $                               7,08  $                               7,08  $                               7,08  $                               7,08  $                               7,08  $                               7,08  $                               7,08  $                               7,08 $ 15,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -125,00% 75,00% 75,00% 75,00% 015301061001 01 530106 1001 IBARRA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,75  $                               3,75  $                           (26,25)  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75 $ 15,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -200,00% 100,00% 100,00% 100,00% 015301061101 01 530106 1101 LOJA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           5,00  $                               5,00  $                           (40,00)  $                               5,00  $                               5,00  $                               5,00  $                               5,00  $                               5,00  $                               5,00  $                               5,00  $                               5,00  $                               5,00 $ 15,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 11,23% 29,59% 29,59% 29,59% 015301061201 01 530106 1201 BABAHOYO 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,75  $                               3,75  $                             (3,23)  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75 $ 38,02

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -260,00% 120,00% 120,00% 120,00% 015301061301 01 530106 1301 PORTOVIEJO 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                         10,00  $                            10,00  $                           (85,00)  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00 $ 25,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -125,00% 75,00% 75,00% 75,00% 015301061401 01 530106 1401

MORONA 

SANTIAGO
001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,75  $                               3,75  $                           (26,25)  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75 $ 15,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -125,00% 75,00% 75,00% 75,00% 015301061501 01 530106 1501 TENA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,75  $                               3,75  $                           (26,25)  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75 $ 15,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -53,06% 51,02% 51,02% 51,02% 015301061601 01 530106 1601 PASTAZA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           4,17  $                               4,17  $                           (21,33)  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17 $ 24,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Quito

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -183,50% 94,50% 94,50% 94,50% 015301061701 01 530106 1701 QUITO 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                      146,33  $                          146,33  $                     (1.145,12)  $                          146,33  $                          146,33  $                          146,33  $                          146,33  $                          146,33  $                          146,33  $                          146,33  $                          146,33  $                          146,33 $ 464,55

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Vigilar el cumplimiento del 

Instructivo de Caja Chica

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061701 01 530106 1701 QUITO 001 Servicio de Correo Reposición de caja chica Administrativa  $                            62,03 $ 62,03

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,94% 33,02% 33,02% 33,02% 015301061801 01 530106 1801 AMBATO 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,92  $                               2,92  $                             (5,58)  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92 $ 26,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -246,15% 115,38% 115,38% 115,38% 015301061901 01 530106 1901 ZAMORA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,75  $                               3,75  $                           (31,50)  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75 $ 9,75

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -122,86% 74,29% 74,29% 74,29% 015301062101 01 530106 2101 SUCUMBIOS 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           4,33  $                               4,33  $                           (30,17)  $                               4,33  $                               4,33  $                               4,33  $                               4,33  $                               4,33  $                               4,33  $                               4,33  $                               4,33  $                               4,33 $ 17,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -125,00% 75,00% 75,00% 75,00% 015301062201 01 530106 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,75  $                               3,75  $                           (26,25)  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75 $ 15,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -140,90% 80,30% 80,30% 80,30% 015301062301 01 530106 2301 SANTO DOMINGO 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,75  $                               3,75  $                           (27,24)  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75 $ 14,01

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -221,43% 107,14% 107,14% 107,14% 015301062401 01 530106 2401 SANTA ELENA 001 Servicio de Correo Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,75  $                               3,75  $                           (30,75)  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75 $ 10,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301060101 01 530106 0101 CUENCA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            70,00 $ 70,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301060201 01 530106 0201 GUARANDA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            50,00 $ 50,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301060301 01 530106 0301 AZOGUEZ 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            35,00 $ 35,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301060401 01 530106 0401 TULCAN 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            55,00 $ 55,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301060501 01 530106 0501 LATACUNGA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            50,00 $ 50,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301060601 01 530106 0601 RIOBAMBA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            45,00 $ 45,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301060701 01 530106 0701 MACHALA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            50,00 $ 50,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301060801 01 530106 0801 ESMERALDAS 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            80,00 $ 80,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Guayaquil

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301060901 01 530106 0901 GUAYAQUIL 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            85,00 $ 85,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061001 01 530106 1001 IBARRA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            45,00 $ 45,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061101 01 530106 1101 LOJA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            60,00 $ 60,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061201 01 530106 1201 BABAHOYO 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            45,00 $ 45,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061301 01 530106 1301 PORTOVIEJO 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                          120,00 $ 120,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061401 01 530106 1401

MORONA 

SANTIAGO
001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            45,00 $ 45,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061501 01 530106 1501 TENA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            45,00 $ 45,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061601 01 530106 1601 PASTAZA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            50,00 $ 50,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Quito

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061701 01 530106 1701 QUITO 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                      1.756,00 $ 1.756,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061801 01 530106 1801 AMBATO 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            35,00 $ 35,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301061901 01 530106 1901 ZAMORA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            45,00 $ 45,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301062101 01 530106 2101 SUCUMBIOS 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            52,00 $ 52,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301062201 01 530106 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            45,00 $ 45,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301062301 01 530106 2301 SANTO DOMINGO 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            45,00 $ 45,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir correspondencia desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015301062401 01 530106 2401 SANTA ELENA 001 Servicio de Correo

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            45,00 $ 45,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Brindar un servicio de 

transporte al personal de la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 18,18% 27,27% 27,27% 27,27% 015302011701 01 530201 1701 QUITO 001

Transporte de 

Personal 

Servicio de transporte institucional de los servidores y 

trabajadores de la Institución
 $                      3.980,90  $                      3.980,90  $                      3.980,90  $                      3.980,90  $                      3.980,90  $                      3.980,90  $                      3.980,90  $                      3.980,90  $                      3.980,90  $                      3.980,90  $                      3.980,90 $ 43.789,90

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Brindar un servicio de 

transporte al personal de la 

matriz

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302011701 01 530201 1701 QUITO 001
Transporte de 

Personal 

Realizar el pago del beneficio de transporte institucional de los 

servidores y trabajadores de la Institución al 07 de febrero 2019
 $                                   4.235,00  $                      4.235,00  $                                    -    $                                    -    $                                    -    $                                    -    $                                    -    $                                    -    $                                    -    $                                    -    $                                    -    $                                    -   $ 8.470,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 
Remitir paquetes desde Cuenca

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 015302020101 01 530202 0101 CUENCA 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           8,33  $                               8,33  $                           (41,67)  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33 $ 50,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 
Remitir paquetes desde Cuenca

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015302020201 01 530202 0201 BOLÍVAR 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08 $ 25,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Azogues

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 11,24% 29,59% 29,59% 29,59% 015302020301 01 530202 0301 AZOGUEZ 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           4,17  $                               4,17  $                             (3,58)  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17 $ 42,25

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Azogues

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -17,39% 39,13% 39,13% 39,13% 015302020401 01 530202 0401 CARCHI 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,75  $                               3,75  $                           (12,50)  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75  $                               3,75 $ 28,75

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Azogues

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -36,36% 45,45% 45,45% 45,45% 015302020501 01 530202 0501 COTOPAXI 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,50  $                               2,50  $                           (11,00)  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50 $ 16,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Azogues

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015302020601 01 530202 0601 CHIMBORAZO 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50 $ 30,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Azogues

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 23,47% 25,51% 25,51% 25,51% 015302020701 01 530202 0701 EL ORO 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,08  $                               2,08  $                               1,58  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08 $ 24,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 19,35% 26,88% 26,88% 26,88% 015302020801 01 530202 0801 ESMERALDAS 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           8,33  $                               8,33  $                               1,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33 $ 93,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Guayaquil

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -184,21% 94,74% 94,74% 94,74% 015302020901 01 530202 0901 GUAYAQUIL 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                         15,00  $                            15,00  $                        (117,50)  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00 $ 47,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Guayaquil

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015302021001 01 530202 1001 IMBABURA 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33 $ 40,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Guayaquil

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -9,76% 36,59% 36,59% 36,59% 015302021101 01 530202 1101 LOJA 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,50  $                               2,50  $                             (7,00)  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50 $ 20,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Guayaquil

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015302021201 01 530202 1201 LOS RÍOS 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08 $ 25,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -90,48% 63,49% 63,49% 63,49% 015302021301 01 530202 1301 PORTOVIEJO 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                         10,00  $                            10,00  $                           (62,75)  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00  $                            10,00 $ 47,25

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -9,38% 36,46% 36,46% 36,46% 015302021401 01 530202 1401

MORONA 

SANTIAGO
001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,92  $                               2,92  $                             (8,08)  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92  $                               2,92 $ 24,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
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COORDINACIÓN/DIRECCI

ÓN 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -48,15% 49,38% 49,38% 49,38% 015302021501 01 530202 1501 NAPO 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           3,33  $                               3,33  $                           (16,42)  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33  $                               3,33 $ 20,25

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -87,50% 62,50% 62,50% 62,50% 015302021601 01 530202 1601 PASTAZA 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,08  $                               2,08  $                           (12,92)  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08 $ 10,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 
Remitir paquetes desde Quito

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -115,28% 71,76% 71,76% 71,76% 015302021701 01 530202 1701 QUITO 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                      187,92  $                          187,92  $                     (1.281,48)  $                          187,92  $                          187,92  $                          187,92  $                          187,92  $                          187,92  $                          187,92  $                          187,92  $                          187,92  $                          187,92 $ 785,60

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Vigilar el cumplimiento del 

Instructivo de Caja Chica

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021701 01 530202 1701 QUITO 001 Fletes y Maniobras Reposición de caja chica de la Máxima Autoridad  $                            59,05 $ 59,05

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015302021801 01 530202 1801 TUNGURAHUA 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50 $ 30,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 10,00% 30,00% 30,00% 30,00% 015302021901 01 530202 1901 ZAMORA 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,50  $                               2,50  $                             (2,50)  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50  $                               2,50 $ 25,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -5,63% 35,21% 35,21% 35,21% 015302022101 01 530202 2101 SUCUMBIOS 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,08  $                               2,08  $                             (5,17)  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08 $ 17,75

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -240,91% 113,64% 113,64% 113,64% 015302022201 01 530202 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           8,33  $                               8,33  $                           (69,67)  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                               8,33 $ 22,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015302022301 01 530202 2301 SANTO DOMINGO 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08  $                               2,08 $ 25,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% -97,26% 65,75% 65,75% 65,75% 015302022401 01 530202 2401 SANTA ELENA 001 Fletes y Maniobras Servicio de correo de transporte de sobres y fletes  $                                           4,17  $                               4,17  $                           (26,82)  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17  $                               4,17 $ 19,01

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 
Remitir paquetes desde Cuenca

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302020101 01 530202 0101 CUENCA 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                          100,00 $ 100,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 
Remitir paquetes desde Cuenca

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302020201 01 530202 0201 BOLÍVAR 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            40,00 $ 40,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Azogues

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302020301 01 530202 0301 AZOGUEZ 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            50,00 $ 50,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Azogues

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302020401 01 530202 0401 CARCHI 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            45,00 $ 45,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Azogues

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302020501 01 530202 0501 COTOPAXI 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            30,00 $ 30,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Azogues

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302020601 01 530202 0601 CHIMBORAZO 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            30,00 $ 30,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Azogues

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302020701 01 530202 0701 EL ORO 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            35,00 $ 35,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Esmeraldas

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302020801 01 530202 0801 ESMERALDAS 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                          100,00 $ 100,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Guayaquil

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302020901 01 530202 0901 GUAYAQUIL 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                          180,00 $ 180,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Guayaquil

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021001 01 530202 1001 IMBABURA 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            40,00 $ 40,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Guayaquil

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021101 01 530202 1101 LOJA 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            30,00 $ 30,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Guayaquil

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021201 01 530202 1201 LOS RÍOS 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            35,00 $ 35,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021301 01 530202 1301 PORTOVIEJO 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                          120,00 $ 120,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021401 01 530202 1401

MORONA 

SANTIAGO
001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            35,00 $ 35,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021501 01 530202 1501 NAPO 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            40,00 $ 40,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021601 01 530202 1601 PASTAZA 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            35,00 $ 35,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 
Remitir paquetes desde Quito

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021701 01 530202 1701 QUITO 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                      2.210,00 $ 2.210,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021801 01 530202 1801 TUNGURAHUA 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            30,00 $ 30,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302021901 01 530202 1901 ZAMORA 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            30,00 $ 30,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302022101 01 530202 2101 SUCUMBIOS 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            25,00 $ 25,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302022201 01 530202 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                          100,00 $ 100,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302022301 01 530202 2301 SANTO DOMINGO 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            25,00 $ 25,00

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Remitir paquetes desde 

Portoviejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302022401 01 530202 2401 SANTA ELENA 001 Fletes y Maniobras

Servicio de transporte de correos interno y externo para el 

CONADIS 
 $                            50,00 $ 50,00

Garantizar una 

vida digna con 

Transversalizar la 

política pública de 

Desarrollar documentos 

técnicos para la socialización y 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 875302041701 87 530204 1701 QUITO 001

Edición - Impresión - 

Reproducción -
Producción de formatos accesibles  $                      7.960,00 $ 7.960,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Transversalizar la 

política pública de 

Desarrollar documentos 

técnicos para la socialización y 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302041701 01 530204 1701 QUITO 001

Edición - Impresión - 

Reproducción -
Reposición de caja chica Administrativa  $                            22,40 $ 22,40

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Transversalizar la 

política pública de 

Realizar actividades para 

promover la inclusión y los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 875302071701 87 530207 1701 QUITO 001

Difusión, 

Información y 

Promoción de los derechos deportivos de las personas con 

discapacidad
 $                    12.185,71 $ 12.185,71

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la seguridad y 

vigilancia de matriz

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015302081701 01 530208 1701 QUITO 001

Servicio de 

Seguridad y 

Pago del Servicio de Seguridad y Vigilancia oficinas ubicadas en la 

ciudad de Quito al 27 de diciembre 2019
 $                                   2.228,80  $                      2.228,80  $                      2.228,80  $                      2.228,80  $                      2.228,80  $                      2.228,80  $                      2.228,80  $                      2.228,80  $                      2.228,80  $                      2.228,80  $                      2.228,80  $                      2.228,80 $ 26.745,60

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar la seguridad y 

vigilancia de matriz

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302081701 01 530208 1701 QUITO 001

Servicio de 

Seguridad y 

Pago del Servicio de Seguridad y Vigilancia para las oficinas 

ubicadas en la ciudad de Quito, diciembre 2018 
 $                                   3.518,50 $ 3.518,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Proveer de seguridad a los 

vehículos del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 18,18% 27,27% 27,27% 27,27% 015302081701 01 530208 1701 QUITO 001

Servicio de 

Seguridad y 
Servicio de monitoreo satelital para vehículos del CONADIS  $                          180,91  $                          180,91  $                          180,91  $                          180,91  $                          180,91  $                          180,91  $                          180,91  $                          180,91  $                          180,91  $                          180,91  $                          180,91 $ 1.990,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Proveer de seguridad a los 

vehículos del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015302081701 01 530208 1701 QUITO 001

Servicio de 

Seguridad y 

Servicio de monitoreo satelital para vehículos del CONADIS 

diciembre 2018, enero y febrero 2019
 $                                      165,76  $                          216,24 $ 382,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Asegurar un ambiente 

saludable para los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 015302091701 01 530209 1701 QUITO 001

Servicios de Aseo, 

Lavado de 

Servicio de control de plagas y desinfección ambiental para el 

edificio del CONADIS-Quito
 $                          302,50  $                          302,50 $ 605,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Garantizar los derechos del uso 

de bienes de las personas con 

discapacidad

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015302211701 01 530221 1701 QUITO 001

Servicios Personales 

Eventuales sin 

Relación de 
Servicios eventuales por contratación de agente afianzador para 

desaduanización
 $                      3.000,00 $ 3.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Entregar documentos físicos y 

digitalizado al MSP conforme la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 76,41% 23,59% 0,00% 015302301701 01 530230 1701 QUITO 001

Digitalización de 

Información y Datos 
Digitalización de archivos institucionales  $                    54.619,59  $                    16.863,00 $ 71.482,59

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

Difundir, promocionar y 

posicionar la gestión 

institucional a través de la 

administración de los procesos 

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 875302411701 87 530241 1701 QUITO 001

Servicios de 

Monitoreo de la 

Información en -

Televisión - Radio- 

Monitoreo de medios de comunicación nacionales y locales del 

mes de diciembre 2018
 $                                      637,24 $ 637,24  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

Difundir, promocionar y 

posicionar la gestión 

institucional a través de la 

administración de los procesos 

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 10,00% 30,00% 30,00% 30,00% 875302411701 87 530241 1701 QUITO 001

Servicios de 

Monitoreo de la 

Información en -

Televisión - Radio- 

Monitoreo de medios de comunicación nacionales y locales de 

enero a diciembre 2019
 $                          796,00  $                          796,00  $                          796,00  $                          796,00  $                          796,00  $                          796,00  $                          796,00  $                          796,00  $                          796,00  $                          796,00 $ 7.960,00  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

Transversalizar la 

política pública de 

Realizar eventos a nivel 

nacional para promover la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 875302491701 87 530249 1701 QUITO 001

Eventos Públicos 

Promocionales
Realizar Eventos Institucionales $ 0,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010901 01 530301 0901 GUAYAQUIL 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                                           8,33  $                               8,33  $                               8,33  $                           (25,00) $ 0,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Contratar el servicio de pasajes 

aéreos para el cumplimento de 

las funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015303011701 01 530301 1701 QUITO 001 Pasajes al Interior Ejecución de contrato de servicio de transporte aéreo.  $                                      634,25  $                          634,25  $                          634,25  $                          634,25  $                          634,25  $                          634,25  $                          634,25  $                          634,25  $                          634,25  $                          634,25  $                          634,25  $                          634,25 $ 7.611,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303011701 01 530301 1701 QUITO 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                            14,00  $                            14,00  $                            26,00  $                            26,00 $ 80,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015303011701 01 530301 1701 QUITO 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos, Quito
 $                            20,00  $                            20,00  $                            20,00  $                            20,00 $ 80,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Vigilar el cumplimiento del 

Instructivo de Caja Chica

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015303011701 01 530301 1701 QUITO 001 Pasajes al Interior Reposición de caja chica de la Máxima Autoridad  $                            19,00 $ 19,00

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303010201 01 530301 0201 BOLÍVAR 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303010301 01 530301 0301 AZOGUEZ 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303010401 01 530301 0401 CARCHI 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303010501 01 530301 0501 COTOPAXI 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               8,40  $                               8,40  $                            15,60  $                            15,60 $ 48,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303010601 01 530301 0601 RIOBAMBA 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               2,80  $                               2,80  $                               5,20  $                               5,20 $ 16,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303010701 01 530301 0701 MACHALA 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               8,40  $                               8,40  $                            15,60  $                            15,60 $ 48,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 1001 IBARRA 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 1101 LOJA 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               8,40  $                               8,40  $                            15,60  $                            15,60 $ 48,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 1201 BABAHOYO 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 1401
MORONA 

SANTIAGO
001 Pasajes al Interior

Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               8,40  $                               8,40  $                            15,60  $                            15,60 $ 48,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 1501 TENA 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 1601 PASTAZA 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 1801 AMBATO 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 1901 ZAMORA 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 2101 LAGO AGRIO 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 2201
FRANCISCO DE 

ORELLANA
001 Pasajes al Interior

Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 2301 SANTO DOMINGO 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               5,60  $                               5,60  $                            10,40  $                            10,40 $ 32,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 



OBJETIVO DEL 

PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO 

2017-2021

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO INDICADOR META ENE-MAR ABRIL-JUN JUL-SEP OCT-DIC CODIGO UNICO PROG ITEM GEO GEOGRA
FUENT

E

DESCRIPCIÓN DEL 

ITEM
 ACTIVIDAD reformada 30-01-2019 / 14/03/2019  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE  TOTAL 

 

COORDINACIÓN/DIRECCI

ÓN 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Contratar el servicio de pasajes 

para el cumplimento de las 

funciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015303010701 01 530301 2401 SANTA ELENA 001 Pasajes al Interior
Pago de pasajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                               8,40  $                               8,40  $                            15,60  $                            15,60 $ 48,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Contratar el servicio de pasajes 

aéreos para el cumplimento de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015303021701 01 530302 1701 QUITO 001 Pasajes al Exterior Adquisición de pasajes aéreos al exterior  $                      2.542,00 $ 2.542,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303030101 01 530303 0101 CUENCA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            28,00  $                            28,00  $                            52,00  $                            52,00 $ 160,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303030201 01 530303 0201 GUARANDA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            28,00  $                            28,00  $                            52,00  $                            52,00 $ 160,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303030301 01 530303 0301 AZOGUEZ 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            56,00  $                            56,00  $                          104,00  $                          104,00 $ 320,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303030401 01 530303 0401 TULCAN 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            70,00  $                            70,00  $                          130,00  $                          130,00 $ 400,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303030501 01 530303 0501 LATACUNGA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            84,00  $                            84,00  $                          156,00  $                          156,00 $ 480,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303030601 01 530303 0601 RIOBAMBA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            28,00  $                            28,00  $                            52,00  $                            52,00 $ 160,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303030701 01 530303 0701 MACHALA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                          126,00  $                          126,00  $                          234,00  $                          234,00 $ 720,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303030801 01 530303 0801 ESMERALDAS 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            56,00  $                            56,00  $                          104,00  $                          104,00 $ 320,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303030901 01 530303 0901 GUAYAQUIL 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            84,00  $                            84,00  $                          156,00  $                          156,00 $ 480,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

movilización del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 015303030901 01 530303 0901 GUAYAQUIL 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Pago de viáticos Cuerpo Colegiado, Servidores y Trabajadores del 

Consejo, Guayaquil 
 $                          100,00  $                          100,00 $ 200,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303031001 01 530303 1001 IBARRA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            14,00  $                            14,00  $                            26,00  $                            26,00 $ 80,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303031101 01 530303 1101 LOJA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                          126,00  $                          126,00  $                          234,00  $                          234,00 $ 720,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303031201 01 530303 1201 BABAHOYO 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            56,00  $                            56,00  $                          104,00  $                          104,00 $ 320,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303031301 01 530303 1301 PORTOVIEJO 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                          112,00  $                          112,00  $                          208,00  $                          208,00 $ 640,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

movilización del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 015303031301 01 530303 1301 PORTOVIEJO 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Pago de viáticos Cuerpo Colegiado, Servidores y Trabajadores del 

Consejo, Portoviejo
 $                          100,00  $                          100,00 $ 200,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303031401 01 530303 1401

MORONA 

SANTIAGO
001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            98,00  $                            98,00  $                          182,00  $                          182,00 $ 560,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303031501 01 530303 1501 TENA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            56,00  $                            56,00  $                          104,00  $                          104,00 $ 320,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303031601 01 530303 1601 PASTAZA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            42,00  $                            42,00  $                            78,00  $                            78,00 $ 240,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303031701 01 530303 1701 QUITO 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                          492,50  $                          492,50  $                          914,64  $                          914,64 $ 2.814,29

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Observar, dar 

seguimiento y 

evaluar las políticas 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

movilización del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 015303031701 01 530303 1701 QUITO 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Interior

Pago de viáticos Cuerpo Colegiado, Servidores y Trabajadores del 

Consejo, Quito
 $                      1.000,00  $                      1.000,00 $ 2.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303031801 01 530303 1801 AMBATO 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            14,00  $                            14,00  $                            26,00  $                            26,00 $ 80,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303031901 01 530303 1901 ZAMORA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            70,00  $                            70,00  $                          130,00  $                          130,00 $ 400,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303032101 01 530303 2101 LAGO AGRIO 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            84,00  $                            84,00  $                          156,00  $                          156,00 $ 480,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303032201 01 530303 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            84,00  $                            84,00  $                          156,00  $                          156,00 $ 480,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303032301 01 530303 2301 SANTO DOMINGO 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                            14,00  $                            14,00  $                            26,00  $                            26,00 $ 80,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 17,50% 17,50% 65,00% 015303032401 01 530303 2401 SANTA ELENA 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Pago de viáticos y subsistencias por licencias con remuneración 

de los Técnicos Territoriales
 $                          112,00  $                          112,00  $                          208,00  $                          208,00 $ 640,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Observar, dar 

seguimiento y 

Asignar los valores 

correspondientes a la 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015303041701 01 530304 1701 QUITO 001

Viáticos y 

Subsistencias en el 

Realizar el pago de Viáticos y Subsistencias en el Exterior a los 

servidores y trabajadores de la Institución
 $                          940,00  $                          940,00  $                          940,00 $ 2.820,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Instalar, mantener y Reparar 

las instalaciones del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015304021701 01 530402 1701 QUITO 001

Edificios, Locales, 

Residencias y 
Mantenimiento de instalaciones del Consejo  $                      6.042,66 $ 6.042,66

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015304021701 01 530402 1701 QUITO 001

Edificios, Locales, 

Residencias y 

Cableado 

Estructurado 

(Instalación, 

Mantenimiento y 

Reparación)

Mantenimiento de red, datos, video y eléctrico  $                      1.500,00 $ 1.500,00  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Instalar, mantener y Reparar 

los aires acondicionados de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015304040701 01 530404 0701 MACHALA 001

Maquinarias y 

Equipos (Instalación- 

Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados 

Machala
 $                          300,00 $ 300,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Instalar, mantener y Reparar 

los aires acondicionados de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015304041201 01 530404 1201 BABAHOYO 001

Maquinarias y 

Equipos (Instalación- 

Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados 

Babahoyo
$ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Instalar, mantener y Reparar 

los aires acondicionados de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015304041301 01 530404 1301 PORTOVIEJO 001

Maquinarias y 

Equipos (Instalación- 

Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados 

Portoviejo
 $                          500,00 $ 500,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Instalar, mantener y Reparar 

las copiadoras de la matriz

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 015304041701 01 530404 1701 QUITO 001

Maquinarias y 

Equipos (Instalación- 

Mantenimiento preventivo y correctivo de copiadoras de 

propiedad del CONADIS
 $                          250,00 $ 250,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Instalar, mantener y Reparar 

los aires acondicionados de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 015304041701 01 530404 1701 QUITO 001

Maquinarias y 

Equipos (Instalación- 

Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados 

Quito
 $                      3.450,00 $ 3.450,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Realizar  el mantenimiento 

preventivo, correctivo y 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015304041701 01 530404 1701 QUITO 001

Maquinarias y 

Equipos (Instalación- 
Mantenimiento del elevador tipo plataforma vertical  $                                         68,83  $                            68,83  $                            68,83  $                            68,83  $                            68,83  $                            68,83  $                            68,83  $                            68,83  $                            68,83  $                            68,83  $                            68,83  $                            68,83 $ 826,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Realizar  el mantenimiento 

preventivo, correctivo y 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 60,00% 40,00% 0,00% 0,00% 015304041701 01 530404 1701 QUITO 001

Maquinarias y 

Equipos (Instalación- 

Mantenimiento del elevador tipo plataforma vertical de enero a 

mayo
 $                                         68,80  $                            68,80  $                            68,80  $                            68,80  $                            68,80 $ 344,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Instalar, mantener y Reparar el 

generador eléctrico de matriz

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 015304041701 01 530404 1701 QUITO 001

Maquinarias y 

Equipos (Instalación- 
Mantenimiento preventivo y correctivo generador  $                          167,50  $                          167,50 $ 335,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Realizar el mantenimiento 

sistema alarma contra incendio

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015304041701 01 530404 1701 QUITO 001

Maquinarias y 

Equipos (Instalación- 
Mantenimiento del sistema de alarma contra incendio  $                          614,00 $ 614,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Instalar, mantener y Reparar 

los aires acondicionados de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015304042301 01 530404 2301 SANTO DOMINGO 001

Maquinarias y 

Equipos (Instalación- 

Mantenimiento preventivo y correctivo de aires acondicionados 

Santo Domingo
 $                          300,00 $ 300,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015304050101 01 530405 0101 CUENCA 001

Vehículos (Servicio 

para 
Servicio para Mantenimiento y Reparación de vehículos  $                          700,00 $ 700,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015304050801 01 530405 0801 ESMERALDAS 001

Vehículos (Servicio 

para 
Servicio para Mantenimiento y Reparación de vehículos  $                          700,00 $ 700,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015304050901 01 530405 0901 GUAYAQUIL 001

Vehículos (Servicio 

para 
Servicio para Mantenimiento y Reparación de vehículos  $                          700,00 $ 700,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015304052201 01 530405 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001

Vehículos (Servicio 

para 
Servicio para Mantenimiento y Reparación de vehículos  $                          700,00 $ 700,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015304051301 01 530405 1301 PORTOVIEJO 001

Vehículos (Servicio 

para 
Servicio para Mantenimiento y Reparación de vehículos  $                          700,00 $ 700,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015304051701 01 530405 1701 QUITO 001

Vehículos (Servicio 

para 
Mano de obra para mantenimiento de vehículos Quito  $                      1.400,00 $ 1.400,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Cumplir con las normativas del 

Mipro

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 18,64% 27,12% 27,12% 27,12% 015304051701 01 530405 1701 QUITO 001

Vehículos (Servicios 

para 

Mantenimiento y 

Mano de obra para mantenimiento de moto Quito  $                            55,00  $                            80,00  $                            80,00  $                            80,00 $ 295,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Cumplir con las normativas del 

Mipro

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015304051701 01 530405 1701 QUITO 001

Vehículos (Servicios 

para 

Mantenimiento y 

Servicio de reencauche de neumáticos para el parque automotor 

del CONADIS
 $                      1.568,00 $ 1.568,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015305020101 01 530502 0101 CUENCA 001

Edificios, Locales y 

Residencias, 
Pago de uso de instalaciones a SENPLADES  $                      4.708,32 $ 4.708,32

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015305020401 01 530502 0401 TULCAN 001

Edificios- Locales y 

Residencias- 
Pago de arrendamiento en Tulcán $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015305020601 01 530502 0601 RIOBAMBA 001

Edificios- Locales y 

Residencias- 
Pago de arrendamiento en Riobamba $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015305021201 01 530502 1201 BABAHOYO 001

Edificios- Locales y 

Residencias- 
 $                      2.153,50 $ 2.153,50

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015305021401 01 530502 1401

MORONA 

SANTIAGO
001

Edificios- Locales y 

Residencias- 
Pago de arrendamiento en Morona Santiago $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015305021501 01 530502 1501 TENA 001

Edificios- Locales y 

Residencias- 
Pago de arrendamiento en Tena  $                                      513,00  $                          513,00  $                          513,00  $                          513,00  $                          513,00  $                          513,00  $                          513,00  $                          513,00  $                          513,00  $                          513,00  $                          513,00  $                          513,00 $ 6.156,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015305021601 01 530502 1601 PASTAZA 001

Edificios- Locales y 

Residencias- 
$ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015305021801 01 530502 1801 AMBATO 001

Edificios- Locales y 

Residencias- 
$ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015305021901 01 530502 1901 ZAMORA 001

Edificios- Locales y 

Residencias- 
Pago de arrendamiento en Zamora  $                                      250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00 $ 3.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015305022201 01 530502 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001

Edificios- Locales y 

Residencias- 
Pago de arrendamiento en Francisco de Orellana $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015305022301 01 530502 2301 SANTO DOMINGO 001

Edificios- Locales y 

Residencias- 
Pago de arrendamiento en Santo Domingo  $                                      300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00 $ 3.600,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el funcionamiento 

de las oficinas en territorio 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015306061701 01 530606 1701 QUITO 001

Honorarios por 

Contratos Civiles de 

Pagos de honorarios por contratos civiles de servicios 

profesionales
 $                                         15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00 $ 180,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Desarrollar conforme a la 

normativa vigente el proceso 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015307021701 01 530702 1701 QUITO 001

Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Realizar los procesos de ejecución de los concursos de méritos y 

oposición de acuerdo a la Normativa Legal Vigente
$ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Desarrollar conforme a la 

normativa vigente el proceso 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015307021701 01 530702 1701 QUITO 001

Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Contratación del sistema de información Legal, licencia anual 

(diciembre 2018, enero 2019 a marzo 2019)
 $                                      330,24 $ 330,24

 DIRECCIÓN DE ASESORÍA 

JURÍDICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Desarrollar conforme a la 

normativa vigente el proceso 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 33,33% 33,33% 33,34% 015307021701 01 530702 1701 QUITO 001

Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Contratación del sistema de información Legal, licencia anual 

(abril 2019 - abril 2020)
 $                            67,22  $                            67,22  $                            67,22  $                            67,22  $                            67,22  $                            67,22  $                            67,22  $                            67,22  $                            67,24 $ 605,00

 DIRECCIÓN DE ASESORÍA 

JURÍDICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 0,00% 66,67% 33,33% 015307021701 01 530702 1701 QUITO 001

Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes 

Informáticos

Renovación licencias antivirus y dominios  $                      1.000,00  $                      1.000,00  $                      1.000,00 $ 3.000,00  SECRETARÍA TÉCNICA 



OBJETIVO DEL 

PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO 

2017-2021

OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL

OBJETIVO OPERATIVO INDICADOR META ENE-MAR ABRIL-JUN JUL-SEP OCT-DIC CODIGO UNICO PROG ITEM GEO GEOGRA
FUENT

E

DESCRIPCIÓN DEL 

ITEM
 ACTIVIDAD reformada 30-01-2019 / 14/03/2019  ENERO  FEBRERO  MARZO  ABRIL  MAYO  JUNIO  JULIO  AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE  DICIEMBRE  TOTAL 

 

COORDINACIÓN/DIRECCI

ÓN 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 0,00% 33,33% 66,67% 015307021701 01 530702 1701 QUITO 001

Arrendamiento y 

Licencias de Uso de 

Paquetes 

Informáticos

Renovación de la suscripción anual red hat enterprise linux  $                          333,33  $                          333,33  $                          333,33 $ 1.000,00  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 10,00% 30,00% 30,00% 30,00% 015307041701 01 530704 1701 QUITO 001

Mantenimiento y 

Reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos

Mantenimiento de equipos informáticos  $                          454,20  $                          454,20  $                          454,20  $                          454,20  $                          454,20  $                          454,20  $                          454,20  $                          454,20  $                          454,20  $                          454,20 $ 4.542,00  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00% 015307041701 01 530704 1701 QUITO 001

Mantenimiento y 

Reparación de 

Equipos y Sistemas 

Informáticos

Mantenimiento de los servidores  $                      1.450,00  $                      1.450,00 $ 2.900,00  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer de agua 

embotellada a los servidores 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 015308010301 01 530801 0301 AZOGUEZ 001 Alimentos y Bebidas

Abastecimiento de agua embotellada para el consumo de los 

servidores Azogues
 $                                         15,00  $                            15,00  $                            15,00  $                            15,00 $ 60,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer de agua 

embotellada a los servidores 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 015308010701 01 530801 0701 MACHALA 001 Alimentos y Bebidas

Abastecimiento de agua embotellada para el consumo de los 

servidores Machala
 $                                         25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00 $ 100,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer de agua 

embotellada a los servidores 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015308011001 01 530801 1001 IBARRA 001 Alimentos y Bebidas

Abastecimiento de agua embotellada para el consumo de los 

servidores Ibarra
$ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer de agua 

embotellada a los servidores 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 015308011501 01 530801 1501 TENA 001 Alimentos y Bebidas

Abastecimiento de agua embotellada para el consumo de los 

servidores Tena
 $                                         21,67  $                            21,67  $                            21,67  $                            21,67 $ 86,68

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer de agua 

embotellada a los servidores 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 55,47% 44,53% 0,00% 0,00% 015308011701 01 530801 1701 QUITO 001 Alimentos y Bebidas

Abastecimiento de agua embotellada para el consumo de los 

servidores del mes de diciembre 2018 a abril 2019 - Quito
 $                                      100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          140,80 $ 540,80

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer de agua 

embotellada a los servidores 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 25,00% 37,50% 37,50% 015308011701 01 530801 1701 QUITO 001 Alimentos y Bebidas

Abastecimiento de agua embotellada para el consumo de los 

servidores Quito
 $                          109,88  $                          109,88  $                          109,88  $                          109,88  $                          109,88  $                          109,88  $                          109,88  $                          109,88 $ 879,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Vigilar el cumplimiento del 

Instructivo de Caja Chica

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308011701 01 530801 1701 QUITO 001 Alimentos y Bebidas Reposición de caja chica de la Máxima Autoridad  $                          159,26 $ 159,26

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer de agua 

embotellada a los servidores 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 015308012101 01 530801 2101 LAGO AGRIO 001 Alimentos y Bebidas

Abastecimiento de agua embotellada para el consumo de los 

servidores Lago Agrio
 $                                         12,50  $                            12,50  $                            12,50  $                            12,50 $ 50,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer de agua 

embotellada a los servidores 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015308012201 01 530801 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001 Alimentos y Bebidas

Abastecimiento de agua embotellada para el consumo de los 

servidores Orellana
$ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Gestionar la dotación de 

prendas de vestir para el 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015308021701 01 530802 1701 QUITO 001

Vestuario, Lencería, 

Prendas de 
Dotar de prendas de proteccion SSO a personal del Consejo $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Gestionar la dotación de 

prendas de vestir para el 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015308021701 01 530802 1701 QUITO 001

Vestuario, Lencería, 

Prendas de 

Dotar de prendas de vestir a los servidores y trabajadores de la 

Institución
$ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Gestionar la dotación de 

prendas de vestir para el 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015308021701 01 530802 1701 QUITO 001

Vestuario, Lencería, 

Prendas de 

Dotar de bordados para prendas de vestir a servidores y 

trabajaores de la Institución
$ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

 Formular políticas 

públicas, realizar 

estudios y brindar 

información que 

contribuyan a la 

integralidad del 

ámbito de las 

discapacidades.

Dotar de material de oficina 

para el desempeño de las 

actividades institucionales del 

Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308041701 01 530804 1701 QUITO 001
Materiales de 

Oficina

Adquisición de material de oficina mediante el proceso de 

catálogo electrónico
 $                      5.329,92 $ 5.329,92

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

 Formular políticas 

públicas, realizar 

estudios y brindar 

información que 

contribuyan a la 

integralidad del 

ámbito de las 

discapacidades.

Dotar de material de oficina 

para el desempeño de las 

actividades institucionales del 

Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308041701 01 530804 1701 QUITO 001
Materiales de 

Oficina
Adquisición de material de oficina mediante el proceso de ínfima  $                          150,08 $ 150,08

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

 Formular políticas 

públicas, realizar 

estudios y brindar 

información que 

contribuyan a la 

integralidad del 

ámbito de las 

discapacidades.

Vigilar el cumplimiento del 

Instructivo de Caja Chica

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308041701 01 530804 1701 QUITO 001
Materiales de 

Oficina
Reposición de caja chica de la Máxima Autoridad  $                            44,80 $ 44,80

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Dotar de material de aseo para 

el personal del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308051701 01 530805 1701 QUITO 001 Materiales de Aseo
Adquisición de material de aseo para el CONADIS mediante el 

proceso de Ínfima
 $                      2.048,00 $ 2.048,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Dotar de material de aseo para 

el personal del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308051701 01 530805 1701 QUITO 001 Materiales de Aseo
Adquisición de material de aseo para el CONADIS mediante el 

proceso de Catalogo Electrónico
 $                      8.280,00 $ 8.280,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Dotar de materiales para 

impresión de documentos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 875308071701 87 530807 1701 QUITO 001

Materiales de 

Impresión- 
Adquisición de toners para el CONADIS  $                    14.784,89 $ 14.784,89

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Desarrollar documentos 

técnicos para la socialización y 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 875308071701 87 530807 1701 QUITO 001

Materiales de 

Impresión- 

Impresión y reproducción de material para la socialización de 

políticas
 $                    31.971,00 $ 31.971,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Realizar actividades que velen 

por el ejercicio de los derechos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 875308071701 87 530807 1701 QUITO 001

Materiales de 

Impresión- 

Impresión y reproducción de material para la campaña tienen 

derecho a votar 2019, socialización de políticas públicas, entre 
 $                                   7.810,00 $ 7.810,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Adquirir material para el 

mantenimiento y adecuaciones 

menores

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308111701 01 530811 1701 QUITO 001

Insumos, Materiales 

y Suministros para 

Construcción, 

Electricidad, 

Plomería, 

Carpintería, 

Señalización Vial, 

Navegación, Contra 

Incendios y Placas

Adquisición de materiales para mantenimientos menores en el 

CONADIS mediante el proceso de ínfima cuantía
 $                      4.435,31 $ 4.435,31

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Vigilar el cumplimiento del 

Instructivo de Caja Chica

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308111701 01 530811 1701 QUITO 001

Insumos- Bienes- 

Materiales y 
Reposición de caja chica Administrativa  $                            59,58 $ 59,58

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Adquisición de menaje de 

Cocina, de Hogar y Accesorios 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015308201701 01 530820 1701 QUITO 001

Menaje de Cocina, 

de Hogar y 
Adquisición de materiales para CONADIS $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible para los vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308030101 01 530803 0101 CUENCA 001

Combustibles y 

Lubricantes
Servicio de combustible de diciembre 2018 Azuay  $                          200,00 $ 200,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible para los vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 10,00% 30,00% 30,00% 30,00% 015308030101 01 530803 0101 CUENCA 001

Combustibles y 

Lubricantes

Servicio de combustible para la camioneta asignada a la Oficina 

Técnica de Azuay
 $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00 $ 1.600,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308030101 01 530803 0101 CUENCA 001

Combustibles y 

Lubricantes
Mantenimiento vehículos (lubricantes) Azuay  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00 $ 300,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible para los vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308030801 01 530803 0801 ESMERALDAS 001

Combustibles y 

Lubricantes

Servicio de combustible de diciembre 2018 a marzo 2019 

Esmeraldas
 $                                      159,16  $                          159,16  $                          159,16 $ 477,49

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible para los vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 10,00% 30,00% 30,00% 30,00% 015308030801 01 530803 0801 ESMERALDAS 001

Combustibles y 

Lubricantes

Servicio de combustible para la camioneta asignada a la Oficina 

Técnica de Esmeraldas
 $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00 $ 1.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308030801 01 530803 0801 ESMERALDAS 001

Combustibles y 

Lubricantes
Mantenimiento vehículos (lubricantes) Esmeraldas  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00 $ 300,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible para los vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308030901 01 530803 0901 GUAYAQUIL 001

Combustibles y 

Lubricantes
Servicio de combustible de diciembre 2018 - Guayaquil  $                          200,00 $ 200,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible para los vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 10,00% 30,00% 30,00% 30,00% 015308030901 01 530803 0901 GUAYAQUIL 001

Combustibles y 

Lubricantes

Servicio de combustible para la camioneta asignada a la Oficina 

Técnica de Guayaquil
 $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00 $ 1.600,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308030901 01 530803 0901 GUAYAQUIL 001

Combustibles y 

Lubricantes
Mantenimiento vehículos (lubricantes) Guayaquil  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00 $ 300,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible para los vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 42,86% 42,86% 14,29% 0,00% 015308031301 01 530803 1301 PORTOVIEJO 001

Combustibles y 

Lubricantes
Servicio de diésel de diciembre 2018 a julio 2019 Portoviejo  $                                      208,81  $                          208,81  $                          208,81  $                          208,81  $                          208,81  $                          208,81  $                          208,81 $ 1.461,68

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible para los vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015308031301 01 530803 1301 PORTOVIEJO 001

Combustibles y 

Lubricantes

Servicio de diésel para la camioneta asignada a la oficina técnica 

de Manabí
 $                                      150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00  $                          150,00 $ 1.800,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308031301 01 530803 1301 PORTOVIEJO 001

Combustibles y 

Lubricantes
Mantenimiento vehículos (lubricantes) Portoviejo  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00 $ 300,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de la moto del 

Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015308031701 01 530803 1701 QUITO 001
Combustibles y 

Lubricantes
Mantenimiento moto (lubricantes) Quito  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00  $                            25,00 $ 100,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 



OBJETIVO DEL 

PLAN NACIONAL 

DE DESARROLLO 
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OBJETIVO 

ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL
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COORDINACIÓN/DIRECCI

ÓN 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308031701 01 530803 1701 QUITO 001

Combustibles y 

Lubricantes
Mantenimiento vehículos (lubricantes) Quito  $                          200,00  $                          200,00  $                          200,00 $ 600,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00% 015308031701 01 530803 1701 QUITO 001

Combustibles y 

Lubricantes
Mantenimiento preventivo y correctivo generador  $                          122,50  $                          122,50 $ 245,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible diésel para los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015308031701 01 530803 1701 QUITO 001

Combustibles y 

Lubricantes

Pago del servicio de combustible de diciembre 2018 a marzo 

2019 Quito
 $                                    -   $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible diésel para los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308031701 01 530803 1701 QUITO 001

Combustibles y 

Lubricantes

Servicio de diésel para las camionetas asignadas a la matriz Quito - 

CONADIS diciembre 2018 hasta marzo 2019
 $                                      109,00  $                          109,00  $                          109,00 $ 327,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible diésel para los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 015308031701 01 530803 1701 QUITO 001

Combustibles y 

Lubricantes

Servicio de diésel para las camionetas asignadas a la matriz Quito - 

CONADIS
 $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00 $ 900,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Abastecer del servicio de 

combustible súper para los 

vehículos del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 015308031701 01 530803 1701 QUITO 001
Combustibles y 

Lubricantes

Servicio de combustible para el vehículo y moto  asignadas a la 

matriz Quito - CONADIS
 $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00  $                          300,00 $ 1.800,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible súper para los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015308031701 01 530803 1701 QUITO 001

Combustibles y 

Lubricantes
Pago del servicio de combustible de diciembre 2018 a junio 2019 $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el mantenimiento y 

la conservación de vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308032201 01 530803 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001

Combustibles y 

Lubricantes
Mantenimiento vehículos (lubricantes) Francisco de Orellana  $                          100,00  $                          100,00  $                          100,00 $ 300,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible para los vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308032201 01 530803 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001

Combustibles y 

Lubricantes

Servicio de combustible de diciembre 2018 - Francisco de 

Orellana
 $                          200,00 $ 200,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Abastecer del servicio de 

combustible para los vehículos 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 10,00% 30,00% 30,00% 30,00% 015308032201 01 530803 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001

Combustibles y 

Lubricantes

Servicio de combustible para la camioneta asignada a la Oficina 

Técnica de Francisco de Orellana
 $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00  $                          160,00 $ 1.600,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Adquirir repuestos para el 

mantenimiento de los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308130101 01 530813 0101 CUENCA 001

Repuestos y 

Accesorios

Adquisición de repuestos para el mantenimiento de vehículos 

Cuenca
 $                          333,33  $                          333,33  $                          333,33 $ 1.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Adquirir repuestos para el 

mantenimiento de los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308130801 01 530813 0801 ESMERALDAS 001

Repuestos y 

Accesorios

Adquisición de repuestos para el mantenimiento de vehículos 

Esmeraldas
 $                          333,33  $                          333,33  $                          333,33 $ 1.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Adquirir repuestos para el 

mantenimiento de los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308130901 01 530813 0901 GUAYAQUIL 001

Repuestos y 

Accesorios

Adquisición de repuestos para el mantenimiento de vehículos 

Guayas
 $                          333,33  $                          333,33  $                          333,33 $ 1.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Adquirir repuestos para el 

mantenimiento de los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308131301 01 530813 1301 PORTOVIEJO 001

Repuestos y 

Accesorios

Adquisición de repuestos para el mantenimiento de vehículos 

Portoviejo
 $                          333,33  $                          333,33  $                          333,33 $ 1.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Adquirir repuestos para el 

mantenimiento de los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 015308132201 01 530813 2201

FRANCISCO DE 

ORELLANA
001

Repuestos y 

Accesorios
Adquisición de repuestos para el mantenimiento de vehículos  $                          500,00  $                          500,00 $ 1.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Adquirir repuestos para el 

mantenimiento de moto del 

Consejo matriz

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 16,28% 27,91% 27,91% 27,91% 015308131701 01 530813 1701 QUITO 001
Repuestos y 

Accesorios
Adquisición de repuestos para el mantenimiento de moto Quito  $                            70,00  $                          120,00  $                          120,00  $                          120,00 $ 430,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Adquirir repuestos para el 

mantenimiento de los 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00% 015308131701 01 530813 1701 QUITO 001

Repuestos y 

Accesorios

Adquisición de repuestos para el mantenimiento de vehículos 

matriz
 $                          666,67  $                          666,67  $                          666,67 $ 2.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Adquirir neumáticos de 

repuesto

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015308131701 01 530813 1701 QUITO 001

Repuestos y 

Accesorios
Compra neumáticos  $                      3.000,00 $ 3.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Adquirir Repuestos y 

Accesorios para las copiadoras 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 015308131701 01 530813 1701 QUITO 001

Repuestos y 

Accesorios

Mantenimiento preventivo y correctivo de copiadoras de 

propiedad del CONADIS
 $                          800,00 $ 800,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Adquirir Repuestos y 

Accesorios para el generador 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 50,00% 50,00% 0,00% 015308131701 01 530813 1701 QUITO 001

Repuestos y 

Accesorios
Mantenimiento preventivo y correctivo generador  $                          300,00  $                          300,00 $ 600,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Coordinar los procesos 

institucionales a través de la 

gestión de tecnologías de la 

información, con la finalidad de 

contribuir a la mejora continua 

y disponibilidad de  servicios 

tecnológicos institucionales

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 10,00% 30,00% 30,00% 30,00% 015308131701 01 530813 1701 QUITO 001
Repuestos y 

Accesorios
Adquisición de repuestos informáticos  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00  $                          250,00 $ 2.500,00  SECRETARÍA TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

exclusión de las 

personas con 

discapacidad en el 

Ecuador

Vigilar el cumplimiento del 

Instructivo de Caja Chica

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015308131701 01 530813 1701 QUITO 001
Repuestos y 

Accesorios
Reposición de caja chica Administrativa  $                            39,20 $ 39,20

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Vigilar el cumplimiento del 

Instructivo de Caja Chica

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 17,21% 27,60% 27,60% 27,60% 015316011701 01 531601 1701 QUITO 001

Fondos de 

Reposición Cajas 
Manejo de caja chica  $                          779,48  $                      1.250,00  $                      1.250,00  $                      1.250,00 $ 4.529,48

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Asegurar el pago de las 

obligaciones municipales de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015701020101 01 570102 0101 CUENCA 001

Tasas Generales- 

Impuestos- 

Pago de peajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                            40,00 $ 40,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Asegurar el pago de las 

obligaciones municipales de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015701020101 01 570102 0101 CUENCA 001

Tasas Generales- 

Impuestos- 

Pago de peajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos Cuenca
$ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Asegurar el pago de las 

obligaciones municipales de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015701020801 01 570102 0801 ESMERALDAS 001

Tasas Generales- 

Impuestos- 

Pago de peajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos de los Técnicos Territoriales
 $                            40,00 $ 40,00

 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Asegurar el pago de las 

obligaciones municipales de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015701020801 01 570102 0801 ESMERALDAS 001

Tasas Generales- 

Impuestos- 

Pago de peajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos Esmeraldas
$ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Asegurar el pago de las 

obligaciones municipales de 

vehículos y edificios

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 39,22% 60,78% 0,00% 0,00% 015701020901 01 570102 0901 GUAYAQUIL 001

Tasas Generales- 

Impuestos- 

Contribuciones- 

Pago de peajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos Guayaquil
 $                            20,00  $                            31,00 $ 51,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Asegurar el pago de las 

obligaciones municipales de 

vehículos y edificios

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 39,22% 60,78% 0,00% 0,00% 015701021301 01 570102 1301 PORTOVIEJO 001

Tasas Generales- 

Impuestos- 

Contribuciones- 

Pago de peajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos Portoviejo
 $                            20,00  $                            31,00 $ 51,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Asegurar el pago de las 

obligaciones municipales de 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 49,79% 0,00% 50,21% 0,00% 015701021701 01 570102 1701 QUITO 001

Tasas Generales- 

Impuestos- 

Pago de matriculas, revisión vehicular, Impuestos, 

Contribuciones, Permisos, Licencias y Patentes
 $                          707,00  $                          713,00 $ 1.420,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

discriminación y 

Asegurar el pago de las 

obligaciones municipales de 

vehículos y edificios

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 28,57% 28,57% 21,43% 21,43% 015701021701 01 570102 1701 QUITO 001

Tasas Generales- 

Impuestos- 

Contribuciones- 

Pago de peajes generados por licencias con remuneración por 

viáticos Quito
 $                            40,00  $                            40,00  $                            30,00  $                            30,00 $ 140,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

FINANCIERA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Vigilar el cumplimiento del 

Instructivo de Caja Chica

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 015701021701 01 570102 1701 QUITO 001

Tasas Generales- 

Impuestos- 
Reposición de caja chica Administrativa  $                               5,20 $ 5,20

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Dotar de seguridad a 

servidores y bienes del Consejo

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 015702011701 01 570201 1701 QUITO 001 Seguros

Contratación de los seguros generales que amparan los bienes de 

propiedad del CONADIS
 $                    22.000,00 $ 22.000,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Vigilar el cumplimiento del 

Instructivo de Caja Chica

Porcentaje de 

cumplimiento 
#¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! 015702011701 01 570201 1701 QUITO 001 Seguros Reposición de caja chica de la Máxima Autoridad  $                                    -   $ 0,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Garantizar el pago de las dietas 

al cuerpo colegiado del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% 015703011701 01 570301 1701 QUITO 001 Dietas

Coordinar y realizar el pago de dietas para el cuerpo colegiado del 

Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades
 $                                      375,00  $                          375,00  $                          375,00  $                          375,00  $                          375,00  $                          375,00  $                          375,00  $                          375,00  $                          375,00  $                          375,00  $                          375,00  $                          375,00 $ 4.500,00

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 
Garantizar una 

vida digna con 

iguales 

oportunidades 

para todas las 

personas

Transversalizar la 

política pública de 

discapacidades en la 

institucionalidad y la 

sociedad 

ecuatoriana; y, 

Promover la participación 

democrática de las personas 

con discapacidad y sus familias 

mediante la movilización 

gratuita desde sus hogares 

hacia los recintos elestorales 

Porcentaje de 

cumplimiento 

trimestral

100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 875802041701 87 580204 1701 QUITO
Al Sector Privado no 

Financiero

Transferencia a FENEDIF por el servicio de Call Center por la 

inscripción de las personas con discapacidad en la Campaña 

Tienen Derecho a Votar 2019”

 $                          300,06 $ 300,06
 COORDINACIÓN 

TÉCNICA 

Garantizar una 

vida digna con 

Disminuir las brechas 

de desigualdad, 

Cumplir con las obligaciones 

remunerativas del personal del 

Porcentaje de 

cumplimiento 
100,00% 85,81% 14,19% 0,00% 0,00% 019901011700 01 990101 1700 QUITO 001

Obligaciones de 

Ejercicios Anteriores 
Pago de liquidaciones de haberes de años anteriores  $                      2.728,11  $                          451,06 $ 3.179,17

 DIRECCIÓN 

ADMINISTRATIVA 

 $                              155.673,01  $                  159.937,39  $                  179.131,31  $                  239.648,35  $                  158.447,52  $                  193.667,31  $                  167.203,10  $                  153.761,29  $                  154.894,12  $                  154.680,77  $                  185.516,77  $                  149.370,81 $ 2.055.410,98Total
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