
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memorando Nro. CONADIS-TP-2025-0841-M

Quito, D.M., 11 de diciembre de 2025

PARA: Sr. Mgs. Francisco Javier Vargas Mora
Coordinador Técnico 

ASUNTO: Informe Nacional de Segunda Mesa de Diálogo Intersectorial 2025 

 
De mi consideración: 
 
Reciba un cordial saludo. Adjunto al presente sírvase encontrar el "Informe Nacional de
la Segunda Mesa de Diálogo Intersectorial 2025", ejecutada por las Oficinas Técnicas
Territoriales a nivel nacional.  
  
Por su intermedio, solicito se pueda compartir el mismo con los responsables de las
Unidades de Formulación, Información y Estudios; y Observancia, Seguimiento y
Evaluación, para las gestiones que se requieren canalizar desde el CONADIS Matriz,
mismas que fueron identificadas dentro de la referida Mesa de Diálogo. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. María Gabriela Barahona Paz y Miño
RESPONSABLE DE UNIDAD  

Anexos: 
- informe_nacional_segunda_mesa_de_dialogo_2025-signed.pdf
- anexo_1_i_parte_informes_provinciales_segunda_mesa_dialogo_compressed.pdf
- anexo_1_ii_parte_informes_provinciales_segunda_mesa_dialogo_compressed-1.pdf
- anexi_1_iii_parte_informes_provinciales_segunda_mesa_dialogo_compressed.pdf
- anexo_2_matriz_de_resultados_de_gestiÓn_conadis_matriz_segunda_mesa_2025.xls

Copia: 
Sra. Mgs. Juana Catalina Fernández Muñoz
Responsable de Observancia, Seguimiento y Evaluación
 

Sra. Mgs. Andrea Carolina Alcívar Cevallos
Responsable de Formulacion, Informacion y Estudios
 

Srta. Katherine Edith Franco Campaña
Asistente de Transversalización y Participación
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* Documento firmado electrónicamente por Quipux 

Firmado electrónicamente por: 

MARIA GABRIELA 
BARAHONA PAZ Y MIÑO
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1. ANTECEDENTES 
 
Como una estrategia para fomentar la transversalización de las políticas públicas de 

discapacidades en territorio, desde la Unidad de Transversalización y Participación, se 

determinó la ejecución de “Mesas de Diálogo Intersectorial” en cada una de las 23 

provincias continentales del país, como un espacio para una adecuada  coordinación 

intersectorial para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad dentro de 

cada una de las provincias. 

 

Estas mesas son convocadas y facilitadas por parte de los servidores públicos responsables 

de las Oficinas Técnicas Territoriales, y se convoca la participación de: 

 Representantes de las instituciones rectoras y ejecutoras de la política pública de 

los niveles desconcentrados de las funciones del Estado; 

 Representantes de los Gobiernos Autónomos Descentralizados (sobre todo 

provinciales y cantonales); y 

 Representantes de la sociedad civil organizada y líderes en el ámbito de la 

discapacidad. 

 

Estas mesas vienen ejecutándose desde el año 2016, sin embargo dependiendo de las 

condiciones político – sociales del país, su periodicidad ha variado desde trimestral a 

anual; incluso en los años 2020 y 2021 no se ejecutaron debido a la pandemia por COVID-

19. Entre los años 2022 y 2023 se ejecutaron las mesas, pero su periodicidad no pudo 

definirse, debido a coyunturas del país, que resultaron en el cambio de autoridades. 

 

Para el año 2025, considerando que se trata de un año electoral, dentro de la planificación 

de intervención territorial se planificó la ejecución de mesas con una periodicidad 

semestral; es decir que se ejecutaron 2 mesas durante el año 2025.  De esta manera se 

planteó la ejecución de las mesas en los meses de abril y octubre de 2025; sin embargo 

debido a que en el mes de octubre de 2025 el país vivió el proceso electoral “Referéndum 

y Consulta Popular 2025” (proceso electoral no planificado para el año 2025, que 

respondió a la coyuntura nacional), la Unidad de Transversalización y Participación debió 

activarse con el proceso de observancia electoral y capacitaciones para promover la 
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participación política de las personas con discapacidad. Debido a esta situación la segunda 

mesa de diálogo intersectorial 2025 se realizó en el mes de noviembre de 2025. 

 

Es así que se ejecutó la Segunda y última Mesa de Diálogo Intersectorial 2025, en la que 

participaron 457 personas a nivel nacional; de ellas 146 fueron representantes de 

sociedad civil y 311 representantes de instituciones públicas a nivel local. Como resultado 

de la mesa se establecieron varios compromisos por parte de las instituciones rectoras y 

ejecutoras de la política pública, que a través de la articulación interinstitucional y dentro 

de cada una de las instituciones, permiten atender necesidades de las personas con 

discapacidad; estos compromisos son inmediatos y a corto plazo, no implican cambios 

estructurales como asignación presupuestaria o creaciones de partidas, pero sí implican 

estrategias identificadas desde la localidad, para lograr atener las necesidades más 

urgentes, cuya solución implica un nivel de articulación coordinación interinstitucional. 

 

Cabe señalar que la Segunda Mesa de Diálogo Intersectorial 2025 se ejecutó en 22 

provincias continentales del país;  no se efectuó en la provincia de Orellana, debido a la 

renuncia del servidor de la respectiva Oficina Técnica Territorial, partida vacante que aún 

no ha sido cubierta; adicionalmente en el presente informe no se considera los datos e 

información de la segunda mesa ejecutada en la provincia de Santa Elena, debido a que no 

se cuenta con el informe de la referida provincia (no fue entregado dentro del plazo 

solicitado). 

 

 

 

2. OBJETIVO   
 

Sistematizar los resultados obtenidos en la ejecución de la Segunda Mesa de Diálogo 

Intersectorial 2025, como un espacio de articulación e interrelación entre las instituciones 

rectoras de la política pública y la sociedad civil, para la identificación de estrategias que 

fortalezcan la implementación de las políticas públicas de discapacidades dentro de las 

provincias continentales del país.  
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3. RESULTADOS OBTENIDOS 
 

3.1. Participantes 

 

Durante la Segunda Mesa de Diálogo Intersectorial del año 2025, asistieron un total de 457 

participantes; de ellos 227 pertenecen a instituciones de los niveles desconcentrados a nivel local 

(50%), 84 pertenecen a los Gobiernos Autónomos Descentralizados (18%), y 146  son 

representantes de sociedad civil (32%).  

 

A continuación el detalle por provincia: 

 

Tabla 1 

Asistentes a Segunda Mesa de Diálogo Intersectorial 2025 

 

CUANTIFICACIÓN ASISTENTES SEGUNDA  MESA DE DIÁLOGO 2025 

Nro. PROVINCIA 

ASISTENTES MESAS DE DIÁLOGO 

ASISTENTES 
SOCIEDAD 

CIVIL 

ASISTENTES  
INSTITUCIONES 

NIVEL 
DESCONCENTRADO 

ASISTENTES NIVEL 
DESCENTRALIZADO 

TOTAL 
ASISTENTES 

1 AZUAY 8 7 3 18 

2 BOLIVAR 1 12 2 15 

3 CAÑAR 1 16 4 21 

4 CARCHI 3 12 4 19 

5 CHIMBORAZO 2 7 11 20 

6 COTOPAXI 12 17 3 32 

7 EL ORO 1 12 10 23 

8 ESMERALDAS 9 10 1 20 

9 GUAYAS 4 19 2 25 

10 IMBABURA 2 15 3 20 

11 LOJA 9 5 1 15 

12 LOS RIOS 22 4 3 29 

13 MANABI 11 8 8 27 



 

 

 
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 

INFORME NACIONAL SEGUNDA 
MESA DE DIALOGO INTERSECTORIAL 

2025 

 

PÁGINA 5 de 
46 

CÓDIGO: INF-CT-UTYP-IMD-02-2025 
FECHA: 
11/12/2025 

ELABORADO POR: Gabriela 
Barahona 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Fuente: Informes efectuados por las Oficinas Técnicas Territoriales 
 Elaborado por: Unidad de Transversalización y Participación 

 

 

 

 

Es importante recordar que la Segunda Mesa de Diálogo Intersectorial 2025 se ejecutó en 

22 provincias continentales del país;  no se efectuó en la provincia de Orellana, debido a la 

renuncia del servidor de la respectiva Oficina Técnica Territorial, partida vacante que aún 

no ha sido cubierta; adicionalmente en el presente informe no se considera los datos e 

información de la segunda mesa ejecutada en la provincia de Santa Elena, debido a que no 

se cuenta con el informe de la referida provincia (no fue entregado dentro del plazo 

solicitado). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 MORONA 1 11 0 12 

15 NAPO 5 6 6 17 

17 PASTAZA 9 3 0 12 

18 PICHINCHA 9 8 15 32 

19 
SANTO 
DOMINGO 18 12 3 33 

20 SUCUMBIOS 1 11 2 14 

22 TUNGURAHUA 17 16 1 34 

21 ZAMORA 1 16 2 19 

TOTAL 146 227 84 457 
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3.1.1  Gráficos de participación  

 

 
Gráfico 1 

Asistentes a Segunda Mesa de Diálogo Intersectorial 2025 
 
                                            

                    
  
                      Fuente: Informes efectuados por las Oficinas Técnicas Territoriales 
                    Elaborado por: Unidad de Transversalización y Participación 

 
 
 
3.1.2  Detalle de participantes de sociedad civil 

Del total de 197 asistentes de sociedad civil, a continuación se detalla la cantidad de 

participantes, acorde a condición de discapacidad, género y auto identificación étnica, por 

provincia: 

 

 

 

 

 

 

 

146, 32% 

227, 50% 

84, 18% 

ASISTENTES SOCIEDAD 
CIVIL 

ASISTENTES  
INSTITUCIONES NIVEL 
DESCONCENTRADO 

ASISTENTES NIVEL 
DESCENTRALIZADO 

ASISTENTES A SEGUNDA MESA DE DIÁLOGO 

INTERSECTORIAL 2025 
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Tabla 2 

Detalle de asistentes de sociedad civil a la Segunda Mesa de Diálogo Intersectorial 2025 

 

No. PROVINCIA 
TOTAL 

ASISTENTES 

DETALLE CANTIDAD DE PARTICIPANTES SOCIEDAD CIVIL 

DISCAPACIDAD GÉNERO AUTOIDENTIFICACIÓN 
ÉTNICA 

CON 
DISCAPACIDAD 

SIN 
DISCAPACIDAD 

FE
M

EN
IN

O
 

M
A

SC
U

LI
N

O
  

G
LB

TI
 

M
ES

TI
ZO

 

IN
D

ÍG
EN

A
 

A
FR

O
EC

U
A

TO
R

IA
N

O
 

M
O

N
TU

B
IO

 

B
LA

N
C

O
 

1 AZUAY 8 2 6 7 1   8         

2 BOLIVAR 1 1     1   1         

3 CAÑAR 1   1 1     1         

4 CARCHI 3 3   2 1   3         

5 CHIMBORAZO 2 2     2   2         

6 COTOPAXI 12 10 2 2 10   11   1     

7 EL ORO 1   1   1   1         

8 ESMERALDAS 9 7 2 9     4   5     

9 GUAYAS 4 3 1 4     4         

10 IMBABURA 2 2   2     2         

11 LOJA 9 6 3 5 4   9         

12 LOS RIOS 22 7 15 16 6   22         

13 MANABI 11 7 4 9 2   6     5   

14 MORONA 1 1     1   1         

15 NAPO 5 3 2 3 2   2 3       

17 PASTAZA 9 5 4 6 3   9         

18 PICHINCHA 9 6 3 6 3   9         

19 
SANTO 
DOMINGO 18 4 14 11 7   17     1   

20 SUCUMBIOS 1   1   1   1         

21 TUNGURAHUA 17 3 14 15 2   17         

22 ZAMORA 1 1     1   1         

TOTAL 146 73 73 98 48 0 131 3 6 6 0 

   
146 146 146 
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Fuente: Informes efectuados por las Oficinas Técnicas Territoriales 
Elaborado por: Unidad de Transversalización y Participación 

 

3.1.3  Gráficos participación de sociedad civil 

 
Gráfico 2 

Asistentes  de Sociedad Civil  en relación a la condición de discapacidad 
                                                  

                                 
                           
                             Fuente: Informes efectuados por las Oficinas Técnicas Territoriales 
                              Elaborado por: Unidad de Transversalización y Participación 
 
 

Gráfico 3 
Asistentes  de Sociedad Civil por Género 

 
                                                                                       

                                  
 
                                Fuente: Informes efectuados por las Oficinas Técnicas Territoriales 
                                 Elaborado por: Unidad de Transversalización y Participación 
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Gráfico 4 

Asistentes  de Sociedad Civil por Auto Identificación Étnica 
 
 

 
 

                 Fuente: Informes efectuados por las Oficinas Técnicas Territoriales 
                   Elaborado por: Unidad de Transversalización y Participación 

 
 
 
 

3.2 Principales logros identificados a nivel nacional  
 

A continuación el detalle de los principales y más relevantes  logros obtenidos en el 

seguimiento de los compromisos realizados en la Segunda Mesa de Diálogo Intersectorial 

efectuada en el año 2025, por provincia:  
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Tabla 3 

Principales logros identificados a nivel nacional, en relación de los compromisos de la Primera 

Mesa de Diálogo Intersectorial 2024 

 

Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

1 Azuay 

La primera Mesa de Diálogo Intersectorial del Azuay fue 
desarrollada de manera telemática, ya que la persona 
responsable de la provincia lo asumió de forma remota. En 
virtud de ello, no fue posible acceder a información 
detallada ni a los insumos necesarios respecto a los avances, 
acciones ejecutadas y demás elementos solicitados sobre la 
gestión provincial. Por lo  expuesto, y pese a la revisión de la 
documentación disponible, no se cuenta con  datos 
suficientes para identificar avances. 

 
 

2 Bolívar 

Intervención mediante talleres educativos a fin de evitar 
abusos sexuales a personas con discapacidad y de igual 
manera embarazos no deseados, impartidos por el MSP. 
 
Capacitación en  lenguaje positivo y buen trato, dirigido a la 
comunidad estudiantil  del cantón  San Miguel, por parte del 
CONADIS. 
 
Intervención y apoyo por parte del MSP para brindar 
atención médica  a familias y personas con discapacidad 
en la parroquia de Balsapamba. 

 
Salud, Sensibilización y 
toma de conciencia  
 
 
Sensibilización y toma de 
conciencia  
 
 
 
Salud 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dotación de ayudas técnicas, acorde a stock de bodega 
distrital y zonal, en Azogues, Biblián y Deleg. 
 
Capacitación permanente en referencia al sistema de 
calificación a profesionales de la salud del MSP, Hospital 
Homero Castanier Crespo, Clínicas Privadas, Hospital del 
día, CRIE, Jefaturas y tenencias Políticas. 

Capacitación al equipo calificador de Cañar, en 
discapacidad sobre el nuevo “Manual de Calificación de 
Discapacidad”.  

Socialización de link para el agendamiento de turnos para la 
calificación / recalificación de discapacidad.  

Salud 
 
 
Salud 
 
 
 
 
Salud 
 
 
 
Salud 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 

Cañar 

Coordinación para capacitar a las instituciones de salud 
que forman parte de la red integral de salud, sobre el 
correcto llenado del ANEXO 2 y ANEXO 3,  requisito  para  
la  calificación  de discapacidad. 
 
En Cañar se ha articulado con otras instituciones para la 
adecuación de los escenarios deportivos para que estos 
sean inclusivos y accesibles para toda la población. 
 
Por parte del MINEDEC,  se han generado socializaciones 
de estudiantes neurodivergentes en el sistema educativo; 
como parte de ello se remitió una circular a las 
instituciones educativas, para que las actividades 
desarrolladas sean libres del uso de pirotecnia. 
 

Se cumplió con los requerimientos de los 4 docentes 

para la UE Especializada Manuela Espejo de Azogues.  

Se contrató personal de limpieza de  baños, por metraje 
 
Gestiones realizadas por parte del Director Distrital 6 del 
MINEDEC,  con el GAD municipal, para solicitar apoyo 
en la edificación de la infraestructura de la Institución 
educativa Especializada Jesús para los niños. 
 
Desde el MAG se invita a las personas con discapacidad a 
participar con sus emprendimientos en eventos locales. 
 
Capacitación en atención al turista con discapacidad, 
dirigida a nuevos establecimientos turísticos. 
 

Implementación de una ruta inclusiva en Ingapirca. 

 
Salud 
 
 
 
 
Turismo accesible, arte, 
cultura y deporte 
 
 
Educación y Formación a 
lo largo de la vida 
 
 
 
 
Educación y Formación a 
lo largo de la vida 
 
 
Educación y Formación a 
lo largo de la vida 
 
 
 
Trabajo y Empleo 
 
 
Turismo accesible, arte, 
cultura y deporte 
 
 
Turismo accesible, arte, 
cultura y deporte 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

El personal capacitador del Instituto Ecuatoriano de 
Seguridad Social, durante el transcurso de este año, se 
ha dirigido a empresas o instituciones públicas y privadas 
para realizar la socialización de todas las prestaciones 
que otorga nuestra institución para las personas con 
discapacidad. 79% de trabajadores de las diferentes 

Medidas de acción 
afirmativa 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carchi 

empresas capacitados sobre temas del Instituto 
Ecuatoriano de Seguridad Social. 

 
Se han ejecutado las siguientes jornadas de capacitación 
desde el MINEDEC: 

 5 eventos (Talleres, webinar y  seminarios) de 
educación inclusiva para todos los docentes del 
magisterio nacional.  

 12 talleres a docentes del distrito 04D02-MB 
sobre inclusión educativa, rutas y diseño 
universal del aprendizaje.  

 Talleres a docentes del distrito 04D02-MB 
sobre concienciación del autismo 

 
Asistencia y participación en capacitaciones solicitadas por 
personas con discapacidad respecto a procesos de 
devoluciones de impuestos, por parte del SRI.  
 
Ejecución proyecto "Bolívar sin barreras”, ejecutado en las 
parroquias y cabecera cantonal del Cantón Bolívar. 
Proyecto dirigido a las personas con discapacidad con 
visitas domiciliarias para el desarrollo de actividades 
psicomotrices, entrega de kits de bioseguridad, raciones 
alimenticias, ayudas técnicas lo que ha permitido mejorar 
la calidad de vida de 235 personas con discapacidad del 
Cantón Bolívar con un monto de inversión de 80.974,83 
USD. 
 
Se realizó la elección del Consejo Consultivo de personas 
con discapacidad de Bolívar. La elección del consejo 
consultivo de personas con discapacidad incluye la 
participación activa en decisiones que afectan sus 
derechos y necesidades. 
 
Atención inclusiva en tiflotecnología para personas con 
discapacidad visual en Montúfar, para el fortalecimiento 
de las capacidades, habilidades y destrezas de las 
personas con discapacidad en pobreza, pobreza extrema o 
condición de vulnerabilidad que sean usuarias del servicio 
en la modalidad de Atención en el hogar y la Comunidad. 

 
 
 
Educación y formación a 
lo largo de la vida 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Medida de acción 
afirmativa 
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social; Salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fomento de la 
participación ciudadana, 
política y social 
 
 
 
Educación y Formación a 
lo largo de la vida 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

 
En Huaca,  7 emprendedores del servicio de discapacidad 
del BJGL de la Dirección Distrital formaron parte de las 
Ferias “Por Un Nuevo Ecuador” generando difusión y 
comercialización de sus productos. 
 
Vinculación de personas con discapacidad en el 
proyecto de movilidad Humana permitiendo e acceso a los 
servicios de salud educación, identidad, inclusión social. 3 
adolescentes, 2 adultos con discapacidad forman parte del 
proyecto Movilidad Humana en la modalidad Ciudad de 
Acogida, en Tulcán, Espejo, Bolívar, Montúfar y Huaca. 
 
Conformación, preparación y fortalecimiento del Grupo de 
Danza Suyay en Tulcán, donde 16 personas con 
discapacidad usuarios de los servicios MIES desarrollan  sus 
capacidades corporales y artísticas fomentando su 
autonomía. 
 

 
Trabajo y Empleo 
 
 
 
 
Situaciones de Riesgo, 
emergencias humanitarias 
y movilidad humana 
 
 
 
 
Turismo accesible, arte, 
cultura y deporte 

5 Chimborazo 

Ejecución de charlas de sensibilización coordinadas entre 
MINEDEC y CONADIS, dirigidas a padres de familia de las 
unidades educativas del cantón Guano debido a la falta de 
conciencia y indiferencia por parte de los padres de familia 
de algunas unidades educativas. 
 
Ejecución de charlas de sensibilización y medidas de acción 
afirmativas para todo el personal policial y autoridades del 
Comando del  Policía de Chimborazo; a funcionarios del 
Ministerio de Desarrollo Humano distrito Riobamba – 
Chambo; y a estudiantes con Discapacidad de la Escuela 
Superior Politécnica de Chimborazo, por parte del CONADIS 
 
Capacitación, por parte del SRI, a las Asociaciones de y para 
Personas con Discapacidad y Sociedad Civil sobre el proceso 
correcto para solicitar la devolución del IVA y no caigan en 
estafas por terceros. 
 
Ante la falta de accesibilidad a las oficinas de atención 
ciudadana en el edificio distrital del MDH se realizó un 
acercamiento con la Directora distrital y se solicitó que se 

Sensibilización y toma de 
conciencia 
 
 
 
 
Sensibilización y toma de 
conciencia 
 
 
 
 
 
Medida de acción 
afirmativa 
 
 
 
Accesibilidad, movilidad y 
vivienda 
 



 

 

 
CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 

INFORME NACIONAL SEGUNDA 
MESA DE DIALOGO INTERSECTORIAL 

2025 

 

PÁGINA 14 
de 46 

CÓDIGO: INF-CT-UTYP-IMD-02-2025 
FECHA: 
11/12/2025 

ELABORADO POR: Gabriela 
Barahona 

 

  

Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

considere que todas las oficinas que brindan atención a 
usuarios sean reubicadas en la planta baja del edificio. 

6 Cotopaxi 

Atención prioritaria a las personas con discapacidad en las 
instituciones públicas. 
 
Obtención de turno para Oftalmología para personas con 

discapacidad, en coordinación con Cotopaxi Solidario 

(Patronato Provincial). 

 
Colaboración de Instituciones Públicas, en difusión de 
requisitos para la calificación de discapacidad 
 
Médica Calificadora del Centro de Salud de Latacunga, 

capacita a Médicos de Cotopaxi Solidario en referencia al 

proceso de calificación para obtención de certificado de 

discapacidad 

 

Capacitación a Sociedad Civil, en referencia a las Medidas 

de Acción Afirmativa que tienen las personas con 

discapacidad. 

Sensibilización y toma de 
conciencia  
 
Salud 
 
 
 
Salud 
 
 
Salud 
 
 
 
 
 
Sensibilización y toma de 
conciencia 
 

7 El Oro 

Entrega de ayudas técnicas a personas con discapacidad por 
parte del Centro de Salud Brisas del Mar en Machala 
(noviembre)  
 
En Santa Rosa se cuenta con médico y trabajadora social 
dentro del equipo de calificación de discapacidad. 
 
Se están realizando gestiones por parte de la máxima 
autoridad del Hospital Básico Lorena Serrano, para la 
asignación de trabajadora social, para completar el equipo 
de calificación de discapacidad. 
 
Articulación con la Junta Cantonal de Derechos del cantón 
Piñas, para la atención integral de los estudiantes con 
discapacidad. 
 
Avance del 70% de la obra del Centro Terapéutico integral 
para personas con discapacidad HOPE, por parte de la 
Prefectura de El Oro; fecha tentativa de inauguración marzo 

Salud 
 
 
 
Salud 
 
 
Salud 
 
 
 
 
Educación y formación a 
lo largo de la vida 
 
 
Salud 
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del 2026.  
 
En Chilla, el proyecto de discapacidades registra 60 
beneficiarios con discapacidad que reciben atención en el 
hogar y la comunidad. 
 
En Arenillas se conformó una mesa técnica para aprobación 
de Ordenanza Municipal en Discapacidad.                                                       

 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social 
 
 
Accesibilidad, Movilidad y 
Vivienda 
 

 
8 

Esmeraldas 

Compromiso por parte del  Gerente del Hospital de 
Esmeraldas,  y se comprometió a priorizar las atenciones a 
las personas con discapacidad. 
 

Salud 
 

9 Guayas 

Entrega de ayudas técnicas a usuarios  con discapacidad por 
parte del MSP en Guayaquil 
 
Acompañamiento del CONADIS a los comités del MIES en su 
plan de acción de capacitaciones en políticas públicas de 
discapacidades y cumplir con los requerimientos del MIES 
 
Gestión de uso de espacios físicos en el Gobierno Zonal y 
CNEL, así como se gestionó la participación de profesionales 
de diversas instituciones para que los comités puedan 
cumplir con los requisitos de capacitación que solicita el 
MIES a los cuidadores del BJGL. 
 
Seguimiento por parte del MINEDEC, a estudiante de 
escuela que no ha podido realizar su cambio de institución 
educativa para poder estudiar en una misma institución con 
su hermanito que presenta discapacidad. 
 
Sensibilización por parte del Ministerio de Salud a 
dispensario médico de Duran con el fin de prevenir 
situaciones de maltrato y discriminación. 

Salud 
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social 
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social 
 
 
 
 
Educación y formación a 
lo largo de la vida 
 
 
 
Sensibilización y toma de 
conciencia 

10 Imbabura 

Avances en el proceso de formulación de  la Ordenanza 
sobre personas con discapacidad en Otavalo y Cotacachi. 
 
Fortalecimiento de la RED cantonal de protección de 
derechos (Elección de los representantes de sociedad civil al 
Consejo), en Ibarra. 

Todos los ejes 
 
 
Fomento de la 
Participación ciudadana, 
política y social 
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Capacitación en Medidas de Acción Afirmativa,  Lenguaje 
Positivo y Buen trato a Personas con Discapacidad a 
funcionarios del MSP DISTRITO 10D02. 
 

 
Sensibilización y toma de 
conciencia. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
 
 

Loja 

Capacitación a Organizaciones de y para la discapacidad; y a 
representantes de los Consejos Cantonales de Protección 
de Derechos sobre “Servicios que ofrece la Defensoría 
Pública a grupos de atención prioritaria”. 

 

Capacitación  a Organizaciones de y para la discapacidad 
sobre “Proceso de Obtención de la Licencia Tipo F y Marco 
Legal”. 

 
El MDT remite información de resultados del control del 4% 
de inclusión laboral correspondiente al tercer trimestre del 
ejercicio fiscal 2025. 
 
APADA en colaboración a CONADIS organizó mesas de 
trabajo con instituciones públicas para abordar distintos 
temas al respecto de TEA e inclusión laboral. Estuvo presente 
MDT. 

Acceso a la justicia y vida 
libre de violencia 
 
 
 
Accesibilidad, movilidad y 
vivienda 
 
 
Trabajo y empleo 
 
 
 
Trabajo y empleo 

12 Los Ríos 

Capacitación por parte del MSP, a médicos especialistas de 
la provincia sobre el correcto llenado de los formularios 
para calificación de discapacidades 
 
Ejecución de campañas de sensibilización sobre la 
importancia de la corresponsabilidad de los cuidadores de 
personas con discapacidad. 
 
Capacitaciones dirigidas a personas y organizaciones de y 
para la discapacidad, para dar a conocer los mecanismos de 
acceso a la devolución del IVA. 

Salud 
 
 
 
Protección Integral y 
seguridad social 
 
 
Medida de acción 
afirmativa 
 

13 Manabí 

Proyectos vigentes implementados por el GAD Provincial,  
enfocándose a la entrega de ayudas técnicas (prótesis, 
órtesis y audífonos) a personas con discapacidad,  a través 
de ONG’s 
 
Gestiones realizadas por e MDH, para disponer en 
Portoviejo de un terreno donado por la municipalidad para 

Salud 
 
 
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social  
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la construcción de un CRAI. 
 
Como resultado de la fusión con SENESCYT y Deporte, desde 
el MINEDEC se señala que a partir del 2026 entran en 
marcha 21 lineamientos en el marco educativo inclusivo, 
donde figuran regulaciones en la denominación de las 
unidades de cobertura como UDAI, DECE, DAI, UDA e 
incluso se contempla intervención con aulas hospitalarias. 
Directrices que serán socializadas oportunamente para 
conocimiento, aplicación y seguimiento. 
 
Ejecución de brigadas solidarias por parte del DIGERCIC para 
la cedulación de personas con discapacidad que lo 
requieren. 

 
 
Educación y formación a 
lo largo de la vida 
 
 
 
 
 
 
 
Medida de acción 
afirmativa 

14 Morona Santiago 

Desde el Distrito 14D01 de salud de Morona, se mantiene 
un coro y grupo artístico cultural, mediante un convenio 
con el GAD del cantón Morona. 
 
Desde el MINEDEC se coordina con el municipio del GAD 
Morona, para apoyo a estudiantes con discapacidad visual 
en las escuelas rurales y de educación inconclusa. 
 
En coordinación entre CONADIS y SRI, se realizan 
capacitaciones dirigidas a las  organizaciones de la 
sociedad Civil y los comités del Bono Joaquín Gallegos Lara, 
sobre la devolución del IVA. 
 
El Ministerio de Agricultura, ganadería y pesca coordina 
con BAN ECUADOR, para el registro de los beneficiarios 
con discapacidad que realizan actividades 
agropecuarias y pesca. 

Turismo accesible, arte, 
cultura y deporte 
 
 
Educación y formación a 
lo largo de la vida 
 
 
 
Medida de acción 
afirmativa 
 
 
 
Trabajo y empleo 
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15 Napo 

Incremento de cobertura, firma de convenio para mayor 
inclusión de personas con discapacidad en pobreza extrema 
y vulnerabilidad; en el cantón Quijos se contará con el 
presupuesto para la creación de un Centro Diurno para 
personas con discapacidad. 
 
Desde el MSP se han realizado gestiones para contar con 2 
Equipos calificadores en Tena y Quijos operativos para el 
2026; se mantiene la  entrega de ayudas técnicas e insumos 
como pañales.  
 
En el Hospital José María Velasco Ibarra se cuenta con 
equipo de rehabilitación completo, y equipos de atención 
en el primer nivel, para fortalecer las medidas de 
prevención de discapacidades.  
 
Repotenciación de la infraestructura de la Escuela 
Especializada El Chaco, existe equipo multidisciplinario, 
adecuaciones de accesos para estudiantes con discapacidad 
física. 
 
En la Universidad Amazónica IKIAM, se mantienen las becas 
y ayudas económicas para estudiantes con discapacidad. Se 
han realizado esfuerzos para contar con accesibilidad física 
en el campus universitario, rampas, ascensores, textos en 
braille con información en lugares estratégicos. Se contrató 
un profesional en Psicopedagogía; se ejecutan campañas de 
sensibilización en derechos de las personas con 
discapacidad, así como orientación vocacional a estudiantes 
con discapacidad. 
 
Ejecución de talleres de emprendimientos, por parte del 
Gobierno Provincial, dirigidos a a grupos de personas con 
discapacidad dentro del proyecto “Emprendiendo juntos” 
en convenio con la Secretaria Técnica de la Circunscripción 
Especial Amazónica STCTA para personas con enfermedades 
catastróficas. 

Protección Integral 
y seguridad social 
 
 
 
 
Salud 
 
 
 
 
Salud 
 
 
 
 
Educación y Formación a 
lo largo de la vida  
 
 
 
Accesibilidad, 
Movilidad y 
vivienda; y Educación y 
formación a lo largo de la 
vida. 
 
 
 
 
 
Trabajo y empleo 

16 Orellana 
No se realizó la segunda mesa de diálogo 2025, debido a 
renuncia del servidor de la Oficina Técnica Territorial 
respectiva; vacante que aun no ha sido cubierta 
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17 Pastaza 

Ejecución de capacitaciones a personas responsables 
del cuidado de personas con discapacidad, por parte dl 
MDH. 
 

Orientación al GAD por parte de TRANSCOMUNIDAD 
EP, para acoger norma técnica de accesibilidad al 
medio físico, en área de regeneración urbana. 
 

Protección Integral y 
Seguridad Social 
 
 
Accesibilidad, movilidad y 
vivienda 
 
 

18 Pichincha 

Los Consejos Cantonales de Protección de Derechos de 
Cayambe, Pedro Moncayo, San Miguel de los Bancos y 
Rumiñahui  gestionaron el proceso de actualización de 
Consejos Consultivos de discapacidades ante los CCPD. (En 
Rumiñahui este proceso está a cargo de la Dirección de 
Participación Ciudadana). 
 
Se ha generado un acercamiento directo entre CONADIS 
con la zonal 9 del MSP, para remisión de casos urgentes 
 
Se establece una visita a todos los CCPD para revisar la 
existencia de Ordenanza en discapacidades; acordando con 
los cantones en donde no existen ordenanzas hasta el mes 
de diciembre se revise la normativa existente y se 
establecerá la pertinencia de construir participativamente 
una ordenanza de discapacidades en el cantón. También se 
espera la emisión del Reglamento a la Ley de Personas con 
Discapacidad para actualizar las ordenanzas que sí se 
encuentran existentes en varios cantones. 
 
Se mantiene la primera reunión para desarrolla la 
metodología de construcción de la Red de Apoyo para 
personas con discapacidad de la Provincia de Pichincha, 
considerando que hay necesidades que no puedan ser 
cubiertas en su totalidad por los servicios del Estado; 
planteado que esta red sea mixta, es decir aglutina 
entidades públicas, privadas y sociedad civil que brinden 
servicios para personas con discapacidad en la provincia de 
Pichincha. 
Pendiente la reunión ampliada, pues al momento se 
encuentran en proceso de fusión varias carteras de Estado 
 

Fomento de la 
participación ciudadana, 
política y social. 
 
 
 
 
Salud 
 
 
Todos los ejes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Todos los ejes 
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19 Santa Elena 

No se cuenta con información, debido a falta de entrega de 
informe por parte del servidor de la Oficina Técnica 
Territorial de Santa Elena. 
  

20 
Santo 

Domingo 

El MINEDEC habilitó 10 computadoras con los programas 
para la inclusión de estudiantes con discapacidad visual  en 
Santo Domingo. 
 
Por parte del MSP se ejecutó una charla de prevención en 
salud mental dirigida cuidadoras del bono JGL, con la 
finalidad de identificar y derivar casos al MSP; así también 
ejecutó charlas sobre salud mental y autismo dirigidas a 
Psicólogos del MSP del nivel 1. 
 
La Gobernación de la provincia,  realizó 3 talleres de 
capacitación en LSEC básica, dirigidas a funcionarios 
públicos: 32 del MSP, 31 del MINEDEC y 17 de diferentes 
instituciones públicas; para promover una mejor atención 
hacia usuarios con discapacidad auditiva. 
 
Se retiraron los torniquetes que fueron colocados en 
algunas unidades de transporte  público por orden judicial. 
 
Por parte de CONADIS, se culminó un proceso de 
sensibilización dirigida a los agentes de tránsito que estaban 
pendientes (150 agentes aproximadamente). 
 

Educación y formación a 
lo largo de la vida 
 
 
Salud 
 
 
 
 
 
Comunicación Incluyente 
 
 
 
 
 
Accesibilidad, movilidad y 
vivienda 
 
Sensibilización y toma de 
conciencia 
 

21 Sucumbíos 

Entrega de kits de raciones alimenticias a usuarios de la 
modalidad de atención en el hogar y la comunidad, apoyo a 
las familias en situación de vulnerabilidad, por parte del 
Patronato Municipal de Amparo Social Prioritaria GADM 
Cascales. 
 
Participación en juegos deportivos inclusivos, desarrollados 
en la provincia de Pastaza en el mes de mayo, con el 
propósito de fomentar la integración social, la recreación y 
el ejercicio de los derechos de las personas con 
discapacidad. 
 
Se ha logrado consolidar la presencia institucional del CPCCS 

Protección Integral y 
Seguridad Social 
 
 
 
 
Turismo accesible, arte, 
cultura y deporte 
  
 
 
 
Fomento de la 
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en las instalaciones de la CAC, lo que ha permitido mejorar 
el acceso físico para personas con discapacidad y adultos 
mayores, al estar cerca de otras entidades públicas y contar 
con condiciones adecuadas de movilidad. Por parte de esta 
institución, se realizó una jornada de capacitación dirigida a 
una organización de personas con discapacidad en la 
parroquia General Farfán, abordando temas de 
participación ciudadana, control social y derechos 
colectivos. 
 
La Secretaria Técnica de la Circunscripción Territorial 
Especial Amazónica- STCTEA tiene un enfoque ambiental, se 
está trabajando  en una propuesta desde el área de 
bioemprendimientos con  los cuales se  pueda trabajar con 
enfoque de igualdad de discapacidad. 

Participación ciudadana, 
política y social; 
Accesibilidad, movilidad y 
vivienda 
 
 
 
 
 
 
Trabajo y empleo 

22 Tungurahua 

Desde el MSP, se ha brindado talleres en las casas de salud 
del Ministerio de Salud  a fin de mejor el trato para los 
usuarios. 
 
A fin de subsanar  los inconvenientes por el 
desconocimiento de las medidas de acción afirmativa y/o 
ajustes razonables  que ofrecen las universidades de las 
provincias, para  la atención de población con discapacidad, 
se ha desarrollado  una jornada de capacitación con el 
personal de las 4 universidades de la provincia y el 
MINEDEC. 
 
Se ha logrado definir las líneas de acción para una 
coordinación efectiva entre los equipos calificadores de la 
provincia y las Unidades de Apoyo a la Inclusión. 

Salud 
 
 
 
Educación y formación a 
lo largo de la vida 
 
 
 
 
Educación y formación a 
lo largo de la vida 
 
 
 

23 Zamora Chinchipe 

 
Capacitación a los profesionales médicos del Centro Clínico 
Quirúrgico Ambulatorio Hospital del Día Zamora (IESS) y del 
Hospital General Julius Doepfner Zamora sobre el proceso 
de calificación/recalificación de discapacidad y el llenado de 
informes médicos (anexo 2 y anexo 3). 
 

 
 
Salud 
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3.3  Nudos críticos identificados a nivel nacional y propuesta de intervención 
 

Dentro de la Segunda Mesa de Diálogo Intersectorial del año 2025, se identificaron nudos 

críticos para la atención de las personas con discapacidad, y a su vez se propuso la 

definición de estrategias de intervención local por parte de los representantes de las 

instituciones rectoras de la política pública.  Entre estas estrategias se definieron algunas 

que implican que desde el CONADIS Matriz, se realice gestiones de seguimiento con el 

nivel central de las instituciones rectoras; en los informes emitidos por cada uno de los 

responsables de las Oficinas Técnicas Territoriales (Anexo 1), consta el detalle de 

compromisos locales por provincia. Sin embargo, a continuación se detalla los 

compromisos que requieren intervención desde el CONADIS Matriz, por parte de los 

responsables de los respectivos ejes de política pública: 
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Tabla 4 

Principales nudos críticos identificados a nivel nacional que requieren intervención desde el CONADIS Matriz 

 

No. PROVINCIA CANTONES NUDOS CRÍTICOS IDENTIFICADOS EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS DE GESTIÓN A 

REALIZAR DESDE CONADIS MATRIZ 

INSTITUCIÓN DE 

COORDINACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Azuay 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Escaso personal especializado para 
calificación de discapacidades; en 
Camilo Ponce Enríquez no se cuenta 
con equipo calificador de 
discapacidades 
 
Falta de medicación y entrega de ayudas 
técnicas en la provincia. 
 
 

Salud Solicitar de manera formal al MSP 
información sobre propuestas de 
contratación de profesionales adicionales 
para la calificación de discapacidad; así como 
sobre el proceso de adquisición y entrega de 
ayudas técnicas, para atender los 
requerimientos ciudadanos. 
 
 
 

MSP 

Todos Los 
Cantones Cifras desactualizadas referente a 

datos estadísticos de discapacidad 
publicados por el MSP. 

Salud Coordinar con el MSP para definir la 
periodicidad de actualización de la estadística 
de discapacidad y solicitar que la periodicidad 
sea publicada. 

MSP 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Interpretación de la existencia de un 
vacío o confusión en la Ley Orgánica 
de las Personas con Discapacidad 
sobre la compra-venta de bienes;  las 
personas con discapacidad intelectual 
pueden comprar bienes, pero no los 
pueden vender a menos que sean 

 
Acceso a la 

justicia y vida 
libre de 

violencia 
 

 
Capacitación interna desde la DAJ a las 
Oficinas Técnicas Territoriales, para tener 
claridad en los diferentes temas y aclarar las 
consultas o dudas ciudadanas, de manera 
adecuada 
 

CONADIS 
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declarados interdictos. 

2 
 
 

Bolívar 
 
 

 
Guaranda  

Necesidad de un médico especialista 
en neurología en el Hospital Alfredo 
Noboa de la ciudad de Guaranda 

 
Salud 

Dar a conocer de manera formal ante el MSP 
esta necesidad, para que se puedan 
identificar y definir estrategias de atención en 
la especialidad. 

MSP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cañar 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Suspensión de entrega de identificativos 
vehiculares para vehículos de uso y 
traslado de personas con discapacidad 
de identificativos vehiculares.  
 

Medida de 
Acción 

Afirmativa 
 

Insistir de manera formal a la ANT sobre la 
necesidad de reactivar el proceso de entrega 
de identificativos vehiculares; solicitar 
información al respecto con plazos definidos 
por su parte. 

ANT 

Distrito 1 
Azogues, 

Biblián, Deleg 
 

Escasa dotación de ayudas técnicas Salud Poner en conocimiento  de manera oficial al 
MSP, para contar con información formal 
respecto al proceso de adquisición y entrega 
de ayudas técnicas en los cantones señalados. 

MSP 

 
 
 

Distrito 2 
Cañar Tambo 

Suscal 
 
 

Construcción de la EEB Especial Jesús 
Para los Niños  
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Realizar el seguimiento y solicitar de manera 
formal al Ministerio de Educación, 
información respecto a la respuesta 
institucional ante los requerimientos 
realizados desde en nivel  desconcentrado 
mediante Oficio Nro. MINEDEC-CZ6- 03D02-
2025-01438- OF Cañar,   20   de octubre de 
2025. 

MINEDEC 

 
 
 

Azogues- 
Troncal 

 

Falta de un equipo multidisciplinario 
para la atención de estudiantes con 
discapacidad, en la escuela de educación 
especializada de La Troncal 
 
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Realizar el seguimiento y solicitar de manera 
formal al Ministerio de Educación, 
información respecto a la respuesta 
institucional ante  el Oficio Nro.  
MINEDEC-CZ6- 03D03-2025-0969- O La 
Troncal, 30 de septiembre de 2025.  

MINEDEC 
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El Distrito 3 de MINEDEC emitirá el informe 
de necesidad  para contar con el 
respectivo equipo multidisciplinario. 

 
Azogues 

Escasa verificación de cumplimiento de 
la cuota del 4% de inclusión laboral de 
personas con discapacidad, por parte 
del Ministerio de Trabajo. 

Trabajo y 
Empleo 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Trabajo, información respecto a la  fecha de 
ejecución de inspecciones laborales para 
verificar el 4% de inclusión laboral de 
personas con discapacidad. 

Ministerio de 
Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carchi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Bolívar - 
Montúfar 

Contratación pendiente de Trabajadora 
Social para completar el equipo de 
calificación de Discapacidad.  
Garantizar los recursos de  subsistencias 
y/o viáticos a los miembros de las 
unidades calificadoras para asistir a 
jornadas en relación a los procesos de 
calificación de discapacidad (no se pudo 
participar en procesos de actualización y 
validación del Manual de Calificación de 
Discapacidad) ya que no se brindaron las 
facilidades para el traslado y 
permanencia, estos eventos se realizan 
fuera de lugar del trabajo en otras 
provincias.  

 
 
 
 
 
 

Salud 

Solicitar información oficial al MSP sobre el 
proceso de contratación del profesional de 
Trabajo Social para completar el equipo de 
calificación de discapacidad.  
Solicitar que en los procesos de aportes en 
relación a la calificación de discapacidad, se 
pueda facilitar la participación de los equipos 
calificadores a nivel nacional, a través de la 
implementación de estrategias para ello. 
Coordinar con MSP la factibilidad que los 
profesionales de los equipos de calificación 
de discapacidad, puedan dedicarse 
exclusivamente a este proceso. 

MSP 

 
 
 
 

Inhabilitación del Equipo de Calificación 
por estado de salud de la Trabajadora 
social.  
Se contaba con el médico y psicóloga 

Salud Solicitar de manera formal al MSP 
información sobre el proceso de 
conformación de equipo de calificación de 
discapacidad del Distrito de Salud 04D03 

Ministerio de 
Salud. 
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Espejo – Mira 

calificadores, solamente faltaba la 
contratación de la trabajadora social.  
Actualmente los dos profesionales, 
antes mencionados han renunciado a 
ser calificadores.  
Es decir no se cuenta con ningún 
profesional para conformar el equipo 
calificador.  

Espejo Mira; debido a la falta de unidad 
calificadora al momento (contratación de 
nuevos profesionales, creación de partidas, 
entre otros), para la acreditación de nuevos 
profesionales que conformen la unidad 
calificadora del Distrito de Salud 04D03 
Espejo Mira. 
 

Todos los 
cantones 

Se identifica usuarios que tienen 
porcentajes de discapacidad de hasta el 
29%, sin embargo no alcanzan la 
acreditación para que la condición se 
registre en la cédula, pero son enviados 
desde las diferentes oficinas del registro 
civil hacia los distritos de salud para que 
su discapacidad sea registrada, sin 
corresponder la misma 

Salud  Dar a conocer la situación al MSP para que 
desde esa institución se pueda informar 
formalmente al Registro Civil sobre los 
porcentajes que tienen reconocimiento legal 
acorde la normativa vigente; requiriendo que 
no se remita a los usuarios que no tienen el 
30% hacia el MSP para registrar su 
discapacidad. 
 
Adicionalmente, solicitar que de manera 
formal desde el MSP se requiera a los equipos 
calificadores de discapacidad, que al 
momento de la calificación de discapacidad, 
puedan explicar a los usuarios lo que implica 
el porcentaje alcanzado; si tiene menos del 
30% no le corresponde acceder a lo 
establecido en la normativa vigente sobre 
discapacidad, y por lo tanto no debe obtener 
su cédula con datos de discapacidad. 
 

MSP - DIGERCIC 
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Montúfar - 
Espejo 

Falta de un Instituto de Educación 
Especializada en Montúfar a pesar de 
ser el segundo cantón más grande 
dentro de la provincia. 
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar información de manera formal al 
Ministerio de Educación sobre la factibilidad y 
definición de parte del Ministerio, para la 
creación de una Unidad Educativa 
Especializada en Montúfar; anteriormente 
hubo respuesta negativa por falta de 
presupuesto. 

MINEDEC 

 
 

Montúfar – 
Espejo 

Falta de un espacio adecuado para 
desarrollar destrezas y  habilidades por 
parte de estudiantes con discapacidad 
que han concluido el bachillerato. El 
MIES no cuenta con estos servicios en la 
provincia de Carchi. 
 

Protección 
Integral y 

Seguridad Social 

Solicitar información formal al MDH en 
relación a la factibilidad de contar con los 
servicios de Centros Diurnos para personas 
con Discapacidad en la provincia de Carchi, 
considerando la falta de los mismos en la 
provincia. 

MDH 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Suspensión de entrega de identificativos 
vehiculares para vehículos de uso y 
traslado de personas con discapacidad 
de identificativos vehiculares.  
 

Medida de 
Acción 

Afirmativa 
 

Insistir de manera formal a la ANT sobre la 
necesidad de reactivar el proceso de entrega 
de identificativos vehiculares; solicitar 
información al respecto con plazos definidos 
por su parte. 
Socializar con las Oficinas Técnicas 
Territoriales sobre las gestiones y respuesta 
desde la ANT en relación a esta medida 
afirmativa. 

ANT 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Despido de trabajadores con 
discapacidad, una vez que han dado 
cumplimiento a las observaciones 
hechas durante la inspección  de 
verificación del 4%. 

Trabajo y 
Empleo 

Poner en conocimiento de manera formal 
ante el Ministerio de Trabajo,  la situación 
identificada, para solicitar que se pueda 
realizar inspecciones de seguimiento  para 
verificar la estabilidad de personas con 

MDT 
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 discapacidad contratadas, como resultado de 
las inspecciones realizadas anteriormente.  
Solicitar información en relación a la 
estrategia identificada por su parte al 
respecto. 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Poca predisposición por parte de 
empleadores privados para que ellos y 
sus trabajadores sean capacitados en 
temas de derechos y obligaciones de sus 
trabajadores con discapacidad.  
 

Trabajo y 
Empleo 

 

Solicitar al Ministerio de Trabajo la definición 
e información en relación a estrategias  para 
que las empresas puedan capacitarse de 
manera obligatoria en temas de derechos y 
obligaciones de trabajadores con 
discapacidad. Se podría sugerir la emisión de 
normativa al respecto. 
 

MDT 

 
Todos Los 
Cantones 

Demora en la acreditación de valores de 
las solicitudes de devolución de IVA en 
grupos prioritarios.  
 

Medida de 
acción 

afirmativa 

Solicitar información formal desde CONADIS 
al SRI, en relación al pago de los valores 
correspondientes a la devolución del IVA a 
personas con discapacidad. 
Socializar con las Oficinas Técnicas 
Territoriales sobre las gestiones y respuesta 
desde el SRI. 

SRI 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Alausí 

 
 
 
Falta de Accesibilidad en el Edificio del 
GADM 

 
 
 

Accesibilidad, 
movilidad y 

vivienda 

 
Orientar a la Oficina Técnica Territorial de 
Chimborazo para poder realizar una visita 
técnica al GADM de Alausí y realizar las 
observaciones pertinentes para que se 
ejecute obras de accesibilidad para Personas 
con Discapacidad y movilidad reducida en las 
instalaciones del GADM. 

 
 
 
 

CONADIS  - GAD 
ALAUSÌ 
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5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chimborazo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Riobamba Escasa atención de calidad y calidez 
hacia los grupos de atención prioritaria, 
entre ellos personas con discapacidad, 
en el Hospital del IESS. 

Salud Coordinar con el nivel central del IESS para 
promover la realización de estrategias 
(campañas, capacitación en plataforma 
virtual u otras) para promover la atención de 
calidad y calidez hacia los usuarios de grupos 
de atención prioritaria por parte de 
establecimientos de salud del IESS. 

IESS 

Todos los 
cantones 

No existen créditos para personas con 
Discapacidad por parte de 
BANECUADOR, por reiteradas ocasiones 
les han indicado que no hay líneas de 
créditos específicas con medidas 
afirmativas para Personas con 
Discapacidad. 

 
 

Trabajo y 
Empleo 

Coordinar con BANECUADOR para solicitar se 
genere una campaña de información de los 
productos que existen para grupos de 
atención prioritaria, donde se puedan 
identificar las medidas afirmativas para ellos. 
Compartir la información sobre estos 
productos con las Oficinas Técnicas 
Territoriales a nivel nacional 

 
 

BANECUADOR 

 
 
 
 
 
 

Colta 

Se identifica casos de personas con 
discapacidad que no pueden acceder al 
bono por tener un registro social alto; el 
problema radica en que se señala que 
los técnicos de la Unidad de Registro 
Social ponen altos puntajes sin realizar 
visitas ni análisis profundos de los casos,  
ya que si un miembro de la familia a 
pesar de no vivir en el núcleo familiar es 
profesional, eso afecta a todos los 
miembros de la familia y califican con un 
registro social alto. 

 
 
 
 
 

Protección 
Integral y 

Seguridad Social 

Solicitar a la Oficina Técnica Territorial de 
Chimborazo, los casos identificados con esta 
problemática para poner en conocimiento de 
la Unidad de Registro Social, para análisis de 
los casos. 
 
Coordinar con la Unidad de Registro Social, 
para que se puedan hacer campañas 
informativas sobre los parámetros para 
acceder a los bonos que otorga el Estado, y 
evitar falsas expectativas de la ciudadanía. 
 
Compartir con las Oficinas Técnicas 

 
 
 
 
 
 

Unidad de 
Registro Social 
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Territoriales, información o capacitación 
sobre los requisitos  y condiciones para 
acceder a los bonos que entrega el Estado. 

 
 
 

Pallatanga 

Falta de emisión del Reglamento a la Ley 
Orgánica de las Personas con 
Discapacidad, para mayor claridad y 
celeridad de acceso a medidas de 
protección 

 
 

Acceso a la 
justicia y vida 

libre de 
violencia 

Realizar el seguimiento y coordinar con las 
instancias pertinentes para motivar la 
emisión del reglamento. 
 
Mantener informado sobre este proceso a las 
Oficinas Técnicas Territoriales; coordinar con 
la DAJ la ejecución de la capacitación interna 
sobre la Ley Orgánica de las Personas con 
Discapacidad suspendida.  

 
 
 
 
 

Asamblea  
Nacional 

 
 

Riobamba 

Escasa agilidad en los procesos de 
calificación de discapacidad, por la falta 
de médicos calificadores 

 

 
 

Salud 

Poner en conocimiento de manera formal al 
MSP sobre la situación; y solicitar información 
sobre estrategias de contratación de 
profesionales para completar o aumentar 
equipos de calificación de discapacidad. 

 
 

MSP 

6 
 
 
 
 
 

Cotopaxi 
 
 
 
 
 

 
 

Todos Los 
Cantones 

No se entrega ayudas técnicas (prótesis 
de extremidades superiores bilaterales) 
por parte del MSP, a personas con 
discapacidad afiliadas o jubiladas del 
IESS  

 
 
 

Salud  

Solicitar de manera formal, información al 
MSP sobre la entrega de  ayudas técnicas 
(prótesis de extremidades superiores 
bilaterales) a personas con discapacidad 
afiliadas o jubiladas del IESS; cuál sería el 
procedimiento y en qué institución para 
acceder a ellas. 

 
 
 

MSP 

Todos Los 
Cantones 

No hay atención en los establecimientos 
del MSP a los niños con discapacidad, 
hijos de padres afiliados al IESS 

 
Salud  

Solicitar de manera formal, información al 
MSP sobre la situación de atención en salud a 
menores con discapacidad, hijos de personas 
afiliadas al IESS.  

 
MSP 
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7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Esmeraldas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Todos Los 
Cantones 

No se identifica cursos de lengua de 
señas en plataformas virtuales, para la 
capacitación de servidores públicos. 
 

 
Comunicación 

Incluyente 

Establecer contacto con las organizaciones e 
instituciones que ofertan cursos de lengua de 
señas legitimados, para poner en 
conocimiento esta necesidad de capacitación 
por medios virtuales  para definir estrategias 
de atención al respecto. 
 
Informar a las Oficinas Técnicas Territoriales 
sobre las opciones de capacitación en LSEC y 
las modalidades, para ser difundidas a los 
usuarios.  

FENASEC, 
ANILSCE, PUCE, 

otras 
instituciones 

operadoras de 
capacitación de 

LSEC 

 
 
 
 

Todos Los 
Cantones 

 
 
 
 
 
Escasas oportunidades laborales para 
personas con discapacidad intelectual 

 
 
 
 

Trabajo y 
Empleo 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Trabajo, información respecto a la  fecha de 
ejecución de inspecciones laborales para 
verificar el 4% de inclusión laboral de 
personas con discapacidad. 
 
Poner en conocimiento del MDT de la 
situación presentada, para la identificación de 
estrategias para promover la inclusión laboral 
de personas con discapacidad intelectual. 
Socializar información sobre estas estrategias 
a las Oficinas Técnicas Territoriales. 

 
 
 

Ministerio de 
Trabajo 

8 
 

 
 
 

Guayas 
 

 
 
 

Guayaquil  

Posterior a concluir el proceso de 
calificación de discapacidad, los 
usuarios deben esperar hasta  3 
meses para obtener su certificado de 
calificación de discapacidad. 

 
 

Salud 

Poner en conocimiento de manera formal la 
situación ante el MSP, y solicitar información 
al respecto, así como las estrategias de 
solución definidas para contrarrestar esta 
situación. 

 
MSP 
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Socializar con las Oficinas Técnicas 
Territoriales, las estrategias definidas desde 
el MSP. 

 
 
 
 
 
 
 

9 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Imbabura 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Debilidad en los procesos de inclusión 
educativa, en la implementación del 
Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2024-00089-A  
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Educación, información en relación al 
seguimiento que se realiza desde esa 
institución a la aplicación del  Acuerdo 
Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-
00089-A (5 documentos de política pública 
para atención a estudiantes con 
discapacidad). 
 

MINEDEC 

 
Todos Los 
Cantones 

Escasa verificación de cumplimiento de 
la cuota del 4% de inclusión laboral de 
personas con discapacidad, por parte 
del Ministerio de Trabajo. 

Trabajo y 
Empleo 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Trabajo, información respecto a la  fecha de 
ejecución de inspecciones laborales  A NVIEL 
nacional en todas las provincias del país, para 
verificar el 4% de inclusión laboral de 
personas con discapacidad. 

Ministerio de 
Trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 

10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Loja 
 

 
 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Los parámetros que se utilizan para 
levantar el Registro Social y clasificar los 
hogares en diferentes estratos 
socioeconómicos, no están acorde a la 
realidad en que viven las personas con 
discapacidad. 
 

 
 
 
 

Protección 
Integral y 

Seguridad Social 

Solicitar a la Oficina Técnica Territorial de 
Loja, los casos identificados con esta 
problemática para poner en conocimiento de 
la Unidad de Registro Social, para análisis de 
los casos. 
 
Coordinar con la Unidad de Registro Social, 
para que se puedan hacer campañas 
informativas sobre los parámetros para 
acceder a los bonos que otorga el Estado, y 

 
 
 
 
 
 

Unidad de 
Registro Social 
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evitar falsas expectativas de la ciudadanía. 
 
Compartir con las Oficinas Técnicas 
Territoriales, información o capacitación 
sobre los requisitos  y condiciones para 
acceder a los bonos que entrega el Estado. 

 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Nulo apoyo por parte de las autoridades 
a deportistas con discapacidad (Club de 
deporte adaptado y/o paralímpico para 
personas con discapacidad visual  
"Invidentes del Sur"), quienes son 
campeones Nacionales por dos años 
consecutivos en la categoría de futbol 
adaptado, y no cuentan con los 
implementos (balón sonoro), ni con  el 
espacio físico adecuado para los 
entrenamientos. 

Turismo 
accesible, arte, 

deporte y 
cultura 

 

Poner en conocimiento de manera formal la 
situación presentada ante el área 
correspondiente a deporte del MINEDEC y del 
Comité Paralímpico Ecuatoriano, para 
identificar estrategias para apoyar la práctica 
deportiva del club “Invidentes del Sur”. 

MINEDEC y 
Comité 

Paralímpico 
Ecuatoriano 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Desconocimiento por parte de 
organizaciones de y para la 
discapacidad, y líderes,  sobre las nuevas 
reformas que se han dado en la  Ley 
Orgánica de Personas con Discapacidad 
para garantizar sus derechos. 

 
Acceso a la 

justicia y vida 
libre de 

violencia 

Capacitación interna a servidores del 
CONADIS sobre la Ley Orgánica de las 
Personas con Discapacidad; posterior a ello 
sería importante identificar la mejor 
estrategia de socialización o capacitación al 
respecto, dirigida a las organizaciones de y 
para la discapacidad a nivel nacional. 

 
 

CONADIS 

11 Los Ríos 

 
Todos los 
cantones 

Escasa agilidad en los procesos de 
calificación de discapacidad, debido a la 
falta de especialistas en los hospitales 

 
 

Salud 

Poner en conocimiento de manera formal al 
MSP sobre la situación; y solicitar información 
sobre estrategias para atención de 
especialidades dentro del proceso de 

 
 

MSP 
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calificación de discapacidad 

 
Babahoyo, 
Montalvo y 

Baba 

Escasa dotación de ayudas técnicas Salud Poner en conocimiento  de manera oficial al 
MSP, para contar con información formal 
respecto al proceso de adquisición y entrega 
de ayudas técnicas, en los cantones 
señalados. 

MSP 

12 
 
 
 

Morona 
Santiago 

 
 
 

 
 
 

Morona 

Falta de profesionales especialistas,  y 
terapias de rehabilitación para las 
personas con discapacidad; y como 
parte del proceso de calificación de 
discapacidad. 

 
 

Salud 

Poner en conocimiento de manera formal 
ante el MSP la situación expuesta para 
identificar las estrategias de atención de 
especialidad y servicios de  rehabilitación  a 
los usuarios con discapacidad, o que 
requieren el servicio de calificación de 
discapacidad, en la provincia de Morona 
Santiago. 

 
 
 

MSP 
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Napo 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Todos los 
cantones 

 

 
 
Escaso cumplimiento a la Inclusión de 
personas con discapacidad y sustitutos 
en instituciones públicas y privadas 

 
 

Trabajo y 
Empleo 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Trabajo, información respecto a la  fecha de 
ejecución de inspecciones laborales para 
verificar el 4% de inclusión laboral de 
personas con discapacidad. 
 
Socializar la información sobre las 
inspecciones laborales  a las Oficinas Técnicas 
Territoriales. 

 
 
 

MDT 

 
Tena 

Debilidad en los mecanismos de acceso 
a educación superior para jóvenes con 
discapacidad  

Educación y 
formación a lo 
largo de la vida 

Compartir estrategias y buenas prácticas de 
acceso a la educación superior con las 
instituciones de educación superior de la 
provincia de Napo; organizar una jornada de 
capacitación virtual al respecto. 

Instituciones de 
educación 
superior, 
SENESCYT 
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Todos los 
cantones 

 

 
 
 
Falta de señalética y accesibilidad en las 
parroquias rurales 

 
 

Accesibilidad, 
movilidad y 

vivienda 

Envío de circular a los GAD Parroquiales de la 
provincia de Napo y del país, para recordar la 
necesidad de incorporación de normas INEN 
de accesibilidad universal en las obras a 
implementar por su parte, y/o para las 
adecuaciones al medio físico que sean 
necesarias.  

 
 
 

CONAGOPARE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mejía, Pedro 

Moncayo, 

Puerto Quito, 

Quito 

(Lucha De Los 

Pobres Y 

Otras) 

Equipos calificadores de discapacidad 
no han sido activados en su totalidad 
o están deshabilitados por jubilación 
de los profesionales en la provincia de 
Pichicha. 

Salud Solicitar de manera formal, información al 
MSP sobre los procesos de contratación de 
profesionales para completar los equipos de 
calificación de discapacidad de la provincia de 
Pichincha. 

MSP 

 
 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Dependencias públicas no trabajan en 
forma amplia en la habilitación funcional 
y el uso de ayudas técnicas (bastón, 
braille, ábaco; lengua de señas; uso de 
dispositivos de apoyo como silla de 
ruedas), así como los servicios de 
contención emocional, están saturados. 
(requerimiento desde el Cantón Mejía)  
 

Salud Coordinar una capacitación sobre uso de 
ayudas técnicas, desde el MSP al personal  del 
MDH (ex MIES) que trabaja visitando a 
familias en sus domicilios, a fin de reforzar 
este conocimiento.  Esta capacitación fue una 
propuesta realizada desde el ex MIES, en el 
año 2024 pero hasta el momento no se ha 
concretado. 
 

MSP y MIES 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Irrespeto del derecho a la movilidad y 
transporte de personas con 
discapacidad por parte de Unidades de 
Transporte e incumplimiento de los 
establecido en la normativa vigente para 

Accesibilidad, 
movilidad y 

vivienda 
 

 

Generar una mesa de articulación provincial 
que permita la definición de estrategias y 
acciones para visibilizar y exigir el 
cumplimiento del derecho a la movilidad y al 
transporte de personas con discapacidad 

ANT, MIT, GAD 
Provincial y GAD 

Cantonales de 
Pichincha  
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14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pichincha 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

contar con unidades de trasporte 
accesible.  

 (respeto de tarifa, paradas, estacionamiento 
tarifados). 

Puerto Quito, 
Pedro Vicente 
Maldonado, 

San Miguel De 
Los Bancos, 
Cayambe, 

Pedro 
Moncayo, 

Rumiñahui Y 
Mejía 

Escasas fuentes de empleo para 
personas con discapacidad, en especial 
en la zona 2.  
 

Trabajo y 
Empleo 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Trabajo, información sobre el cronograma 
definido para la ejecución de inspecciones 
laborales a realizar en la zona 2, para 
promover la inclusión laboral de personas con 
discapacidad 

Ministerio de 
Trabajo 

 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Escasos servicios gratuitos en el ámbito 
de justicia, para la defensa legal de 
personas con discapacidad; 
desconocimiento ciudadano sobre estos 
servicios. 

Acceso a la 
justicia y vida 

libre de 
violencia 

Solicitar a la Defensoría Pública, la ejecución 
de una socialización sobre los servicios que 
presta y las dependencias a nivel nacional, 
para el acceso a personas con discapacidad.   
Difundir los servicios de asesoría y patrocinio 
legal gratuito que se oferta desde varias 
universidades (Consultorios Jurídicos 
gratuitos), para conocimiento y acceso de la 
ciudadanía. 
 

Defensoría 
Pública, 

Consultorios 
Jurídicos 

Gratuitos de 
Universidades 

Todos Los 
Cantones 

Universidades no cumplen con 
accesibilidad universal para el ingreso y 
permanencia a personas con 
discapacidad  
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar información de manera formal a 
MINEDEC (área respectiva del ex SENESCYT) 
sobre los procesos de acreditación y 
evaluación (CACES) de la calidad de las 
instituciones de educación superior, para 
identificar los criterios de accesibilidad 

MINEDEC (Ex 
SENESCYT), 

CACES 
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universal considerados dentro de estos 
procesos.  
Sería importante planificar un proceso de 
observancia a las IES sobre accesibilidad 
universal como insumos para las acciones que 
se deba tomar desde el ex SENESCYT  y 
CACES. 
 
 Identificar la pertinencia o necesidad de 
mejorar la malla curricular de carreras como 
psicopedagogía o psicología dentro de las IES, 
para que los futuros profesionales cuenten 
con la formación necesaria para la atención y 
evaluación de necesidades educativas de 
estudiantes con NEE. 

Todos los 
cantones 

Escaso conocimiento sobre existencia de 
normativa nacional sobre atención a 
necesidades educativas especiales desde 
el MINEDEC  (adaptaciones curriculares) 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Socializar con las Oficinas Técnicas 
Territoriales los acuerdos ministeriales y la 
normativa sobre atención a necesidades 
educativas especiales desde el MINEDEC. 
 
Coordinar con el MINEDEC una campaña 
comunicacional,  dirigida a la ciudadanía 
sobre la existencia y contenido de la 
normativa vigente al respecto.  

MINEDEC 

Quito  En las instituciones de la Función Judicial, 
persiste incumplimiento en temas de 
accesibilidad, trato adecuado y ajustes 
razonables para el acceso a la justicia de 
personas con discapacidad 

Acceso a la 
Justicia y vida 

libre de 
violencia 

Coordinación y solicitud formal a las 
instituciones de la Función Judicial, para 
promover el cumplimiento del Manual de 
atención a personas con discapacidad dentro 

Instituciones de la 
Función Judicial 
(Consejo de la 

Judicatura, 
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de la Función Judicial; fortalecer la 
capacitación a los profesionales de los 
organismos operadores de justicia. 
 
Establecer mesas de trabajo periódicas para 
identificar y dar seguimiento a la atención a 
personas con discapacidad dentro de la 
función judicial (acorde lo determinado en el 
referido manual). 
 

instituciones 
operadoras de 

justicia) 

Quito  Contenidos que pueden ser mejorados 
dentro de los cursos de la Plataforma Virtual 
de Discapacidades. 

Sensibilización y 
toma de 

conciencia 

Coordinación entre el servidor responsable de 
la Plataforma Virtual de Discapacidades y la 
Fundación PROCODIS (proponente de esta 
acción), para aportar a mejorar los contenidos de 

los cursos de Plataforma Virtual. 

Fundación 
PROCODIS 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sucumbíos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Lago Agrio 
 

Débil orientación y capacitación al 
personal docente respecto al material 
pedagógico o herramientas prácticas 
dentro del proceso educativo de 
estudiantes con NEE. 
 
Falta de mecanismos de control para el 
seguimiento del estado académico de 
los estudiantes con discapacidad dentro 
de las instituciones educativas.  

 
 
 

Educación y 
formación a lo 
largo de la vida 

Compartir estrategias y buenas prácticas de 
acceso,  permanencia y seguimiento de 
estudiantes con discapacidad (aplicación de 
adaptaciones, herramientas pedagógicas y 
fichas de seguimiento) a la educación 
superior con las instituciones de educación 
superior de la provincia de Sucumbíos 
(Universidad Estatal Amazónica Sede 
Sucumbíos); organizar una jornada de 
capacitación virtual al respecto. 

 
 
 

Instituciones de 
educación 
superior, 
SENESCYT 

 
 
 

Falta de propuestas o estrategias  para 
la atención médica a través de 
TELEMEDICINA, a personas que se les 

 
 
 

Poner en conocimiento de manera formal 
ante el MSP la situación expuesta para 
identificar la factibilidad (técnica y 
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Shushufindi 

dificulta asistir a consulta de 
especialidad, debido a su condición. 
Desconocimiento respecto a la 
existencia de esta alternativa y las 
condiciones requeridas. 

 

 
Salud 

presupuestaria) para la implementación del 
servicio de telemedicina. 
 
Socializar a las Oficinas Técnicas Territoriales, 
las definiciones realizadas desde el MSP al 
respecto. 

 
MSP 

 
16 

 
 
 
 
 

Tungurahua 
 
 
 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Falta de profesionales 
especialistas (genetista - fisiatra) en  el  
Hospital Regional Ambato. 

Salud 
 

Poner en conocimiento de manera formal 
ante el MSP la situación expuesta para 
identificar las estrategias de atención de 
especialidad a los usuarios con discapacidad, 
o que requieren el servicio de calificación de 
discapacidad, en la ciudad de Ambato. 

MSP 

Ambato Escasa dotación de medicamentos en el 

Hospital Regional Ambato. 

Salud Poner en conocimiento de manera formal 
ante el MSP la situación expuesta para 
solicitar información sobre la dotación de 
medicamentos en el Hospital Regional de 
Ambato para el año 2026 (procesos de 
contratación, entre otros). 

MSP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Escasos profesionales del Sistema 
Nacional de Educación que conocen 
LSEC para la atención a estudiantes con 
discapacidad auditiva que se comunican 
por ese medio. 
 

Educación y 
formación  a lo 
largo de la vida 

Poner en conocimiento  de manera formal 
ante el MINEDEC la situación expuesta en la 
provincia de Zamora Chinchipe, para 
identificar las estrategias oportunas de 
intervención ante la misma. Sería importante 
identificar la estadística de personas con 
discapacidad auditiva en edad escolar dentro 
de la provincia, como referente ante la 
situación. 
 

MINEDEC 
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Zamora  
Chinchipe 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Zamora, 
Yantzaza, El 

Pangui y 
Paquisha 

Escasa dotación de ayudas técnicas a 
personas con discapacidad: pañales, 
sillas de ruedas, andadores, colchones 
antiescaras, sillas de baño. 
 

Salud Solicitar de manera formal al MSP 
información sobre stock y dotación de ayudas 
técnicas, para la atención  efectiva a los 
usuarios con discapacidad que los requieren. 

MSP 

 
 

Todos los 
cantones 

Falta de profesionales especialistas 
(neurólogo – neurólogo pediatra) para 
las valoraciones en el proceso de 
calificación de discapacidades; esta 
situación limita el acceso a medidas 
afirmativas como los bonos que otorga 
el Estado. 

Salud Poner en conocimiento de manera formal 
ante el MSP la situación expuesta para 
identificar las estrategias de atención de 
especialidad a los usuarios con discapacidad, 
o que requieren el servicio de calificación de 
discapacidad, en la provincia de Zamora 
Chinchipe. 

MSP 

 
 
 

Todos los 
cantones 

Falta de diagnósticos por carencia de 
especialidades en la provincia 
(neurología), lo que dificulta las 
evaluaciones para las orientaciones 
educativas necesarias, tanto de 
modalidad (especializada o inclusiva) o 
de adaptaciones curriculares, a 
estudiantes con NEE 

Educación y 
formación a lo 
largo de la vida 

Poner en conocimiento de manera formal 
ante el MINEDEC la situación expuesta, para 
identificar los procesos de evaluación 
psicopedagógica que se realizan en la 
provincia para identificar las novedades y 
dificultades de valoración en estudiantes sin 
diagnóstico neurológico,  para identificar las 
mejores estrategias que permitan el proceso 
educativo pertinente y acorde a las 
necesidades de los estudiantes con NEE. 
 
 

MINEDEC 

 

 



 

 

 

 
 

4. CONCLUSIONES 
 

 En el mes de noviembre de 2025 se efectuó la Segunda Mesa de Diálogo 

Intersectorial del año, en  22 provincias continentales del país, lideradas por las 

Oficinas Técnicas Territoriales, convocando la participación de los representantes 

de los niveles desconcentrados, descentralizados y de sociedad civil de cada una de 

las provincias; con el fin de dar seguimiento a los compromisos establecidos en la 

primera mesa efectuada en el mes de abril del presente año, e identificar nuevas 

necesidades de articulación interinstitucional para la atención de las personas con 

discapacidad. La segunda mesa de diálogo intersectorial no se efectuó en la 

provincia de Orellana, debido a la renuncia del servidor de la respectiva Oficina 

Técnica Territorial, partida vacante que aún no ha sido cubierta; adicionalmente en 

el presente informe no se consideró los datos e información de la segunda mesa 

ejecutada en la provincia de Santa Elena, debido a que no se cuenta con el informe 

de la referida provincia (no fue entregado dentro del plazo solicitado). 

 

 La segunda  Mesa de Diálogo Intersectorial contó con 457 participantes y en la 

presente con 604 participantes. Del total de participantes en la primera mesa 

2025, la mayoría son representantes de los niveles desconcentrados  (50%), le 

siguen los representantes de sociedad civil (32%) y finalmente corresponde a los 

asistentes de los GAD (18%); estos porcentajes de asistencia, prácticamente 

coinciden con los de la primera mesa efectuada en el mes de abril de 2025. Estos 

datos corresponden a la correlación de cantidad de instituciones públicas de los 

niveles desconcentrados en relación a los GAD Provincial y Cantonales; por otra 

parte se evidencia que a nivel nacional se mantiene el interés de la sociedad civil 

relacionada al ámbito de la discapacidad, por participar en espacios que permitan 

poner en conocimiento sus necesidades para encontrar las alternativas de solución 

más adecuadas de manera inmediata y a corto plazo. 

 

 En lo que respecta a los participantes de sociedad civil, el 50% son personas con 

discapacidad; y el otro 50% corresponde a familiares de personas con discapacidad 

o representantes de ONG que trabajan en el ámbito de la discapacidad. En relación 

al género, la mayor cantidad de participantes (67%) son mujeres, mientras que una 

minoría (33%) son hombres, sin contar con participantes GLBTI; Finalmente, 

respecto a auto identificación étnica, la gran mayoría de participantes (90%) son 
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mestizos, el 4% son afro ecuatorianos, otro 4% son montubios, y el 2% son 

indígenas 

 

 Conforme los resultados de participación, se identifica que los porcentajes de 

participación en relación a género son una constante en todas las mesas de diálogo 

realizadas, predominando la participación de mujeres; esta situación podría 

vincularse al tema de cuidado de personas con discapacidad como un rol 

históricamente asignado a las mujeres, pero también al interés de las mujeres con 

discapacidad a participar dentro de espacios para promover la toma de decisiones. 

Así también se identifica que los grupos de pueblos y nacionalidades son una 

minoría en relación a su participación; no se cuenta con la participación de 

blancos.  

 

 La Mesa de Diálogo  se mantiene como un espacio de articulación intersectorial e 

interinstitucional, que facilita y viabiliza la identificación de estrategias inmediatas 

y a corto plazo que se pueden decidir e implementar desde lo local, para aportar a 

resolver necesidades latentes.  

Sin embargo desde las mesas de diálogo efectuadas en el 2024, se mantienen y 

reiteran las mismas preocupaciones respecto a temas que implican cambios 

estructurales en el Estado, ya que dependen de condiciones financieras del país o 

la asignación de  mayor presupuesto. Esta preocupación se evidencia tanto de 

parte de sociedad civil, así como por parte de los representantes de las 

instituciones públicas a nivel desconcentrado, sobre todo en relación a: 

 La contratación de especialistas en el ámbito de salud; la mayoría de 

cantones que no cuentan con Unidades de Salud con especialidades, 

expresan las dificultades en el proceso de calificación de discapacidad, por 

no contar con especialidades en sus localidades. 

 La implementación de servicios de rehabilitación por parte del Ministerio 

de Salud, para atención a personas con discapacidad. 

 Mayores oportunidades laborales para las personas con discapacidad. 

 Creación de instituciones de educación especializada. 

 Capacitación a docentes para la garantía de educación inclusiva en 

instituciones de educación ordinaria y en instituciones de educación 

superior. 
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Estas problemáticas estructurales, no pueden ser resueltas ni atendidas en 

territorio, con estrategias a corto o mediano plazo; esta situación es expuesta a los 

participantes, sin embargo se identifica la gran preocupación en relación a estas 

temáticas, lo cual se constituye en una alerta para el fortalecimiento de políticas 

públicas al respecto. 

 

 Adicionalmente a estos temas estructurales, se identifican ciertas problemáticas, 

que requieren de apoyo en la gestión desde el CONADIS Central, en relación a 

varios ejes de política pública de discapacidades, para solventar las necesidades 

identificadas a nivel provincial; esta situación se presentó en 17 provincias: Azuay, 

Bolívar, Cañar, Carchi, Cotopaxi, Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Morona 

Santiago,  Napo, Pastaza, Pichincha, Santa Elena, Sucumbíos, Tungurahua y Zamora 

Chinchipe. 

Tal como se mencionó anteriormente, entre estas problemáticas también se 

contempla necesidades de tipo estructural que requieren de mayor presupuesto; si 

bien ese tipo de acciones no dependen de la articulación interinstitucional a nivel 

nacional, es importante poner en conocimiento de los niveles centrales de las 

instituciones rectoras y ejecutoras, para que puedan ir identificando alternativas 

de solución a mediano y largo plazo, a través del fortalecimiento de las políticas 

públicas. 

 

 En relación a  los ejes de política pública de discapacidad, al igual que en la primera 

mesa realizada en abril del presente año, se identifica que las necesidades más 

recurrentes, nuevamente corresponden al eje de Salud; existiendo varias 

inquietudes principalmente relacionadas a la calificación de discapacidad, dotación 

de ayudas técnicas, atención médica de especialidad entre otras, a nivel nacional; 

en lo referente al eje de Formación y Educación a lo largo de la vida, las 

inquietudes principalmente se centran en la necesidad de crear de instituciones de 

educación especializada así como la  debilidad en procesos de educación inclusiva 

en instituciones de educación ordinaria (falta de seguimiento de estos procesos 

por parte del Ministerio de Educación) y en instituciones de educación superior. 

Adicionalmente en esta ocasión, en relación al eje de Protección Integral y 

Seguridad Social,  se identifica en más de una provincia el requerimiento de 
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solicitar la actualización de los parámetros para la calificación a los bonos que 

entrega el Estado. En relación a estas alertas se ha identificado varias estrategias 

de intervención a nivel local; pero también se constituyen en los ejes de política 

pública, que más intervención requieren a nivel nacional.  

 

 Adicional a estos,  los ejes de política pública que presentan novedades que 

requieren de gestión desde el CONADIS Matriz son los siguientes: Trabajo y 

Empleo; Acceso a la Justicia y vida libre de violencia Accesibilidad, Movilidad y 

Vivienda; Deporte (turismo accesible, arte, cultura y deporte);  Comunicación 

Incluyente; y Sensibilización y Toma de Conciencia. En relación a medidas de 

acción afirmativa se identifican aquellas de competencia por parte del Servicio de 

Rentas Internas –SRI (devolución de IVA), y la Agencia Nacional de Tránsito – ANT 

(entrega de identificativos vehiculares); por lo cual para identificar las mejores 

estrategias de atención a corto, mediano y largo plazo, se necesita activar la 

articulación con las contrapartes de las instituciones rectoras competentes del 

nivel central. 

 

 Se mantiene una preocupación recurrente en relación a la emisión de los 

identificativos vehiculares para personas con discapacidad; lamentablemente 

durante el año 2024 y el presente año 2025, no ha habido una respuesta efectiva 

desde la ANT ante esta situación; por lo cual se continúa levantando la alerta al 

respecto. 

 

 En el presente año, se definió una periodicidad semestral para el desarrollo de las 

Mesas de Diálogo Intersectorial, considerando que se trató de un año electoral, lo 

que ha generado el cambio de varias autoridades; por lo que para el año 2025 ha 

resultado positivo, para lograr un mayor impacto en los resultados de gestión 

acorde a los compromisos establecidos. 

 

 Se mantiene el interés de la mayoría de las instituciones  ejecutoras de la política 

pública en territorio, para participar dentro de este espacio que promueve la 

coordinación y articulación interinstitucional, para compartir información en 

relación a las gestiones que realizan según sus competencias para atender las 

necesidades de las personas con discapacidad en la localidad. 
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Sin embargo también se identifica cierta incomodidad frente a situaciones 

estructurales, mencionadas anteriormente, ya que por debilidades presupuestarias 

no es factible incidir en  ciertas decisiones para atender los requerimientos de las 

personas con discapacidad.  Esta situación provoca que los representantes de estas 

instituciones, se apalanquen en el CONADIS, para que por intermedio de este 

Consejo, se pueda motivar a los niveles centrales de las instituciones rectoras del 

ejecutivo, a plantear estrategias a mediano y largo plazo, para atender a estos 

requerimientos. 

 

 
 

5. RECOMENDACIONES 
 

 Mantener la periodicidad semestral  de ejecución de la mesa para el año 2026; 

este lapso de tiempo permite realizar gestiones de impacto que se puedan  

implementar desde lo local como alternativas de solución inmediatas y a corto 

plazo. 

 

 Gestionar desde los responsables de las Unidades de Formulación, Información y 

Estudios; y Observancia, Seguimiento y Evaluación, para que los técnicos 

responsables de los ejes de política pública, puedan realizar las gestiones más 

adecuadas y pertinentes ante las instituciones rectoras a nivel central, para aportar 

a mejorar la situación identificada que requiere de intervención del CONADIS 

Matriz, acorde a lo señalado en el  numeral 3.3 del presente informe (Anexo 2); en 

caso de requerir mayor claridad al respecto, sería oportuno tomar contacto con la 

persona responsable de la Oficina Técnica Territorial de la provincia respectiva. La 

información de la respuesta otorgada por las instituciones rectoras debe ser 

remitida a la responsable de la Unidad de Transversalización y Participación, para 

ser compartida con los servidores públicos de las Oficinas Técnicas Territoriales, 

para ser socializadas dentro de la primera Mesa de Diálogo Intersectorial 2026. 

 

 Por parte de las Oficinas Técnicas Territoriales, se debe mantener  el  discurso en 

relación a la finalidad de la mesa, para que los participantes tengan claridades 

sobre lo esperado dentro de la misma, y así evitar que este espacio se desgaste 
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debido a interpretaciones incorrectas; ya que las Mesas de Diálogo Intersectorial 

no permiten  soluciones a problemas estructurales del Estado. 

 

 Gestionar desde la Coordinación Técnica, presupuesto para el año 2026 para la 

elaboración de material de difusión de medidas de acción afirmativa, a ser 

compartido con sociedad civil con discapacidad. 

 
 

6. ANEXOS 
 

 Anexo 1: Informes provinciales de ejecución de la Segunda Mesa de Diálogo 
Intersectorial 2025. 

 Anexo 2: Matriz de necesidades de gestión de CONADIS Matriz. 
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