
 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Memorando Nro. CONADIS-TP-2025-0646-M

Quito, D.M., 06 de octubre de 2025

PARA: Sr. Mgs. Francisco Javier Vargas Mora
Coordinador Técnico 

ASUNTO: Informe Nacional de Primera Mesa de Diálogo Intersectorial 2025 

 
De mi consideración: 
 
Reciba un cordial saludo. Adjunto al presente sírvase encontrar el "Informe Nacional de
la Primera Mesa de Diálogo Intersectorial 2025", ejecutada por las Oficinas Técnicas
Territoriales a nivel nacional.  
  
Por su intermedio, solicito se pueda compartir el mismo con los responsables de las
Unidades de Formulación, Información y Estudios; y Observancia, Seguimiento y
Evaluación, para las gestiones que se requieren canalizar desde el CONADIS Matriz,
mismas que fueron identificadas dentro de la referida Mesa de Diálogo. 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 

Documento firmado electrónicamente

Mgs. María Gabriela Barahona Paz y Miño
RESPONSABLE DE UNIDAD  

Anexos: 
- informe_nacional_primera_mesa_de_dialogo_intersectorial_2025-signed.pdf
- anexo_1_i_parte_informes_provinciales_i_mesa_de_dialogo_compressed-1.pdf
- anexo_1_ii_parte_informes_provinciales_i_mesa_de_dialogo_compressed-4.pdf
- anexo_2_matriz_de_necesidades_de_gestiÓn_conadis_matriz.xls

Copia: 
Sra. Mgs. Andrea Carolina Alcívar Cevallos
Responsable de Formulacion, Informacion y Estudios
 

Sr. Soc. Roberto Almendariz Rueda
Responsable de Observancia, Seguimiento y Evaluación
 

Srta. Katherine Edith Franco Campaña
Asistente de Transversalización y Participación
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Firmado electrónicamente por: 

MARIA GABRIELA 
BARAHONA PAZ Y MIÑO
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1.  Antecedentes 
 

Como una estrategia para fomentar la transversalización de las políticas públicas de 

discapacidades en territorio, desde la Unidad de Transversalización y Participación, se 

determinó la ejecución de “Mesas de Diálogo Intersectorial” en cada una de las 23 

provincias continentales del país, como un espacio para una adecuada  coordinación 

intersectorial para el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad dentro de 

cada una de las provincias. 

 Estas mesas son convocadas y facilitadas por parte de los servidores públicos 

responsables de las Oficinas Técnicas Territoriales, y se convoca la participación de: 

 Representantes de las instituciones rectoras y ejecutoras de la política pública de 

los niveles desconcentrados de las funciones del Estado; 

 Representantes de los Gobiernos Autónomos Descentralizados (sobre todo 

provinciales y cantonales); y 

 Representantes de la sociedad civil organizada y líderes en el ámbito de la 

discapacidad. 

 

Estas mesas vienen ejecutándose desde el año 2016, sin embargo dependiendo de las 

condiciones político – sociales del país, su periodicidad ha variado desde trimestral a 

anual; incluso en los años 2020 y 2021 no se ejecutaron debido a la pandemia por COVID-

19. Entre los años 2022 y 2023 se ejecutaron las mesas, pero su periodicidad no pudo 

definirse, debido a coyunturas del país, que resultaron en el cambio de autoridades. 

 

En el año 2024, se planificó la ejecución de tres “Mesas de Diálogo Intersectorial” con una 

periodicidad cuatrimestral; es decir que se ejecutaron tres mesas al año. Para el año 2025, 

considerando que se trata de un año electoral, dentro de la planificación de intervención 

territorial se planificó la ejecución de mesas con una periodicidad semestral; es decir que 

se ejecutarán 2 mesas durante el año 2025.  De esta manera se planteó la ejecución de las 

mesas en los meses de abril y octubre de 2025. Sin embargo dependiendo de las 

actividades que deben cumplir las Oficinas Técnicas Territoriales, la definición de los 

meses puede tener una ligera variación. 

 

Es así que en los meses de abril y mayo se ejecutó la Primera Mesa de Diálogo 

Intersectorial 2025, en la que participaron 604 personas a nivel nacional; de ellas 197 

fueron representantes de sociedad civil y 407 representantes de instituciones públicas a 



 
Consejo Nacional para la 

Igualdad de Discapacidades 

 

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 
Informe Nacional de Primera  Mesa de Diálogo 

Intersectorial 2025 
PÁGINA 3 de 37 

 FECHA: 
06/10/2025 

 

 

 

nivel local. Como resultado de la mesa se establecieron varios compromisos por parte de 

las instituciones rectoras y ejecutoras de la política pública, que a través de la articulación 

interinstitucional y dentro de cada una de las instituciones, permiten atender necesidades 

de las personas con discapacidad; estos compromisos son inmediatos y a corto plazo, no 

implican cambios estructurales como asignación presupuestaria o creaciones de partidas, 

pero sí implican estrategias identificadas desde la localidad, para lograr atener las 

necesidades más urgentes, cuya solución implica un nivel de articulación coordinación 

interinstitucional. 

 

2. Objetivo   
 

Sistematizar los resultados obtenidos en la ejecución de la Primera Mesa de Diálogo 

Intersectorial 2025, como un espacio de articulación e interrelación entre las instituciones 

rectoras de la política pública y la sociedad civil, para la identificación de estrategias que 

fortalezcan la implementación de las políticas públicas de discapacidades dentro de las 

provincias continentales del país.  

 

3. Resultados obtenidos 
 

3.1. Participantes 

 

Durante la Tercera Primera Mesa de Diálogo Intersectorial del año 2025, asistieron un 

total de 604 participantes; de ellos 306 pertenecen a instituciones de los niveles 

desconcentrados a nivel local, 101 pertenecen a los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados, y 197  son representantes de sociedad civil.  

 

A continuación el detalle por provincia: 
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Tabla 1 

Asistentes a Primera Mesa de Diálogo Intersectorial 2025 
 
 

CUANTIFICACIÓN ASISTENTES PRIMERA MESA DE DIÁLOGO 2025 

Nro. PROVINCIA 

ASISTENTES MESAS DE DIÁLOGO 

ASISTENTES 
SOCIEDAD 

CIVIL 

ASISTENTES  
INSTITUCIONES 

NIVEL 
DESCONCENTRADO 

ASISTENTES NIVEL 
DESCENTRALIZADO 

TOTAL 
ASISTENTES 

1 AZUAY 4 5 3 12 

2 BOLIVAR 2 13 2 17 

3 CAÑAR 3 15 5 23 

4 CARCHI 3 12 3 18 

5 CHIMBORAZO 2 12 3 17 

6 COTOPAXI 5 20 2 27 

7 EL ORO 1 11 13 25 

8 ESMERALDAS 15 11 6 32 

9 GUAYAS 8 20 4 32 

10 IMBABURA 1 21 2 24 

11 LOJA 10 5 0 15 

12 LOS RIOS 32 6 4 42 

13 MANABI 21 20 10 51 

14 MORONA 5 14 5 24 

15 NAPO 11 16 5 32 

16 ORELLANA 11 11 2 24 

17 PASTAZA 16 9 0 25 

18 PICHINCHA 10 18 9 37 

19 SANTA ELENA 11 9 4 24 

20 
SANTO 
DOMINGO 15 11 6 32 

21 SUCUMBIOS 3 20 6 29 

22 TUNGURAHUA 7 18 3 28 

23 ZAMORA 1 9 4 14 

TOTAL 197 306 101 604 
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3.1.1  Gráficos participación  
 

Gráfico 1 
Asistentes a Tercera Mesa de Diálogo Intersectorial 2025 

 

 
 

                Elaborado por: Unidad de Transversalización y Participación 

 

 

 

3.1.2  Detalle de participantes de sociedad civil 

Del total de 197 asistentes de sociedad civil, a continuación se detalla la cantidad de 

participantes, acorde a condición de discapacidad, género y auto identificación étnica, por 

provincia: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENTES A PRIMERA MESA DE DIÁLOGO 

INTERSECTORIAL 2024 
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Tabla 2 
Detalle de asistentes de sociedad civil a la Primera Mesa de Diálogo Intersectorial 2025 

 

No. PROVINCIA 
TOTAL 

ASISTENTES 

DETALLE CANTIDAD DE PARTICIPANTES SOCIEDAD CIVIL 

DISCAPACIDAD GÉNERO AUTOIDENTIFICACIÓN 
ÉTNICA 

CON 
DISCAPACIDAD 

SIN 
DISCAPACIDAD 

FE
M

EN
IN

O
 

M
A

SC
U

LI
N

O
  

G
LB

TI
 

M
ES

TI
ZO

 

IN
D

ÍG
EN

A
 

A
FR

O
EC

U
A

TO
R

IA

N
O

 

M
O

N
TU

B
IO

 

B
LA

N
C

O
 

1 AZUAY 4 1 3 3 1   4         

2 BOLIVAR 2 2   1 1   1 1       

3 CAÑAR 3 1 2 2 1   3         

4 CARCHI 3 3   2 1   3         

5 CHIMBORAZO 2   2   2   2         

6 COTOPAXI 5 4 1 3 2   5         

7 EL ORO 1   1 1     1         

8 ESMERALDAS 15 2 13 8 7   13     2   

9 GUAYAS 8 6 2 7 1   8         

10 IMBABURA 1 1   1     1         

11 LOJA 10 6 4 7 3   10         

12 LOS RIOS 32 25 7 18 14   28     4   

13 MANABI 21 17 4 13 8   21         

14 MORONA 5 3 2 2 3   5         

15 NAPO 11 5 6 5 6   6 5       

16 ORELLANA 11 11   4 7   9 2       

17 PASTAZA 16 8 8 8 8   11 5       

18 PICHINCHA 10 6 4 9 1   10         

19 SANTA ELENA 11 1 10 7 4   11         

20 
SANTO 
DOMINGO 15 4 11 11 4   15         

21 SUCUMBIOS 3 3   2 1   2 1       

22 TUNGURAHUA 7 4 3 5 2   7         

23 ZAMORA 1 1     1   1         

TOTAL 197 114 83 119 78 0 177 14 0 6 0 
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3.1.3  Gráficos participación de sociedad civil 
 

 
Gráfico 2 

Asistentes  de Sociedad Civil  en relación a la condición de discapacidad 
 

 
 

                          Elaborado por: Unidad de Transversalización y Participación 
 
 

Gráfico 3 
Asistentes  de Sociedad Civil por Género 

 

 
 

                          Elaborado por: Unidad de Transversalización y Participación 
 

 

ASISTENTES SOCIEDAD CIVIL POR CONDICIÓN 

ASISTENTES SOCIEDAD CIVIL POR GÉNERO 
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Gráfico 4 
Asistentes  de Sociedad Civil por Auto Identificación Étnica 

 
 
 

 
                  
                 
   Elaborado por: Unidad de Transversalización y Participación          
 

3.2  Principales logros identificados a nivel nacional  
 

A continuación el detalle de los principales y más relevantes  logros obtenidos en el 

seguimiento de los compromisos realizados en la Primera Mesa de Diálogo Intersectorial 

efectuada en el año 2025, por provincia:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENTES SOCIEDAD CIVIL POR AUTOIDENTIFICACIÓN ÉTNICA 
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Tabla 3 
Principales logros identificados a nivel nacional, en relación de los compromisos de la 

Primera Mesa de Diálogo Intersectorial 2024 

 

 

Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

1 Azuay 

Aplicación del descuento del 50% a personas con 
discapacidad en la tasa de movilidad 
 
Implementación de  puntos “Actívate” del Ministerio del 
Deporte para 2025 
 
 

Accesibilidad Movilidad y 
Vivienda. 
 
Deporte 
 
 
 

2 Bolívar 

Intervención del  departamento de Discapacidades del MSP 
en cuanto a educar a la población adolescente con 
discapacidad de las parroquias San Lorenzo y San Simón en 
cuanto a educación sexual y reproductiva. 
 
Intervención interinstitucional con apoyo psicológico para 
cuidadores de personas con discapacidad grave. 

Salud 
 
 
 
 
Salud  

3 Cañar 

Implementación de huertos hortícolas con personas en 
condición de vulnerabilidad, entre ellas personas con 
discapacidad. 
 
Trabajo articulado con la dirección de planificación del GAD 
Municipal de azogues para la actualización del PDYOT 
considerando el trabajo para eliminar barreras 
arquitectónicas.  
 
Trabajo articulado con una Sra. concejal y la Sra. 
Vicealcaldesa del cantón  Azogues  para la elaboración de 
un proyecto de ordenanza a favor de las personas con 
discapacidad 
 
Operadores de turismo han aprobado el curso de atención a 
turistas con discapacidad; las 
empresas   operadoras   de   turismo cuenta con guías 
locales especializados en Lengua de Señas Ecuatoriana. 
 
Proyectos   y   atractivos   turísticos Guapán han 
incorporado criterios de  accesibilidad 

Trabajo y Empleo 
 
 
 
Participación Ciudadana, 
Política y Social 
 
 
Participación Ciudadana, 
Política y Social 
 
 
 
Turismo accesible, arte, 
cultura y deporte 
 
 
 
 
Turismo accesible, arte, 
cultura y deporte 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

 
Ejecución de los VIII juegos deportivos adaptados. 

 

4 Carchi 

Avances en proceso de contratación de Trabajadora Social, 
para complementar equipo de calificación de discapacidad 
(Enviado a Coordinación Zonal 1). 
 
Solicitudes de un equipo multidisciplinario  para el Servicio 
Educativo Especializado (UEE MANUELA ESPEJO). Mediante 
informes mensuales de Gestión UDAI. 
Taller sobre estrategias metodológicas para atender a 
estudiantes con autismo. Docentes capacitados para 
atender  a estudiantes con tea en el aula. 
Asistencia y participación en capacitaciones solicitadas por 
personas con discapacidad respecto a procesos de 
devoluciones de impuestos. 
 
Gestión de regularización de personas en situación de 
movilidad humana con discapacidad; vinculación de 
personas con discapacidad en el proyecto de movilidad 
humana permitiendo e acceso a los servicios de salud, 
educación, identidad, inclusión social. 3 niños con 
discapacidad formaron parte del proyecto Movilidad 
Humana, modalidad “Ciudad de Acogida”, donde se 
encontraban realizando los trámites para  ser trasladados a  
Massachusetts - Boston, dejando el país ecuatoriano desde 
el mes de Agosto. 
 
Procesos de inclusión para personas con discapacidad y/o 
sus cuidadores en diferentes actividades y ferias de 
reactivación económica a desarrollarse en las jornadas 
culturales de cantonización. 
Participación de emprendedoras de los servicios de 
Atención a personas con Discapacidad y del Bono Joaquín 
Gallegos Lara en la Ferias de Inclusión Económica Por Un 
Nuevo Ecuador. 5 emprendedores de los servicios de 
discapacidad de la Dirección Distrital formaron parte de la 
Feria Por Un 
Nuevo Ecuador, generando difusión y comercialización de 
sus productos artesanales y preparación de alimentos 
promoviendo la movilidad económica de las familias. 
 
Conformación, preparación y fortalecimiento del Grupo de 

Salud 
 
 
Educación y Formación a 
lo 
largo de la vida 
 
Medidas de acción 
afirmativa 
 
  
 
 
 
Situaciones de riesgo,  
emergencias humanitarias 
y movilidad humana. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trabajo y Empleo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Protección Integral y 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

Danza Suyay y grupo de danza de cantón Espejo. 16 
personas con discapacidad usuarios de los servicios MIES 
desarrollan sus capacidades corporales y artísticas 
fomentando su autonomía, una forma de ingreso 
económico y el fortalecimiento de sus habilidades físicas, 
musicales y sociales. 
 

Seguridad Social 
 

5 Chimborazo 

 
Capacitación periódica a empresarios por parte del 
Ministerio de Trabajo la y demás para prevenir los posibles 
casos de vulneración o discriminación a Personas con 
Discapacidad. 
 
Articulación entre el CCPD, ANT y Dirección de Movilidad 
del GADM  de Riobamba jornadas de sensibilización en 
Discapacidades y sobre las sanciones por el cobro excesivo  
a las Personas con Discapacidad. Con el CCPD, ANT y 
Dirección de Movilidad del GADM  de Riobamba. 

 
Trabajo y empleo 
 
 
 
 
Accesibilidad, movilidad y 
vivienda 
 
 
 
 

6 Cotopaxi 

 
Determinación para verificar el cumplimiento de la 
accesibilidad y en las próximas obras a ejecutar para que se 
dé la accesibilidad correspondiente. 
 
Compromiso de incrementar espacios de estacionamiento 
exclusivo para personas con discapacidad. 
 
Capacitación a integrantes de FF.AA y Policía Nacional en 
Buen Trato y Lenguaje Positivo 
 
 

Accesibilidad, movilidad y 
vivienda 
 
 
 
 
Sensibilización y toma de 
conciencia 
 

7 El Oro 

El 5 de mayo de 2025 el Equipo calificador de discapacidad 
inició la inducción para acreditarse y habilitar el centro de 
calificación de discapacidad en la ciudad de pasaje (Centro 
de Salud Loma de Franco).  
Fortalecimiento del área de rehabilitación en el Hospital 
Básico. 
 
La Dirección Distrital de Educación ha trabajado dotando de 
mobiliario en las Unidades Educativas Especializadas a más 
de entregar ayudas técnicas de acuerdo al grado de 
discapacidad. 
Capacitación al personal docente en  Seminarios de 

 
Salud 
 
 
 
 
 
 
Educación y formación a 
lo largo de la vida 
 
 



 
Consejo Nacional para la 

Igualdad de Discapacidades 

 

CONSEJO NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES 
Informe Nacional de Primera  Mesa de Diálogo 

Intersectorial 2025 
PÁGINA 12 de 37 

 FECHA: 
06/10/2025 

 

 

 

Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

inclusión educativa; sensibilización a las comunidades 
educativas en temas de inclusión y discapacidad. 
 
Se ha mejorado la capa de rodadura en todo el casco de la 
ciudad de Machala y por lo tanto se realizará la señalización 
horizontal y vertical con nuevos espacios para personas con 
discapacidad. 
Continuar trabajando en la Ordenanza Municipal de 
Accesibilidad. 
 
Continuar con el proceso para elegir los consejos 
consultivos de discapacidad. 
 
 

 
 
 
 
Accesibilidad, Movilidad y 
Vivienda 
 
 
 
 
Fomento de la 
Participación Ciudadana, 
Política y Social. 
 
 

 
 

8 

 
 

Esmeraldas 

Sensibilización a los choferes de las unidades de transporte 
urbano, para un trato adecuado y cobro de tarifa 
preferencial a personas con discapacidad. 
Madres cuidadoras recibieron capacitación de la devolución 
del Iva 
 
El MIES busca hacer convenio con el Gad cantonal para 
implementar un Centro de cuidados diurnos a personas con 
discapacidad. 
 
 

Sensibilización y toma de 
conciencia  
 
 
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social 

  

Sensibilizaciones en discapacidad para contrarrestar los 
malos tratos de doctor con pacientes en hospital Monte 
SINAI. 
 
Solicitud de persona que no ha podido actualizar la cedula 
por problemas de movilidad fue atendida por el Registro 
Civil. 
 
Socialización de servicios de presta el MIES, para atender la 
necesidad de contar con más espacios educativos, 
recreativos y laborales para acoger a jóvenes de educación 
especial que no alcanzan a estudiar y necesitan continuar 
con su formación laboral y educativa. 
Atención a usuarios que presentaron quejas de suspensión 
de bonos; en algunos casos solucionados y otros salieron 
del beneficio por problemas de requisitos para seguir 
calificando al bono. 

Salud 
 
 
 
Medida de acción 
afirmativa 
 
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

 
Socialización dirigida al Ministerio de Educación, para 
conocer sobre los procesos de admisión que lleva el 
SENESCYT. 
 
 

 
 
 
 

10 Imbabura 

En reuniones, la Subsecretaría de Educación Especializada e 
Inclusiva  informó que se está trabajando en la actualización 
del modelo de gestión de las Instituciones Educativas 
Especializadas. 
  

Educación y Formación a 
lo largo de la vida 
 
 

11 Loja 

 
Capacitación a conductores de las diferentes Empresas de 
Transporte de la provincia de Loja sobre lenguaje positivo y 
derechos de las personas con discapacidad, para mejorar la 
atención y el acceso a tarifas preferenciales. 
 
Gestión con el GAD de Loja-Unidad de Movilidad, Tránsito y 
Transporte, solicitando en lo posible se eliminen barreras 
para personas con discapacidad visual y se asignen agentes 
de tránsito en donde no existan semáforos, para facilitar la 
movilidad de las personas con discapacidad visual. 
 
Coordinación con la Defensoría del Pueblo para la ejecución 
de un taller respecto a las funciones, atribuciones, y alcance 
de la Defensoría del Pueblo dirigido a las organizaciones de 
y para la discapacidad, personas cuidadoras. 
 
 

 
Sensibilización y toma de 
conciencia  
 
 
 
Accesibilidad, movilidad y 
vivienda 
 
 
 
 
Acceso a la Justicia y Vida 
libre de Violencia 
 
 

12 Los Ríos 

Ejecución de  talleres se de sensibilización  dirigidos a la 
comunidad educativa para analizar la importancia de 
conocer los derechos de las personas con discapacidad  
 
Se realizaron capacitaciones personalizadas a médicos 
especialistas con la intención de reducir el tiempo de 
calificación 

Educación y Formación a 
lo largo de la vida 
 
 
Salud 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

13 Manabí 

Capacitaciones y talleres, mediante solicitudes previas de 
organizaciones o colectivos  de personas con discapacidad, 
en relación al Régimen General y Simplificado (RUC y 
RIMPE), por parte del SRI. 
 
Proyección del mapeo de las ventanillas virtuales ubicadas 
en diferentes cantones de la provincia a través de convenios 
con GADS y también de la que se mantiene fija en la 
Gobernación 
 
Predisposición del MSP para poner a las órdenes de las 
organizaciones con discapacidad, la ejecución de talleres 
informativos para atención preventiva en caso de requerir 
de alguna intervención especifica ligada al tema de 
discapacidad  

Trabajo y empleo 
 
 
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social  
 
 
Salud 
 
 
 
 
 

14 Morona Santiago 

Desde el CNT se informa que las personas con discapacidad 
pueden acceder a atención preferencial de manera directa 
en sus oficinas. Se encuentran configurados los turneros con 
la opción preferencial para la atención prioritaria de los 
clientes con discapacidad. 
Se han realizado capacitaciones virtuales sobre la inclusión 
de personas con discapacidad al personal técnico y 
comercial financiero y de los infocentros.   
 

Acceso a la Información, 
Desarrollo Tecnológico e 
Innovación 

15 Napo 

Desde el MSP se han adquirido pañales para la entrega a los 
usuarios que los requieren; así también se ha adquirido 
equipos de diagnóstico en 2 Hospitales Generales para 
tamizaje visual. 
Se han realizado gestiones para activar el punto de 
calificación inactivo en la provincia, planificada su activación 
para junio de 2025.  
 
Concientización sobre el Autismo en las Instituciones 
Educativas, sensibilización al personal de la dirección 
distrital 15D01, participación en la marcha organizada por 
ASOFATEA, stand informativo por el 2 de abril, día mundial 
de la concienciación del Autismo. 
 
Elaboración de guías e instrumentos curriculares, 
priorización de saberes y conocimientos en articulación con 
la unidad 
de apoyo a la inclusión UDAI. 
 

Salud  
 
 
 
 
 
 
 
Sensibilización y 
Toma de Conciencia 
 
 
 
 
Educación y Formación a 
lo largo de la vida 
(Educación inicial, básica y 
bachillerato) 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

Adecuaciones de Plazas para estacionamientos para 
personas con discapacidad, implementación de rampas de 
acceso, señalética en Braille, baterías sanitarias en la 
infraestructura universitaria (Universidad Ikiam). 
 
Elaboración de protocolos de atención de necesidades 
educativas especiales, adjudicación de becas y ayudas 
económicas para estudiantes con discapacidad y ciertas 
vulnerabilidades (Universidad Ikiam). 
 
Ejecución de brigadas médicas, apoyo psicológico y legal 
para personas con discapacidad desde la casa de la 
Mujer. 
 
Sensibilización de medidas de prevención ante sismos, ante 
incendios forestales y medidas de autoprotección, dirigidas 
al GAD Municipal Tena, Unidad Educativa Especializada 
Maximiliano Spiller, y a la población de la parroquia rural 
del Pano. 
Aplicación de protocolo interinstitucional para la recepción 
de alertas de emergencia relacionadas a personas con 
discapacidad, y capacitación al personal administrativo y 
operativo sobre el protocolo de atención de alerta de 
emergencia de personas con discapacidad. 
 
Creación de un club deportivo para personas con 
discapacidad auditiva, con el apoyo de la FEDEPDAL   

Accesibilidad, 
Movilidad y 
vivienda. 
 
 
Educación y 
Formación a lo largo 
de la vida (Educación 
Superior)   
 
Protección Integral 
y seguridad social 
 
 
Situaciones de Riesgo, 
Emergencias 
Humanitarias y Movilidad 
Humana 
 
 
 
 
 
 
 
Turismo, Arte, Cultura y 
Deporte 
 

16 Orellana 

Ejecución de Inspecciones laborales para promover la 
inclusión laboral de personas con discapacidad. 
 
Incorporación y funcionamiento de una oficina del Registro 
Social en la Gobernación de Orellana, para atender los 
requerimientos de personas con discapacidad y otros 
grupos de ciudadanos en condición de vulnerabilidad. 

Trabajo y empleo 
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social 
 
 
 

17 Pastaza 

BanEcuador, facilita créditos a personas con discapacidad, y 
de los sectores de atención prioritaria. Entrega crédito para 
personas que cobran el Bono de Desarrollo. También se ha 
creado el Crédito Violeta, que consiste en ofrecer apertura 
crediticia a Mujeres Emprendedoras  
 
MIDUVI, promueve vivienda de interés social en 

Trabajo y empleo 
 
 
 
 
 
Accesibilidad, movilidad y 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

coordinación con los GAD. El GAD del cantón Santa Clara 
entregó terreno para vivienda social donde ya existe un Plan 
de Vivienda, actualmente el GAD dotará de un nuevo 
espacio para una Segunda Etapa de construcción de 
vivienda social. 

vivienda 

18 Pichincha 

Ejecución del taller “Uso y manejo de ayudas técnicas para 
personas con discapacidad y/o en situación de movilidad 
reducida”, facilitado por el Hospital Básico Machachi, 
Servicio de Rehabilitación. (Cantón Mejía, Ciudad Machachi 
27 de marzo 2025)  
Desde la Dirección Nacional de Discapacidades MSP, se 
informa que están dando seguimiento para la contratación 
de los equipos calificadores en especial de Trabajadoras 
Sociales, sin embargo, se tiene que revisar los procesos.   
 
 
Ejecución de talleres sobre Acoso Laboral y Derechos 
Laborales con énfasis en discapacidades, con la 
participación de 125 participantes delegados de distintas 
asociaciones y entidades de y para las discapacidades, en el 
primero; y 118 delegados en el segundo 
Se realizó una actualización de listado de emprendedores 
con discapacidad, para facilitar su ubicación; la intención es 
que se consideren a los emprendedores con discapacidad 
en las convocatorias de ruedas de negocios, ferias, 
capacitaciones en temas productivos entre otros. 
 
Ejecución de  eventos desarrollados por diferentes 
entidades por el día Internacional de las Discapacidades 
(2024): 
- Pedro Vicente Maldonado, CCPDPVM Evento 
conmemorativo 
- Quito, CCPDDMQ Curso virtual sobre Derechos de las 
Personas con Discapacidad a través de su plataforma  
- Quito, Ángeles por el Cambio, Sensibilización sobre la 
movilidad 
de las personas con discapacidad y accesibilidad universal 
campaña 365. 
- Mejía, COPRODEM, evento Mejienses sin Barreras 1k 
- Rumiñahui, COPRODER. 21 días de activismo que incluyó 
algunas acciones en torno a las discapacidades  
- Quito, CONADIS, evento artístico cultural 
- Quito, CONADIS, evento Deportivo Actívate por la 

Salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Trabajo y Empleo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sensibilización y toma de 
conciencia 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

discapacidad. 

19 Santa Elena 

Continuar   con   las   jornadas   de 
capacitación   al   personal   de   CNEL EP 
Santa   Elena   sobre   la   atención   a 
personas   con   discapacidad   en   los 
procesos   de   corte   y   reconexión   de energía durante el 
año 2025, debido a que se siguen   identificando casos de 
cortes   de   energía   a   este   grupo   de atención 
prioritaria. Se realizará una Mesa de 
Trabajo   entre   las   entidades involucradas para analizar 
cada uno de los   factores   que   inciden   en   esta 
problemática.  
 
Inicio de elaboración de un informe sobre la aplicación de 
parámetros   de   accesibilidad   universal en las obras 
construidas y en ejecución, por parte del GAD de Santa 
Elena. Hasta la ejecución de la Mesa de Diálogo, el informe 
aun no ha sido entregado. 
 

Medidas de acción 
afirmativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Accesibilidad, movilidad y 
vivienda 
 
 
 
 
 

20 
Santo 

Domingo 

 El servicio de odontología del Hospital Santo Domingo está 
atendiendo con regularidad a los pacientes “no 
Colaborativos”. 
El MINEDUC identificó necesidades de entrega de ayudas 
técnicas para estudiantes que fueron atendidos por el 
MSP; en los casos que no se contaba en bodega con la 
ayuda técnica, queda en espera hasta nuevas adquisiciones. 
Se realizó la entrega de ayudas técnicas por parte del MSP a 
grupos asociativos y organizaciones que atiende a personas 
con discapacidad, solicitado desde CONADIS 
 
La Gobernación entregó 15 computadoras en cumplimiento 
al compromiso realizado en uno de los Gabinetes 
Provinciales, lo cual fue informado y solicitado como 
necesidad desde CONADIS y gestionado por el MINEDUC. 
 
Se creó el Centro Diurno de Atención a Personas con 
Discapacidad en convenio con el Patronato Municipal de 
Amparo Social de Santo Domingo. 

Salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Educación y Formación a 
lo largo de la vida 
 
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

Apertura una oficina de registro Social en la Gobernación 
para levantar datos por primera vez y actualizar datos de 
ciudadanos que no cuentan con el Registro Social 
actualizado a la fecha y no pueden acceder a diferentes 
servicios. 
 
Las aulas especializadas del Colegio Julio Moreno ya 
cuentan con los estudios para realizar el embaulado de la 
alcantarilla por parte del GAD Santo Domingo. 
 
Se realizó la segunda jornada de capacitación y apoyo en la 
devolución del IVA, en coordinación con el SRI, U. Católica, 
MIES y CONADIS de manera presencial 

 
 
 
 
 
 
Accesibilidad, Movilidad y 
Vivienda. 
 
 
Medidas de acción 
afirmativa 
 

21 Sucumbíos 

Seguimiento  de adaptaciones curriculares  acorde a las 
necesidades educativas específicas de estudiantes con 
discapacidad.  
 
Entrega de 3 kits  alimenticios a 120  personas con 
discapacidad en convenio con  el MIES y de manera directa. 
Levantamiento de encuestas del registro social a familias y 
personas con discapacidad en coordinación con la 
Gobernación de Sucumbíos 
 
Habilitación del punto calificador de discapacidades en el 
Centro de Salud Calderón Se atiende en el servicio de 
prescripción de ayudas técnicas los días viernes. 

Educación y Formación a 
lo largo de la vida  
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social 
 
 
 
 
Salud 
 

22 Tungurahua 

Actualmente se ha implementado una ventanilla física del 
Registro Social en la Gobernación de la provincia donde los 
requerimientos ya se pueden realizar de manera presencial 
y directa.   
Se ha logrado internar en una casa de acogida a  una 
persona con discapacidad de un caso de vulneración de 
derechos. 
 
Asignación de turnos para calificación de discapacidades se 
da máximo para una semana posterior. 
Cambio de personal del  equipo calificador de discapacidad 
del Centro de Salud Nro. 3 de Ambato, debido a la atención 
del MSP ante las quejas ciudadanas de maltrato por parte 
del anterior personal.  

Protección Integral 
y Seguridad Social 
 
 
 
 
 
 
Salud 
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Nro. PROVINCIA PRINCIPALES LOGROS IDENTIFICADOS 
EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

23 Zamora Chinchipe 

Otorgamiento de ayudas técnicas (audífonos) para usuarios 
a nivel provincial. 
Sensibilización a responsables de los dispensarios médicos, 
a través del distrito de salud 19D04. 
IESS  Zamora Ch, a través de los dispensarios médicos, 
identificó posibles usuarios aparentemente con 
discapacidad; información que servirá para poder 
desarrollar jornadas médicas en los cantones donde no 
existen puntos de calificación de discapacidad. 
 
Habilitación de la ventanilla de la Unidad de Registro Social 
en la Gobernación. 

Salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Protección Integral y 
Seguridad Social 

 

 

3.3  Nudos críticos identificados a nivel nacional y propuesta de intervención 
 
Dentro de la Primera Mesa de Diálogo Intersectorial del año 2025, se identificaron nudos 

críticos para la atención de las personas con discapacidad, y a su vez se propuso la 

definición de estrategias de intervención local por parte de los representantes de las 

instituciones rectoras de la política pública.  Entre estas estrategias se definieron algunas 

que implican que desde el CONADIS Matriz, se realice gestiones de seguimiento con el 

nivel central de las instituciones rectoras; en los informes emitidos por cada uno de los 

responsables de las Oficinas Técnicas Territoriales (ANEXO1), consta el detalle de 

compromisos locales por provincia. Sin embargo, a continuación se detalla los 

compromisos que requieren intervención desde el CONADIS Matriz, por parte de los 

responsables de los respectivos ejes de política pública: 
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Tabla 4 
Principales nudos críticos identificados a nivel nacional que requieren intervención desde el CONADIS Matriz 

 

No. PROVINCIA CANTONES NUDOS CRÍTICOS IDENTIFICADOS EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS DE GESTIÓN A 

REALIZAR DESDE CONADIS MATRIZ 

INSTITUCIÓN DE 

COORDINACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Azuay 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Dificultades en el acceso al proceso de 
certificación de discapacidad en zonas 
rurales, debido a barreras geográficas, 
limitaciones en la cobertura institucional 
y escasa difusión del procedimiento.  
 

Salud Solicitar de manera formal al MSP 
información sobre estrategias  y 
procedimientos establecidos para brindar el 
servicio de calificación de discapacidad, 
atendiendo las necesidades de las zonas 
rurales 

MSP 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Desconocimiento de estrategias o 
adaptaciones para la aplicación de las 
necesidades educativas de estudiantes 
con discapacidad  
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Educación, información en relación al 
seguimiento e información en relación a la 
aplicación del  Acuerdo Ministerial Nro. 
MINEDUC-MINEDUC-2024-00089-A  
 

Ministerio de 
Educación 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Falta de equipo multidisciplinario en las 
instituciones de educación especializada 
y en UDAI de la provincia, para la  
atención integral de estudiantes con 
discapacidad. 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar información oficial al Ministerio de 
Educación, en relación a planificación 
institucional para completar los equipos de 
las IEE y de UDAI con personal 
multidisciplinario.  

Ministerio de 
Educación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Suspensión de entrega de identificativos 
vehiculares para vehículos de uso y 
traslado de personas con discapacidad 
de identificativos vehiculares.  
 

Medida de 
Acción 

Afirmativa 
 

Insistir de manera formal a la ANT sobre la 
necesidad de reactivar el proceso de entrega 
de identificativos vehiculares; solicitar 
información al respecto con plazos definidos 
por su parte. 

ANT 

Distrito 1 
Azogues, 

Biblián, Deleg 
 

Escasa dotación de ayudas técnicas Salud Poner en conocimiento  de manera oficial al 
MSP, para contar con información formal 
respecto al proceso de adquisición y entrega 
de ayudas técnicas en los cantones señalados. 

MSP 
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No. PROVINCIA CANTONES NUDOS CRÍTICOS IDENTIFICADOS EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS DE GESTIÓN A 

REALIZAR DESDE CONADIS MATRIZ 

INSTITUCIÓN DE 

COORDINACIÓN 

 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Cañar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Distrito 2 
Cañar Tambo 

Suscal 
 

Construcción de la EEB Especial Jesús 
Para los Niños  
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Educación, información respecto a la 
respuesta institucional ante los 
requerimientos realizados desde en nivel  
desconcentrado mediante  
Oficio Nro. MINEDUC-CZ6-03D02-2025-
00458-OF  
Cañar, 15 de abril de 2025; y los respectivos 
memorandos: Memorando Nro. MINEDUC-
CZ6-03D02-2024-00327-M Cañar, 04 de   
 marzo de 2024 Memorando Nro. MINEDUC-
CZ6-03D02-2024-00401-M Cañar, 13 de 
marzo de 2024.  
 

Ministerio de 
Educación 

 
 
 

Azogues- 
Troncal 

 

Falta de un equipo multidisciplinario 
para la atención de estudiantes con 
discapacidad,  
reponer las partidas de los docentes que 
se han jubilado, mejoramiento 
infraestructura, y recursos.  
 
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar información oficial al Ministerio de 
Educación, en relación al personal 
multidisciplinario, las partidas de docentes 
jubilados, mejoramiento de infraestructura y 
recursos de las instituciones educativas 
especializadas de Azogues y La Troncal. 

Ministerio de 
Educación 

 
Azogues 

Escasa verificación de cumplimiento de 
la cuota del 4% de inclusión laboral de 
personas con discapacidad, por parte del 
Ministerio de Trabajo. 

Trabajo y 
Empleo 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Trabajo, información respecto a la  fecha de 
ejecución de inspecciones laborales para 
verificar el 4% de inclusión laboral de 
personas con discapacidad. 

Ministerio de 
Trabajo 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Contratación pendiente de Trabajadora 
Social para completar el equipo de 
calificación de Discapacidad.  
Garantizar los recursos de  subsistencias 

Salud Solicitar información oficial al MSP sobre el 
proceso de contratación del profesional de 
Trabajo Social para completar el equipo de 
calificación de discapacidad.  

MSP 
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PÚBLICA 

PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS DE GESTIÓN A 

REALIZAR DESDE CONADIS MATRIZ 

INSTITUCIÓN DE 

COORDINACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Carchi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Bolívar - 
Montúfar 

y/o viáticos a los miembros de las 
unidades calificadoras para asistir a 
jornadas en relación a los procesos de 
calificación de discapacidad (no se pudo 
participar en procesos de actualización y 
validación del Manual de Calificación de 
Discapacidad) ya que no se brindaron las 
facilidades para el traslado y 
permanencia, estos eventos se realizan 
fuera de lugar del trabajo en otras 
provincias.  

Solicitar que en los procesos de aportes en 
relación a la calificación de discapacidad, se 
pueda facilitar la participación de los equipos 
calificadores a nivel nacional, a través de la 
implementación de estrategias para ello. 

 
 
 
 
 
 

Espejo – Mira 

Inhabilitación del Equipo de Calificación 
por estado de salud de la Trabajadora 
social.  
Se contaba con el médico y psicóloga 
calificadores, solamente faltaba la 
contratación de la trabajadora social.  
Actualmente los dos profesionales, 
antes mencionados han renunciado a 
ser calificadores.  
Es decir no se cuenta con ningún 
profesional para conformar el equipo 
calificador.  

Salud Solicitar de manera formal al MSP 
información sobre el proceso de 
conformación de equipo de calificación de 
discapacidad del Distrito de Salud 04D03 
Espejo Mira; debido a la falta de unidad 
calificadora al momento. 
 

Ministerio de 
Salud. 

 
 

Montúfar - 
Espejo 

Falta de un Instituto de Educación 
Especializada en Montúfar a pesar de 
ser el segundo cantón más grande 
dentro de la provincia. 
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar información de manera formal al 
Ministerio de Educación sobre la factibilidad y 
definición de parte del Ministerio, para la 
creación de una Unidad Educativa 
Especializada en Montúfar. 

Ministerio de 
Educación 

 
 

Montúfar – 

Falta de un espacio adecuado para 
desarrollar destrezas y  habilidades por 
parte de estudiantes con discapacidad 

Protección 
Integral y 

Seguridad Social 

Solicitar información formal al MDH en 
relación a la factibilidad de contar con los 
servicios de Centros Diurnos para personas 

MDH 
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No. PROVINCIA CANTONES NUDOS CRÍTICOS IDENTIFICADOS EJE DE POLÍTICA 

PÚBLICA 

PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS DE GESTIÓN A 

REALIZAR DESDE CONADIS MATRIZ 

INSTITUCIÓN DE 

COORDINACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Espejo que han concluido el bachillerato. El 
MIES no cuenta con estos servicios en la 
provincia de Carchi. 
 

con Discapacidad en la provincia de Carchi, 
considerando la falta de los mismos en la 
provincia. 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Suspensión de entrega de identificativos 
vehiculares para vehículos de uso y 
traslado de personas con discapacidad 
de identificativos vehiculares.  
 

Medida de 
Acción 

Afirmativa 
 

Insistir de manera formal a la ANT sobre la 
necesidad de reactivar el proceso de entrega 
de identificativos vehiculares; solicitar 
información al respecto con plazos definidos 
por su parte. 

ANT 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Despido de trabajadores con 
discapacidad, una vez que han dado 
cumplimiento a las observaciones 
hechas durante la inspección  de 
verificación del 4%. 
 

Trabajo y 
Empleo 

Poner en conocimiento de manera formal 
ante el Ministerio de Trabajo,  la situación 
identificada, para solicitar que se pueda 
realizar inspecciones de seguimiento  para 
verificar la estabilidad de personas con 
discapacidad contratadas, como resultado de 
las inspecciones realizadas anteriormente.  
Solicitar información en relación a la 
estrategia identificada por su parte al 
respecto. 

 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Poca predisposición por parte de 
empleadores privados para que ellos y 
sus trabajadores sean capacitados en 
temas de derechos y obligaciones de sus 
trabajadores con discapacidad.  
 

Trabajo y 
Empleo 

 

Solicitar al Ministerio de Trabajo la definición 
e información en relación a estrategias  para 
que las empresas puedan capacitarse de 
manera obligatoria en temas de derechos y 
obligaciones de trabajadores con 
discapacidad. Se podría sugerir la emisión de 
normativa al respecto. 
 

Ministerio de 
Trabajo 

 
Todos Los 
Cantones 

Demora en la acreditación de valores de 
las solicitudes de devolución de IVA en 
grupos prioritarios.  
 

Medida de 
acción 

afirmativa 

Solicitar información formal desde CONADIS 
al SRI, en relación al pago de los valores 
correspondientes a al devolución del IVA a 
personas con discapacidad. 

SRI 
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4 
 
 
 

Cotopaxi 
 
 
 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Suspensión de entrega de identificativos 
vehiculares para vehículos de uso y 
traslado de personas con discapacidad 
de identificativos vehiculares.  
 

Medida de 
acción 

afirmativa 

Insistir de manera formal a la ANT sobre la 
necesidad de reactivar el proceso de entrega 
de identificativos vehiculares; solicitar 
información al respecto con plazos definidos 
por su parte. 

ANT 

5 
 
 
 

 
 

Esmeraldas 
 
 
 

 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Falta de equipo multidisciplinario en las 
instituciones de educación especializada 
y en UDAI de la provincia, para la  
atención integral de estudiantes con 
discapacidad,  
reponer las partidas de los docentes que 
se han jubilado, mejoramiento 
infraestructura, y recursos.  
 
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar información oficial al Ministerio de 
Educación, en relación a planificación 
institucional para completar los equipos de 
las IEE y de UDAI con personal 
multidisciplinario.  

Ministerio de 
Educación 

 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Guayas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Guayaquil Y 
Marcelino 
Maridueña 

Continúan la falta de 
ayudas técnicas (sobre todo pañales) y 
ciertos  exámenes 
médicos. 

Salud Solicitar de manera formal al MSP 
información sobre stock y dotación de ayudas 
técnicas, para la atención a los usuarios con 
discapacidad que los requieren, sobre todo en 
relación a pañales. De igual manera solicitar 
información en relación a los exámenes 
médicos que no pueden ser realizados al 
momento y la estrategia para la solución ante 
esta situación. 

MSP 

 
 

Guayaquil 

Demora en los casos de 
solicitud de calificación de 
discapacidades 

Salud Solicitar de manera formal al MSP 
información sobre procedimiento y 
estrategias implementadas o a implementar 
para mejorar los tiempos de atención en 
calificación de discapacidad, ante la queja 
ciudadana. 
 

MSP 
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Guayaquil 

Demora en la acreditación de valores de 
las solicitudes de devolución de IVA en 
grupos prioritarios.  
 

Medida de 
acción 

afirmativa 

Solicitar información formal desde CONADIS 
al SRI, en relación al pago de los valores 
correspondientes a la devolución del IVA a 
personas con discapacidad. 

SRI 

 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Imbabura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Debilidad en los procesos de inclusión 
educativa, en la implementación del 
Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-
MINEDUC-2024-00089-A  
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Educación, información en relación al 
seguimiento que se realiza desde esa 
institución a la aplicación del  Acuerdo 
Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-
00089-A  
 

Ministerio de 
Educación 

 
Todos Los 
Cantones 

Escasa verificación de cumplimiento de 
la cuota del 4% de inclusión laboral de 
personas con discapacidad, por parte del 
Ministerio de Trabajo. 

Trabajo y 
Empleo 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Trabajo, información respecto a la  fecha de 
ejecución de inspecciones laborales para 
verificar el 4% de inclusión laboral de 
personas con discapacidad. 

Ministerio de 
Trabajo 

 
Todos Los 
Cantones 

Falta de estadística sobre estudiantes 
con discapacidad en educación superior 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar de manera formal al SENESCYT la 
estadística de estudiantes con discapacidad 
en educación superior, así como la 
publicación para el acceso a la misma. 

SENESCYT – 
Ministerio de 

Educación 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Desconocimiento sobre oferta de cursos 
sobre Lengua de Señas Ecuatoriana, y si 
existe una alternativa gratuita, para la 
capacitación de servidores públicos que 
brindan atención a los usuarios. 

Comunicación 
Incluyente 

Solicitar información de manera oficial a la 
FENASEC, ANILSEC y otras instituciones 
legitimadas, sobre la oferta de cursos de 
Lengua de Señas Ecuatoriana, y los contactos 
a nivel local para la coordinación respectiva. 

FENASEC, 
ANILSEC y otras. 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Desconocimiento y por ello dificultad en 
el acceso a turnos para personas con 
discapacidad, dentro del Seguro Social 
Campesino 
 

Salud Solicitud de manera formal al IESS sobre el 
procedimiento para acceder a turnos de 
atención médica, por parte de los afiliados 
con discapacidad al Seguro Social Campesino, 
para la difusión respectiva. 
 

IESS 
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8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Loja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Falta de diagnóstico temprano y acceso 
garantizado a terapias y tratamientos 
adecuados para personas con autismo; 
el  
personal de salud a nivel nacional 
desconoce la manera adecuada y 
respetuosa a personas dentro del 
espectro autista.  
 

Salud  Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Salud, información sobre los protocolos de 
atención a pacientes con posible TEA, para el 
diagnóstico, así como los servicios de oferta 
para los pacientes. 
 
Solicitar de manera formal al MSP que se 
pueda capacitar al personal, sobre el TEA para 
promover una atención basada en la calidad y 
calidez a los pacientes. 

MSP 

 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Falta de protocolos para prevenir la 
exclusión o abandono escolar de 
estudiantes con autismo; así también 
falta de capacitación dirigida docentes y 
directivos de instituciones educativas, 
sobre autismo y estrategias inclusivas, 
implementando prácticas pedagógicas 
flexibles y adaptadas.  
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Educación información sobre la 
implementación del Acuerdo Ministerial Nro. 
MINEDUC-MINEDUC-2024-00089-A, en 
relación a  las estrategias y protocolos para la 
atención de niños, niñas y adolescentes con 
TEA para evitar la deserción y discriminación  
escolar. 
Solicitar información sobre estrategias de 
capacitación definidas, dirigidas a los 
directivos y docentes de las Unidades 
Educativas para el adecuado proceso 
educativo de estudiantes con TEA. 

Ministerio de 
Educación 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Escasos o nulos programas de 
orientación e inclusión laboral, tomando 
en cuenta  las características de las 
personas con TEA; no existe 
acompañamiento profesional en el 
proceso de inserción laboral. 
 
 

Trabajo y 
Empleo 

Solicitar de manera formal al MDT 
información en relación a los procesos de 
inclusión laboral de personas con 
discapacidad, entre ellas personas con TEA, 
así como estrategias para promover su 
inclusión laboral 

Ministerio de 
Trabajo 
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9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Napo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Tena 
 

Escasa accesibilidad en edificaciones de 
las instituciones públicas  
 

Accesibilidad, 
movilidad y 

vivienda 

Asesoramiento de la Comisión Institucional 
de Accesibilidad Universal de CONADIS, para 
la elaboración y envío de oficio desde la 
Gobernación de Napo para promover la 
incorporación de criterios de accesibilidad en 
las instituciones públicas. 
 

N/A 
(Coordinación 
interna entre 
comisión de 

accesibilidad con 
la Oficina Técnica 

Territorial de 
Napo) 

 
Tena 

Necesidad de aplicación de la Norma 
INEN de Accesibilidad en la zona azul del 
Tena  
Casi nula accesibilidad en el transporte 
público (buses y taxis). 

Accesibilidad, 
Movilidad y 

Vivienda 

Asesoramiento de la Comisión Institucional 
de Accesibilidad Universal de CONADIS, para 
la elaboración y envío de oficio dirigido al 
GAD de Tena para la incorporación de 
criterios de accesibilidad en la zona azul, y 
para que promuevan la incorporación de 
transporte público accesible. 

N/A 
(Coordinación 
interna entre 
comisión de 

accesibilidad con 
la Oficina Técnica 

Territorial de 
Napo) 

 
 
 
 

Quijos 

Falta de verificación de incorporación de 
accesibilidad universal en la 
remodelación de la vía pública en Quijos 

Accesibilidad, 
movilidad y 

vivienda 

Pronunciamiento y Asesoramiento de la 
Comisión Institucional de Accesibilidad 
Universal de CONADIS, frente a este 
requerimiento realizado desde el GAD de 
Quijos; para la elaboración de oficio dirigido 
al GAD para solicitar la incorporación de 
criterios de accesibilidad en la remodelación 
de la vía pública. 
 

N/A 
(Coordinación 
interna entre 
comisión de 

accesibilidad con 
la Oficina Técnica 

Territorial de 
Napo) 

10 
 
 
 

 
 

Pastaza 
 
 
 

 
 

Todos Los 
Cantones 

Desconocimiento de estrategias o 
adaptaciones para la aplicación de las 
necesidades educativas de estudiantes 
con discapacidad  
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Educación, información en relación al 
seguimiento que se realiza desde esa 
institución a la aplicación del  Acuerdo 
Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-
00089-A  

Ministerio de 
Educación 
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11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pichincha 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Mejía, Pedro 
Moncayo, 

Puerto Quito Y 
Quito 

Equipos calificadores de discapacidad no 
han sido activados en su totalidad en la 
provincia de Pichicha.  
Citas médicas de especialistas son muy 
distantes, en especial de cantones 
aledaños al DMQ, los usuarios deben 
movilizarse al DMQ para su atención.  

Salud Solicitar de manera formal, información al 
MSP sobre los procesos de contratación de 
profesionales para completar los equipos de 
calificación de discapacidad de la provincia de 
Pichincha; así también solicitar información 
sobre las estrategias implementadas o a 
implementar para la entrega de turnos de 
especialidad de manera más ágil para los 
habitantes de cantones aledaños a  Quito. 

MSP 

 
 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Dependencias públicas no trabajan en 
forma amplia en la habilitación funcional 
y el uso de ayudas técnicas (bastón, 
braille, ábaco; lengua de señas; uso de 
dispositivos de apoyo como silla de 
ruedas), así como los servicios de 
contención emocional, están saturados. 
(requerimiento desde el Cantón Mejía)  
 

Salud Coordinar una capacitación sobre uso de 
ayudas técnicas, desde el MSP al personal  del 
MDH (ex MIES) que trabaja visitando a 
familias en sus domicilios, a fin de reforzar 
este conocimiento.  
 

MSP y MIES 

Puerto Quito, 
Pedro Vicente 
Maldonado, 

San Miguel De 
Los Bancos, 
Cayambe, 

Pedro 
Moncayo, 

Rumiñahui Y 
Mejía 

Escasas fuentes de empleo para 
personas con discapacidad, en especial 
en la zona 2.  
 

Trabajo y 
Empleo 

Solicitar de manera formal al Ministerio de 
Trabajo, información sobre el cronograma 
definido para la ejecución de inspecciones 
laborales a realizar en la zona 2, para 
promover la inclusión laboral de personas con 
discapacidad 

Ministerio de 
Trabajo 

 
 
 

Escasos servicios gratuitos en el ámbito 
de justicia, para la defensa de personas 
con discapacidad. 

Acceso a la 
justicia y vida 

libre de 

Solicitar a la Defensoría Pública, la ejecución 
de una socialización sobre los servicios que 
presta y las dependencias a nivel nacional, 

Defensoría 
Pública, 

Consultorios 
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 Todos Los 
Cantones 

violencia para el acceso a personas con discapacidad.  
Solicitar información sobre las estrategias 
implementadas por para contar con 
Intérpretes de Lengua de Señas Ecuatoriana, 
para la atención de casos de personas con 
discapacidad auditiva. 
Difundir los servicios de asesoría y patrocinio 
legal gratuito que se oferta desde varias 
universidades (Consultorios Jurídicos 
gratuitos), para conocimiento y acceso de la 
ciudadanía. 
 

Jurídicos 
Gratuitos de 

Universidades 

Todos Los 
Cantones 

Universidades no cumplen con 
accesibilidad universal para el ingreso y 
permanencia a personas con 
discapacidad  
 

Educación y 
Formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar información de manera formal a 
SENESCYT sobre los documentos normativos 
existentes para promover la educación 
inclusiva en educación superior; o las 
estrategias a implementar al respecto. 
 
Se podría planificar un proceso de 
observancia al respecto.  

SENESCYT 

 
 

12 
 
 
 
 
 

 
 

Santa Elena 
 
 
 
 
 

 
Todos Los 
Cantones 

Déficit de especialistas para cubrir la 
demanda de atención a personas con 
discapacidad  
 

Salud Solicitar información de manera formal al 
MSP sobre las estrategias a implementar en la 
provincia, para la atención de personas con 
discapacidad que requieren esta atención en 
citas de especialidad, considerando la falta de 
las mismas. 

MSP, IESS 

 
Todos Los 
Cantones 

Desconocimiento ciudadano sobre el 
procedimiento de devolución de IVA 
para personas con discapacidad 

Medida de 
Acción 

Afirmativa 

Coordinar con la Unidad de Comunicación 
Social de la institución, para la ejecución  de 
una campaña comunicacional para  socializar 
el procedimiento de devolución de IVA para 
personas con discapacidad.  

CONADIS – 
Unidad de 

Comunicación 
Social - SRI 
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13 
 
 
 

 
Sucumbíos 

 
 

 

 
 
 

Lago Agrio 

Falta de líneas de inversión del fondo 
común para financiar proyectos 
específicos o en los que puedan 
participar personas con discapacidad, y 
sus familias.  
 

Trabajo y 
Empleo 

Solicitar información de manera formal a la 
Secretaría Técnica de la Circunscripción 
Territorial Especial Amazónica- STCTEA, sobre 
la existencia de proyectos a los que puedan 
postular personas con discapacidad y sus 
familias. 
 

Secretaria Técnica 
de la 

Circunscripción 
Territorial 
Especial 

Amazónica- 
STCTEA 

 
14 

 
 
 
 

Tungurahua 
 
 
 
 

Todos Los 
Cantones 

Escasa atención preferencial hacia 
personas con discapacidad en servicios 
de atención al público 

Medida de 
acción 

afirmativa 

Coordinar con la Unidad de Comunicación 
Social de la institución, para la ejecución  de 
una campaña comunicacional para  promover 
la atención preferencial de las personas con 
discapacidad. 

CONADIS – 
Unidad de 

Comunicación 
Social 

Ambato Suspensión de entrega de identificativos 
vehiculares para vehículos de uso y 
traslado de personas con discapacidad 
de identificativos vehiculares.  
 

Accesibilidad, 
movilidad y 

vivienda 

Insistir de manera formal a la ANT sobre la 
necesidad de reactivar el proceso de entrega 
de identificativos vehiculares; solicitar 
información al respecto con plazos definidos 
por su parte. 

ANT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zamora  
Chinchipe 

Todos Los 
Cantones 

Falta de derivaciones a especialistas: 
neurología, fisiatría, oftalmología. Falta 
de equipo médico para cirugías 
(oftalmología), falta de jornadas médicas 
para oftalmología  
 

Salud Solicitar información de manera formal al 
MSP sobre las estrategias a implementar en la 
provincia, para la atención de personas con 
discapacidad que requieren esta atención en 
citas de especialidad, considerando la falta de 
las mismas. 

MSP 

 
 

Yantzaza, El 
Pangui 

Escasa dotación de ayudas técnicas a 
personas con discapacidad: pañales, 
sillas de ruedas, andadores, colchones 
antiescaras, sillas de baño. 
 

Salud Solicitar de manera formal al MSP 
información sobre stock y dotación de ayudas 
técnicas, para la atención a los usuarios con 
discapacidad que los requieren. 

MSP 

 
 

Yantzaza, El 

Escasa formación de Intérpretes de 
Lengua de Señas Ecuatoriana; 
desconocimiento de procesos vigentes 

Comunicación 
Incluyente 

Coordinar con las instituciones 
correspondientes de educación superior, para 
contar con la información de formación, así 

Unidad de 
Comunicación 

Social 
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Pangui, 
Palanda, 

Chinchipe 

como en relación al proceso de certificación 
por competencias laborales de ILSEC; para 
proporcionar información a la OT de Zamora, 
para ser difundida. 
 
Coordinar con la Unidad de Comunicación  
Social de la institución; para planificar una 
campaña comunicacional para difundir esta 
información. 

Yantzaza, El 
Pangui, 

Palanda, 
Chinchipe 

Falta de equipo  multidisciplinario en las 
unidades educativas especializadas  
 

Educación y 
formación a lo 
largo de la vida 

Solicitar información oficial al Ministerio de 
Educación, en relación a planificación 
institucional para completar los equipos de 
las IEE con personal multidisciplinario.  

Ministerio de 
Educación 

 
 

Yantzaza, El 
Pangui 

Textos escolares no están acordes a lo 
que se requiere por parte de las 
unidades educativas especializadas  
 

Educación y 
formación a lo 
largo de la vida 

Informar de manera formal al Ministerio de 
Educación sobre esta percepción y solicitar 
información sobre el material pedagógico  
que se utiliza en las Instituciones de 
Educación Especializada y la definición de los 
mismos. 

Ministerio de 
Educación 
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4.  Conclusiones 

 

 En el mes de abril de 2025 se efectuó la primera Mesa de Diálogo Intersectorial del 

año, en las 23 provincias continentales del país, lideradas por las Oficinas Técnicas 

Territoriales, convocando la participación de los representantes de los niveles 

desconcentrados, descentralizados y de sociedad civil de cada una de las 

provincias; con el fin de dar seguimiento a los compromisos establecidos en la 

última mesa efectuada en el año 2024, e identificar nuevas necesidades de 

articulación interinstitucional para la atención de las personas con discapacidad. 

 

 En relación a la  última Mesa de Diálogo Intersectorial efectuada en el año 2024, se 

identificó un nivel similar de participación; en la referida mesa del año 2024 se 

contó con 596 participantes y en la presente con 604 participantes. Del total de 

participantes en la primera mesa 2025, la mayoría son representantes de los 

niveles desconcentrados  (51%), le siguen los representantes de sociedad civil 

(32%) y finalmente corresponde a los asistentes de los GAD (17%). Estos datos 

corresponden a la correlación de cantidad de instituciones públicas de los niveles 

desconcentrados en relación a los GAD Provincial y Cantonales; por otra parte se 

evidencia que a nivel nacional se mantiene el interés de la sociedad civil 

relacionada al ámbito de la discapacidad, por participar en espacios que permitan 

poner en conocimiento sus necesidades para encontrar las alternativas de solución 

más adecuadas de manera inmediata y a corto plazo. 

 

 En lo que respecta a los participantes de sociedad civil, el 58% son personas con 

discapacidad; el resto son familiares de personas con discapacidad o 

representantes de ONG que trabajan en el ámbito de la discapacidad (42%). En 

relación al género, la mayor cantidad de participantes (60%) son mujeres, mientras 

que una minoría (40%) son hombres, sin contar con participantes GLBTI; 

Finalmente, respecto a auto identificación étnica, la gran mayoría de participantes 

(90%) son mestizos, el 14% son indígenas y el 6% son montubios, sin contar en esta 

ocasión con participantes afroecuatorianos.  

 

 Conforme los resultados de participación, se identifica que los porcentajes de 

participación en relación a género son una constante en todas las mesas de diálogo 

realizadas, predominando la participación de mujeres; esta situación podría 
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vincularse al tema de cuidado de personas con discapacidad como un rol 

históricamente asignado a las mujeres, pero también al interés de las mujeres con 

discapacidad a participar dentro de espacios para promover la toma de decisiones. 

Así también se identifica que los grupos de pueblos y nacionalidades son una 

minoría en relación a su participación; no se cuenta con la participación de 

blancos.  

 

 La Mesa de Diálogo  se mantiene como un espacio de articulación intersectorial e 

interinstitucional, que facilita y viabiliza la identificación de estrategias inmediatas 

y a corto plazo que se pueden decidir e implementar desde lo local, para aportar a 

resolver necesidades latentes.  

Sin embargo desde las mesas de diálogo efectuadas en el 2024, se mantienen y 

reiteran las mismas preocupaciones respecto a temas que implican cambios 

estructurales en el Estado, ya que dependen de condiciones financieras del país o 

la asignación de  mayor presupuesto. Esta preocupación se evidencia tanto de 

parte de sociedad civil, así como por parte de los representantes de las 

instituciones públicas a nivel desconcentrado, sobre todo en relación a: 

 La contratación de especialistas en el ámbito de salud; la mayoría de 

cantones que no cuentan con Unidades de Salud con especialidades, 

expresan las dificultades en el proceso de calificación de discapacidad, por 

no contar con especialidades en sus localidades. 

 Mayores oportunidades laborales para personas con discapacidad 

 Contratación de docentes para contar con un equipo interdisciplinario en 

las Instituciones de Educación Especializada; y creación de unidades de 

educación especializada.  

 Garantía de educación inclusiva en instituciones de educación ordinaria. 

 

Estas problemáticas estructurales, no pueden ser resueltas ni atendidas en 

territorio, con estrategias a corto o mediano plazo; esta situación es expuesta a los 

participantes, sin embargo se identifica la gran preocupación en relación a estas 

temáticas, lo cual se constituye en una alerta para le fortalecimiento de políticas 

públicas al respecto. 

 

 Adicionalmente a estos temas estructurales, se identifican ciertas problemáticas, 

que requieren de apoyo en la gestión desde el CONADIS Central, en relación a 

varios ejes de política pública de discapacidades, para solventar las necesidades 

identificadas a nivel provincial; esta situación se presentó en 15 provincias: Azuay, 
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Cañar, Carchi, Cotopaxi, Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Napo, Pastaza, 

Pichincha, Santa Elena, Sucumbíos, Tungurahua y Zamora Chinchipe. 

Tal como se mencionó anteriormente, entre estas problemáticas también se 

contempla necesidades de tipo estructural que requieren de mayor presupuesto; si 

bien ese tipo de acciones no dependen de la articulación interinstitucional a nivel 

nacional, es importante poner en conocimiento de los niveles centrales de las 

instituciones rectoras y ejecutoras, para que puedan ir identificando alternativas 

de solución a mediano y largo plazo, a través del fortalecimiento de las políticas 

públicas. 

 

 En relación a  los ejes de política pública de discapacidad, al igual que en las mesas 

realizadas en el año 2024, se identifica que las necesidades más recurrentes, 

nuevamente corresponden al eje de Salud, pero en esta ocasión se iguala a las 

necesidades en el eje de Educación y Formación a lo largo de la vida. En lo 

referente al eje de Salud,  existen varias inquietudes principalmente relacionadas a 

la calificación de discapacidad, dotación de ayudas técnicas, atención médica de 

especialidad entre otras, a nivel nacional; en lo referente al eje de Formación y 

Educación a lo largo de la vida, las inquietudes principalmente se centran en la 

necesidad de contar con un equipo multidisciplinario dentro de las instituciones de 

educación especializada, debilidad en procesos de educación inclusiva en 

instituciones de educación ordinaria (falta de seguimiento de estos procesos por 

parte del Ministerio de Educación), dificultades en la inclusión educativa de 

estudiantes con TEA, entre otras, a nivel nacional; identificando varias estrategias 

de intervención a nivel local; pero también se constituyen en los ejes de política 

pública, que más intervención requieren a nivel nacional.  

 

 Adicional a los ejes de Salud y Educación y Formación a lo Largo de la Vida;  los ejes 

de política pública que presentan novedades que requieren de gestión desde el 

CONADIS Matriz son los siguientes: Trabajo y Empleo; Accesibilidad, Movilidad y 

Vivienda; Protección Integral y Seguridad Social; Comunicación Incluyente; y en 

relación a medidas de acción afirmativa de competencia de atención por parte del 

Servicio de Rentas Internas –SRI, y la Agencia Nacional de Tránsito – ANT; por lo 

cual para identificar las mejores estrategias de atención a corto, mediano y largo 

plazo, se necesita activar la articulación con las contrapartes de las instituciones 

rectoras competentes del nivel central. 
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 También se ha identificado que se mantiene una preocupación recurrente en 

relación a la emisión de los identificativos vehiculares para personas con 

discapacidad; lamentablemente durante el año 2024 y el presente año 2025, no ha 

habido una respuesta efectiva desde la ANT ante esta situación; por lo cual se 

continúa levantando la alerta al respecto. 

 

 En la presente mesa, de manera más específica en la provincia de Loja, se identificó 

la preocupación en relación a la atención de personas con TEA, en los ámbitos 

educativo y laboral; de ahí la necesidad de considerar esta situación para el 

fortalecimiento de políticas públicas orientadas a la atención de las personas con 

discapacidad psicosocial, acorde a esta condición. 

 

 Adicionalmente se identifica la necesidad de planificar y difundir campañas 

comunicacionales, lideradas desde el CONADIS, respecto a las medidas de acción 

afirmativa para personas con discapacidad, en relación a la devolución del IVA, 

atención preferencial en servicios públicos y privados; así como información en 

relación a las alternativas de oferta de formación en relación a los Intérpretes de 

Lengua de Señas Ecuatoriana. 

 

 En el presente año, se definió una periodicidad semestral para el desarrollo de las 

Mesas de Diálogo Intersectorial, considerando que se trató de un año electoral, lo 

que ha generado el cambio de varias autoridades; por lo que para el año 2025 ha 

resultado positivo, para lograr un mayor impacto en los resultados de gestión 

acorde a los compromisos establecidos. 

 

 Se mantiene el interés de la mayoría de las instituciones  ejecutoras de la política 

pública en territorio, para participar dentro de este espacio que promueve la 

coordinación y articulación interinstitucional, para compartir información en 

relación a las gestiones que realizan según sus competencias para atender las 

necesidades de las personas con discapacidad en la localidad. 

Sin embargo también se identifica cierta incomodidad frente a situaciones 

estructurales, mencionadas anteriormente, ya que por debilidades presupuestarias 

no es factible incidir en  ciertas decisiones para atender los requerimientos de las 

personas con discapacidad.  Esta situación provoca que los representantes de estas 

instituciones, se apalanquen en el CONADIS, para que por intermedio de este 

Consejo, se pueda motivar a los niveles centrales de las instituciones rectoras del 
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ejecutivo, a plantear estrategias a mediano y largo plazo, para atender a estos 

requerimientos. 

 

 La participación activa de los representantes de las instituciones rectoras y 

ejecutoras de la política pública, dentro de la mesa,  así como el interés de los 

representantes de sociedad civil, determina la pertinencia de este espacio para  

atender situaciones que pueden ser solventadas de manera inmediata y a corto 

plazo. Sin embargo siempre es necesario contar con el seguimiento por parte de 

los responsables de las Oficinas Técnicas Territoriales del CONADIS, respecto a los 

compromisos establecidos. 

5.  Recomendaciones 
 

 Mantener la periodicidad semestral  de ejecución de la mesa para el presente año, 

debido a tratarse de un año electoral, lo que provoca el cambio de autoridades  e 

implica nuevas funciones y articulaciones que deben establecerse en territorio.  

 

 Para la planificación de intervención territorial del  año 2026 sería importante 

retomar la  planificación de ejecución de la mesa con periodicidad cuatrimestral (3 

por año); este lapso de tiempo permite realizar gestiones de impacto que se 

puedan  implementar desde lo loca como alternativas de solución inmediatas y a 

corto plazo. 

 

 Gestionar desde los responsables de las Unidades de Formulación, Información y 

Estudios; y Observancia, Seguimiento y Evaluación, para que los técnicos 

responsables de los ejes de política pública, puedan realizar las gestiones más 

adecuadas y pertinentes ante las instituciones rectoras a nivel central, para aportar 

a mejorar la situación identificada que requiere de intervención del CONADIS 

Matriz, acorde a lo señalado en el  numeral 3.3 del presente informe (ANEXO 2); en 

caso de requerir mayor claridad al respecto, sería oportuno tomar contacto con la 

persona responsable de la Oficina Técnica Territorial de la provincia respectiva. La 

información de la respuesta otorgada por las instituciones rectoras debe ser 

remitida a la responsable de la Unidad de Transversalización y Participación, para 

ser compartida con los servidores públicos de las Oficinas Técnicas Territoriales, 

para ser socializadas dentro de la próxima Mesa de Diálogo Intersectorial. 
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 Por parte de las Oficinas Técnicas Territoriales, se debe reforzar el  discurso en 

relación a la finalidad de la mesa, para que los participantes tengan claridades 

sobre lo esperado dentro de la misma, y así evitar que este espacio se desgaste 

debido a interpretaciones incorrectas; ya que las Mesas de Diálogo Intersectorial 

no permiten  soluciones a problemas estructurales del Estado. 

 

 Gestionar desde la Coordinación Técnica, presupuesto para el año 2026 para la 

elaboración de material de difusión de medidas de acción afirmativa, a ser 

compartido con sociedad civil con discapacidad. 

 

6. Anexos 
 

 ANEXO 1: Informes provinciales de ejecución de la Primera Mesa de Diálogo 
Intersectorial 2025. 

 ANEXO 2: Matriz de necesidades de gestión de CONADIS Matriz. 
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