Consejo Nacional para la
lgualdad de Discapacidades

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. [Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Disminuir las brechas de desigualdad, discriminacion y exclusion de las personas Numero de mecanismos de Cooperacién Internacional 1 mecanismo de Cooperacion Internacional
con discapacidad en el Ecuador NUmero de capacitaciones realizadas a los Gobiernos Auténomos descentralizados 221 capacitaciones realizadas a los Gobiernos Auténomos descentralizados
Numero de propuestas especificas de politica publica realizadas 1 propuesta especifica de politica publica realizada
NUmero de propuestas de reformas de Ley presentadas a la Asamblea Nacional 1 propuesta de reforma de Ley presentadas a la Asamblea Nacional
. - . . . . - " *20000 servidores publicos y trabajadores privados capacitados en el ambito de
Formular politicas publicas, realizar estudios y brindar informacion que contribuyan| . Lo . ) . L ) A )
. . P . . Numero de servidores publicos y trabajadores privados capacitados en el dmbito de discapacidades en el primer semestre
a la integralidad del ambito de las discapacidades . A i L ) . . L
discapacidades * 20000 servidores publicos y trabajadores privados capacitados en el ambito de
discapacidades en el segundo semestre
Numero de cursos generados y/o actualizados en el &mbito de la discapacidad 1 curso generado y/o actualizado en el &mbito de la discapacidad
NUmero de mecanismos y espacios de participacion ciudadana conformados en el dmbito de |5 mecanismos y espacios de participacion ciudadana conformados en el dmbito de la
la discapacidad discapacidad
Nimero de mesas de didlogo intersectoriales realizadas en el ambito de discapacidades en |23 mesas de dialogo intersectoriales realizadas en el dmbito de discapacidades en 23
23 provincias del pais provincias del pais
* 50 talleres de sensibilizacion realizados en el ambito de discapacidades en el primer
Transversalizar la politica publica de discapacidades en la institucionalidad y la semestre

: o P, NUmero de talleres de sensibilizacion realizados en el ambito de discapacidades . L " P . .
sociedad ecuatoriana; y, promover la plena participacién de las personas con 50 talleres de sensibilizacion realizados en el @mbito de discapacidades en el segundo

discapacidad y sus familias semestre

Numero de informes de transversalizacion de la implementacion del 10% de presupuesto 1informe de transversalizacion de la implementacién del 10% de presupuesto para los
para los grupos de atencion prioritaria, identificando acciones especificas en el @mbito de la [grupos de atencion prioritaria, identificando acciones especificas en el ambito de la
discapacidad discapacidad

1 Secretaria Técnica

Numero de capacitaciones realizadas a los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos  [215 capacitaciones realizadas a los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos

* 1 informe del proceso de observancia realizado en el dmbito de discapacidades en el
primer semestre

* 1 informe del proceso de observancia realizado en el dmbito de discapacidades en el
segundo semestre

* 1 mesa de didlogo intersectorial instaurada en el primer semestre

* 1 mesa de didlogo intersectorial instaurada en el segundo semestre

Numero de informes del proceso de observancias realizadas en el @mbito de discapacidades

Numero de mesas de didlogo intersectorial instauradas

Observar, dar seguimiento y evaluar las politicas pablicas de discapacidades, como * 500 atenciones de casos de vulneracion de derechos de las personas con discapacidad
via de garantia de derechos de las personas con discapacidad y sus familias Numero de atencién de casos de vulneracion de derechos de las personas con discapacidad |en los ejes de la politica pdblica en el primer semestre
en los ejes de la politica publica * 500 atenciones de casos de vulneracién de derechos de las personas con discapacidad

en los ejes de la politica publica en el segundo semestre

* 3 informes de andlisis de base de datos procesadas en el primer semestre
* 3 informes de andlisis de base de datos procesadas en el segundo semestre
* 2 informes técnicos de accesibilidad en el primer semestre

* 3 informes técnicos de accesibilidad en el segundo semestre

Numero de informes de andlisis de base de datos procesadas

Numero de informes técnicos de accesibilidad

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Numero de mecanismos de Cooperacién Internacional 1 mecanismo de Cooperacién Internacional
Numero de propuestas especificas de politica publica realizadas 1 propuesta especifica de politica publica realizada
Incrementar la eficiencia de la gestién de Formulacién, Informacién y Estudios del  [Numero de propuestas de reformas de Ley presentadas a la Asamblea Nacional 1 propuesta de reforma de Ley presentadas a la Asamblea Nacional
Consejo *20000 servidores publicos y trabajadores privados capacitados en el ambito de
Numero de servidores publicos y trabajadores privados capacitados en el dmbito de discapacidades en el primer semestre
discapacidades *20000 servidores publicos y trabajadores privados capacitados en el dmbito de
discapacidades en el segundo semestre
Numero de cursos generados y/o actualizados en el ambito de la discapacidad 1 curso generado y/o actualizado en el ambito de la discapacidad
NUmero de capacitaciones realizadas a los Gobiernos Auténomos descentralizados 221 capacitaciones realizadas a los Gobiernos Auténomos descentralizados
Numero de mecanismos y espacios de participacion ciudadana conformados en el ambito de |5 mecanismos y espacios de participacion ciudadana conformados en el dmbito de la
la discapacidad discapacidad
NUmero de mesas de didlogo intersectoriales realizadas en el ambito de discapacidades en |23 mesas de didlogo intersectoriales realizadas en el ambito de discapacidades en 23
23 provincias del pais provincias del pais
* 50 talleres de sensibilizacion realizados en el ambito de discapacidades en el primer
Incrementar la eficiencia de la gestion de Transversalizacion y Participacion del semestre

Nuimero de talleres de sensibilizacion realizados en el dmbito de discapacidades

Consejo * 50 talleres de sensibilizacion realizados en el ambito de discapacidades en el segundo

2 Coordinacion Técnica _ - E— _ - semestre E— - —
Nimero de informes de transversalizacion de la implementacion del 10% de presupuesto 1 informe de transversalizacién de la implementacion del 10% de presupuesto para los

para los grupos de atencidn prioritaria, identificando acciones especificas en el dmbito de la |grupos de atencién prioritaria, identificando acciones especificas en el ambito de la
discapacidad discapacidad

Numero de capacitaciones realizadas a los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos  [215 capacitaciones realizadas a los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos

*1 informe del proceso de observancia realizado en el ambito de discapacidades en el
primer semestre

* 1 informe del proceso de observancia realizado en el dmbito de discapacidades en el
segundo semestre

Niimero de mesas de didlogo intersectarial instauradas * 1 mesa de didlogo intersectorial instaurada en el primer semestre
de 4 Cpnsejo Nacional para Igualéa(f iscapa es * 1 mesa deitiéimintarsechwiabingtab@dves efieedasdanktadsse administrativas.xls

Nimero de informes del proceso de observancias realizadas en el dmbito de discapacidades
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eral a4 d etla opje o ae ia aade ad a d ae o O aad O progra d opera o
No. [Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
Incrementar la eficiencia de la gestion de Observancia, Seguimiento y Evaluacion * 500 atenciones de casos de vulneracidn de derechos de las personas con discapacidad
del Consejo Nimero de atencién de casos de vulneracion de derechos de las personas con discapacidad |en los ejes de la politica publica en el primer semestre
en los ejes de la politica publica * 500 atenciones de casos de vulneracidn de derechos de las personas con discapacidad
en los eies de la politica publica en el segundo semestre
. . . * 3 informes de analisis de base de datos procesadas en el primer semestre
Numero de informes de andlisis de base de datos procesadas a P
3 informes de anélisis de base de datos procesadas en el segundo semestre
. . P - * 2 informes técnicos de accesibilidad en el primer semestre
Numero de informes técnicos de accesibilidad ) L -
* 3 informes técnicos de accesibilidad en el segundo semestre
Numero de mecanismos de Cooperacién Internacional 1 mecanismo de Cooperacion Internacional
Numero de propuestas especificas de politica publica realizadas 1 propuesta especifica de politica publica realizada
Incrementar el desarrollo de propuestas de politica piblica MEDIANTE alianzas Ndmero de propuestas de reformas de Ley presentadas a la Asamblea Nacional 1 propuesta de reforma de Ley presentadas a la Asamblea Nacional
3 Unidad de Formulacién estratégicas interinstitucionales, propuestas de reforma normativa y el desarrollo *20000 servidores publicos y trabajadores privados capacitados en el ambito de
Informacion y Estudios de instrumentos técnicos que permitan la sensibilizacion y capacitacion en los Nimero de servidores publicos y trabajadores privados capacitados en el dmbito de discapacidades en el primer semestre
diferentes ejes de politica publica en el dmbito de la discapacidad discapacidades *20000 servidores publicos y trabajadores privados capacitados en el ambito de
discapacidades en el segundo semestre
Numero de cursos generados y/o actualizados en el &mbito de la discapacidad 1 curso generado y/o actualizado en el &mbito de la discapacidad
Numero de capacitaciones realizadas a los Gobiernos Auténomos descentralizados 221 capacitaciones realizadas a los Gobiernos Autonomos descentralizados
Nimero de mecanismos y espacios de participacion ciudadana conformados en el ambito de |5 mecanismos y espacios de participacion ciudadana conformados en el dmbito de la
la discapacidad discapacidad
Nimero de mesas de didlogo intersectoriales realizadas en el ambito de discapacidades en 23 mesas de dialogo intersectoriales realizadas en el ambito de discapacidades en 23
Incrementar el cumplimiento de la politica publica en discapacidades MEDIANTE |23 provincias del pais provincias del pais __ - — - - -
P . ) . - L * 50 talleres de sensibilizacion realizados en el ambito de discapacidades en el primer
. L, charlas de sensibilizacion a la ciudadania en general, ejecucion del plan de accién
Unidad de Transversalizacién y - - . . . . . . I . P . . semestre
4 B territorial, mesas de didlogo intersectoriales, observancias en los diferentes ejes de [Niumero de talleres de sensibilizacion realizados en el dmbito de discapacidades e, . o . .
Participacion . o . - o X * 50 talleres de sensibilizacion realizados en el ambito de discapacidades en el segundo
politica publica a nivel territorial y la coordinacién con las entidades rectoras y N
. . o semestre
ejecutoras, promoviendo [a participacién Numero de informes de transversalizacion de la implementacion del 10% de presupuesto 1 informe de transversalizacién de la implementacion del 10% de presupuesto para los
para los grupos de atencidn prioritaria, identificando acciones especificas en el ambito de la |grupos de atencién prioritaria, identificando acciones especificas en el ambito de la
discapacidad discapacidad
Numero de capacitaciones realizadas a los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos  [215 capacitaciones realizadas a los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos
. . : . P . . * 1 informe del proceso de observancia realizado en el ambito de discapacidades en el
Numero de informes del proceso de observancias realizadas en el dmbito de discapacidades K P P
primer semestre
. - . e * 1 mesa de didlogo intersectorial instaurada en el primer semestre
Ndmero de mesas de didlogo intersectorial instauradas * - . s
1 mesa de didlogo intersectorial instaurada en el segundo semestre
. o o . . * 500 atenciones de casos de vulneracién de derechos de las personas con discapacidad
. . Incrementar el cumplimiento de la politica publica en discapacidades MEDIANTE la | | o, . . . X - L X P P
Unidad de Observancia e . . - X . ) Numero de atencién de casos de vulneracion de derechos de las personas con discapacidad |en los ejes de la politica publica en el primer semestre
5 o .. planificacion y ejecucién de procesos de observancia, seguimiento y evaluacion de ) L o X -, . .
Seguimiento y Evaluacion los ejes de la politica publica en los ejes de la politica publica * 500 atenciones de casos de vulneracidn de derechos de las personas con discapacidad
en los eies de la politica piblica en el segundo semestre
. . g * 3 informes de analisis de base de datos procesadas en el primer semestre
Nimero de informes de andlisis de base de datos procesadas a .
3 informes de andlisis de base de datos procesadas en el segundo semestre
. . o . * 2 informes técnicos de accesibilidad en el primer semestre
Numero de informes técnicos de accesibilidad a: L s
3 informes técnicos de accesibilidad en el segundo semestre
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No.

Descripcion de la unidad

eral a4) La eta objetivo

Objetivo de la unidad

Indicador
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Meta cuantificable

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Direccién Administrativa
Financiera

Incrementar la eficiencia y eficacia de la Gestion Interna Administrativa en la
provisién de bienes y servicios MEDIANTE la realizacién oportuna de los procesos
administrativos, la correcta aplicacién de la normativa legal vigente e
implementacién de procedimientos para la gestion administrativa

Numero de informes de ingresos y egresos de bodega de los suministros, materiales
y equipos

* 3 informes de ingresos y egresos de bodega de los suministros, materiales y
equipos en el primer trimestre

* 3 informes de ingresos y egresos de bodega de los suministros, materiales y
equipos en el segundo trimestre

* 3 informes de ingresos y egresos de bodega de los suministros, materiales y
equipos en el tercer trimestre

* 3 informes de ingresos y egresos de bodega de los suministros, materiales y
equipos en el cuarto trimestre

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de Compras de Publicas

80% de cumplimiento del Plan Anual de Compras de Publicas

Incrementar la eficiencia de la Gestidn Interna Financiera MEDIANTE
capacitaciones sobre la aplicacion de las normativas legales vigentes y el
seguimiento al presupuesto institucional

Porcentaje de emision de curs de pago ejecutados a tiempo

* 25% de emision de curs de pago ejecutados a tiempo en el primer
cuatrimestre

* 35% de emision de curs de pago ejecutados a tiempo en el segundo
cuatrimestre

* 40% de emision de curs de pago ejecutados a tiempo en el tercer cuatrimestre

Porcentaje de ejecucion presupuestaria

*25% de ejecucién presupuestaria en el primer cuatrimestre
*32% de ejecucion presupuestaria en el segundo cuatrimestre
*41% de ejecucién presupuestaria en el tercer cuatrimestre

Incrementar la eficiencia y eficacia de la gestion de los subsistemas de Talento
Humano MEDIANTE la ejecucion del proceso de concursos de méritos y oposicion,
fortalecimiento de la capacitacion interna y externa, desarrollo del proceso de
seguridad y salud ocupacional y la implementacion de instrumentos y
procedimientos para la gestion de Talento Humano

Nimero de procedimientos e instrumentos elaborados y actualizados para la Gestion de
Talento Humano

4 procedimientos e instrumentos elaborados y actualizados para la Gestion de Talento
Humano

Numero de partidas planificadas para el proceso de concursos de méritos y oposicion

30 partidas planificadas para el proceso de concursos de méritos y oposicion

Porcentaje de cumplimiento del proceso de Reclutamiento y seleccion

*100% de cumplimiento del proceso de Reclutamiento y seleccién en el primer
trimestre

* 100% de cumplimiento del proceso de Reclutamiento y seleccién en el segundo
trimestre

* 100% de cumplimiento del proceso de Reclutamiento y seleccién en el tercer
trimestre

* 100% de cumplimiento del proceso de Reclutamiento y seleccion en el cuarto
trimestre

Numero de servidores y trabajadores del Consejo capacitados

75 servidores y trabajadores del Consejo capacitados

Numero de informes del proceso de Evaluaciéon del Desempefio

1 informe del proceso de Evaluacion del Desempefio

Numero de planificacién anual del Talento Humano actualizada y aprobada

1 planificacién anual del Talento Humano actualizada y aprobada

Porcentaje de cumplimiento del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH)

*95% de cumplimiento del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH)
en el primer trimestre

* 95% de cumplimiento del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH)
en el segundo trimestre

* 95% de cumplimiento del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH)
en el tercer trimestre

* 95% de cumplimiento del Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH)
en el cuarto trimestre

Nimero de campaiias del proceso de Seguridad y Salud Ocupacional realizadas

* 1 campana del proceso de Seguridad y Salud Ocupacional realizada en el primer
semestre

* 1 campaiia del proceso de Seguridad y Salud Ocupacional realizada en el segundo
semestre

Direccidn de Asesoria Juridica

Incrementar la eficiencia de la Direccién de Asesoria Juridica MEDIANTE el
desarrollo e implementacion de instrumentos juridicos e institucionales que
permitan mejorar su gestién interna

Numero de criterios y/o absoluciones generadas

* 5 criterios y/o absoluciones generadas en el primer semestre
* 5 criterios y/o absoluciones generadas en el segundo semestre

Nimero de oficios emitidos frente a posibles vulneraciones de derechos de personas con
discapacidad realizadas

* 250 oficios emitidos frente a posibles vulneraciones de derechos de personas con
discapacidad realizados en el primer semestre

* 250 oficios emitidos frente a posibles vulneraciones de derechos de personas con
discapacidad realizados en el segundo semestre

Porcentaje de resoluciones administrativas elaboradas

* 100% de resoluciones administrativas elaboradas en el primer semestre
* 100% de resoluciones administrativas elaboradas en el segundo semestre

Porcentaje de contratos realizados

*100% de contratos realizados en el primer semestre
*100% de contratos realizados en el segundo semestre

Porcentaje de convenios elaborados

* 100% de convenios elaborados en el primer semestre
* 100% de convenios elaborados en el segundo semestre

Porcentaje de certificaciones realizadas

* 100% de certificaciones realizadas en el primer semestre
* 100% de certificaciones realizadas en el segundo semestre

Numero de asesorias juridicas / informacién brindada a personas con discapacidad

pnsejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

*200 asesorias juridicas e informacién brindada a personas con discapacidad en el
primer semestre

*200 asesorias juridicas e informacién brindada a personas con discapacidad en el
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No. |Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

* 149 interpretaciones de lengua de sefias brindadas por el CONADIS en el
primer trimestre

*100 interpretaciones de lengua de sefias brindadas por el CONADIS en el
segundo trimestre

*100 interpretaciones de lengua de sefias brindadas por el CONADIS en el
tercer trimestre

*100 interpretaciones de lengua de sefias brindadas por el CONADIS en el

NUmero de interpretaciones de lengua de sefias brindadas por el CONADIS

Incrementar la difusién de los productos comunicacionales que realiza el CONADIS cuarto trimestre
8 Unidad de Comunicacién Social en el dmbito de las discapacidades MEDIANTE la creacion de contenidos, relaciones | A
L ) o . . o . . * 7 campafias comunicacionales externas e internas en el primer semestre
publicas y gestion estratégica en redes sociales Numero de campafias comunicacionales externas e internas P P

* 5 campafias comunicacionales externas e internas en el segundo semestre

* 48 coberturas comunicacionales en el primer trimestre
* 40 coberturas comunicacionales en el segundo trimestre
* 40 coberturas comunicacionales en el tercer trimestre
* 40 coberturas comunicacionales en el cuarto trimestre

Numero de coberturas comunicacionales

* 100% de certificaciones a la PAP emitidas en el primer semestre
* 100% de certificaciones a la PAP emitidas en el segundo semestre
* 3.45 del nivel de Satisfaccion al Usuario Externo en el primer semestre

Porcentaje certificaciones a la PAP emitidas

Porcentaje de Satisfaccion al Usuario Externo

Incrementar la efectividad de la gestién de la Unidad de Planificacion y Gestion * 3.45 del nivel de Satisfaccidn al Usuario Externo en el segundo semestre
9 Unidad de Planificacion y Gestion [Estratégica MEDIANTE la elaboracién y aplicacion de herramientas metodoldgicas
Estratégica de planificacion institucional, administracién por procesos, servicios y de climay * 0.25 de ejecucion del Plan Estratégico de Mejora 2022 en el primer trimestre
cultura organizacional . X L - . *0.25 de ejecucion del Plan Estratégico de Mejora 2022 en el segundo trimestre
P | Plan E: M 2022
orcentaje de ejecucién del Plan Estratégico de Mejora 20 * 0.25 de ejecucion del Plan Estratégico de Mejora 2022 en el tercer trimestre
* 0.25 de ejecucion del Plan Estratégico de Mejora 2022 en el cuarto trimestre
. " . * 5 procesos de contratacion realizados en el primer semestre
Incrementar la eficiencia y eficacia de los servicios de tecnologias de la informacion | NUmero de procesos de contratacion realizados * 4 procesos de contratacion realizados en el segundo semestre
10 Unidad de Tecnologias de la y comunicacion MEDIANTE soluciones tecnoldgicas innovadoras que estén
Informacién y Comunicacién alineadas al Plan Estratégico Institucional, al Plan Nacional de Gobierno Electrénico * 6 informes de solicitudes de soporte realizados en el primer semestre
y a las politicas y objetivos gubernamentales Numero de informes de solicitudes de soporte realizados * 6 informes de solicitudes de soporte realizados en el segundo semestre
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) REPORTE GPR DEL CONADIS - OCTUBRE 2022
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 31/10/2022
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a): ING. PATRICIA JUMBO
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: patricia gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (02) 2459-243 extension 127
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